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Presente.- 

Asunto 	: Talleres Macroregionales de Asistencia Técnica SERVIR — MINSA 
Elaboración CAP-P Modificado Proceso de Nombramiento 2016 

Ref. 	 a) Ley N° 30272 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2016 — art. 8 sub numerales 8.1 lit. h) y 8.2 

b) Resolución Ministerial N° 136-2016/MINSA 

De mi consideración: 

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que en el 
marco de lo dispuesto en los documentos de la referencia a) y b), se ha dado inicio al 
proceso de nombramiento 2016 y uno de los requisitos solicitados es que las plazas o 
puestos a ocupar se encuentren aprobados en los CAP-P. 

En tal sentido; la OGRH ha coordinado con SERVIR para prestar la Asistencia Técnica que 
permita a los GORES y Unidades Ejecutoras de Salud contar con la aprobación oportuna 
de dicho documento de gestión en la última semana de mayo. 

Es el caso que la Dirección Regional de Salud a su cargo ha sido designada como Sede 
Institucional para el Taller Macroregional que se efectuará el 5 y 6 de mayo al que asistirán 
además los GORES de Ayacucho, Huancavelica y Apurímac con sus respectivas 
Unidades Ejecutoras por lo que solicitamos vuestra cooperación en lo siguiente: 

✓ Local para el evento que cuente con espacio suficiente para habilitar mesas de 
trabajo para cada GORE y sus respectivas Unidades Ejecutoras. 

✓ Instalaciones Eléctricas para facilitar el trabajo con los equipos de cómputo. 
✓ Proyector y equipo de sonido 
✓ El Coffee - Break está programado para las 11.30 am y 4.30 pm 

Para cualquier coordinación del caso sírvase contactar a los correos electrónicos de 
nvilae@minsa.gob.pe  y zescobar@minsa.qob.pe  . 

Es propicia la oportunidad para agradecerles de antemano vuestra cooperación y 
expresarle los sentimientos de mi especial consideración 

Atentamente, 

JETB/AQCH/NLVE 
C/c. Secretaria General 

Oficina General de Articulas ín y Coordin ción 



MACROREGIÓN V 

SEDE EVENTO : 	ICA 

400-SALUD APURIMAC 

401-SALUD CHANKA 

402-HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY 

403-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

404-RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 

405-RED DE SALUD ABANCAY 

406-RED DE SALUD GRAU 

407-RED DE SALUD COTABAMBAS 

408-RED DE SALUD ANTABAMBA 

409-RED DE SALUD AYMARAES 
Total Apurimac 

Ayacucho 
	

400-SALUD AYACUCHO 

401-HOSPITAL HUAMANGA 

402-SALUD SUR AYACUCHO 

403-SALUD CENTRO AYACUCHO 

404-SALUD SARA SARA 

405-RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 

406-RED DE SALUD HUAMANGA 

407-RED DE SALUD SAN MIGUEL 

408-RED DE SALUD SAN FRANCISCO 
Total Ayacucho 

Huancavelica 002-GERENCIA SUB-REGIONAL TAYACAJA 

005-GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 

006-GERENCIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA 

007-GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARÁ 

008-GERENCIA SUB-REGIONAL ACOBAMBA 

009-GERENCIA SUB-REGIONAL ANGARAES 

400-SALUD 

401-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

402-HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 
Total Huancavelica 

Ica 
	

400-SALUD ICA 

401-HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 

402-SALUD PALPA - NASCA 

403-HOSPITAL REGIONAL DE ICA 

404-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-PISCO 

405-HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 
406-RED DE SALUD ICA 

407-HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 
Total Ica 

Total general 

Participantes: 

* Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces. 

* Jefe de la Oficina de Presupuesto o las que hagan sus veces 

* Servidor Especialista en CAP y PAP 
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