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Visto, el Expediente N° 19-129947-001, que contiene la Nota Informativa N° 668-
2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30957 se regula el nombramiento progresivo en el afio fiscal
2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), que a
la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con
las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los
anos 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria
Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en
-j el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
&/ Afio Fiscal 2019;

Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA, se aprobo el Reglamento de la
precitada Ley N° 30957,

Que, el articulo 7 del citado Reglamento sefiala que para efectos de la conduccion
del proceso de nombramiento se conformaran las siguientes Comisiones: a) Comision
Central de Nombramiento del Ministerio de Salud; b) Comision de Nombramiento a nivel de
cada Unidad Ejecutora; ¢) Comision de Apelacion del Nombramiento a nivel de cada Unidad
Ejecutora; y d) Comision Central de Apelacion del Nombramiento a nivel nacional;

Que, los articulos 8, 9, 10 y 11 del referido Reglamento establecen la conformacion
de las mencionadas Comisiones; en tal sentido, es pertinente conformar la Comision Central
de Nombramiento del Ministerio de Salud; la Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud; la Comision de Apelacion del
Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud:;
y la Comisién Central de Apelacion del Nombramiento a Nivel Nacional;




Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1031-2019/MINSA, de fecha 5 de
noviembre de 2019, se aprobo el “Cronograma del Proceso de Nombramiento autorizado
por la Ley N° 309577,

Que, en atencion a lo indicado por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos mediante el documento de visto, es pertinente conformar las Comisiones
mencionadas en el considerando precedente para efectos de implementar el proceso de
nombramiento autorizado por la Ley N° 30957 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 025-2019-SA,

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Direccion General de Personal de la Salud, de la
Directora General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de
la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General, y
del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y:

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; modificada por la Ley N° 30895,
Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud; la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; la Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagéesima Octava de la Ley 30693 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 025-2019-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Comision Central de Nombramiento del Ministerio de Salud
Conformar la Comision Central de Nombramiento del Ministerio de Salud, la cual
esta integrada de la siguiente manera:

i ey Un representante del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, quien la preside.

1.2 El/la Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
quien actia como Secretario Técnico.

1.3  Ella Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo podran contar con un
representante alterno.

Articulo 2.- Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central del Ministerio de Salud, la cual esta integrada de |a siguiente manera:

2.4 Un representante de la Secretaria General, quien la preside.
22 Un representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien
actia como Secretario Técnico.

2.3 Un representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo podran contar con un
representante alterno.
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Articulo 3.- Comisién de Apelacion del Nombramiento de la Unidad Ejecutora
001: Administracion Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comisién de Apelacién del Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Central del Ministerio de Salud, la cual esta integrada de la siguiente manera:

| Un representante del Despacho Ministerial, quien la preside.

3.2 Un representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien
actia como Secretario Técnico.

33 Un representante de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo podran contar con un
representante alterno.

Articulo 4.- Comision Central de Apelacion del Nombramiento a Nivel Nacional
Conformar la Comision Central de Apelacion del Nombramiento a Nivel Nacional, la
cual esta integrada de la siguiente manera:

4.1 Un representante del Despacho Ministerial, quien la preside.

4.2 El/la Director/a General de |la DireccionGeneral de Personal de la Salud, quien actua
como Secretario Técnico.

43 El/la Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo podran contar con un
representante alterno.

Articulo 5.- Designacion de Representantes Titulares y Alternos

Los representantes titulares y alternos de las Comisiones sefialadas en los articulos
1,2, 3, y 4 de la presente Resolucién Ministerial seran acreditados mediante documento
oficial dirigido al Despacho Ministerial, dentro del plazo de dos (2) dias calendario contados
a partir de la notificacion del presente acto resolutivo.

Articulo 6.- Instalacion

La Comision Central de Nombramiento del Ministerio de Salud y la Comisién de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud,
deben instalarse en un plazo no mayor de tres (3) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente del vencimiento del plazo para la acreditacion de sus miembros.




Articulo 7.- Vigencia de las Comisiones
El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante la presente Resolucion
Ministerial culmina una vez emitidos sus respectivos informes finales.

Articulo 8.- Financiamiento

El desarrollo de las actividades de la Comisiones conformadas mediante la presente
Resolucion Ministerial, se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de
Salud, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 9.- De la Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el portal institucional del Ministerio de
Salud.

Registrese y comuniguese.

‘

ELIZABETH ZULEMA' TOMAS GONZALES
Ministra de Salud




