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I.PRÓRROGA DEL  PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA NONAGÉSIMA OCTAVA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY 30693

1

Publicación de Resolucion Ministerial conteniendo el
listado nominal del personal APTO al proceso de
nombramiento. 
Responsable: MINSA

2
Remisión a SERVIR de la RM conteniendo el listado nominal
del personal APTO  al proceso de nombramiento.
Responsable: MINSA

3 Elaboración del CAP por parte de cada U.E.

4

Remisión de las propuestas del CAP P ante SERVIR.
(U.E. del Pliego MINSA remitirlo directamente ante SERVIR)
(GORES: U.E. deben remitirlo a las DIRESAS, y la DIRESA remitir
de forma consolidada a SERVIR)
Responsable: UE y DIRESAS/GERESAS
* Cumplir criterios  del Circular emitido por SERVIR/ MINSA

5
Evaluación y Obtención de la Opinion favorable de la
propuesta del CAP P, por SERVIR
Responsable: SERVIR

6

Aprobación de los CAP P de las UE pertenecientes al
pliego MINSA 
Obtención de la Resolucion Ministerial 
Responsable: UE - MINSA

7

Aprobación de los CAP P de las entidades
pertenecientes a los Gobiernos Regionales
Obtención de la Ordenanza Regional 
Responsable: UE - GORE

8

Elaboración del PAP,  y consecuente remisión al Pliego 
respectivo, adjuntando la Opinion Favorable de RRHH 
y Planeamiento/ Presupuesto de la UE, para la opinion 
favorable por parte del Pliego.
Responsable: UE - Pliego 

9
Evaluación y obtención de la opinion favorable  del 
PAP por parte del Pliego
Responsable: Pliego respectivo

10

Remision del PAP por parte del Pliego a la Dirección 
General de Gestionn Fiscal de Recursos Humanos  
(DGGFRH) del MEF  , a fin de obtener la Opinion 
Favorable 
Responsable: UE -Pliego-GORE

11
Evaluación y obtencion de la opinion favorable del PAP 
por parte de la DGGFRH del  MEF 
Responsable: MEF

12
Aprobación del P.A.P., contando previamente con la 
Opinion Favorable de la DGGFRH del MEF

13
Solicitud de Registro de plazas en el AIRHSRP -
Responsable MINSA

14
Creación de Plazas en el AIRHSP
Responsable: MEF

15
Emisión de las Resoluciones de Nombramiento.
Responsable : UE 
Decreto de Urgencia N° 016-2020
ART. 14 .- Autorización para continuar con el proceso de 
nombramiento dispuesto en la Ley 30957
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I.PRÓRROGA DEL  PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA NONAGÉSIMA OCTAVA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY 30693

1

Publicación de Resolucion Ministerial conteniendo el
listado nominal del personal APTO al proceso de
nombramiento. 
Responsable: MINSA

2
Remisión a SERVIR de la RM conteniendo el listado nominal
del personal APTO  al proceso de nombramiento.
Responsable: MINSA

3 Elaboración del CAP por parte de cada U.E.

4

Remisión de las propuestas del CAP P ante SERVIR.
(U.E. del Pliego MINSA remitirlo directamente ante SERVIR)
(GORES: U.E. deben remitirlo a las DIRESAS, y la DIRESA remitir
de forma consolidada a SERVIR)
Responsable: UE y DIRESAS/GERESAS
* Cumplir criterios  del Circular emitido por SERVIR/ MINSA

5
Evaluación y Obtención de la Opinion favorable de la
propuesta del CAP P, por SERVIR
Responsable: SERVIR

6

Aprobación de los CAP P de las UE pertenecientes al
pliego MINSA 
Obtención de la Resolucion Ministerial 
Responsable: UE - MINSA

7

Aprobación de los CAP P de las entidades
pertenecientes a los Gobiernos Regionales
Obtención de la Ordenanza Regional 
Responsable: UE - GORE

8

Elaboración del PAP,  y consecuente remisión al Pliego 
respectivo, adjuntando la Opinion Favorable de RRHH 
y Planeamiento/ Presupuesto de la UE, para la opinion 
favorable por parte del Pliego.
Responsable: UE - Pliego 

9
Evaluación y obtención de la opinion favorable  del 
PAP por parte del Pliego
Responsable: Pliego respectivo

10

Remision del PAP por parte del Pliego a la Dirección 
General de Gestionn Fiscal de Recursos Humanos  
(DGGFRH) del MEF  , a fin de obtener la Opinion 
Favorable 
Responsable: UE -Pliego-GORE

11
Evaluación y obtencion de la opinion favorable del PAP 
por parte de la DGGFRH del  MEF 
Responsable: MEF

12
Aprobación del P.A.P., contando previamente con la 
Opinion Favorable de la DGGFRH del MEF

13
Solicitud de Registro de plazas en el AIRHSRP -
Responsable MINSA

14
Creación de Plazas en el AIRHSP
Responsable: MEF

15
Emisión de las Resoluciones de Nombramiento.
Responsable : UE 
Decreto de Urgencia N° 016-2020
ART. 14 .- Autorización para continuar con el proceso de 
nombramiento dispuesto en la Ley 30957
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