PERFIL DE CONVOCATORIA

REQUERIMIENTO N° 5.2
DE PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

(Ingenieria de Sistemas, Computacién e Informatica ylo afines)

Précticas Pre Profesionales '

Ei Ministeric de Salud invita a jévenes proactivos y talentosos de las unhiversidades pubiicas y
privadas, que deseen consolidar sy proceso formative profesional a postular del Programa de
Practicas pre - profesionales en el Area de Tecrologias de la Informacién y Comunicaciones
- DIGEMID.

Requisitos para postular:

a} Ser estudiante de los dos (2) Ultimos afios de carrera (universitaria) o en el Gltimo afio de
carrera (técnica).

b) Acreditar haber culminado satisfactoriamente todas las materias cursadas (constancia de
notas o record académica).

¢) Notenerantecedentes penales ni judiciales. _

d) Notenergrado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 por razon de matrimonio con los servidores o funcionarios del 4res al que postula.

e) Curriculum Vitae documentado.

Requerimiento: Un (1) practicante

Estipendio: S/ 930.00 (Novecientos treinta soles) mensuales,

Horario: Tiempo Completo de (08:30 a 15:30, incluye 1 hora de refrigerio)
Duracién: Seis {08) meses (desde la suscripcion del convénio)

Constancia: Al término de la practica se otorgara una Constancia de Précticas,
Perfil:

*  Estudiante de las carreras de Ingenieria de sistemas, Computacion e Informatica y/o afines.

e  Conocimiento de ofimatica basica.

e Facilidad para integrarse a grupos de trabajo bajo presién, buen:nivel de comunicacién’ y
redaccion. :

Actividades a efectuar: :
e FEfectuar actividades correspondientes al desarrollo de aplicaciones.
e Realizar la creacian de aplicaciones. '
*  Apoyo en pruebas y puesta en produccién de aplicaciones.

L.os formatos se pueden descargar en ia pagina web del MINSA: WWW.minsa.gob. pe




Decenlo de la lgualdad.de Oportunldades para
: Mujeres y Hotnbras
Afio de la Lucha Contra Ia Corrupcion y la Impunidad

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACT!CAS PRE

PROFESIONALES

Publicacion del requerimiento en la pagina Del 19 de julio de 2019 2l 25 de| Oficina General de Gestion de
1 mstltumonal W mmsa gob pe. _ julio del 2019 Recursos Humianos

F’resentar la S|guiente doc':umentaci'én: {sobre
cerrado o folder maniia)
1. Gurriculum Vitae documentado, incluyendo
constancia de notas o récord académico.
2. Anexos (01,02, 03y 04). Del 26 de julio al 01 de
agosto.

Hasta fas 04:30 p.m. Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos.

2 | NOTA:

- Los anexos deberan de estar debidamente
firmados.

- Lugar de entrega: Oficina de tramite
documentario del MINSA, ubicado en la Av,
Salaverry N° 801 Distrito de Jes(is Maria ~

Lima.
EVALUACION = B e
3 | Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae 02 de agosto del 2019 -' : Oficina General de Gestion de

Recursos:Humarniaos.

Publicacion de  resultados de la :

4 | Evaluacion del Curriculum Vitae en la pagina| S Direccion General de
institucional www.rminsa.gob.pe. 05de agosto def 2019 Comunicaciones

Link practicas pre profesionales, :

Oﬁcina General de Ges_ﬁi"m de

5 | Evaluacion 06 de agosto del 2019 Recursos Humanos, Area
usuaria.
Publicacion del resultado: o
6 |Pagina institucional www.minsa.gob.pe. 07 de agosto del 2019, | DIFEGCIO"_GBF_IGF_aI de
Link practicas pre profesionales. 908t 9 i Comumcacmnes_
: : 'Oﬁ.{':i-n_a General de Gesfién de
7 _Entrev_lsta Personal 08 de agosto del 2019. | Recursos Humanos, Area
usuaria.
Publicacion de resultado final en ia Pagina o :
8 IInstitucional: www.minsa.qob.pe 09 de agosto del 2019 | Direccion General de
Link practicas pre profesmnales : Comunicaciones
SUSCRIPCION DEL CONVENIO - '
Suscripcion del Convenio _
g Lugar: Sede del MINSA en la Oficina Los cinco primeros dias habiles| - Oficina General de Gestion
General de Recursos Humanos ubicado en |a Av. después de ser publicado log | Recursos Humanos
Salaverry N° 801 Distrito Jestis Marfa resuliados finales. ' :

i
- Av. Salaverry N° 801

www.minsa.gob.pe i Jesis Marja, Lima 11,Pert
i T.:315-6600/ A.: 2231




