COMUNICADO

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION EN EL
MARCO DE LA LEY N° 31538

En relacion al procedimiento de reasignacion de personal de salud en el marco del la Ley N° 31538,
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, reafirma lo siguiente:

De acuerdo a los lineamientos aprobados por Resolucion Ministerial N° 622-2022-MINSA; vy
modificado con Resolucion Ministerial N° 676-2022-MINSA, el procedimiento de reasignacion en el

marco del art. 27 de la Ley 31358, no es un concurso publico, ni un proceso de contratacion.

Asimismo, se reitera que no se debera solicitar mayor documentacion de |la necesaria, ni establecer
ningun procedimiento al ya aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 676-2022-MINSA, para la

participacion en el proceso de reasignacion.
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