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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° 001-2022

ESTUDIANTE DE LOS DOS ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA UNIVERSITARIA EN
ARCHIVISTICA O AFINES O DEL ULTIMO ANO DE LA CARRERA TECNICA DE

ARCHIVISTICA.

Con fecha 24 de marzo de 2022, se publicé las bases del presente proceso.

DICE:

l. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

2.

5.
6.

Acreditar haber culminado satisfactoriamente todas las materias cursadas
(constancia de notas o récord académico).

Constancia de estudios de la carrera universitaria en Archivista o de la carrera técnica
en Archivistica o afines, donde debera indicar la fecha de egreso (dia, mes y afio).
Curriculum Vitae documentado.

Solicitud de practicas profesionales o pre profesionales, segln corresponda, dirigida
al/a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (Anexo 01).

Ficha de datos personales del postulante (Anexo 02).

Declaracién Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo 03).

Los anexos se encontraran en la pagina web del Ministerio de Salud o en el siguiente
link: https://www.minsa.gob.pe/transparencia/index.asp?0p=525

DEBE DECIR:

l. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

2.
3.

4,
5.

Acreditar haber culminado satisfactoriamente todas las materias cursadas
(constancia de notas o récord académico).

Curriculum Vitae documentado.

Solicitud de practicas profesionales o pre profesionales, segun corresponda, dirigida
al/a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (Anexo 01).

Ficha de datos personales del postulante (Anexo 02).

Declaracion Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo 03).

Los anexos se encontraran en la pagina web del Ministerio de Salud o en el siguiente
link: https://www.minsa.qgob.pe/transparencia/index.asp?0p=525

Comité Practicas 02.

Jesus Maria, 06 de abril de 2022.
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