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FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE REASIGNACION N°05- 2022

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CINCO (05) MEDICOS CIRUJANOS”
Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE OBTENIDO | PUNTAJE OBTENIDO
N° PARTICIPANTE EN LA EVALUACION | EN LA EVALUACION | PUNTAJE FINAL RESULTADO FINAL
CURRICULAR EXPERIENCIA
LABORAL
DI GIANVITO RIVERA ACCEDE A
1 |ALESSANDRA 60 34.91 94.91 REASIGNACION
FRANCESCA
GALVEZ ACCEDE A
2 | VALLADARES 60 4.61 64.61 REASIGNACION
VICTOR JOSE
VILA PORTA DANIEL ACCEDE A
3 |ANGEL 60 461 64.61 REASIGNACION

registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0HaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9-balMOGj?usp=sharing

suscripcion del contrato.

Jesus Maria, 28 de Octubre de 2022
Quinto Comité de Evaluacion

El/la participante que acceda a una vacante en el procedimiento de reasignacién, para efectos de la suscripcién y

Suscribir dentro de los (---) de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus

>  Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo N° 4, se procedera a la elaboracién y
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https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing

