
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 BARRON CABALLA NOLBERTO ESTHIVEN NO APTO NO CUMPLE CON  LA CARRERA SOLICITADA

2 CASTRO CORDOVA ELISABETH PILAR NO APTO NO ADJUNTA REQUISITOS

3 CORDOVA CORDOVA SIRLEY MARIBEL NO APTO NO CUMPLE CON  LA CARRERA SOLICITADA

4 FLORES VILCHEZ CAROLINE JHENYFER NO APTO NO CUMPLE CON  LA CARRERA SOLICITADA

5 NAVARRETE PEREZ CRISTEL ANTUANETT NO APTO NO ADJUNTA CV DOCUMENTADO COMPLETO

6 RAMIREZ PONCE JAEL NOEMI NO APTO NO ADJUNTA CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS

7 ROMERO TAFUR BRENDA NO APTO
NO CUMPLE CON  LA CARRERA SOLICITADA, NO ADJUNTA CV DOCUMENTADO 

COMPLETO

DE ACUERDO AL RESULTADO OBTENIDO Y A LAS FACULTADES CONFERIDAS, EL COMITÉ DECLARA DESIERTO EL PRESENTE PROCESO

IMPORTANTE: De acuerdo a las bases, las postulaciones ingresadas al correo electrónico comitepracticas_03@minsa.gob.pe pasada la fecha u horario establecido en el 

cronograma no formarán de los resultados de la hoja de evaluación de cumplimiento de requisitos del puesto, ya que obtienen la calificación de NO ADMITIDOS.
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Jesús María, 11 de abril del 2022

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la Soberanía Nacional"

CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES N.º 005-2022--ESTUDIANTE DE LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS DE 

LA CARRERA UNIVERSITARIA EN ARCHIVISTICA O AFINES O DEL ÚLTIMO AÑO DE LA CARRERA TÉCNICA DE 

ARCHIVISTICA

RESULTADOS DE LA HOJA DE EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PUESTO


