- e S Oficina General
Ministerio Secrefaria Genera de Gestion de
de Salud Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE SELECCION N° 002-2023 “PRACTICAS PREPROFESIONALES”

CONVOCATORIA DE DOS (02) ESTUDIANTES DE LOS (02) ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA
UNIVERSITARIA DE PERIODISMO, COMUNICACION SOCIAL Y/O CIENCAS DE LA
COMUNICACION.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DEL PUESTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO JUSTIFICACION
1 CARDO CASTILLO ARIANA VALERIA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
2 PEREA PAREDES TATIANA IRAZEMA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
3 MONTES GUTTI DAYHANA ELDAMI APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
4 TARAZONA SALAZAR NATALI CRISTINA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
5 PASTOR ORELLANA MAURICIO SEBASTIAN APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
6 | LAVALLE SAUCEDO MARGARITA GUIANELLY APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
7 ARAGON CUZCANO SEBASTIAN APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
8 GOMEZ RIOS POOL ARNOLD APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
9 AURIS SANTOYO AYLIN AZUCENA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
10 CANAL ALVAREZ GIANNIRA ESTRELLA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
11 VENANCIO HUERTA ADRIANA MIRELLA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
12 GAMARRA MAYTA ALEJANDRO MANUEL APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
13 SALAZAR PALOMINO JAZMYN GENESIS APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
14 PAIRAZAMAN VARHEN JOSE ANTONIO APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
15 LOPEZ ESCATE MILENKA LISSET APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
16 LOPEZ MAURICIO ALESSIA CAROLINA APTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS.
NO PRESENTO CONSTANCIA DE NOTAS, RECORD ACADEMICO
17 | RODRIGUEZ ALMEYDA SEBASTIAN ALONSO NO APTO Y/O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE DEMUESTRE
FEHACIENTEMENTE EL CICLO ACADEMICO.
NO PRESENTO CONSTANCIA DE NOTAS, RECORD ACADEMICO
18 CANCHARI REYES JANETH DAX NO APTO Y/O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE DEMUESTRE
FEHACIENTEMENTE EL CICLO ACADEMICO
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NO ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DEL DECANO DE LA
19 | SANTIVANEZ ROMERO ALLISON GABRIELA NO APTO FACULTAD O DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, SEGUN CORRESPONDA
NO ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DEL DECANO DE LA
20 ESTACIO GARCIA MAYRA NO APTO FACULTAD O DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, SEGUN CORRESPONDA.
NO ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DEL DECANO DE LA
21 HUAYA GUTIERREZ MAYRA VICTORIA NO APTO FACULTAD O DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, SEGUN CORRESPONDA.
NO ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DEL DECANO DE LA
FACULTAD O DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA

22 CUEVA ARAMBURU ROCIO BRIGITTE NO APTO
INSTITUCION UNIVERSITARIA, SEGUN CORRESPONDA Y
ANEXOS N° 01 Y 03 SIN FIRMAS.
23 MOSCOL CESPEDES OSCAR JESUS NO APTO CONDICION O GRADO ACADEMICO: EGRESADO.
24 | RAMIREZ TENICELA EDUARDO ENRIQUE NO APTO NO PRESENTO DOCUMENTACION REQUERIDA EN

FORMATO PDF.

NO PRESENTO CONSTANCIA DE NOTAS, RECORD ACADEMICO
25 ALFARO FLORES NAHIA ANTUANET NO APTO Y/O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE DEMUESTRE
FEHACIENTEMENTE EL CICLO ACADEMICO.

26 ARCE VEGA JESUS GABRIEL NO APTO CONDICION O GRADO ACADEMICO: EGRESADO.

27 DEL CASTILLO TINOCO KENNET PILAR NO APTO NO PRESENTO DOCUMENTACION REQUERIDA.

NO ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DEL DECANO DE LA
28 RAMOS PACHECO VANIA GABRIELA NO APTO FACULTAD O DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, SEGUN CORRESPONDA.
NO ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DEL DECANO DE LA
29 VARGAS SALAS GEYLI ROSSMILENY NO APTO FACULTAD O DE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, SEGUN CORRESPONDA.
FUERA DE LA HORA ESTABLECIDA
30 TORRES CHAVEZ JEAN PIERRE NO ADMITIDO EN LAS BASES DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

IMPORTANTE: De acuerdo a las bases, las postulaciones ingresadas al correo electronico
comitepracticas_0l@minsa.gob.pe, fuera de la fecha u horario establecido en el cronograma seran
considerados como NO _ADMITIDOS, los cuales no formaran parte de los resultados de la evaluacion
curricular.

EL/LA POSTULANTE CALIFICADO/A COMO APTO/A PASA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Se les recuerda que para esta etapa considere lo siguiente:

1. Ingresar a la Plataforma Virtual del Minsa: https://plataformavirtual.minsa.gob.pe/ desde Google|
Chrome y a su vez ingresar a la reunion zoom, segun el horario asignado, portando su Documento
Nacional de Identidad (DNI).

Se recomienda hacer uso de una Pc o laptop para esta etapa.

Usar parlantes o auriculares con microfono y cdmara web para la entrevista.

Ubicar un punto en su hogar en el que la sefial de internet sea 6ptima.

Ubicarse en un lugar comodo en el cual pueda estar lo mas atento y sin distracciones.

El usuario y contrasefia seran proporcionados una vez iniciada la reunién zoom.
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IMPORTANTE: Una vez iniciada la reunién Zoom y proporcionado el usuario y contrasefia, deberan
de ingresar a la plataforma virtual del MINSA (https://plataformavirtual.minsa.gob.pe/) y seleccionar el
icono PLATAFORMA DE EVALUACION, debiendo esperar las indicaciones que se brindara antes de
iniciar la prueba.

Unirse alareunién Zoom

https://minsa-gob-pe.zoom.us/j/95928507422

ID de reunién: 959 2850 7422

Fecha: 06 de marzo de 2023

Hora: 03:30 p.m. (hora exacta, no hay tolerancia en el ingreso)

NOTA:

e PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEBERAN PORTAR SU DNI
ORIGINAL.

o SE RECOMIENDA CONSIGNAR COMO ID: NOMBRE COMPLETO Y N° DE DNI.

e EL/ILA CANDIDATO/A QUE SE CONECTE DESPUES DE LA HORA ESTABLECIDA, NO SE LE
PERMITIRA EL INGRESO AL APLICATIVO ARRIBA INDICADO, POR LO QUE AGRADECEMOS
PRESENTARSE CON 5 MINUTOS DE ANTICIPACION A LA HORA PROGRAMADA.

« EL/LA CANDIDATO/A QUE SE DESCONECTE DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION NO PODRA
VOLVER A INGRESAR, POR LO QUE NO SERA CONSIDERADO/A PARA LA SIGUIENTE ETAPA
(ENTREVISTA).

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

Jesus Maria, 3 de marzo de 2023.
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