‘ﬁ:g”‘ Oficina General
g de Gestion de

Recursos Humanos

PERU | Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL N° 014 — 2023

REEMPLAZO

ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) MEDICO”

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO EN
N° POSTULANTE LA OBETNETNF\!ESIISE-'#ALA BONIFICACIONES P_LI_ngI::iE CONDICION
EVALUACION PERSONAL
CURRICULAR
DORREGARAY FARGE
1 ZALIA ELIZABETH 50.00 40 0 90 GANADORA
PENA ALVAREZ SABRINA
2 |ALEJANDRA 50.00 40 0 2 GANADORA
RINCONES OCHOA
MENDOZA URPEQUE
4 |LEONARDO DEROSSI 50.00 37.5 0 87.5 ACCESITARIO
OSCAR
NUREZ ARANCIBIA JEAN
5 PIERRE 50.00 375 0 87.5 ACCESITARIO
IARAQUE SUAREZ
6  ISTEVEEN GERARDO 50.00 35 0 85 ACCESITARIO
CERRATE GAMARRA
7 |ROBERT FRANCIS 50.00 35 0 85 ACCESITARIO
LEON BOHORQUEZ BRUCH|
8 TEGNER 50.00 35 0 85 ACCESITARIO
CARRASCO FRANCO
9 TRACY MILAGROS ISABEL 50.00 325 0 825 ACCESITARIA
LOZANO ANGELINO LUIS
10 [ENRIQUE 50.00 325 0 825 ACCESITARIO
BAUTISTA PARIONA
11 |ANTHONY PAUL 50.00 30 0 80 ACCESITARIO
CANTERO RIVERA CLARA NO ALCANZO EL PUNTAJE
12 ESTEFANI (%) 50.00 0 0 50 MINIMO
CARI MAMANI FLOR NO ALCANZO EL PUNTAJE
13 |iSMENA (%) 50.00 0 0 50 MINIMO
CHUQUIPOMA QUISPE NO ALCANZO EL PUNTAJE
14 |LIZETH IRENE (*) 50.00 0 0 50 MINIMO
ROJAS LAURA CHRISTIAN 0 0 NO ALCANZO EL PUNTAJE
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. Oficina General
Ministerio Secretaria General de Gestion de

de Salud Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de unidad, la paz y el desarrollo”

SUMERETE HUARACHI NO ALCANZO EL PUNTAJE
16 |CHRISTIAN OMAR (¥) 50.00 0 0 50 MINIMO

(*) NO SE PRESENTO.
(**) SE RETIRO DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

15 DE AGOSTO DE 2023

SEGUNDO COMITE

Las/los postulantes declarados GANADORES/AS en el Proceso de Seleccion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir dentro de los 4 dias de publicado el resultado de ganador, el CV documentado en PDF al correo contratos_cas@minsa.gob.pe,
el personal revisor dard conformidad a su recepcion (no se considerara aquellos casos que por error de digitacién consignen otro
correo), como alternativa se podra recibir dicha documentacion de manera fisica en el Equipo de Ingreso y Escalafon de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos (Av. Salaverry 801, Jesis Maria, ler piso), en el horario de lunes a viernes de 8.30 am. a 1.00
pm.y de 2.00 a 5.30 p.m., el mismo que contendra lo siguiente:

a) Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden del Ficha de Resumen Curricular - Anexo 7 (1.
Formacion académica, 2. Estudios complementarios, 3. Experiencia laboral) Habilidad
profesional/SERUMS/brevete/certificado de discapacidad/certificado de licenciado de las fuerzas armadas/deportista calificado
(cuando corresponda)

b) Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontraré en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bgIMOGj?usp=sharing

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 7, se procedera a la elaboraciéon y suscripcion del
contrato.
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https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing

