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Visto; el Expediente N° 14-099407-001 que contiene el Oficio N° 00501-2014- 
SUSALUD/SUP de la Superintendencia Nacional de Salud y el Informe Técnica N° 013- 
2014-SERVIR/GDSRH emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley W 30057, se aprobó la Ley del Servicio Civil, la misma que en 
la Cuarta Disposición Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignación de 
Personal-CAP y el Presupuesto Analítico de Personal-PAR s 	sustituidos por el 
instrumento de gestión denominado Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE; RE; 

Que, la Duodécima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento General 
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N" 040- 
2014-PCM, señala que mediante Directiva de SERVIR se establecerá la progresividad de 
la implementación de la aprobación de los Cuadros de Puestos de las Entidades; 
mientras que la Única Disposición Complementaria Derogatoria de la misma norma, 
derogó el Decreto Supremo N° 043-20046CM, que aprobó los lineamientos para la 
elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, se 
aprobó la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GRGSC Reglas de aplicación progresiva para 
la aprobación del Cuadro de Puestos de las Entidades", que comprende las reglas 
básicas para la aprobación del Cuadro de Asignación de Personal Provisional - CAP 
Provisional; 



Que, la Directiva cantes mencionada señala que durante el proceso de 
implementación de la Leñ hf.  30057, cuando una norma sustantiva ordene la asignación 
de nuevas funciones o la reasignación de funciones existentes, las entidades involucradas 
están autorizadas a tramitar N adecuación pardal de su CAP vigente mediante un CAP 
Provisional; 

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1158, publicado el 6 de diciembre de 
2013, se disponen medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominación de la 
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud por Superintendencia Nacional de 
Salud, estableciendo mayores competencias y funciones para la Superintendencia 
Nacional de Salud, en su calidad de organismo técnico especializado adscrito al Ministerio 
de Salud, con autonomía técnica, funcional, administrativa, económica y financiera; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-SA, publicado el 10 de junio de 2014, 
se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Superintendencia 
Nacional de Salud; 

Que, la Directiva N" 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicación progresiva 
para la aprobación del Cuadro de Puestos de las Entidades", establece que el Cuadro de 
Asignación del Personal Provisional, debe ser aprobado mediante Resolución Ministerial 
del Sector, condicionado al Informe Técnico de Aprobación que emita SERVIR; 

Que mediante Informe N° 013-2014-SERVIR/GDSRH, de fecha 17 de setiembre de 
2014, la Autoridad Nacional del Servido Civil - SERVIR, emite opinión favorable al 
Proyecto de Cuadro de Asignación de Personal Provisional de la Superintendencia 
Nacional de Salud, 

Estando a lo informado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y con 
las visaciones del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, 
de la Directora General de la Oficina General de Asesoría Jurídica. del Secretario 
General, y de la Vicerninistra de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y, 

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su 
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, así como en la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva 
"Reglas de aplicación progresiva para la aprobación del Cuadro de Puestos de las 
Entidades)); 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobación del Cuadro de Asignación de Personal Provisional de 
la Superintendencia Nacional de Salud 

Aprobar el Cuadro de Asignación de Personal Provisional de la Superintendencia 
Nacional de Salud, el cual contiene un total de 584 cargos clasificados, conforme al Anexo 
que forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial. 

Articulo 2.- Acciones de Personal 
Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de 

Salud, adopte las acciones de personal necesarias, a fin de implementar lo dispuesto por 
la presente Resolución Ministerial. 



Regístrese, comuníquese y publíquese.  

MIDORI DE HABICH ROSPIGLI 
Ministra de Salud 

MINISTERIO DE SALUD 
	 No  1130- 2014  IniNsA 

zdn 6 ck  SEB n82€  jel 2019 

       

Artículo 3.- De la Publicación 
La presente Resolución Ministerial y el Cuadro de Asignación de Personal 

Provisional que aprueba, serán publicados en el Portal del Estado Peruano 
osmerperogobe) , en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gobEe) 
y en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Salud 
(wwwousaludoob.pe), al día siguiente de la publicación de la presente norma en el Diario 
Oficial El Peruano. 
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