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A Visto; el Expediente MN° {14-089407-001 que contiene eb Oficio N® 00507-2014-
# SUSALULDYSUP de {a Superintendencia Nacional de Salud y el Informe Técnico N° 013-
2014-5ERVIR/GDSRH emitide por la Autoridad Nacional del Senvicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

CQue, mediante la Ley N°® 30057, se aprobd 1a Ley del Senvicio Civil, ka misma que en
ta Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadre para Asignacion de
Ferzonal-CAP y ef Fresupuesto Analitico de Personal-FAP seran sustituidos por el
instrumente de gestién denominado Cuadre de Puestos de la Entidad-CPE;

Que, la Dbucdécima Disposicion Complementaria Transitona del Reglamente Generat
de la Ley MN° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, senala que mediante Direcliva de SERVIR se establecera la progresividad de
] ta imptementacion de la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades;
| rmientras que ta Unica Disposicion Complementaria Derogaloria de la misma noma,
: derogt el Decrste Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobg los lineamientos para la
efaboracidn y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

ﬁ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva N® 152-2014-SERVIR/PE, se
e aprobé fa Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para
la aprobacién det Cuadre de Pueslos de [as Entidades™, que comprende las reglas
basicas para la aprobacicon del Cuadre de Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisiohal;




L

Clue, la Dirsclive -antes mencionada sefala gque durante € proceso de
implementacion de la Ley N® 30057, cuando una norma sustantiva erdene la asignacion
de nuevas funciones o a reasignacion de funciones exisientes, las entidades involucradas
estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigents mediants un CAP
Provisionai;

Que, mediante & Decreto Legislativo WN® 1158, publicado & 6 de diclembre de
2013, se disponen medidas destinadas al fortalecimiante y carmbio de denominacidn de la
Superintendencia Nacional de Aseguramienta en Salud por Superintendencia Macional de
Salud, esfableciendo mayores competencias y funciones para la Superintendencia
Nacional de Salud, en su calidad de organismae téonico especializado adscrito al Ministeria
de Salud, con autenaemia técnica, funcional, administrativa, econdmica y inanciera;

Que, mediante Decreig Supremo N7 008-2014.S A, publicado &l 10 de junio de 2014,
se aprueba ef Reglaments de Organizacidn ¥y Funciones {ROF) de |a Superintendencia
Macional de Salud;

Cue, 1a Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, establece que &l Cuadra de
Asignacion del Persanal Provisional, debe ser aprobado mediante Resclucidn Ministerial
del Sector, condicionado al Informe Técnico de Aprobacion que emita SERVIR,;

Crue madiante informe N° 013-2014-SERVIR/GDSRH, de fecha 17 da setiembre dae
2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR, emite opinidn favorable al
Proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Superintendencia
Nacional de Salud,

Estando a lo informado por fa Autaridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, vy con
las visaciones del Diractor General de la Oficina Generai de Plansamiants y Praesupuesto,
de |a Directora General de la Dficing General de Asesoria Juridica, del Secretano
General, y de la Viceministra de Prestaciones v Asegurarmiento en Sakud; v,

De conformidad con lo establecide en la Ley N° 300587, Ley del Servicio Civif y su
Reglamente, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en |a
Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que aprueba 1a Directiva
‘Reglas de aplicacion progresiva para g aprobacion del Cuadro de Puestos de las
Eniidades”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro de Asignacion de Persanal Provisional de
la Superintendencia Nacignal de Salud

Aprabar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Superintendencia
Macional de Salud, e cual eontiene un ttotal de 584 cargos clasificados, conforme af Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial,

Articulo 2.- Acciones de Personal

Disponer que la Dficina de Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de
Salud, adopte las acciones de personal necesarias, a fin de implementar o dispuesio por
la presente Resolucion Ministerial.
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Articulo 3.- De la Publicacion

La presente Resolucidn Ministerial v el Cuadro de Asignacion de Personal
FProvisional que aprueba, seran publicadeos en el Portal del Estade Peruano
{www_perugob.pe} , en ef Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa gob, pe)
y en e Poral Instilucional de la  Superimtendencia  Nacional de Salud

{www susalud.gob pe), al dia siguiente de la publicacion de |z presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Reqistrese, comuniqguese y publiquese.

&Z.'s{

MIDORI DE HABICH ROSPIGLI
Ministra de Salud
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355 |ASISTONTE FECHICE AX MRMESTRATIAY i31186 SPAP 1 E] a
355 |JEFEDE MACRD REFIGN CENTRG 13145 5ps 1 i o
357/3EG | ESPECIALISTA EW SLPEXWISIBN ASASTERCIAL 124155 4PES 12 1 [
BM2TT  |ESPECRALISTA EN SUPERVISION ARMIMISTRAT A 134128 3P-E5 A a L]
373 |JEFE RE MACRD REGIGN NORTE 134125 5p-E5 1 1] 1
TPM/IES |ESPECIALISTA EN SHIPERYISION ASISTENGIAL 131185 5P-F5 12 3 [
3B6/373 | ESPLCIALISTA EN SUPEAYISIGN AGMINETRAT A 134345 5P-ES ] X 3
3% |FEFE DE MACRD REGM Sty 134255 LkES 3 I 1
Jarfan2 JESPECIALISTA EN SUPRRUISION ASISTENC] AL 13%1Es 59-E5 12 5 ]
18306 JESPECIALISTA EN SUPENVESCR ADRTINISTRAT] VA 13485 S-Es % % £
| ax7 [iEFE DEMarRE RESIDN ORIENTE 130185 SPES L 1 a
ADRMAT |ESPICALISTA EN SLPERYISION ASISTENCIAL 170185 e ) 5 5
A15/423 |ELPRCTALISTA EN SUPERVISIEN SO GUETRATIVA 134185 4P-E5 4 o 1
| 471 |EPE DE ACRETNTACION £ SALLD 13M18s | ans % o 1
433 ASISTENTE TECRICD ARAINETRATIAD 1341K5 SP-Ep 1 a 1
di4  |JEFE DE EVAtLrACIGN 131185 5P E5 1 ] 1
425476 |ESFECLALISTA EM ACRCEITACION 134185 SP-ES H L] 2
427 |HEFE E ASASTEMCTA TECHICS 124155 SP-ES 1 [1] 1
420478 [CSFECI ALSTA Bt ATRECTACIGR 134328 LMES ] [ 2z
N30 HEFE D PROGRANMACON, CONTRGL F MONTFORED 124125 LP-ES 1 o I
4317432 [ESPECIALISTA LEGAL %£31185 S8 E5 z ] 2
A33M30 |ESPECLALISTA EN PROGRAMAINM ¥ EDN TROL 224145 SpL5 ] o H
A354435 |ESPECMLLTo. EN RMGHIITCIRED ¥ SEGLIMIEMTD 13485 SPES z 1] E]
43T |ESPECEALIETA Eh NDR NALUZACIGN TN S8 124187 SP-ES 1 o 1
438458 [ESPECIALITA EN INSTRU NENTOLIZACION 134155 SPES 2 o 2
TOTAL DRGANT 2] 25 50 1




N® 3¢ Pépana 05 de (0%

Fermato N° 1
] CUADRO PARA ASIGNACCON DE PERSONAL PROVISICNAL J

ENTIDAD [ SUPERINTEAIDENCIA NATIONAL DE $ALUA
SECTOR (¢ SAlWD

XX, [DEROMINACHEN DEL ORGARID; INTEMDEraCrs uennnms.\'mmmuunis
: uem:lmmmclclu DE L& LRIIBAD DRSLHCN .

N DE S . - SIVUALCION DEL | CARGERS
SRREN _ _ CARGCESTRUCTURAL . m:m_sn u.ns_mf:.u.mﬁrt TataL |2 {: r .
440 JINVIMDENTE : 134192 13 1 1 i F]
| 240 |AsISTENTE TECHICG 134188 SP-AP 1 1 1]
ax: LR Oe ReGtiACN 131195 4P-ES 1 1 [
| 13/4% [ESRECINLISTA EN REGUILACICON ECCHDMICA - CONTARLE 134142 SP-£5 2 2 7]
AA514A6 [ESPECIOLISTA PE REGLILALICH EMN SXLHN 131195 SMES 2 1 1
AATNE JESPECIALIGTA LEGAL 13q794% SP-EX F] 1 1
493 |IEFE RE AUTORIZACKINES 134195 5M-ES I [1] 1
| ASH452 JESPECIALISTA EM REXILTRE 1i¥15% S-E= ] z 1
1235 [ASISTENTE TECHRCC ER REGESTRD 134195 SP-AP 2 1 1
TOTAL UXGEAND _“ 10 B 1

XX, CENCNAINGCION DET SRGANDT INTEMDERLLS, D.EH:I.wzu.:Im xsmcldﬂ
DH'tDMIMM:IEIN DE LA LNMOA D DiRG AR Ca: .

M DE L . . srru.u;r CAHSDS
GROEN CAXGD E'FI'RLIC‘IIJH_AL CODIGD | CLASIFICACIGN ] TOTAL o F eonEtanzn |
A£55 AINTEN DEMTE 13303 EC 1 1 o 1
M5k JASHTCMTE GE GESTICH 134020k SP.0p 1 1] 1
447 JESPECIALISTA LEGAL 134305 SP-E2 i 0 1
| A= ESPECIALISTA EN COATFD i 131205 Lp-E5 1 X t
459 ACKE P ieSTRULCOTN GF W FAs 134205 5p-L5 1 o F]
60 FSPECRALIGTR LECiAL T35 SP.ER 1 o 1
XG61/X62 |[4RECIARMETA CONYADLE FINARCIFXD 1310205 SPES X i 2
153 |TEFE DE INSYRUCTYON OF WPRESS 114205 Lk-E5 ] d 1
ACMXG | RLADITER MERICT 134306 SP-E2 4 i F]
| %66 [ESPECIALISTA LEGAL 131205 5-F5 1 n 1
ARY | AFFE £IE DEFENTA DT CONSLMIGDR FET R SP-E5 1 i 1
| 1GE/XED [AUHTOR MED L 131005 SF-ES 2 o ]
173 [ESPECIALISTALLEAL 1347205 SFES 1 q 1
TETAL JREARD | 16 as 1

TEEL DENDRIMACIGN DEL DRGANG: JNTEnnEm:ms MALRD REGIDPM.LE

-[OENTRAIN X EIGN DE LAUNIDAD DREANTLA: . - S ]

N gE - o SHTDACIDN gt | CAReos |
QRGEN CARED Esmu:.-ruur_ L fooisg c:l'“'f'c"."m”. TOTHL o E | DOMFIANZS
a2 TT IMENDEMTEMACDUR,EGICHI 134272 EC 7 0 3 z
A73/%75 JANTERDENTE WMACRO REGION 7 134713 P05 3 0 3 ]
d7L/3E0_|ASIZVEN E DF GESVION 13316 SPoAF s B 3
AZLIE06_|JEFE Z0MAL 13711 SRLEJ %6 o i
5077547 | AGISTENTE TEGNID 1323085 SP-AP o o 26
533581 | ESAECIALISTA rAC Ry AEGIDNAL aRm SP-Es 5 X 52

YOTAL ORGAND TET 114 2
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