---------------------------

MINISTERIO DE SALUD ‘ No.ad2- 201 1/nini SA

Vistos los Expedientes N°s 10-105712-001, 10-107749-001, 10-081867-004, 10-081867-
013, 10-081867-017, 10-081867-014, 10-081867-011 y el Informe N° 049-2011-OGPP-OO/MINSA
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:
Que, por Decreto Supremo N° 023-2005-5A se aprobd el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud, el mismo gue ha sido modificado por los Decretos Supremos
' \N°s 007-2006-SA, 001-2007-SA, D11-2008-5A y 003-2010-SA;

Que, mediante Resolucidn Suprema N° 013-2010-3A de! 12 de agosto de 2010, se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal del Ministerio de Salud y mediante Resolucion Ministerial
Solis \g" 708-2010/MINSA, del 13 de sefiembre de 2010, se aprobd el reordenamientc de cargos del
Z. S0MS YoAp del Ministerio de Salud;

Que, ia Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2010-SA,
establece que, posteriormente a la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal, mediante
resolucién ministerial se aprobara el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, con la asistencia técnica de la Oficina de Organizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, diversos ¢rganos del Ministerio de Salud han formulado
sus respectivos proyectos de Manual de Organizacién y Funciones - MOF, para su correspondiente
evaluacion por la mencionada oficina;

Que, con el Informe N° 0049-2011-OGPP/MINSA, la Oficina de Organizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, en atencién a lo dispuesto en el
numeral 54.7 de la Directiva N° 007-MINSA/OGPP.V.02, Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional”, aprobado por Resolucion ministerial
N.° 603-2006/MINSA y modificatorias, emite opinion técnica favorable a los proyectos de Manual
de Organizacién y Funciones - MOF de la Oficina de Descentralizacién, Defensoria de Ia Salud y
Transparencia, Organizacién Nacional de Donacién y Trasplantes, Secretarla de Coordinacion del
Consejo Nacional de Salud, Direccién General de Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos,
Oficina Generai de Defensa Nacional, Direccion General de Epidemioiogia y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;




Que, en tal virtud, corresponde aprobar los Manuales de Organizacioén y Funciones de los
organos antes mencionados, conforme a la propuesta presentada por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de ia Oficina General de Asesoria Juridica y de Ia Viceministra de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numerai I) def articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de
Descentralizacion del Ministerio de Salud, que consta de dieciséis (16) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resoluclén.

Articulo 2°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funcicnes de la Defensorfa de la
Salud y Transparencia del Ministerio de Salud, que consta de gquince (15) folios, el cual forma parte
integrante de ia presente resolucién.

Articulo 3°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Organizacién Nacional
de Danacion y Trasplantes del Ministerio de Salud, que consta de quince (15) folies, el cual forma
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 4°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funcicnes de la Secretaria de
Coordinacion del Consejo Nacional de Salud, que consta de dieciocho (18) folios, el cual forma
parte integrante de ia presente resolucion.

Articulo 5°.-  Aprabar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, que consta de ochenta y
cuatro (84 folios), el cual forma parte integrante de la presente resoiucion.

Articulo 6°-  Aprabar el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina General de
Defensa Nacional del Ministerio de Salud, que consta de veintiocho {28) folics, el cual forma parte
integrante de ia presente resolucion.

Articule 7°.-  Aprabar el Manual de Qrganizacion y Funciones de la Direccion General de
Epidemiologlia del Ministerio de Salud, que consta de cuarenta y ocho (48) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 8°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, que corista de setenta y nueve (79) folios, el
cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Arifculo 9°- Disponer gque la Oficina General de Comunicaciones publique Ia
presente resolucion ministerial, en la direccion electronica http: i
www.minsa. gob.pe/transparencia/dge normas.asp def Portal de Internet del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese

OSCAR L
Ministro de Salud
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CAPITULO I: OBJETIVO Y ALCANCE

1.1. OBJETIVO

1.2

El Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion General de Epidemiolcgia, es un
documento técnico normativo de gestion, que tiene los siguientes objetivos:

1.1.1 Definir y establecer las respensabilidades, atribuciones, funciones, relacionef internas y
externas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal.

1.1.2 Facilitar el desarollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacion y comunicacién entre sus integrantes, eliminando duplicidad de esfuerzos,
confusién e incertidumbre para el cumpiimiento de las funciones asignadas a los cargos.

1.1.3 Servir como instrumenio de comunicacién e informacion para entrenar, capacitar vy
orientar permanentemente al personal.

1.1.4 Establecer las bases para el sistema de control interno y facilitar el control de las
funciones delegadas.

ALCANCE

El contenido del presente Manual de Organizacién y Funciones, es de aplicacion obligatoria a
quienes desempefian las funciones de los cargos que conforman la Direccion General de
Epidemiologia dei Ministerio de Salud.

A Pattogarrero 6.
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CAPITULO II: BASE LEGAL

La aplicacion del presente Manual de Organizacion y Funciones se sujeta a lo establecido en las

siguientes normas:

v Vv Vv VY

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27657- Ley del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°® 023-2005-SA - Aprueba el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por los D.S. N° 007-2006-SA, D.S. N° 023-2006-SA, D.5. N°
001-2007-SA, D.S. N° 011-2008-AS y D.S. N° 003-2010-SA.

Resolucién Suprema N° 013-2010-SA - Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal del
Ministerio de Salud, modificado por Resolucion Ministerial N° 708-2010/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA - Aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP.V.02:
Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion institucional,
modificado por Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucion Ministeriat N° 205-

~ 2009/MINSA y Resolucién Ministerial N° 317-2009/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 589-2007/MINSA, que aprueba el Plan Nacional Concertado de
Salud.

Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA - Aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio de Salud, modificado por Resclucion Ministerial N° 554-2010/MINSA.
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CAPITULO IIT: CRITERIOS DEL DISENO

Los siguientes criterios sirven de base para la formulacion del presente Manual de Organizacion y
Funciones y se tomaran en cuenta para su actualizacion:

3.1 Eficacia y Eficiencia

La eficacia esta expresada como la capacidad de los directivos y servidores para alcanzar
metas v resultados planificados, por lo que las funciones deben distribuirse adecuadgmente
aprovechando al méaximo log recursos disponibles; asi mismo deben permitir la evaluation de
los resultados y orientarlos hacia el logro de los objetivos funcionales.

La eficiencia estd referida a producir el maximo resultado con el minimo de recursos,
(materiales, energia, tiempo, etc.). Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién de los
recursos, por Jo tanto debe eliminarse duplicidad o superposicion de funciones y atribuciones
entre funcionarios y servidores.

3.2 Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse en forma racional, con el fin de obtener el
maximo de efectividad con el menor costo posible.

3.3 Unidad de Mando
‘Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

3.4 Autoridad y responsabilidad
Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabifidad funcional, de modo que les permita a los Directores de nivel superior delegar
autoridad a los niveles inferiores.
Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que pueda
ser evadida o excedida por algin funcionario o servidor.
La delegacién de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones asignadas. Por su parte, todo empieado debe estar obligado a
informar a su superior sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcion a
lo planificado.

3.5 Segregacién de Funciones
Las funciones deben ser definidas y limitadas de modo que exista independencia y separacion
entre funciones incompatibles (autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores,
etc.), debiendo estos distribuirse entre varios cargos a fin de evitar gue estas funciones
incompatibles se concentren en manos de una sola persona o unidad organica, ya gue existiria
el riesgo de incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

3.6 Sistematizacion

Las funciones y tareas son parte integrante de sistemas definidos, y se interrelacionan con los
procesos, sub proceso y procedimientos. En tal sentido deben tener un fin, es decir definirse en
ase a cumplimiento de objetivos funcionales orientados a la satisfacciéon del usuario y estar

A Poﬂurtrrero 8.
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CAPITULG IIT: CRITERIOS DE DISENO (continuacion)

3.7

3.8

3.9

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, permife simplificar y flexibilizar la organizacion,
achicando y agilizando la cadena de mando y facilitando la ubicacion de personal profesional
en esos niveles, disminuyendo de esta forma los costos debido a que se requerird mgnos
cargos jefaturales, asi mismo permite comunicaciones directas, reduciendo las formalidades
burccraticas.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente a fin de optimizar la capacidad de ia organizacion que le permita satisfacer
permanentemente las necesidades de sus usuarios externos e internos; debidos a que las
organizaciones se vuelven obsoletas o estan en continuo cambio & innovacion.

Planeamiento y actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones

La organizacion debe responder a objefivos definidos en el proceso de planeamiento
estratégico que le permita el uso racional de los recursos materiales y financieros; asi como del
potencial humano.

La organizacién es dindmica en tal sentido el Manual de Organizacion y Funciones debe ser
actualizado, en razén a la ejecucion de nuevas funciones o reasignaciones funcionales,
buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrolio entre los miembros de la unidad
organica.

LY
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CAPITULO TV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
FUNCIONAL

4.1 Estructura Qrgénica:

La Direccion General de Epidemiologia es el 6rgano responsable de conducir el desarrollo del
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica a nivel nacional, asi como promociona y
facilita la investigacién epidemiologica aplicada, la formacion y entrenamiento continuo
especializado en Epidemiologia y brinda asistencia necesaria para la prevencion y control de
endemias, epidemias y riesgos para la salud originados por los desastres naturales y otras
emergendcias sanitarias.

La Direccion General de Epidemiologia tiene la siguiente estructura organica:

Direccion General de Epidemioclogia
Direccion de Vigilancia Epidemiologica
Direccion de Inteligencia Sanitaria

Despache Viceministerial

Direacidn General de
Epidemlologla

Diracclén de Vigilanaoka

Dlreccién da Inteligencia

Epldemiolégica

Sanitaria

4.2 Organigrama Estructural; Ubicacion en la Estructura Organica

—

DRGAND DE CONTROL
- INSTITUGIONAL

PROCURADURIL
PUBLICA

e
VICEMINISTERIAL

OF|ICRA DE CONTROL QFICINs DE CONTROL
HORMATIVIDAD TECNICA EN AQMINSTRATRHO Y
ShuD FRANCERD
ST e
TRAMSPARENCIA. DESCENTRALIZACHN

COMSEJOHACHA!, DE
SALLD

SECRETARIADE
TOORDINAGION

DFICINA GENERAL DE
COLUMCAGIONES

OFICIHA DE PRENSA Y
RELACIONES PUBLICAS

CFGITA GENERAL DE
ESTADIGTICA E
THTDRMA

OFICIHE GENERAL BE
PLANEAMIENTD ¥
PRESUPUESTO

RMATICA .
T T 1
; "Geaouw, D $UAN CERINA OF
OFICINADE OFICHA DE
DFCHIAOE FICDE ] WREHTO ¥ GESTION Ir ~PAOYECTQS O
DESARROLLD INFORMATICA Y e STITUCIORAL CREANRZACY PRESURESTO HVERSKIN
TECHOLOGICO TELECOMUMICACICHES

CFICINA GENERAL DE
ADMINTSTRACKIN

OFICINA GENERAL DE
GESTION D RECLRS0S
HUMANDS. .

CFICINA GENERAL DE
DEFENSA NAGIGHAL

OFICINA GEMERAL DE

ASESORA TURIDICA SoopERAC)

TERHACIONAL

r

I OFKCINA GENERAL OF

GREANIEACIONHAGONAL

- DRECOION GENERALOE RGN A TE GRECCYON GENERRL DE
DIRECCION GENERAL DE DRECGON GEHERAL DE DRECCION GERERAL DE
DEDGHCIONY  Rare| EDICAMENTOS MSUMOS Y NPRAESTRUCTIRAEGUA. GEGRIOH DEL DESARROILD
Nl SALUD DE LAS PERSONAS [ SALUD ALRIERTAL | PROMOCION DF 1A SALL T TRA LU D .
| ] .
DIRECEION PEATENCION DIRECCION DE HCENE BRECOON OF DIECCION DE VIGLANCIA DRECCION DE DRECCIONTE DWRECEION DE GESTION BE
ALTTORIZAGIONES PARTICACION o
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CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
FUNCIONAL {Continuacion)

4.3 Organigrama Funcional:

¢

Direccién General

Direccion de Vigilancla ‘

Direccidn de Inteligencia
Sanitaria

Epidemiclégica

Equipo: Alertas,
Respuestas y Emergencia
Sanitaria - DSARES

Equipo: Inteligencla
Sanitaria - DSIS

N - Equipo: Analisis de
{ Equipo: Vigilancia de 1a Situacion de Salud -
Salud Pubiica - DSV5P DSASIS
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CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS

SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL . DEL CARGO
. _ O | P
DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA .
Director/a General 01121003 SP-DS 1 1
Técnicela en Archivo 011210086 SP-AP 1 1
Chofer ) 01121006 SP-AP 1 1
DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Director/a Ejecutivo 01121013 SP-DS 1 1
Supervisor/fa li 01121014 SP-EJ 2 2
Especialista en Epidemiologia Il 01121015 SP-ES 8 7 1
Especialista en Salud Plblica 1l 01121015 SP-ES ¢] 9
Especialista en Salud Pubiica | 01121015 SP-ES 2 2
Técnico/a en Estadistica 01121016 SP-AP 3 3
DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Director/a Ejecutivo 01121023 SP-DS 1 1
Supervisor/a |l 01121024 SP-EJ 2 2
Especialista en Epidemiologia Il 01121025 SP-ES 2 2
Especialista en Salud Publica !l ' 01121025 SP-ES 1 1
Asistente Profesional | 01121025 SP-ES 2 2
Técnicofa Administrativo 1l ) 01121026 SP-AP 1 1
Auxiliar Administrativo ' 01121026 SP-AP 1 1
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CAPITULO Vi: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

6.1 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

A Por@canem G
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ORGANO: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
CARGO CLASIFICADO: Director/a General N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121003 01 870
1. FUNCION BASICA
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los resultados vy estrategias de la
epidemiologia a nivel nacional de acuerdo a los lineamientos de fa politica sectorial a fin de contribuir a
mejorar los niveles de salud de la poblacion.
2. RELACICNES
2.1 Relaciones Internas:
Depende de: Viceministrofa de Salud.
Supervisa Directamente al: Director/a Ejecutivo de Vigilancia Epidemiolégica
Director/a Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria
Técnico/a en Archivo
Chofer
Coordina con: Asesores de Alta Direccion, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados.
2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Funcionarios y Directivos de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, en asuntos de
su competencia.

3. ATR!BUCIONES DEL CARGOQ
« Representar al Ministerio de Salud, en comisiones, eventos y otros actos por delegacion expresa.
« Proponer la contratacion y designacion, de personal en la direccidn general a su cargo.
« Autorizar el destague y reasignacion, de personal a su cargo.
« Asignar funciones adicionales a los que se establecen en el MOF, ai personal de la direccién general
a su cargo. '
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer, monitorear y evaluar las estrategias y planes de trabajo de la Direccion General de
Epidemiologia, en el marco de las prioridades del Sector. '

. b) Planear, organizar, dirigir, normar y conducir el Sistema Naciona! de Vigilancia Epidemiolégica de

Salud Publica a nivel nacicnal.
c) Planear, dirigir y controlar el proceso de andlisis de la situacion de salud para la determinacion de
prioridades sanitarias. _
d) Administrar, dirigir y controlar la implementacion y desarrolio del Sistema de Inteligencia Sanitaria
articulando los diferentes sistemas de informacion y planificacion sanitaria.
e) Proponer la aprobacion de normas técnicas en materia de Epidemiologia.
f) Promover y desarrollar la capacitacion y entrenamiento especializado en epidemiologia de los
recursos humanos del Sector Salud.
Disefiar y mejorar continuamente el proceso de prevencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion General de Salud de las Personas, la Oficina General de
Defensa Nacional y otros érganos involucrados.
Organizar, dirigir y evaluar las actividades desarrolladas por ias direcciones ejecufivas de vigilancia
- epidemiolégica y de Inteligencia Sanitaria.
Promover, ejecutar y difundir las investigaciones epidemiologicas aplicadas, dque permitan la
generacion de evidencias cientificas en salud piblica para la prevencion y control de los dafios y
riesgos que afectan la salud de la poblacion.
Establecer y confrolar las bases epidemiolégicas para la prevencion y control de las enfermedades
transmisibles y no fransmisibles a nivel nacional. :
Realizar coordinaciones de caracter intra y extra institucional con las direcciones. y/o organismos
involucrados con la vigilancia epidemiologica.
' Participaren comités, comisiones, grupos de trabajo u otras instancias en los que sea convocado
por eL?
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m) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legaies y normativas del sector y de la Red Nacional
de Epidemiologia.

n) Elevar al Viceministro de Salud informes finales y propuestas inherentes a la Oficina General de
Epidemiologia para su conocimiento y aprobacion.

o) Absolver las consultas referentes a temas de la Direccion General solicitados por la Alta Direccion.

p) Las demas funciones que le asigne ella Viceminisiro/a de Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

» Titulo Profesional Universitario,

« Especializacién en Administracion de Servicios de Salud o afines.

« FEstudios de Maestria en Salud Piblica o de Gerencia de Proyectos Ciencias Sociales o similares
que incluya cursos relacionado con la especialidad.

Experiencia
e Mas de cinco (5) afos de experiencia desempefiando funcicnes en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Ftica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADC POR ] APROBADO POR ] ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
: I
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ORGANO: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
CARGO CLASIFICADQ: Técnico/a en Archivo M° DE CARGOCS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121006 01 871
1. FUNCION BASICA _
Efectuar actividades de recepcién, archivo, conservacion y custodia de toda la documentacion
derivados a la Direccion General de Epidemiologia, aplicando las normas técnicas del Sistema Nacional
de Archivo,
2. RELACIONES
2.1 Relacignes Internas:
Depende de: Director/a General de Epidemiologia.
Supervisa Directamente a: Ninguna
Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas de! Ministerio de Salud ¥
Organos Desconcentrados, que se le encarguen.
2.2 Relaciones Externas:
Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Ninguna.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS :
a) Ejecutar y controlar las actividades referidas a la conservacion, mantenimiento y manejo de la
documentacién a ser ingresados en el archivo.
b) Ordenar, clasificar, anexar, foliar y registrar ios documentos.
¢} Armar expedientes en sus cajas respectivas, identificarlas y archivarias.
d) Registrar y controlar la salida y reingreso de la documentacion del archivo.
e) Realizar y controlar la reproduccion computarizada de la documentacién autorizada.
f) Archivar Resoluciones Directorales originales en orden correlativo, en caso corresponda.
'g) Realizar el Inventario de! acervo documentario del archivo, segun formato del Archivo General.
h) Mantener ordenado el Archivo de la Direccion General de Epidemiologia.
i) Verificar la operatividad y uso racional de los equipos, sistemas, instalaciones, mobifiario y otros
recursos asignados.
j) Efectuar fa transferencia de los documentos del archivo de !a Oficina de Epidemiologia al archivo
Central.
k) Emitir informes estadisticos sobre la documentacion archivada.
f) - Cumplir con Jas Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de Trabajo.
m) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.
'n) Las demas funciones que le asigne i Director/a General de Epidemiologia.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

« Titulo Técnico de Instituto Superior, especializado en técnicas archivistas.

Experiencia
* Tres (3) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
« . Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para trabajar bajo presion.

AP

- . stocaten G.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
i/ ELABORADOPOR___ REVISADO POR APROBAOO POR {LTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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1. FUNCION BASICA
Conducir el vehiculo de transporte y efectuar el mantenimiento operativo de los mismos.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:

Dépende de: Director/a General de Epidemioclogia y funcionalmente de la Oficina de hoglstlca de la
Oficina General de Administracion.

Supervisa Directamente a: Ninguna
Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Mlnlsterlo de Salud y
Organos Desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones Externas:

Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Conducir vehiculos de transportes trasladando al personal y/o carga que autorice el Director
General, observando las normas de buena conducta y normas de transito.

Solicitar al jefe inmediato la dotacién oportuna de combustible, dando la conformidad de su
recepcion.

Transportar carga sujeta a norma y categoria vehicular.

'Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Revisar periédicamente las partes esenciales del vehiculo asignado, a fin detectar posibles fallas en
su funcionamiento.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y/o reparaciones que le corresponde al

- vehicule asignado.

Mantener el vehiculo asignado en buen estado.

Mantener informado a su jefe inmediato sobre las ocurrencias presentadas del servicio.

Firmar los vales de gasolina y demas carburantes como servicios de mantenimiento recibidos por los
proveedores de bienes y servicios, para ser entregados a su Jefe inmediato.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo.
Registrar diariamente los datos en la libreta de Control de! Vehiculo o Bitacora respecto al recorrido,
consumo de combustible, posibles incidencias durante el recorrido, mantenimiento reparacion entre
otros y presentar a la Oficina de Logistica para los controles correspondientes.

-Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.
Las demas funciones que le asigne el Director/a General de Epidemiclogia.

» o8, REQUISITOS MINIMOS
; :;,\\/\Educaclon

. Educacion secundaria concluida.

“Poseer licencia de conducir profesional A-1.

Conocimiento de las reglas y rutas de trénsito del pais.
Conocimientos sobre mecanica automotriz,

i, Peforarers &.

Capacldad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADQ POR REVISADO POR APROBADO POR . ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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CAPITULO V!: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

6.2 DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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« Representar o reemplazar al Director/a Generai de Epidemiologia por delegacion expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y supervisar el disefio & implementacion dei Sistema Nacicnal de Vigilancia Epidemioldgica y
los subsistemas de vigilancia epidemioldgica en Salud Publica de ilas enfermedades transmisibles,
no trasmisibles y otros dafos o eventos de importancia en salud publica.

b) Dirigir, supervisar y evaluar fos planes de trabajo y estrategias nacionales de vigilancia en salud
publica v de alerta respuesta a emergencias sanitarias.

¢) Formuiar y supervisar la impiementacién de las normas de Vigilancia Epidemiociégica en Salud
Pablica.

d) Dirigir y coordinar las acciones para velar por el cumplimiento del Regiamento Sanitario
Internacional y otros acuerdos intemacionales de salud.

e) Articuiar los sistemas de informacion para el desarrolio de la Vigilancia Epidemiociogica en Salud
Publica. '

f) Monitorear y evaluar los procesos de Vigilancia Epidemiclégica en Salud Publica.

g) Organizar, evaluar y coordinar las acciones de asistencia técnica a las Direcciones Regionales de
Salud o la que haga sus veces, para la vigilancia en salud publica ante brotes epidémicos y otras
emergencias sanitarias.

h} Revisar los reportes e informes sobre la situacion epidemiologica y sus determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en salud Publica a nivel nacional,
antes de su publicacién.

i} Convocar a reuniones de coordinacion con instituciones dei sector en situaciones de epidemias y

otras emergencias sanitarias.

Detectar y comunicar oportunamente la ocurrencia de brotes epidémicos o incremento de riesgos

para ia saiud.

Articular acciones para la identificacién y definicién de situaciones de emergencia sanitarias y

coordinacién de la respuesta.

Comunicar la Alerta Epidemioldgica a la Alta Direccion o Direcciones Generales.

Dirigir la evaluacién de riesgo potencial epidémico después de desastres naturales y en

emergencias sanitarias.

Vigilar e implementar la Sala de Situacion de Salud con posterioridad a desastres naturales y otras

emergencias sanitarias.

| Representar a la Direccion General de Epidemiologia para la coordinacion con otros sectores sobre

el mecanismo de respuesta ante epidemias, pandemias y otras emergencias sanitarias.

Emitir informes a la Direccion General de Epidemiologia.

Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones internas y Reglamento Interno de Trabajo.

e e srta GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA © [Verion: 10
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CARGO CLASIFICADO: Director/a Ejecutivo N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121013 01 873 |
1. FUNCION BASICA
Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnicas normativas de la Direccién de
Vigilancia Epidemiolégica e implementar las politicas, objetivos y estrategias nacionales relacionados a
la Vigilancia Epidemiologica.
2. RELAGIONES ’
2.1 Relaciones internas: ¢
Depende de: Director/a General de Epidemiologfa.
Supervisa Directamente a: (2) Supervisor/a |l
Coordina con: Asesores de Alta Direccion, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados.
2.2 Relaciones Externas:
Coordina con: Directivos de Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y
demas Instituciones Publicas y Privadas, en asuntos de su competencia.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
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r) Mantener permanentemente informade a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroltado.
s) Las demas funciones que le asigne el Director/a General de Epidemiologia.

5. REQUISITOS MiNIMOS
: Educacion
+ Titulo Profesional Universitario relacionados con la especialidad.
«  Especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.
e Grado de Maesiria o relaciopados con la especialidad (opcional).

Experiencia é
« Cinco (5) afios de experiencia desempefiartio funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

e« Liderazgo.

e« Capacidad organizativa.

« Capacidad para la toma de decisiones.
« Efica y valores: Solidaridad y honradez.

A F%samm 6.

ELABORARO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Equipo de Vigilancia de la

Salud Publica
CARGO CLASIFICADO: Supervisor |l N° DE CARGOS N° CAP
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121014 01 874

1. FUNCION BASICA
Supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades técnico-normativas relacionadas con ta vigilancia
epidemiolégica en salud publica de los riesgos y dafios de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas: g

Depende de: Director/a Ejecutive de Vigilancia Epidemiologica.

Supervisa Directamente al: Especialista en Epidemiologia |l
Especialista en Salud Publica li
Especialista en Salud Plblica |
Técnico/a en Estadistica

Coordina con: Directivos, Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y
Unidades Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito funcional

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas instituciones Puablicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

« Representar o reemplazar a! Director/a Ejecutivo o al Director/a General de Epidemiologia por
delegacién expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Supervisar y parficipar en la elaboracién o actualizacion de la propuesta del disefio de los
subsistemas nacionales de vigilancia epidemiolégica en salud pulblica de las enfermedades
transmisibles, no transmisibles. ’

b) Supervisar y participar en la formulacién del plan de trabajo y estrategias de la Direccion Ejecutiva.

c) Monitorear y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo de la Direccion.

d) Coordinar y revisar la formulacién y actualizacion de documentos normativos de la Vigilancia

Epidemioldgica en Salud Puablica.

e) Coordinar, supervisar y controlar la asistencia técnica sobre temas de vigilancia epidemiocldgica en

salud publica a las Direcciones Regiones de Salud.

f) Monitorear e informar de las acciones para el cumplimiento de las normas y acuerdos establecidos

en el Reglamento Sanitario Internacional y otros acuerdos internacionales de salud.

g) Supervisar el cumplimiento del monitoreo y evaluacién de los procesos de fa vigilancia

epidemiologica. _

h) Coordinar y monitorear la elaboracion de informes sobre la situacion epidemioldgica y sus

determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiologica.

i) Coordinar las acciones para la articulacién de los sistemas de informacion.

i)  Coordinar las actividades de Vigilancia epidemiolégica con diferentes instituciones det sector.

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.
= Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
a’;&wgw;ﬁesarroi!ado.

{72 as demas funciones que le asigne e! Director/a Ejecutive de Vigilancia Epidemiologica.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
e Titulo Profesional de Medico o enfermera.
e Titulo de Especialista en Epidemiclogia de Campo

Experiencia
e Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Manejo de Herramientas informaticas.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capamdad para la toma de demsmnes
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Equipo de Vigilancia de la Salud

_ Pablica
CARGO CLASIFICADO: Especiaiista en Epidemiologia |l N° PE CARGOS N° CAP
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:; £1121015 05 876 - 880

1, FUNCION BASICA
Planificar, Programar, supervisar y evaluar las actividades de los subsistemas de vigilancia
epidemioldgica en salud publica.

-

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:

LY

Depende de: Supervisor/a ll

Supervisa Directamente a: Ninguna.

Coordina con: Ejecutivos, Supervisores, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y
Unidades Organicas de! Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito de funcional segln le sea delegada por su jefe inmediato
superior. :

2.2 Relacicnes Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Ninguna

"4. FUNCIONES ESPECIFICAS :
a) Elaborar propuesta de disefio de los subsistemas de vigilancia epidemioldgica en salud publica de
las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
by Elaborar y proponer documentos normativos de la vigilancia epidemiologica en salud pablica de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.
c) Pariicipar en acciones de vigilancia epidemiologica en salud publica de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles con otras instituciones.
d) Flaborary proponer &l plan de trabajo y estrategias de la Direccion ECjecutiva.
e) Brindar asistencia técnica en la vigilancia epidemiolégica en salud ptiblica de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.
f) Participar en la asistencia tecnica para la evaluacién de! riesgo potencial epidémico
g) Desarrollar acciones que contribuyan a velar por el cumplimiento del Reglamento Sanitario
internacional y otros acuerdos interacionales de salud.
h) Monitorear y evaluar e cumplimiento de los procesos de vigilancia epidemiologica en salud a su
cargo. '
iy Analizar la informacién periédicamente.
i) Emitir opinion técnica en los temas de su competencia.
k) Formular y desarrollar propuestas para la articulacién de los sistemas de informacion.
) Eiaborar propuestas de Alerta Epidemiolégica ante riesgos y emergencias sanitarias.
. m) Participar en la respuesta de brotes epidémicos u otras emergencias sanitarias.
n) Elaborar informes técnicos sobre la evaluacion de riesgo.
o) Elaborar repories de nivel naciona! de la vigitancia epidemioldgica en salud plblica de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.
p) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones internas y Reglamento Interno de Trabajo.
Mantener permanentémente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

APaﬁQcarraso&
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud.

« Estudios de especializacién en epidemiologia de campo, relacionada a las funciones no menor de un

afo.

Experiencia
e Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

¢ Capacidad analitica y organizativa.

» (Capacidad para trabajar en equipo.

« FEticay valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADD PCR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Equipo de Vigilancia de la Salud

Pibiica
CARGO Ci_ASIFICADO: Especialista en Salud Publica Il N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121015 06 884 - 888

1. FUNCION BASICA
Monitorear y efectuar el andlisis, seguimiento e investigacion de la vigilancia epidemioldgica en salud
publica de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

. 2. RELACIONES -

2.1 Relaciones Internas:

Depende de: Supervisor/a il

Coordina con: Ejecutivos, Supervisores, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y
Unidades Organicas del Ministerio de Saiud y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito de funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la elaboracion o actualizacion de la propuesta de! disefic de los subsistemas
nacionales de vigilancia epidemiologica en salud publica de las enfermedades transmisibles y no
transmisibies.

b) Elaborar y proponer el plan de trabajo y estrategias de la Direccion Ejecutiva.

¢) Participar en la asistencia técnica sobre temas de vigitancia epidemiolégica en salud publica a las
Direcciones Regionales de Saiud. _

d) Participar en el desarrollo de las acciones que contribuyan en velar por el cumplimiento del
Reglamento Sanitario Intemacional y otros acuerdos internacionales de salud.

g) Participar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los procesos de vigilancia
epidemiologica a su cargo.

fy Elaborar informes sobre la situacion epidemioldgica y sus determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica.

g) Proponer estraiegias para la articulacion de los sistemas de informacion.

h) Proponer las alertas epidemiolégicas ante riesgos y emergencias sanitarias.

i} Participar en situaciones de emergencias sanitarias o brotes epidémicos.

j) Apoyar en la evaluacion de riesgo potencial epidémico después de desastres naturales y en otras
emergencias sanitarias. .

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

1) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado. '

m) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo de Vigilancia Epidemiologica.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de {a Salud o afines.
Especializacién relacionada a salud plblica no menor de un ano.

GEAL,

¢periencia
/' Cinco (5) ailos de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

\'3\50
s
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Capacidad, habilidades y aptitudes

e - Capacidad analitica y organizativa.

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

s Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Equipo de Vigilancia de la Salud

Piblica
CARGO CLASIFICADC: Especialista en Salud Publica | N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121015 02 893 - 894

1. FUNCION BASICA
Participar en la elaboracién, monitoreo, evaluacion y seguimiento de la vigilancia epidemioldgica en
salud publica de los dafios a su cargo.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones lnternas:

Depende de: Supervisor/a |l '

Coordina con: Ejecutivos, Supervisor |, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y
Unidades Orgéanicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito de funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiermos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que le encargue
el supervisor |1.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

¢ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en Ia elaboracion o actualizacion de la propuesta del disefio de los subsistemas
nacionales de vigilancia epidemioidgica en salud ptblica de las enfermedades transmisibles, no
transmisibles.

b} Participar en la formulacion de plan de trabajo y estrategias de la Direccion Ejecutiva.

c) Participar en la formulacion y actualizacién de documentos normativos de la Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica.

d) Brindar asistencia técnica sobre temas de vigilancia epidemiolégica en salud publica a las
Direcciones Regionales de Salud. '

e) Participar en acciones gue contribuyan con el cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional y
otros acuerdos internacionales de salud.

f) Monitorear y evaluar de los procesos de la vigilancia epidemiolagica de los danos o eventes a su
cargo.

g) Elaborar informes sobre la situacion epidemiologica y sus determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia epidemiciogica a su cargo.

h) Participar y proponer estrategias para la articulacion de los sistemas de informacion.

i) Elaborar alertas epidemioclogicas.

) Participar en situaciones de emergencias sanitarias o brotes epidémicos.

k) Apoyar en la evaluacién de riesgo potencial epidémico después de desastres naturales y en otras
emergencias sanitarias.

[) Cumplir con fas Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

m) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las aclividades que ha
desarrollado.

n) ' Las demés funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo de Vigilancia Epidemioldgica.

5, REQUISITOS MiNIMOS
Educacion .
% e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines,
j « Estudios de Maestria en Salud Pubiica o afines. -
¢ FEstudios de especlalizacién en epidemioiogia de campo © estudios de nivel post grado en
epidemioclogia.
Experiencia
« Cinco (5) afos de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.
Capacidad, habilidades y aptitudes
« Capacidad analitica y organizativa.
s Capacidad para trabajar en equipo.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

%Z@
p [~
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Equipo de Vigilancia de ta Salud

Publica

CARGO CLASIFICADO: Técnico/a en Estadistica | N°DECARGOS | N°CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121016 Q3 895 — 897

1.

FUNCION BASICA
Ejecutar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de la informacion estadistica
de la Direccién de Vigilancia Epidemiolégica.

RELACIONES -
2.1 Relaciones internas:

Depende de: Supervisor/a Il - Equipo de Vigilancia de la Salud Pulblica.

Coordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud y
Organos Desconcentrados, que se le encarguen.

2.2 Relaciones Externas:
Ninguna.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

» Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en el desarrollo e implementacion de herramientas informaticas para la Vigilancia de la Salud
Publica.

b) Apovyar en los procedimientos de control de calidad de las bases de notificacion.

c) Efectuar la recopilacion y validacién de la informacion estadistica.

d) Participar en la asistencia técnica a las oficinas regionales en el campo de su competencia.

e) Analizar, controlar y procesar la informacion estadistica recopilada.

f) Participar en la elaboracion de sala situacional de Salud.

g) Emitir reportes estadisticos de la informacién procesada.

h) Integrar la base de datos de diferentes fuentes de informacion.

i) Aplicar y desarroliar herramientas estadistica e informética para situaciones de brotes y ofras
emergencias sanitarias.

j) Participar en la respuesta de brotes epidémicos u otras emergencias sanitarias.

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de Trabajo.

I} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las aclividades que ha
desarrollado.

m)} Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo de Vigilancia Epidemiologica.

. REQUISITOS MINIMOS

Educaciéon
¢« Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres

Experiencia :
e Tres (3) aios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capécidad, habilidades y aptitudes
e Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR i REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOCLOGICA - Equipo de Alertas y Respuestas

CARGO CLASIFICADO: Supervisor/a Il N° DE CARGOS | N°CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:! 01121014 1 875

1. FUNCION BASICA
Supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades técnico-normativas relacionadas con la vigilancia
epidemiolégica en salud piiblica de enfermedades metaxénicas, zoonosis, riesgos ambientales, brotes y
postdesastres, * T -

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:

Depende de: Director/a Ejecutivo de Vigitancia Epidemiolégica.

Supervisa Directamente al: Especialista en Epidemioclogia i
Especialista en Salud Pablica il
Especialista en Salud Publica |

Coordina con: Directivos, Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y
Unidades Orgénicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas vy Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« De representacion del area funcional ante la Jefatura de la Direccion de Vigilancia Epidemiologica.
« De Control y supervision de todas las actividades del equipo a su cargo.
« De convocatoria a reuniones de! personal del area funcional.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar y participar en la elaboracién o actualizacion de la propuesta del disefio de los
subsistemas nacionales de vigilancia epidemiologica en salud publica de las enfermedades
metaxénicas, zoonosis, riesgos ambientales, brotes y postdesastres.

b) Supervisar y participar en la formulacion del plan de trabajo y estrategias de la Direccion Ejecutiva.

c) Monitorear y evaluar el cumplimiento del pian de trabajo y estrategias de la Direccion Ejecutiva.

" d) Coordinar y revisar la formulacion y actualizacion de documentos normativos de la Vigilancia
Epidemiolagica en Salud Pablica.

e) Coordinar la asistencia técnica para la respuesta ante situaciones de brotes y emergencias
sanitarias y de la vigilancia de enfermedades metaxénicas, zoonosis y riesgos ambientales y
postdesastres.

f) Monitorear e informar de las acciones para el cumplimiento de! Reglamento Sanitario Internacional y

ofros acuerdos internacionales de salud. ‘
) Coordinar y monitorear !a elaboracion de informes sobre brotes epidémicos y ofras emergencias
sanitarias. )
Coordinar las actividades de Alerta Respuesta con otras instituciones del sector. A
Consolidar y revisar informes sobre la deteccion de brotes epidémicos o incremento de riesgos a la
salud. ‘
Evaluar en forma permanente la situacion brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias.
Proponer estrategias para la respuesta a brotes. epidémicos y otras emergencias sanitarias.
Coordinar la elaboracion de evaiuacién de riesgo potencial epidémico después de desastres
naturales y en ofras emergencias sanitarias.
*im) Coordinar la elaboracion de salas de situacidon de salud en situaciones de emergencias y desastres.
ny Coordinar con el Cen Operaciones de Emergencia - COE y otras instancias en situaciones de
rales para la implementacion Plan de Respuesta.
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o) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

p) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

q) Las deméas funciones que le asigne el Directer/a Ejecutivo de Vigilancia Epidemiclégica.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
e Titulo Profesional Universitario.
 Estudios de especializacién o capacitacion, relacionadas a las funciones del cargo.
« Estudios de Maestria que incluya cursos relacionados con la especialidad.
e Lectura y compreansion del inglés.

Experiencia N
e Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares. -

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Manejo de Herramientas informaticas.
Liderazgo.

« Capacidad Organizativa.

« Capacidad para la toma de decisiones.
« Eticay valores: Solidaridad y honradez.

(5
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Equipo de Alertas y Respuestas
Brotes v Emergencias Sanitarias

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Epidemiologia Il N° DE CARGOS | N°CAP

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121015 03 881 - 883

1. FUNCION BASICA
Planificar, programar, supervisar y evaluar las actividades del subsistema de vigilancia epidemiolagica
en salud poblica de las enfermedades metaxenicas, zoonoticas y riesgos ambientales,

L4 o
B

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas: ¥

Depende de: Supervisor/a ll — Equipo de Alertas y Respuestas Brotes y Emergencias Sanitarias,

Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas det Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas
de su ambito de funcional. ‘

2.2 Relaciones Exfternas:

" Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« De convacatoria a reuniones del personal del area funcional.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar la propuesta del disefio de los subsistemas de vigilancia epidemiolagica en salud publica
de las enfermedades metaxenicas, zoonoticas y riesgos ambientales.

b) Elaborar o actualizar documentos normativos en temas de Alerta y Respuesta a Emergencias
Sanitarias y Salud publica, riesgos ambientales, zoonosis y enfermedades metaxénicas.

¢) Brindar asistencia técnica para la investigacion, control de brotes y otras emergencias sanitarias;
riesgos ambientales, zoonosis y metaxénicas. '

d) Proponer estrategias para el fortalecimiento de la organizacion y respuesia de los equipos
‘regionales en cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional.

e) Analizar informacién de diferenies fuentes formales y no formales para la deteccién oportuna de
brotes epidémicos, epidemias y riesgos para la salud.

f) Elaborar informes relacionados a situaciones de brofes epidémicos y de emergencias sanitarias.

g) Participar en acciones de Alerta respuesta con otras instituciones.

h) Revisar diferentes fuentes de informacion para la deteccion oportuna de brotes epidémicos.

i) Elaborar reportes e informes de la ocurrencia de brotes epidémicos, incremento de riesgos u ofras
emergencias sanitarias.

j) Participar en ia intervencion de brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias.

k) Evaluar en forma permanente la situacion brotes epidémicos y ofras emergencias sanifarias.

) Proponer estraiegias para la respuesta a brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias.

m) Participar en la asistencia técnica para la evaluacion de riesgo potencial.

n) Brindar asistencia técnica a los equipos regionales para la elaboracion de las salas de situacion de
salud durante emergencias sanitarias y desastres.

o) Elaborar salas de sifuacién a nivel nacional,

p) Participar en reuniones inferinstitucionales en temas referentes a respuesia frente a emergencias y

desastres, seglin le sea asignado.

Cumpilir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

Maniener permanentemente. informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desarroliado,

Las demas funciones que le asigne el Supervisor/a Il — Equipo de Alertas y Respuestas Brotes y

Emergencias Sanitarias.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud.
« Especializacion relacionada a las funciones no menor de un afio,
« Estudios de Maestria en Salud Publica o epidemiologia.
L4 v
Experiencia
« Cinco (5) afios de experiéncia desempefiando funcior¥es en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
« Capacidad analitica y organizativa.
s Capacidad para trabajar en equipo.

VIGENCIA

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION

!




- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION Pag. 30 de 48
g GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Version: 1.0

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Equipo de Alertas y Respuestas
Brotes v Emergencias Sanitarias L

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Salud Publica |l N° DE CARGOS N° CAP
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121015 03 890 - 892

1. FUNCION BASICA
Monitorear y efectuar el andlisis, seguimiento e investigacion de la vigilancia epidemiolégica en salud
plblica de enfermedades metaxénicas, zoonosis, riesgos ambientales, brotes y postdesastres.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:
Depende de: Supervisor/a ll

&
L]

Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades Orgdnicas
del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de su ambito
de funcional.

2.2 Relaciones Externas.

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas vy Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Elaborar la propuesta de! disefio de los subsistemas de vigilancia epidemiologica en salud piblica de
las enfermedades metaxenicas, zoonoticas y riesgos ambientales.
b) Elaborar o actualizar documentos normativos en temas de Alerta y Respuesta a Emergencias
Sanitarias y Salud publica, riesgos ambientales, zoonosis y enfermedades metaxénicas.
¢) Brindar asistencia técnica para la investigacion, control de brotes epidémicos, emergencias
sanitarias, riesgos ambientales, zoonosis y metaxénicas.
d) Proponer estrategias para el fortalecimiento de la organizacién y respuesta de los equipos regionales
en cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional. :
e) Analizar 'y revisar la informacion de diferentes fuentes formales y no formales para la deteccion
oportuna de brotes epidémicos, epidemias y riesgos para I3 salud.
f) Parficipar en acciones de Alerta y Respuesta a Emergencias Sanitarias y Salud publica, riesgos
ambientales, zoonosis y enfermedades metaxénicas con otras instituciones.
g) Elaborar reportes e informes de la ocurrencia de brotes epidémicos, incremento de riesgos u otras
emergencias sanitarias.
h) Participar en la intervencion de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias.
iy Evaluar en forma permanente la situacion brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias.
j} Proponer estrategias para la respuesta a brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias.
k) Participar en la asistencia técnica para ia evaluacion de riesgo potencial.
[) Elaborar informes relacionados a situaciones de brotes epidémicos y de emergencias sanitarias.
m) Brindar asistencia técnica a los equipos regionales para la elaboracién de las salas de situacién de
salud durante emergencias sanitarias y desastres.
n) Evaluar la Sala de Situacion de Salud y elaborar informes técnicos.
o) Implementar la Sala de Situacion de Salud en situaciones de desasire de alcance nacional.
p) Participar en reuniones interinstitucionales en temas referentes a respuesta frente a emergencias y
desastres, segin le sea asignado..
q) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas vy Reglamento Interno de Trabajo.
r) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

/‘Xi\esarroliado.
Tuieaielthas demas funciones que le asigne el Supervisorfa Il — Equipo de Alertas y Respuestas Brotes y
2| ergencias Sanitarias .

¥

A Poriochmeny 5,
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5, REQUISITOS MINIMOS
Educacién
o Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.
« Especializacién relacionada a salud publica no menor de un afo.

Experiencia
e Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes .
¢ Capacidad analitica y organizativa.

« Capacidad para trabajar en equipo.

« Etica'y valores: Solidaridad y honradez.

LY
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Equipo de Alertas y Respuestas
Brotes v Emergencias Sanitarias

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Salud Publica | N° DE CARGOS | N° CAP

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121015 02 893 - 894

1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear, evaluar los subsistemas de vigilancia epidemiolégica en salud publica e
investigacion de vigilancia epidemiolégica de la violencia familiar.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:

Depende de: Supervisor/a il

Supervisa Directamente a:Ninguna

Coordina con: Ejecutivos, Profesionales vy personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgéanicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas

de su ambito de funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demés Instituciones Plblicas y Privadas, que se le
encarguen. :

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
+ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Elaborar la propuesta del disefic de los subsistemas de vigilancia epidemiolégica en salud publica de
las enfermedades metaxenicas, zooncticas y riesgos ambientales.
b) Elaborar o actualizar documentos normativos en temas de Alerta v Respuesta a Emergencias
Sanitarias y Salud plblica, riesgos ambientales, zoonosis y enfermedades metaxénicas.
c) Brindar asistencia técnica para la investigacion, control de brotes y otras emergencias sanitarias;
riesgos ambientales, zoonosis y metaxeénicas.
d) Proponer estrategias para el fortalecimiento de la organizacion y respuesta de los equipos
regionales en cumplimiento def Reglamento Sanitario Internacional.
@) Analizar y revisar la informacién de diferentes fuentes formales y no formales para la deteccion
oportuna de brotes epidémicos, epidemias y riesgos para la salud.
f)  Elaborar informes relacionados a situaciones de brotes epidémicos y de emergencias sanitarias.
g) Participar en acciones de Alerta respuesta con olras instituciones.
h) . Elaborar reportes e informes de la ocurrencia de brotes epidémicos, incremento de riesgos u otras
emergencias sanitarias.
i} Participar en la intervencion de broies epidémicos y otras emergencias sanitarias.
j) Evaluar en forma permanente la situacion brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias.
k) Proponer estrategias para la respuesta a brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias.
) Participar en la asistencia técnica para !a evaluacion de riesgo potencial,
m) Elaborar informes técnicos sobre la evaluacion de riesgo. _
n) Brindar asistencia técnica a los equipos regionales para la elaboracion de las salas de situacion de
salud durante emergencias sanitarias y desastres.
Evaluar la Sala de Situacion de Saiud y elaborar informes técnicos.
Implementar la Sala de Situacion de Salud en situaciones de desastre de alcance nacional.
Participar en reuniones interinstitucionales en temas referentes a respuesta frente a emergencias y
desastres, segln le sea asignado.
Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento {nterno de Trabaijo.
- Manténer permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desaroliado.
Las demas funciones que le asigne el Supervisor/a Il — Equipo de Alertas y Respuestas Brotes y
Emergencias Sanitarias.

LA
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
s Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.
e Habilitacion Profesional.
« Especializacion relacionada a las funciones no menor de a seis meses.
Experiencia
s Cinco {5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.
Capacidad, habilidades y aptitudes
e Capacidad analitica y organizativa.
« Capacidad para trabajar en equipo.
« FEticay valores: Solidaridad y honradez.

A.Furibucﬁreroﬁ,

VIGENCIA
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CAPITULO Vi: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

6.3 DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
CARGO CLASIFICADQ: Director/a Ejecutivo | N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121023 | 01 898

1. FUNCION BASICA
Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del Analisis de la Situacion de Salud &

inteligencia sanitaria e implementar las politicas, objetivos y estrategias nacionales relacionados a la
Intefigencia Sanitaria. '

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:
Depende de: Director/a General de Epidemiologia.

Supervisa Directamente al: (2) Supervisotfa 1l

Coordina con: Asesores de Alta Direccion, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
: Directivos de| Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados.

2.2 Relaciones Externas:
Coordina con: Directivas de Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y
demas Instituciones Publicas y Privadas, en asuntos de su competencia,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Representar o reemplazar al Director/a General de Epidemioclogia por delegacion expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir, normar, programar, coordinar, supervisar y evaluar €l desarrollo de las actividades de la
Inteligencia Sanitaria.

b) Formular y proponer el plan de trabajo y estrategias de la Direccién Ejecutiva.

¢) Evaluar permanentemente los resultados alcanzados y dirigir las reprogramaciones de actividades
para los reajustes de los objetivos y metas trazadas por la Direccion Ejecutiva.

d) Elaborar el informe memoria de las acciones de la Direccién Ejecutiva.

g) Disefar el desarrollo de nuevas metodologias que mejoren la Inteligencia Sanitaria en sus diferentes
niveles. .

f) Dirigir y monitorear la formulacién de normas, protocolos, procedimientos, estandares de la
Inteligencia Sanitaria.

g) Evaluar la aplicacion de la normatividad relacionada a la Inteligencia Sanitaria.

h) Asesorar y Coordinar el desarrollo de actividades en ¢! rubro de Inteligencia Sanitaria a nivel de las
Direcciones Regionales de Salud - DIRESAS y Direcciones de Salud - DISAS.

i)* Convocar reuniones a equipos técnicos dentro de la Oficina y en las otras oficinas del Ministerio de
Salud, buscando aportes ylo resultados concretos en la solucién de problemas de salud.

i} Representar a la Direccién General de Epidemiologia eri comisiones muftisectoriales y/o eventos
nacionales e internacionales delegados por la Direccién General.

k) Supervisary evaluar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo.

1) Emitir informes y/o opiniones téchicas a la Direccion General de Epidemiologia o instancias que lo
soliciten.

m) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

n) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

.. 0) Las demas funciones que le asigne ¢! Director/a General de Epidemiologia.

5. REQUISITOS MINIMOS - ‘ A

4

Educacion . .
¢ Tltulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y

S tudios de especializacidn en Epidemiologia o Estudios de Maestria en Epidemiologia.
A :
AT
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Experiencia
-]

Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Liderazgo.

« Capacidad organizativa.

e Capacidad para la toma de decisiones.
o Eficay valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICAC]ON

VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA —~ Equipo de Andlisis de Situacion de

Salud
CARGOQ CLASIFICADOC: Supervisor/a |l N° DE CARGOS Ne CAP
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121024 01 899

1.  FUNCION BASICA
Supervisar y evaluar la ejecucion de ias actividades téenico-normativas relacionadas con la inteligencia
Sanitaria, asi como brindar asistencia técnica especializada.

‘e

L

RELACIONES
£2.1 Relaciones Internas:

Depende de: Director/a Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

Supetvisa Directamente al: Especialista en Epidemiologia ll
Especialista en Salud Publica i

Coordina con: Directivos, Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de ios Organos ¥
Unidades Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Qrganismos Piblicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demds Instituciones Plblicas y Privadas, gue se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Reemplazar o representar al Director/a Ejecutivo por delegacion expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer normas, protocolos, procedimientos sobre la situacion de salud, la investigacion y la
evaluacion y monitoreo de intervencion=s.

b) Elaborar informes de evaluacion de actividades del plan de trabajo de Anélisis de Situacion de
Salud, Investigacion y Evaluacion y Monitoreo.

¢) Participar en el pian de frabajoy estrategias de la Direccion Ejecutiva.

d) Conducir el proceso de desarrollo de nuevas metodologias que mejoren el Analisis de Situacion de

" Salud en sus diferentes niveles. '

e) Revisar los procesos y metodologias, para la Inteligencia Sanitaria y de Analisis de Situacion de
Salud - ASIS.

f) Disefar los documentos normativos sobre los procesos de Andlisis de Situacion de Salud ¥y
Evaluacidon y Monitoreo.

g) Asesorar a los grupos tematicos, sobre el Analisis de la Situacion de Salud, investigacion y la
Evaluacion y monitoreo de intervenciones.

h) Condugir, monitorear, supervisar y evaluar el Analisis de la Situacién de Salud a nivel nacional y
regionai.

i) Planificar el disefio, elaboracion y _publicacion de documentos técnicos informativos sobre la

_ situacién de salud a nivel nacioi:ai y regional.

j) Participar en réuniones técnicas para la obtencion de datos para el Andlisis de Situacion de Salud —
ASIS con proveedores de informacion en el Ministerio de Salud, EsSALUD, Sanidad, Privados, asi

. como con proveedores de ofros sectores. -

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabaijo.

i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado. i .

m) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y

« FEstudios de especializacién en Epidemiologia o Estudios de Maestria en Epidemiologfa.
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Capacidad, habilidades y aptitudes

Manejo de Herramientas informaticas.

Liderazgo.

Capacidad Organizafiva.

“Capacidad para [a toma de decisiones. .
e FEticay valores;SoIidaridad y honradez.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - Equipo de Andlisis de Situacion de

Salid
CARGO CLASIFICADQ: Especialista en Epidemiologia I} N° DE CARGOS | N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121025 01 901

1. FUNCION BASICA )
Monitorear, asesorar y evaluar as actividades desarroliadas en el Andlisis de Situacion de Salud - ASIS.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Intefnas: d -

#
-~

Depende de: Supervisor |l
Supetvisa Directamente al: Ninguna

Coordina con: Cjecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcenfrados, en femas
de su ambito de funcional.

2.2 Relaciones Externas:
Coordina con: Directivas y Profesionales de Organismos Pblicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionaies y demas Instifuciones Publicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
+ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) HElaborar informes de evaluacion de sictividades del plan de trabajo.
b) Desarrollar las Metodologias Estadisticas y Epidemiol6gicas para la elaboracion del Analisis de la
Situacion de Salud y la infefigencia sanitaria.
¢) Desarrollar nuevas herramientas de andlisis espacial, de series de tiempo, estimaciones y
proyecciones a través de modelos matematicos deterministicos.
d) Desarrollar los documentos normativos sobre los procesos de Analisis de Situacién de Salud y
Evaluacién y Monitoreo.
e) Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad en el area de su competencia.
f)  Emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de Analisis de Situacién de Salud.
g) Difundir las metodologias para la elaboracion de los modelos causales de las principales
enfermedades prevalentes del pais.
h) Difundir las herramientas para. Andlisis Epidemiolégico basado en resultados; con énfasis en
bioestadistica, inteligencia sanitaria, monitored y evaluacion.
i) Participar.en el proceso de supervision de Analisis de Situacion de Salud a nivel regional.
i)  Identificar, organizar, analizar y hacer seguimiento a las fuentes y usos de los Andilisis de Situacion
de Salud - ASIS de las respectivas Direcciones Regionales de Sajud - DIRESAS.
k) Adminisirar las bases de datos en salud, relacionadas con fa informacién de morbilidad, mortalidad
-y de los determinantes de la salud (ENDLES, ENAHQ). '
Mantener actualizado 'a metadata de las bases de datos que sean de interés para el analisis de
situacion de salud. '
Planificar, organizar y coordinar talieres macro regionales en el rubro de Analisis de la Situacion de
Salud - ASIS y Monitoreo y Evaluacion en los niveles regionales.
Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos
que permitan el Monitoreo y Evaluacion de las Intervenciones Sanitarias.
Revisar los estudios de evaiuacién de las diversas intervenciones que repercuten en el estado de
salud del pais.
Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamentio Interno de Trabajo.
' Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades gue ha
desarroliado. ' ,
Las demas funciones gue le asigne el Supervisor/a Il - Equipo de Andlisis de Situacion de Salud.




N MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION Pag. 40 de 48

Sz el GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Versian : 1.0

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y
. Esiudios de especializacion en Epidemiologia o Estudios de Maestria en Epidemiologia.

Experiencia
« Cinco {5) afos de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.
Capacidad, habilidades y aptitudes o
« Capacidad analitica y organizativa. é
L]

e Capacidad para trabajar en equipo.
o [Eticay valores: Solidaridad y honradez.

A Pyrtosamero G,
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ELABORADO POR REVISADOPOR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

I




Iy g Saias GENERAL DE EPIDEMIO LOGIA

- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION Pig. 41 de 48

Versién : 1.0

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - Equipo de Analisis de Situacion de

Salud
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Salud Publica Il N° DE CARGOS N°® CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121025 01 903
1. FUNCION BASICA
Monitorear, asesorar y evaluar la factibilidad técnica y econémica de los proyectos de investigacion
epidemioiégica presentados en la Direcgion de inteligencia Sanitaria.
2. RELACIONES
2.1 Relacicnes internas: #

Depende de: Supervisor Ii ®

Supervisa Directamente a: Ninguna.

Goordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Orgénicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas
de su ambito de funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directives y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
¢« Ninguna.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) EBEvaluar la factibilidad técnica y econdmica de los proyectos de Investigacion Epidemiolagica
presentados por las Direcciones Regionales de Salud - DIRESAS y las Direcciones de Salud -
DISAs.

b) Supervisar que los proyecios de Investigacién Epidemiolégica cumplan con la aplicacion a los
sujetos de investigacion, los principios éticos universales y los compromisos asumidos en el
consentimiento informado. ,

¢) Asesorar a Jos miembros de la Red Nacional de Epidemiologia para aplicar los proyectos de
Investigacién Epidemiolégica al Comité de Etica.

d) Brindar asistencia técnica y absolver consuitas relacionadas a actividades de Investigacion

. Epidemiclbgica y ofras relacionadas al area de su competencia.

e) Recepcionar los proyectos de Investigacion Epidemiologica gue aplican al Comité de Ftica de
investigacion.

f) Mantener actualizados los archivos de proyectos de Investigacion Epidemiologica, los informes y las
bases de datos de los proyectos de investigacion.

g) Realizar la revision administrativa de los proyectos de Investigacion Epidemiolégica enviados al

. Comité de Etica.

h) Elaborar informes técnicos de evaluacion de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

i) Velar que las decisiones del Comite de Etica no sean interferidas por los funcionarios del Ministerio
de Salud u otras instituciones. "

' ~j} Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

k) Mantener permanentemente: informado a su superior inmediato sobre las actividades qgue ha
desarrollado. ,
) Las demas funciones que Je asigne el Supervisor/a il — Equipo de Analisis de Situacion de Salud.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y
Estudios de Maestria en Epidemiologia o Estudios de Salud Publica.

A Porfogsrrerp g,
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Experiencia
= Cinco(5) a

- oA

in desempenando funciones en cargos similares.

Ang de experien

Capacidad, habilidades y aptitudes

e Capacidad analitica y organizativa.

« Capacidad para trabajar en equipo.

» 1 Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA — Equipo de Inteligencia Sanitaria

CARGOC CLASIFICADO: Supervisor/a il N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121024 01 900

1. FUNCION BASICA _
Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades técnico-normativas relacionadas con el desarrollo
de capacidades entrenamiento especializado en epidemiologla y de desarrollo de sistemas de
informacion sanitaria, asi como brindar asistencia técnica especializada.

-

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:

LY

Depende de: Director/a Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria,

Supervisa Directamente al: Especialista en Epidemiologia Il
Especialista en Salud Publica ll
Asistente Profesionat |
Técnico/a Administrativo i
Auxiiar Administrativo

Coordina con: Directivos, Ejecutivos, Profesionales Y personal de apoyo de los Organos y
Unidades Organicas del Ministerio de Salud ¥y de sus Organos Desconcentrados,
en temas de su ambito funcional,

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos de! Ministerio de 3alud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Pablicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Reemplazar o representar al Director/a Ejecutivo por delegacion expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas al desarrollo de capacidades y de
entrenamiento especializado en epidemiologia y de desarrollo de sistemas de informacion sanitaria.

b) Proponer normas, procedimientos Y profocolos en temas de desarrolio de los programas de

. capacitacion y enfrenamiento especializado en epidemiologia y de desarrollo de sistemas de

informacion sanitaria. .

¢) Participar en la elaboracién del plan de trabajo y del presupuesto de la Direccion Ejecutiva.

d) Supervisary evaluar a los profesionales los productos asignados acorde al plan de trabsjo.

e) Revisar los procesos ¥ metodologias de competencia relacionadas con el area funcional a cargo.

f) Revisar, analizar y evaluar los documentos producidos por el personal profesional y t&cnicos a su
cargo.

g) Convocar a reuniones técnicas a fin de alcanzar logros concretos establecidos en el Plan de Trabajo.

h) Organizar y coordinar la Reunion Nacional de Epidemiologia — RENACE, en el campo de
competencia, .

i) Participar en reuniones técnicas convocadas por las Direcciones del Ministerio de Salud u otros

) sectores.

j) Emitir informes y/o opiniones fécnicas, para la Direccion Ejecutiva o Direccion General.

k) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de Trabajo.

) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

desafrrollado.

B/ m) Las demas funciones que le asigne el Director/a Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién :
« Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, y
o Estudios de especializacion en Epidemiologia o Estudios de Maestria en Epidemiologia.

b
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Experiencia

Cinco (5) afos de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
Manejo de Herramientas informaticas.
Liderazgo.

Capacidad Crganizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Eticay valores: Solidaridad y honradez.

ELABCRADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA
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UNIDAD ORGAMICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - Equipo de Intefigencia Sanitaria

CARGO CLASIFICANG: Especialista en Epidemiologia Il N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121025 01 902

1. FUNCION BASICA
Monitorear, asesorar y evaluar las actividades desarrolladas por el area Técnica de Desarrolio y
fortalecimiento institucional. )

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:

Depende del: Supervisor Il

Supervisa Directamente a: Ninguna.

Coordina con:; Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas de! Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas

de su ambito funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Plblicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
+ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPEGIFICAS :

a) Participar en la elaboracién de! plan de trabajo y de las estrategias de ia Direccion General.

b) Elaborar informes de evaluacion de actividades del plan de trabajo.

¢} Eiaborar propuestas de normas, protocolos, procedimientos para el desarrollo de capacidades y de
entrenamiento especializado en epidemiologia y de desarrolio de sistemas de informacion
sanitaria.

d) Brindar asistencia técnica en las actividades relacionadas al desarrollo de capacidades y de
entrenamiento especializado en epidemiciogia y de desarrollo de sistemas de informacion
sanitaria. '

e} Participar en la elaboracion del presupuesto de la Direccion Ejecutiva.

fy  Supervisar y evaluar a los profesionales y técnicos los productos asignados acorde al plan de
trabajo.

g) Revisar los procesos y metodologias de competencia relacionadas con al area técnica a cargo.

h) Emitir informes y/o opiniones tecnicas, para la Direccion Sectorial.

i) Cumpliir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

i} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

. desarrollado.
k} Las demas funciones que le asigne &l Supervisor/a Il — Equipo de Inteligencia Sanitaria.

. 'REQUISITOS MINIMOS

Educacion

« Titulo Profesional Universitarin er Ciencias de la Salud, y

e Estudios de especializacion en epidemiologia de campo, relacionada a las funciones no menor de
un afio,

g . -
periencia _
Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo:
e  FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
- i
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - Equipo de Inteligencia Sanitaria

GCARGO CLASIFICADO: Asistente Profesional | N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121025 02 904 — 905

1. FUNCION BASICA
Asistir en las actividades especializadas relacionadas con la Inteligencia Sanitaria.

2. RELACIONES
2.1 Relaciones Internas:
Depende del: Supervisor li

Supervisa Directamente al: Ninguna.

Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas
de su ambito de funcional.

2.2 Relaciones Externas:

Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministeric de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Poblicas y Privadas, que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

b) Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y
administrativas.

¢) Apoyar en la formulacion de normas y estrategias. '

d) Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de
ias actividades que realiza la Direccién de inteligencia Sanitaria.

e) Integrar comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de normas técnicas y/o
administrativas que realiza la Direccion de Inteligencia Sanitaria.

f) Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones
generales.

g) Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

h) Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de
naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

iy Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de Trabajo.

j) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarroliado. :

k) Las demas funciones que le asigne e! Supervisor/a Il — Equipo de inteligencia Sanitaria.

% )=5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion :
« Grado de Bachiller Universitario Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o carreras afines
relacionados con la especialidad.

X S

Experiencia .
|fs Tres (3) aiios de experiencia desempefiando funciones en Cargos similares.
G <

Hy
Ly
il
<]

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacidad para trabajar en equipo.

« Habiiidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
» [Efica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADC POR REVISADO POR APROBADO PCR MODIFICADO POR VIGENCIA:
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - Equipo de Intefigencia Sanitaria

CARGOD CLASIFICADO: Técnico/a Adminisirativo Il N° DE CARGOS | N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01121026 01 506

1. FUNCION BASICA
Ejecutar actividades de apoyo administrativo en la Direccion de Inteligencia Sanitaria.

2. RELACIONES
2.1 Relaelones Internas:

Depende del: Supervisor |l
Supervisa Directamente al: Ninguna

Coordlna con: Persconal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud y
Organos Desconcentrados, que se Je encarguen.

2.2 Relaciones Externas:;
Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la Direccion.

b) Recepcionar y clasificar la documentacion para su distribucion.

c) Recopilar y consolidar la informacién proveniente de la Direccion Ejecutiva.

d) Recopilar informacion administrativa que se le encargue.

e) Establecer la reiacion de documentos remitida al archivo de la Direccion por disposicion de la
Direccion Ejecutiva.

fy  Distribuir materiales y Utiles de escritorio al personal de la Direccion Ejecutiva.

g) Custodiar los materiales, equipos y otros enseres a su cargo.

h) Apoyar las acciones profocolares y participar en la programacion de actividades del sistema
administrative de la Direccion Ejecutiva. )

i) - Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado. :

k) Las denias funciones que le asigne el Supervisor/a 1l — Equipo de Inteligencia Sanitaria.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion :
‘e Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios universitarios en Administracion o similar.

Experiencia :
.« Tres (3) afios de experiencia desempefando funciones en Cargos similares.

\Capacidad, habliidades y aptitudes

s De analisis en gestién administrativa,

» Para desarrollar y resoiver problemas de procedimientos administrativos.
« “Voluntad de servicio y honestidad, * - N

e Capacidad para frabajar en equipo.

« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR REVISADQ PCR AFROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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oty st | - GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Versién : 1.0

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA - Equipo de Inteligencia Sanitaria

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar Administrativo N° DE CARGOS Ne CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 011210265 01 907

1. FUNCION BASICA
Apoyar en las actividades administrativas de la direccion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:

Depende de: Supervisor/a Il
Supervisa Directamente al: Ninguna

Goordina con: Personal de apoyo de los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Salud y
Organos Desconcentrados, que se ie encarguen.

2.2 Relaciones Externas:
Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Ninguna,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar con el personal de limpieza y seguridad las acciones necesarias a fin de salvaguardar el
orden y limpieza de los ambientes de la Direccion de Inteligencia Sanitaria.

b) Apoyar en las actividades relacivnadas con el archivo de documentos por indicacidn del Director
Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

c) Apoyar en la distribucién de documentacion.

d) Efectuar Ia reproduccion de copias fotostaticas.

e) Apoyar en el controi de los bienes y equipos asignados a la Direccion Ejecutiva.

f) Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos asignados a ia Direccion Ejecutiva. '

g) Custodiar la limpieza y optimas condiciones de los ambientes, muebles, equipos, materiales, ast
como controlar el flujo de personal que ingresa y sale de la Direccion.

hy Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones internas y Reglamento Interno de Trabajo.

iy Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

) Las demas funciones que le asigne el Supervisor/a il — Equipo de Inteligencia Sanitaria.

5, REQUISITOS MiNIMOS
Educacion .
s Estudios secundarios concluidos.

Experiencia ,
« Tres (3) afios de experiencia desempefiando funciones en Cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
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