MINISTERIO OE SALUD ' No. a1 2~ 201 4)niw SA

Vistos los Expedientes N° 10-105712-001, 10-107749-001, 10-081867-004, 10-081867-
013, 1D-081867-017, 10-081867-014, 10-081867-011 y el Informe N° 045-2011-OGPP-OO/MINSA
de la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo; v,

CONSIDERANDO:
Que, por Decreto Supremo N°® 023-2005-SA se aprobo el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud, el mismo que ha side medificado por los Decretos Supremos
°s 007-2006-SA, 001-2007-SA, 011-2008-SA y D03-2010-SA,

Que, mediante Resolucién Suprema N° 013-2010-SA del 12 de agosto de 2010, se aprobd

/el Cuadro para Asignacion de Personal del Ministeric de Salud y mediante Resolucién Ministerial

is \g" 708-2010/MINSA, del 13 de setiembre de 2010, se aprobt el reordenamiento de cargos del
AP del Ministeric de Salud;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2010-5A,
establece que, posteriormente a la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal, mediante
resolucion ministerial se aprobara el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, con la asistencia técnica de la Oficina de Organizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, diversos érganos dei Ministerio de Salud han formulado
sus respectivos proyectos de Manual de Organizacién y Funciones - MOF, para su correspondiente
evaluacion per la mencionada oficina;

Que, con el Informe N° 0049-2011-OGPP/MINSA, la Oficina de Organizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, en atencion a lo dispuesto en el
numeral 5.4.7 de la Directiva N° 007-MINSAJOGPP.V.02, Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobado por Resolucidn ministerial
N.° 603-2006/MINSA y modificatorias, emite opinién técnica favorable a los proyectos de Manual
de Organizacién y Funciones - MOF de la Oficina de Descentralizacion, Defensoria de la Salud v
Transparencia, Organizacién Nacional de Donacién y Trasplantes, Secretaria de Coordinacién del
Consejo Nacional de Salud, Difeccion General de Gestion del Desarrolic de Recursos Humanos,
Oficina General de Defensa Nacional, Direccion General de Epidemiologia y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; '




Que, en tal virtud, corresponde aprobar los Manuales de Organizacion y Funciones de los
6rganos antes mencionados, conforme a la propuesta presentada por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de [a Oficina General de Asesoria Juridica y de [a Viceministra de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en et numeral ) del articulo 8° de |a Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de
Descentralizacion del Ministerio de Salud, que consta de dieciséis (16) folios, el cual forma parte
integrante de [a presente resolucion.

Articulo 2°- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Defensorla de ia
Salud y Transparencia det Ministerio de Salud, que consta de quince (15) faiios, el cual forma parte
integrante de la presente resoiucion.

Articulo 3°.- Aprobar et Manual de Organizacion y Funciones de la Organizacion Nacional
de Donacion y Traspiantes de! Ministerio de Salud, que consta de quince (15) folios, el ¢ual forma
parte integrante de ia presente resolucion.

Articulo 4°.- Aprobar el Manual de Organizacidon y Funciones de ia Secretarla de
Coordinacion del Consejo Nacionai de Salud, que consta de dieciocho (18) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resclucién.

Articulo 5°-  Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién General de
Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos dei Ministerio de Salud, que consta de ochenta y
cuatro (84 folios), el cual forma parte integrante de 1a presente resolucion,

Articulo 6°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de
Defensa Nacional del Ministerio de Saiud, que consta de veintiocho (28) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 7°..  Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion General de
Epidemioclegia del Ministerio de Salud, que consta de cuarenta y ocho (48) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 8°.- Aprobar ef Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Generai de
Planeamiento y Presupueste del Ministerio de Salud, que consta de setenta y nueve (79) folics, el
cual forma parte integrante de ia presente resolucion.

Articulo 9°- Disponer que [ Oficina General de Comunicaciones publique la
presente resclucion ministerial, en la direccion electronica http: i
www.minsa.qgob.peftransparencia/dge nommas.asp del Portal de Intemet del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese

OSCAR JL
Ministro de Salud
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CAPITULO I: OBJETIVO Y ALCANCE

1.1

1.2

1.3

1.4

1. OBJETIVO DEL MANUAL .
E) Manual de Organizacion y Funciones de fa Defensoria de la Salud y Transparencia, s un
documento téenico normativo de gestion, que tiene los siguientes obietivos:

Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, refaciones internas y
externas, los cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal y los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio
de Salud.

Facilitar el desarollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacién y comunicacion entre sus integrantes, eliminando duplicidad de esfuerzos,
confusién e incertidumbre para el cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos,

Servir comeo instrumento de comunicacion e informacion para entrenar, capacitar y
ofientar permanentemente al personal.

Establecer las bases para el sistema de control interno y facilitar e! control de las
funciones delegadas.

2 ALCANCE
El contenido del presente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria a
quienes desempeiian las funciones de los cargos que conforman la Defensoria de la Salud y
Transparencia del Ministerio de Salud.
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CAPITULO Il: BASE LEGAL

l.a aplicacién del presente Manual de Organizacién y Funciones se sujeta a lo establecido en las
siguientes normas:

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.
> Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
» Decreto Supremo N° 013-2002-SA. - Aprueba el Reglamento dela Ley N° 27657- Ley del

- Ministerio de Salud.

» Decreto Supremo N° 023 —2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, modificado por D.S. N° 007-2006-SA, D.S. N* 023-2006-SA, D.S. N°
001-2007-SA, D.S. N° 011-2008-AS y D.S. N° 003-2010-5A.

» Resolucion Suprema N° 013-2010-SA, que prueba el Cuadro para Asignacion de Personal del
Ministerio de Salud, y reordenado con ta Resolucion Ministerial N° 708-2010/MINSA.

» Resolucion Ministerial N° 803-2006/MINSA y sus modificatorias, que aprueba la Directiva N°
007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la Formulacion de los Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional’, modificado por Resolucion Ministerial N°® 809-
2006/MINSA, Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA y Resolucion Ministerial N° 317-
2009/MINSA. '
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CAPITULG TII: CRITERIOS DE DISENO

Los siguientes criterios sirven de base para [a formulacion del presente Manual de Organizacion y
Funciones y se tomaran en cuenta para su actualizacion:

3.1

3.2

3.3

3.4

Eficacia y Eficiencia .

La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para alcanzar metas y
resultados planificados, por lo que las funciones deben distribuirse adecuadamente
aprovechando al maximo los recursos disponibles; asi mismo deben pemitir la evaluacion de
los resultados y orientarlos hacia el logro de los objetivos funcionales.

La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de recursos,
(materiales, energia, tiempo, etc). Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los
recursos, por lo tanto debe eliminarse duplicidad o superposicion de funciones y atribuciones
entre funcionarios y servidores.

Racionalidad

‘Las funciones deben disefiarse o redisefarse en forma racional, con el fin de obtener el

maximo de efectividad con el menor costo posible.

Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerdrquicamente de un solo superior.

Autoridad y responsabilidad

Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, de modo que permita a los directivos delegar autoridad en el nivel
inmediato.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que pueda
ser evadida o excedida por algln funcionario o servidor,

La delegacién de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe estar
obligado a informar a su supericr sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos,
en funcion a lo planificado.
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CAPITULQ III: CRITERIOS DE DISENO (continuacion)

3.5

3.6

3.7

38

3.9

Segregacion de Funciones

Las funciones deben ser definidas y limitadas de modo que exista independencia y separacion
entre funciones incompatibles (autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores,
etc.), debiendo estos distribuirse entre varios cargos a fin de evitar que estas funciones
incompatibles se congentren en manos de una sola persona o unidad_organica, ya que existirfa
el riesgo de incurrirse en errores, despilfarros, actos irreguiares o ilicitos.

Sistematizacion

Las funciones y tareas son parte infegrante de sistemas definidos, y se interrelacionan con los
procesos, sub procesos 6 procedimientos. En tal sentido deben tener un fin, es decir definirse
en base al cumplimiento de objetivos funcionales orientados a la satisfaccion del usuario y
estar interrelacionados enfre si.

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacion,
achicando y agilizando la cadena de mando y facilitando la ubicacion de personal profesional
en esos niveles, disminuyendo de esta forma los costos debido a que se requerira menos
cargos jefaturales, asi mismo permite comunicaciones directas, reduciendo las formalidades
burocraticas.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente a fin de optimizar la capacidad de la organizacion que le permita
satisfacer permanentemente las necesidades de sus usuarios externos & internos; ya que las
organizaciones se vuelven obsoletas o estan en continuo cambic e innovacion.

Planéamiento y actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones

La organizacion debe responder a objetivos definidos en el proceso de planeamiento
Estratégico que ke permita el uso racional de los recursos materiales y financieros; asi como
del potencial humano.

La organizacién es dindmica en tal sentido el MOF debe ser actualizado, en razén a la
gjecucion de nuevas funciones o reasignaciones funcionales, buscando el equilibrio,
flexibilidad y capacidad de desarrolio entre los miembros de la unidad organica.
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CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Y FUNCIONAL

4.1 Estructura Organica:
La Defensoria de la Salud y Transparencia, es el érgano responsable de la proteccion y defensa de
los derechos en salud, depende de la Alta Direccién y tiene a su cargo las siguientes funciones

generales: o

1

Despacho Viceministerial
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Defensoria de la Salud ¥
Transparencla




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DEFENSORIA DE LA |P49-8 de 15

SALUD Y TRANSPARENCIA Voraton 10

CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL (continuacion)

4.2 Ubicacion en la Estructura Orgéanica:
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4.3 Organigrama Funcional

Direccitn General

Equipo: Estudios
Estratéglcos y Doctrina

]

Equipo: Informacién para
Equipo: Defensorial 1a Salud — INFOSALUD
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CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS
] ] SITUAGION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
i . 0 P
Director/a General N 01104003 SP-DS 1 1
Especiatista en Gestion en Salud Il * 01104005 SP-E3 1 1
Especialista en Orientacion en Salud 01104005 SP-ES 2 2
Abogadofa Especialista 01103005 SP-ES 2 2
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ORGANO: DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA

CARGO CLASIFICADO: Directoi/a General M° DE CARGQS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01104003 01 53

1. FUNCION BASICA
Planificar, organizar coordinar, dirigir y evaluar la aplicacién de las politicas, objetivos, estrategias de la
proteccién y defensa de [os derechos en salud: la ética y transparencia en la gestién administrativa del
Ministerio de Salud. :

L '
b

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relacignes internas:
Depende de: Viceministro(a) de Salud.
Supervisa a: Especialista en Gestion en Salud |l
Especialista en Orientacion en Salud
Abogado/a Especialista

-
-

Coordina con’ Asesores de la Alta Direccién, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos del Ministerio de Salud y Organos Desconcentrados.

2.2 Relaciones gxternas:
Coordina con: Funcionarios y Directivos de Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Gobiernos
Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, en asuntos de su competencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Representar al Ministerio de Salud en temas relacionados a la salud de la persona, la ética y
fransparencia del MINSA.
« Proponer la contratacion y designacion, de personal en la direccién general a su cargo.
« Autorizar el destaque y reasignacion, de personal a su cargo.
« Asignar funciones adicionales a los que se establecen en el MOF, al perscnal de la direccion generai
a su cargo. '

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer a la Alta Direccion Jos lineamientos de politica sectorial para 1a proteccion def derecho en
salud en concordancia con los fineamientos de politica sectorial de saiud.

b} Proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica sectorial para establecer una culiura de
ética y transparencia en concordancia con los lineamientos de politica sectorial de salud.

c) Asesorar a la Alta Direccion en temas de su competencia,

d) Dirigir el disefio de la propuesta hormativa para ia proteccion del derecho a la salud, efica,
transparencia y acceso a la informacion publica.

e} Dirigir la implementacion y evaluacion del funcionamiento de las Defensorias de la Salud
desconcentradas y descentralizadas del Ministerio de Salud.

f) Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y privadas para el logro de las
acciones programadas. :

g) Dirigir la evaluacion del cumplimiento de las normas que regulan la fransparencia y acceso a la
informacion publica.

h) Dirigir y organizar la intervencion de la Defensoria de la Salud y Transparencia, para la proteccion y
promocion del derecho a la salud de la persona, Ja familia y la comunidad, asi como ia ética y
transparencia en la gestién administrativa del MINSA.

i) Coordinar las mejoras en la atencion de salud producto de la sistemnatizacion de las supervisiones
realizadas por la Defensorfa de la Salud y Transparencia a los establecimientos de salud.

j) Dirigir y organizar el acceso a la informacién publica a través de INFOSALUD.

k)\ ‘Formuiar el Plan Operativo Institucional Anual y elaborar el presupuesto de la Defensoria de la Saiud
2\ Transparencia. : _

) % Emitir opinion técnica respecio a los derechos en salud de la persona, la ética y transparencia de la

) £ §gestion administrativa del MINSA.
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m) Dirigir las actividades técnicas llevadas a cabo por parte del personal que labora en la Defensoria de

la Sali:d v Transparencia.

Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.
Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre ias actividades que ha
desarrollado,

Las demas funciones le asigne el (la) Viceministro (a) de Salud.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion . .
Titulo Profesional Universitario.
*

Experiencia

‘Amplia experiencia mayor a cinco(5) afios desempefiando funciones de cargos directivos.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Liderazgoe.

Capacidad de organizacion y direccion,
Capacidad para toma de decisiones.
Etica y Valores.

Solidaridad y Honradez.

Complemehtarios {opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica o de Gerencia de Proyectos Ciencias Sociales, o similares
que incluya cursos relacionado con la especialidad.

ELABORADO POR REVISADO PCR APROBADD POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

H
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ORGANO: DEFENSCRIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud || N® DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01104005 01 54

1. FUNCION BASICA
Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad de salud publica
nacional ¢ regional, relacionados a la salud individual v colectiva bajo el enfoque de derechos en salud.

2. RELACIONES DEL CARGO - -
2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director General de ia Defensoria de la Salud y Transparencia. +

Coordina con: Ejecutivos, profesionales y personal de apoyo de los 6rganos y ufidades organicas
del MINSA vy de sus drganos desconcentrados, en temas de su ambiio funcional.

2.2 Relaciones externas:
Ceoordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobierncs Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
¢ Expedirinformes técnicos,
= Supervision de los servicios de salud.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar estrategias de participacion social para la implementacion de los lineamientos de politica

' seciorial en proteccidon de derechos a la salud.

by Proponer plan de fortalecimiento de capacidades para la aplicacion de lineamientos de politica
sectorial en la defensa de los derechos, deberes y responsabilidades en salud.

c) Disefiar los instrumentos para realizar el monitoreo y evaluacion de la implementacion de los

_ lineamientos de politica sectorial en proteccién de derechos a la salud.
d) Evaluar la implementacion de los lineamienios de politica sectorial en temas de derechos a la salud.
e) Disefiar esfrategias de promocion para la aplicacion de los lineamientos de politica sectorial en
' temas de su compeiencia.

f} Disefiar los instrumentos para realizar el monitoreo y evaluacidon de la implementacion de los
lineamientos de politica sectorial.

g) Participar en las actividades de la promocién de los derechos en salud. _

h) * Disefiar los profocolos e insfrumentos y realizar [as supervisiones de los servicios de salud.

iy Efectuar los estudios analiticos para deierminar los ambitos 0o materias a priorizar en los proyecios
normativos de la Direccion.

q) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

N Mantener permanentemente informado a su supetrior inmediato sobre las aciividades que ha
desarrollado,

iy Las demas funciones le asigne el Director(a) General de la Defensoria de la Salud y Transparencia.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
+ Titulo Profesional Universitario en carreras de Ciencias de la Salud con Maestria en Salud Publica.

_Experiencla
. Expenenma de cinco (5) afios desempefiando funcmnes de cargos similares.

Capamdad habilidades y aptitudes
- Capac:dad de analtms smtesus organizacién y trabajo en equipo

APROBADO PCR . ULTiMA MODIFICACION VIGENCIA
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ORGANQ: DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA

CARGO CLASIFICADO: Espacialista en Orientacion en Salud N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01104005 02 55 - 56

1. FUNCION BASICA _
Brindar orientacidn y consejeria en salud integrat e informacidn institucional.

2. RELACIONES DEL. CARGO
- 2.1 Relaciones internas: -
Depende de: Director General de |a Defensoria de la Salud y Transparencia.
Coordina de: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades Organigas
- del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en témas de su ambBito
de funcional

L

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Absolver consultas, brindar orientacién, atender y tramitar quejas y sugerencias.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Absolver las solicitudes de orientacién y consejeria en salud integral a través de INFOSALUD.

b) Absolver las solicitudes de informacion institucional en el &mbito de su competencia.

c) Recibir y derivar las quejas a la dependencia competente para su atencion.

d) Proponer estrategias orientadas a la mejora de la calidad de los procedimientos inherentes a la labor
gue desempefa.

e} Mantener actualizadas las bases de informacion que emplea y requiera para el desempefio de sus

- funciones.

f} Proponer politicas, estrategias o.normas, en el ambito de su competencia referida a la prevencion de
la salud ciudadana a nivel integral.

. g) Elaborar y emitir informes técnicos relacionados con el ambito de su competencia.
s) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.
) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
~ desarrollado, :

h) Las demas funciones que le acigne el Director(a) General de la Defensoria de la Salud y

Transparencia

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion :
«  Titulo Profesional universitario en ciencias de la salud o bachiller en ciencias sociales.

Experiencia
« Experiencia de cinco (cinco) afios desempefiando funciones en cargos similares y/o de servicio
asistencial en establecimientos de salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes
-« Capacidad de analitica y organizativa.
e Habilidad para la comunicacion interpersenal.
« 'Marigjo y rapidez para afrontar situaciones criticas.
«  FEtica y valores: Salidaridad y honradez

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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ORGANOQ: DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA

CARGO GLASIFICADO: Ahogado/a Especialisia N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGQ CLASIFICADOQ: 01104005 02 57 -58

1. FUNCION BASICA : _
Asesorar y absolver consultas de indole legal que se presenten contra los servidores publicos del
MINSA.

2. RELACIONES DEL CARGO -

2.1 Relaciones internas:
Depende de: Director General de la Defensoria de la Salud y Transparencia.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas de
su ambito de funcional

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
s Expedir informes legales,
«  Supervision de servicios de salud y administrativos.
e Elaboracion de Propuestas normativas.
» Brindar Asistencia Técnica

. 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Formular proyectos de lineamientos de politica sectorial en derechos, ética y transparencia en la
gestion del Ministerio de Salud.
b) Ejecutar el monitoreo y la evaluaciéon de la aplicabilidad de los lineamientos de politica sectorial en
derechos, ética y transparencia. _
¢) Participar en las actividades de promocidon y proteccion de derechos a la salud, ética y
. transparencia. .
d) Formular propuestas de promocion y proteccion de los derechos a la salud, ética y fransparencia en
la gestion pablica. .
e) -Formular los proyectos normativos de los ambitos priorizados por 1a Defensoria de la Salud y
Transparencia. _ .
fy Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion del cumplimiento de las normas de transparencia y
acceso a la informacion publica. .
g} Proponer la normatividad técnico legal que correspondan al ambito de su competencia.
h} Absolver consultas legales y asesorar en aspectos laborales y proteccion de la salud.
i) Sistematizar, evaluar y proponer la resolucion de expedientes de caracter técnico legal.
) Apoyar en la gjecucion de la supervision de los servicios de salud.
u) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento interno de Trahajo.
v} Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
) desarrollado,
i) Las demas funciones que le asigne el Director(a) General de la Defensoria de fa Salud y
Transparencia

5. REQUISITOS MINIMOS
" . Educacion -
_e Titulo Profesional Universitario de abogado, colegiado, con experiencia relacionada con las
funciones no menor de seis meses,

A Portocarrera 6,
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Experiencia

e Cinco (5) afios de experiencia desempefiando funciones en cargos similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

« Capacidad organizativa, analitica y frabajo en equipo.

» [tica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADOPOR REVISADO POR

APROBADO POR

ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA
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