MINISTERIO DE SALUD ' No. 23 2-2011

Vistos los Expedientes N°s 10-105712-001, 10-107749-001, 10-081867-004, 10-081867-
013, 10-081867-017, 10-081867-014, 10-081867-011 y el Informe N° 048-2011-OGPP-O0/MINSA
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesio; y,

CONSIDERANDO:
Que, por Decreto Supremo N° 023-2005-SA se aprobod el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de Salud, el mismo que ha sido modificado por los Decretos Supremos
°s 007-2006-SA, 001-2007-SA, 011-2008-SA y 003-2010-SA,

y Que, mediante Resolucién Suprema N° 013-2010-SA del 12 de agosio de 2010, se aprobd
:2/el Cuadro para Asignacion de Personal del Ministerio de Salud y mediante Resolucion Minigterial
7. Solis \g" 708-2010/MINSA, del 13 de setiembre de 2010, se aprobd el reordenamiento de cargos del

- OV AP del Ministerio de Salud;

Que, ia Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2010-SA,
establece gue, posteriormente a la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal, mediante
resolucién ministeriat se aprobara el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, con la asistencia técnica de la Oficina de Organizacién de la Oficina
General de Planeamiante y Presupueslo, diversos érganos del Ministerio de Salud han formulado
sus respectivos proyactos de Manual de Organizacion y Funciones - MOF, para su correspondiente
evaluacion por la menciocnada oficina,;

Que, con el Informe N° 0049-2011-OGPP/MINSA, la Oficina da Organizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, en atencién a lo dispuesto en el
numeral 54.7 de la Directiva N° 007-MINSA/OGPP.V.02, Directiva para la Formulacién de
Documentos Téchicos Normatives de Gestion Institucional”, aprobado por Resolucién ministerial
N .° 603-2006/MINSA y modificatorias, amite opinién técnica favorable a los proyectos de Manual
de Organizacion y Funciones - MOF de la Oficina de Descentralizacion, Defensoria de la Salud y
Transparencia, Organizacién Nacional de Donacién y Trasplantes, Secretaria de Coordinacién del
Consejo Nacional de Salud, Direccitn General de Gestién del Desarrolio de Recursos Humanos,
Oficina General de Defensa Nacional, Direccion General de Epidemiclogia y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; '




Que, en tal virtud, corresponde aprobar los Manuales de Organizacion y Funciones de los
6érganos antes mencionadoes, conforme a la propuesta presentada por Ja Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

Con el visado del Director Generai de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de la Oficina General de Asescrla Jurfdica y de la Vicemiristra de Saiud; y,

De conformidad con lo dispuesto en &l numeral i) del articulo &° de la Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manuai de Organizacion y Funciones de la Oficina de
Descentralizacion del Ministerio de Salud, que consta de dieciséis (16) folios, el cual forma parie
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.-  Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Defensoria de Ja
Salud y Transparencia del Ministerio de Salud, que consta de quince (15) folios, el cual forma parie
integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Organizacién Nacional
de Donacidn y Trasplantes del Ministerio de Salud, que consta de quince (15) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 4°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Secretarla de
Coordinacion de! Consejo Nacional de Salud, que consta de dieciocho (18) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resoiucion.

Articulo 5°-  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de ia Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, que consta de ochenta y
cuatro (84 folios), el cual forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 6°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de
Defensa Nacional del Ministeric de Salud, que consta de veintiocho {28) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resoiucion.

Articule 7°.-  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Direcclén General de
Epidemiologiz del Ministerio de Salud, aue consta de cuarenta y ocho (48) folios, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 8°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, gue consta de selenta y nueve (79) folios, el
cual forma parte integrante de Ia presente resolucion.

Articulo 9°.- Disponer que la Oficing General de Comunicaciones publigue Ila
presente resolucion ministerial, en la direccion electrénica hitp: /i
www.minsa.gob.peftransparencia/dge normas.asp del Portal de Intemet del Ministerio de Salud.

Reglstrese y comuniquese

OSCAR JL
Ministro de Salud
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SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

CAPITULO I: OBIETIVO Y ALCANCE

1.1 OBJETIVO

El Manual de Organizacién y Funciones de la Secretaria de Coordinacion de! Consejo Nacional
de Salud, es un documento técnice normativo de gestion, que fiene los siguientes objetivos:

1.1.1 Definir y establecer las responsabilidades,'_atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas y los requisitos de los cargos ebtablecidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal,

1.1.2 Facilitar el desarrolo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacién y comunicacién entre sus integrantes, eliminando duplicidad de esfuerzos,
confusién e incertidumbre para el cumplimiento de las funcicnes asignadas a los cargos.

113 Servir como instrumento de comunicacion e informacion para entrenar, capacitar y
orientar permanentemente al personal.

11.4 Establecer las bases para el sistema de control interno y facilitar el control de las
funciones delegadas.

1.2 ALCANCE

E! contenido del presente Manua! de Organizacion y Funciones, es de aplicacién obligatoria a
quienes desempenan las funciones de los cargos que conforman la Secretaria de Coordinacion
del Consejo Nacional de Salud dependiente del Despacho del Ministro de Salud.
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CAPITULO II: BASE LEGAL

La aplicacién del presente Mahual de Organizacion y Funciones se sujeta a lo establecido
en las siguientes normas:

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Saiud. .
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
Ley N° 27813 — Ley del Sistema Nacional Coordinado y De%centrallzado de Salud.

v V V V¥

Decreto Supremo N° 004-2003-SA. — que aprueba el Reglamento de la Ley del

Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

> Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Nacional de Salud, aprobado en
la 44° Sesion Ordinaria CNS. 17/ABR/2008, actualizado y modificado en la 61° Sesion
Ordinaria 25/SET/2007.

> Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

> Decreto Supremo N° 013-2002-SA. - Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27657- Ley
del Ministerio de Salud.

3 Decreto Supremo N° 023 —2005-SA; que aprueba el Reglamento de Organizacién y

~ Funciones del Ministerio de Salud, modificado por D.S. N° 007-2006-SA, D.S. N° 023-

2006-SA, D.S. N° 001-2007-SA, D.S. N° 011-2008-AS y D.S. N° 003-2010-SA.

> Resolucién Suprema N° 013-2010-SA, que prueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Salud, reordenado por Resolucion Ministerial N° 708-
2010/MINSA.

% Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, que aprueba la

Directiva N° 007-MINSA/OGPE- V.02: “Directiva para la Formulacién de Documentos

Técnicos Normativos de Gestién Institucional’,.modificado por Resolucidn Ministerial

N° 809-2006/MINSA, Resolucién Ministerial N° 205-2009/MINSA y Resolucion

Ministerial N° 317-2009/MINSA.

A, Porfotamero 6.




e

"
e iests | SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA Pag. 5de 18

Version : 1.0

CAPITULO I1I: CRITERIOS DEL DISENO

Los siguientes critetios sirven de base para la formulacién del presente Manual de Organizacion y Funciches
y se tomaran en cuenta para su actualizacion:

34

3.2

3.3

34

3.5

3.6

Eficacia y Eficiencia . -

La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para alcanzar metas y
resultados planificados dentro del tiempo previsto, por lo gue las funciones deben distribuirse
adecuadamente aprovechando al maximo los recursos disponibles; asi mismo®deben permitir a
evaluacién de los resultados y orientarlos hacla el logro de fos objetivos funcionales.

La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de recursos, {materiales,
energia, fiempo, etc.). Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos, por lo tanfo debe
efiminarse duplicidad o superposicion de funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores.

Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse en forma racional, con el fin de obtener el maximo de
efectividad con el menor costo posible. -

Unidad de Mando

Todo cargo dependera jerarquicamente, sélo de un superior.

Autoridad y responsabilidad
Se debe establecer con claridad las lineas de auforidad, asi como los niveles de mando vy
responsabilidad funcional, de modo gue permita a los directivos delegar autoridad en el nivel inmediato.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que pueda ser
evadida o excedida por algun funcionaric o servidor,

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de confrol, para establecer el cumplimiento
de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, tode empleado debe estar obligado a informar a su
superior sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcién a lo planificadoe.

Segregacién de Funciones .

Las funciones deben ser definidas y limitadas de modo que exista independencia y separacién entre
funciones incompatibles (autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores, etc),
debiendo estos distribuirse entre varios cargos a fin de evitar que estas funciones incompatibles se
concentren en manos de una sola persona o unidad organica, ya que existirta el riesgo de incurrirse
en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

‘Sistematizacion

Las funciones y tareas son parte integrante de sistemas definidos, y se interrelacionan con los
procesos, sub proceso y procedimientes. En tal sentido deben tener un fin, es decir definirse en
base a cumplimiento de objetivos funcionales orientados a la satisfaccién del usuario y estar
interrelacionados entre si.




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA Pag. 6 de 18
SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD | version: 1.0

o
~

3.8 -

3.9

Trabajo eii EGuipo

La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacién, reduciendo
y agilizando la cadena de mando y facilitando la ubicacion de personal profesional en esos niveles,
disminuyendo de esta forma los costos debido a que se requerird menos cargos jefaturales, asi
mismo permite comunicaciones directas, reduciendo las formalidades burocraticas.

Mejoramiento Continuo

L

" Actividad recurrente a fin de optimizar la capacidad de la organizacién que le permita satisfacer
permanentemente las necesidades de su usuario externo e interno; debido a que las organizaciones
se vuelven obsoletas o estan en continuo cambio & innovacion.

Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones

La organizacién debe responder a objetivos definidos en el proceso de planeamiento Estratégico
que le permita el uso racional de los recursos materiales y financietos; asi como del potencial
humano. :

La organizacidn es dinamica en tal sentido ef MOF debe ser actualizado, en razdn a la ejecucion de
nuevas funciones o reasignaciones funcionales, buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de
desarrollo entre los miembros de la unidad organica.
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CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y

FUNCIONAL

4.1 Estructura Orgénica:

SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
La Secretaria de Coordinacion (SECCOR) es la unidad organica encargada de brindar apoyo
administrativo al Consejo Nacional de Salud, esta a cargo de las siguientes funciones generales: i

a)

b)
c)

d)
e)

f

g)
h)

Prestar apoyo técnico, administrativo, asi como ¢l asesoramiento especializado necesario para el
funcionamiento del Consejo Nacional de Salud.

‘Coordinar las actividades y e! funcionamiento del Consejo Nacional de Salud.

Coordinar las actividades, brindar apoyo técnico y supervisar el funcionamiento de los Comités
Nacionales.

Coordinar, acompafiar y monitorear la implementacion de los acuerdos dei Consejo Nacional de Salud.
Establecer la coordinacién intersectorial por indicacion expresa de la presidencia de! Consejo Nacional de
Saiud '

Ejercer la coordinacion necesaria, brindar apoyo técnico y acompafamiento a los diferentes componentes
y niveles nacional, regional y local del Sistema Nacional Coordinade vy Descentralizado de Salud.
Asesorar y absolver consultas de caracter especializado en asunfos de competencia de! Sistema Naciona!
Coordinado y Descentralizado de Salud, requeridas por la Presidencia def Consgjo Nacional de Salud.
Acompafiar y/o representar por delegacion a la Presidencia del Consejo Nacional de Salud, en aciividades
propias del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud

La Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Salud tiene la siguiente estructura organica:

P
o

Despacho Ministerial

Consejo Nacicnal de Salud

Secreotaria de Coordinacién
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CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL (Continuacion)

4.3. Organigrama Funcional de Cargos - Secretaria de Coordinacién del Consejo
.Nacional de Salud

Director/a General

Especialisia en Gestion de Salud i Especialista en Gestion de Salud U Especialista Administrativo i
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V. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

01106015

, ] ] SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION { TOTAL | DEL CARGO
. 0 P
Directorfa General 01106013 SP-DS 1 1
Especialista en Gestion en Salud I | 01106015 SP-ES 2 2
Especialista Administrativo 1l SP-ES 1 1

A Portoc

rief 6.
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

6.1 SECRETARIA DE COORDINACION - CONSEJO NACIONAL DE
SALUD
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UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION - CONSEJO NACIONAL DE SALUD

CARGO CLASIFICADQ: Director/a General N°* DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01106013 oy &3

1. FUNCION BASICA
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, y evaluar el apoyo técnico administraiivo y/o
especializado que requiere el Consejo Nacional de Salud, sus Comiiés Nacionales, asi como a los
diferentes componentes y niveles del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud-SNCDS.

27 RELACIONES DEL CARGO .
‘2.1 Relaciones internas:
Depende de: la Presidencia del Consejo Nacional de Salud.
Supervisa directamente al: Especialista en Gestion en Salud |l
Especialista Administrativo !l

Coordina con: Asesores de Alta Direccién, Directores Generales, Directores Ejecutivos y otros
Directivos del Ministerio de Salud y Organos Desconcenirados.

2.2 Reiaciones externas:
Coordina con: Funcionarios y Directivos de Organismos Pliblicos de! Ministerio de Salud, EsSalud,
’ Gobiernos Regionales, Sector Publico, Organizaciones Sociales de la Comunidad
ylo Instituciones Privadas que actian en salud y demas Instituciones Pabiicas y
Privadas, que su actividad principal esté relacionada con salud.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Representar o reemplazar por delegacion al Presidente del Consejo Nacional de Salud, ante el
. Sisterma Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud-CN
Representar al Ministerio de Salud, en comisiones, eventos y otros actos por delegacién expresa.
Proponer la contratacion y designacion, de personal en la direccion general a su cargo.
Autorizar el destaque y reasignacion, de personal a su cargo.
Asignar funciones adicionales a los que se establecen en el MOF, al personal de la direccidn general
asu cargo.

. 8 &

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar el apoyo, adminisirativo y/o técnico especializado

que requiere el Consejo Nacional de Salud, sus Comités Nacionales, asi como los diferentes
' componentes y niveles de gobierno del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.

b) Coordinar y orientar a los Gobiernos Regionales y Locales, Organos Desconcentrados Y
Organismos Pablicos de! Ministerio de Salud, en asuntos relacionados con el Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud y el Consejo Nacional de Salud.

c) Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento a la implementacion y difusion de los acuerdos del
Consejo Naciona! de Salud-CNS.

d) Realizar las coordinaciones intersectoriales necesarias de acuerdo al encargo que reciba del
Presidente del Consejo Nacional de Salud.

e) Efeciuar las coordinaciones con los diferentes componentes y niveles nacional, regional y local del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud para garantizar el apropiado apoyo
técnico.

fj ~ Absolver consultas relacionadas con el SNCDS, en el ambito de su competencia, emitiendo opinion

~ sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros que le encargue la Presidencia de! CNS.

g) Asistir con el Presidente de! CNS, en actividades propias del SNCDS. cuando éste lo solicite

h) Representar por delegacion-expresa al Presidente del Consejo Nacional de Salud, en comisiones
y/o reuniones de caracter nacional e internacional.




;-3 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA~ |Pég. 13de 8
s tesand | SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD | yersion: 1.0

i) Cumplir con las Normas, Procedimientos, Disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

k) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

) Las demas funciones le asigne el (la) Presidente (a) del Consejo Nacional de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
» Titulo Universitario de Médicg Cirujano.
» Estudios de Maestria y DoctGrado 2n Salud Publica.

Experiencia
« Amplia Experiencia en Cargos de Gestién Pablica.
« Experiencia de Gestién en el Sistema de Salud.

Capacidad, habilidades y aptitudes
+ Capacidad de Coordinacién técnica de alto nivel
» Capacidad de direccion, organizacién y control de Recursos Humanos.
e Liderazgo.
Trabajo en equipo y de comunicacion.
Aprendizaje continuo e innovacion.
o Actitud proactiva al cambio y al mejoramients continuo,
+ Actitud de atencién y servicio a los usuarios.

Compilementarios (opcionales)
e Estudios de Maestria en Gerencia de Proyectos, Ciencias Sociales o similares que incluya cursos
relacionado con la especialidad.

ELABORADO POR___ REVISADC POR ‘ APROBADD PCR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

X
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UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION - CONSEJQ NACIONAL DE SALUD

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestién en Salud il

N° DE CARGOS

N® CAP

CONIGO NEL CARGO CLASIFICADO: 01106015

01

64

1. FUNCION BASICA

Coordinar y brindar apoyo técnico y asesoramiento especializado al Consejo Nacional de Salud, sus
" Comités Nacionales asi como a los diferentes componentes y niveles de! Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud

. RELACIONES DEL CARGO - v
2.1 Relaciones internas:
Depende de; Director General de la Secretariarde Coordinacion de! Consejo Nacional de Sajud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y* personal de apoyo de los Organos vy Unidades
Orgénicas de! Ministetio de Salud y de sus Organos Desconcenfrados, en temas
de su ambito de funcional

Tt

2.2 Relaciones externas:
‘Coordina con: Directivos y Profesionales de OCrganismos Publicos del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le
encarguen

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

» Representar al Director General de la Secretarfa de Coordinacién del Consejo Nacional de Salud,
por delegacion expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion, organizacion y supervision del apoyo administrativo y/o técnico
especializado que requiera €l Consejo Nacional de Salud, sus Comités Nacionales, asi como los
diferentes componentes y niveles del SNCDS.

b) Brindar asistencia especializada a las Comisicnes que le encargue la Direccion General de la

. Secretaria de Coordinacion.

c) Participar en las actividades de coordinacién y orientacion con los Gobiernos Regionales y Locales,
Organos Descencentrados y Organismos Puiblicos del Ministerio de Salud, en asuntos relacionados
con el CNS, de acuerdo a lo encargado por el Director General de la Secretaria de Coordinacién del
Consejo Nacional de Salud.

d) Participar ‘en la organizacién y coordinacién de las actividades que se requieran para el
funcionamiento de los Comités Nacionales.

e) Participar en el seguimiento a la implementacién de los acuerdos del Consejo Nacional de Salud,

. coordinando su oportuna publicacion.

fy Apoyar en las actividades de cocrdinacion inter e intra sectorial con |os diferentes sectores respecto
al SNCDS.

g) Participar en las coordinaciones con los diferentes componentes a nivel nacional, regional y local del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud gue permitan cumplir con el apoyo técnico
gue dichas instancias requieran.

h) Asesorar y absolver consultas que le solicite el Director General de la Secretaria de Coordinacién
en asuntos relacionados con el SNCDS.

i) Coordinar y apoyar en las sesiones y ofros eventos del Consejo Nacional de Salud y de sus
respectivos Comités.

iy Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e internacional en representacion, por
autorizacion expresa de la Secretaria de Coordinacion,.

). Cumplir con las normas, procedimientos, disposiciones Internas y Reglamento Interno de Trabajo.

k) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades gue ha
desarrollado. :

Iy ' Las demas funciones que I asigne el (1a) Director (a) General de la Secretaria de Coordinacion del

" Consejo Nacional de Salud.

areio 6.
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educaciéon

e Titulo Profesional de Médico Cirujano o Titulo Profesional de las Ciencias Sociales.

+ Estudios concluidos de Maestria en Salud Publica o Maestria en Gobernabilidad o Gestion Piblica.

Experiencia

Experiencia en gestion pliblica o en sistemas de salud no meno_rtde cinco anos

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad dé€ Coordinacion técnica de alto nivel.

e Capacidad de organizacion.
Capacidad de liderazgo.

e Capacidad para trabajo en equipo y de comunicacion.
« Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion.
e Actitud proactiva al cambio y al mejoramiento continuo.

« Actifud de atencidn y servicio a los usuarios.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez
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Dieiesatad | SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD (ereion: 1.0

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION - CONSEJC NACIONAL DE SALUD

CARGO CLASIFICADO: Especialista en Gestion en Salud !l N° DE CARGOS N° CAP
CODIGC DEL CARGC CLASIFICADO: 01106015 01 65

1. FUNCION BASICA
Coordinar y brindar apoyo técnico y asesoramiento especlalizade de caracter administrative al Consejo
Naciona! de Salud, sus Comités Nacionales asi como a los diferentes componentes y niveles del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

2. RELACIONES DEL-CARGO g .
2.1 Relaciones infernas;
Depende de: Director Generalfde la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Salud.

Coordiha con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y tnidades
Organicas de! Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, en temas
de su ambito funcional.

2.2 Relaciones externas:
Coordina c¢on: Directivos y Profesionales de QOrganismos Publicos de! Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Pdblicas y Privadas que se le
encarguen.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
e Representar al Director General de la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Salud,
por delegacién expresa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion y organizacién del apoyo administrativo y/o teécnico especializado que
requiera el Consejo Nacional de - Salud, sus Comités Nacionales, asi como los diferentes
componentes y niveles de! Sistema Naciona! Coordinado y Descentralizado en Salud- SNCDS.

b) Brindar asistencia técnica y administrativa a los Comités Nacionales que le asigne la Direccion
General de la Secretaria de Coordinacion,

¢) Desarrollar actividades de coordinacion y orientacion a los Gobiernos Regionales y Locales,
Organos Desconcentrados y Organismos Pablicos Descentralizados del Ministerio de Salud, en
asuntos de gestion Sanitaria competencia de la Secretaria de Coordinacion de acuerdo a lo
encargado por el Director General de la Secretaria de Coordinacion del CNS.

d) Brindar el apoyo técnico que requieren fos Comités Nacionales.

e) Brindar apoyo técnico a los Comités Nacionales en la elaboracion de sus planes operativos anuales.

f) Organizar y mantener actuzlizado e} cuadro de seguimiento de los acuerdos del CNS.

g) Brindar asistencia técnica necesaria a los componentes del Sistema, en sus distintos niveles, de
acuerdo a las coordinaciones realizadas por la Direccién General de la Secretaria de Coordinacion.

. h) Apoyar en la absolucién de las consultas que le sean requeridas por Direccion General de la
. Secretaria de Coordinacién en asuntos refacionados con el SNCDS.

m) -Cumplir con las nomas, procedimsntos, disposiciones intermas y Reglamento Interno de Trabajo.

i) Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha

" desarrollado.

j) - Las demas funciones que le asigne el (lo) Director (a) General de !a Secretaria de Coordinacion del
Consejo Nacional de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
« Titulo Profesional de Médico Cirujano o Profesional de Salud.
« - Estudios concluidos de Maestria en Salud Publica o Gestion en Salud o equivalente.

Experiencia
s Experiencia en gestion piblica o en sistemas de salud no menor de cinco afios.

A, Pltocanen .
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Capacidad, habilidades y aptitudes
Capacidad de Coordinacion técnica de alto nivel.
Capacidad de organizacion.
Capacidad de liderazgo.
Capacidad para trabajo en equipo y de comunicacion.
Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion.
Actitud proactiva al cambio y al mejoramiento continuo.
Actitud de atencion y servicio a los usuarios.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez
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st | SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD [ yversion: 1.0

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION - CONSEJO NACIONAL DE SALUD

CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo I N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01106015 01 66

1, FUNCION BASICA
Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades de naturaleza administrativa y/o eventos,
relacionados con las funciones de la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Salud.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones interhas:
Depende de: Director General de la Secretaria de Coordinacion del Consejo.Nacional de Salud.
Coordina con: Ejecutivos, Profesionales y personal de apoyo de los Organos y Unidades
Organicas del Ministerio de Salud y de sus Organos Desconcentrados, enh temas
de su ambito de funcional *

2.2 Relaciones externas:
Coordina con: Directivos y Profesionales de Organismos Publicos dei Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales y demas Instituciones Publicas y Privadas, que se le
encarguen

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
+ Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
-~ a) Apoyar en el funcionamiento y necesidades técnico administrativas que se requieren para el
funcionamiento del CNS.
b) Elaborar el proyecto de Plan Operativo de la SECCOR, y absolver consultas sobre la ejecucién y
monitorea del componente presupuestal del mismo, proponiendo las medidas que correspondan.
¢) Elaborar el cuadro de necesidades y el manejo del SIGA
d) Brindar el apoyo técnico- administrativo que se requiera en 1a coordinacion de las actividades propias
- delos componentes del SNCDS, asi como la realizacién de eventos que demande el CNS.
e) Brindar apoyo administrativo ncsesario para la realizacién de actividades que programen los Comités
Nacionales
f) Brindar el apoyo administrativo necesario a los componentes y niveles del SNCDS para el desarrolio
de sesicnes descentralizadas y otras actividades propias del Sistema,
n)  Cumplir con las normas, procedimientos, disposiciones internas y Reglamento interno de Trabajo.
g) Mantener permanentemente informado a su superior inmediatc sobre las actividades que ha
desarrollado. '
h) Las demas funciones que le asigne ei (1a) Director (a) General de la Secretaria de Coordinacion del
Consejo Nacional de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn
.« Titulo Profesional Universitario de Ciencias Sociales, Administrativas, Econémicas, Contables o
afines.

« Especializacion universitaria relacionada a las funciones del cargo

Experiencia _
e Experiencia desempefando funciones similares no menor de tres afios.
Capacidad, habilidades y aptitudes
Capacidad de coordinacion técnica .
Capacidad de manejo de paquetes informaticos (procesador de textos, hoja de calculo)
Capacidad para trabajar en equipo, organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
" Complementarios {(opcionales)
« Estudigs de Especializacién en el campo de su competencia,

REVISADD POR _ APROBADO POR ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

a0 L
SR E I
e 2




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

