
Ministerio
de Sarud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Ario de la Consolidaci6n del Mar de Grau"

EVALUACION ANUAL 2015 DE LA POLlTICA NACIONAL EN MATERIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 PRESENTACION

EI presente documento ha sido formulado de acuerdo a 10 establecido en la "Guia
Metodol6gica para la presentaci6n de informes semestrales de evaluaci6n de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - Decreto Supremo NQ 027-2007-
PCM".

EI Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley de Organizaci6n y Funciones - Decreto
Legislativo W 1161, es competente en:

1. Salud de las personas
2. Aseguramiento en salud
3. Epidemias y emergencias sanitarias
4. Salud ambiental e inocuidad alimentaria
5. Inteligencia sanitaria
6. Productos farmaceuticos y sanitarios, dispositivos medicos y establecimientos

farmaceuticos
7. Recursos humanos en salud
8. Infraestructura y equipamiento en salud
9. Investigaci6n y tecnologias en salud

2 RESPONSABLES

Eco. Flor Garda Grados

Per~nal de Enlace ,

Eco. Doris Palacios Olivera

3 RESUMEN EJECUTIVO

Para la evaluaci6n anual 2015 se tuvo en cuenta las acciones alineadas a las metas e
indicadores priorizados del Ministerio de Salud, establecidos en la Resoluci6n
Ministerial NQ 052-2015/MINSA, las mismas que estan articuladas a las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento establecidos en el Decreto Supremo NQ027-
2007-PCM Y modificatorias.
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En tal virtud, la Evaluacion Anual 2015 tendra en consideracion un (01) indicador,
teniendo en cuenta la responsabilidad funcional que les corresponde a los Equipos de
Trabajo que integran la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Administracion Central.

Asimismo, a fin de garantizar el cumplimiento de las Metas e Indicadores de
Desempeno, estas fueron incorporadas como tareas a desarrollarse en el Plan
Operativo 2015 de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud.

4 INTRODUCCION

De acuerdo a la Directiva W 003-2009-PCM/SC "Gura Metodol6gica para la
presentaci6n de In/ormes Semestrales de Evaluaci6n de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento", se realizaron las acciones necesarias a fin de desarrollar y
elaborar el informe Cualitativo de Evaluacion de las Polfticas Nacionales.

La metodologla aplicada para el levantamiento de la informacion, ha consistido en la
revision y consolidacion de la informacion solicitada a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, que participa en la ejecucion de las Polfticas Nacionales, la
informacion solicitada corresponde al ano 2015.

5 DESEMPENOALCANZADO

Respecto al indicador "Personas acreditadas con la condici6n de discapacidad que se
encuentran laborando bajo cualquier modalidad en la Administraci6n Central del
Ministerio de Salud", se informa que a la fecha existen treinta y seis (36) servidores de
salud acreditados en la condicion de discapacidad que vienen trabajando bajo
cualquier modalidad en las unidades ejecutoras a cargo de la Administracion Central.
EIgrado de cumplimiento de este indicador ha side del 103%.

6 RESULTADOSALCANZADOSEN LOSINDICADORESPRIORIZADOS

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas asociadas a la
Polltica Nacional en materia de Personas con Discapacidad.

5.1 "Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de
las personas con discapacidad y fomentar en cada sector e institucion publica su
contratacion y acceso a cargos de direccion".
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../ "Personas acreditadas con la condici6n de discapacidad que se encuentran
laborando bajo cualquier modalidad en la Administraci6n Central del
Ministerio de Salud".

A la fecha existen treinta y seis (36) servidores de salud acreditados en la
condici6n de discapacidad que vienen trabajando bajo cualquier modalidad
en las unidades ejecutoras a cargo de la Administraci6n Central. EI grado de
cumplimiento de este indicador ha sido del 103%.

La Administraci6n Central cuenta con 26 servidores; DISA Lima Este con 05
servidores y DISA Lima Sur con 05 servidores, que acreditan la condici6n de
discapacitados.

7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

../ De la evaluaci6n efectuada en el ejercicio anual del 2015, se aprecia un
comportamiento moderado de las Metas e Indicadores de Desempeno de la
Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Administraci6n
Central.
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