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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso : 23/01/2023
Vigencia del aviso : Temporal

Informacion no publicada : Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE).
Manual de Puestos Tipo (MPT).
Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Rubro : Planeamiento y Organizacién
Motivo de la no publicacién : En Proceso.

Mediante el presente, se hace de conocimiento publico que el Ministerio de Salud
(MINSA), esta en proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil,
encontrandose a la fecha en la Primera Fase: “Transito de entidades publicas al
régimen del Servicio Civil”, Segunda Etapa “Propuesta de reorganizacion respecto
a la estructura de los recursos humanos”, seglin como lo establece la Directiva
N°001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el Transito de una entidad publica al
régimen del servicio civil” y la Directiva N°002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacién
de la Dotacion de las Entidades.

En razon a ello, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, cuenta con los siguientes documentos de gestién en proceso:

¢.Espinoza G-

EQUIVALENCIAS
DOCUMENTOS DE GESTION DOCUMENTOS TRANSITO A SERVIR

VIGENTES EN EL MINSA
Cuadro de Asignacién de Personal | Cuadro De Puestos de la Entidad (CPE)
Provisional (CAP-P)
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) | Manual de Puestos Tipo (MPT)
Manual de Organizacion y Funciones | Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
(MOF)

Lima, 23 de enero de 2023
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