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Emisión del aviso: 17/07/2026  
Vigencia del aviso: Temporal 
 
Información no publicada:  Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE) 

    Manual de Perfiles de Puestos (MPP). 
 

Rubro: Planeamiento y Organización 
Motivo de la no publicación: En Proceso 
 
 
 
Se hace de conocimiento público que el Ministerio de Salud (MINSA), está en proceso 
de Implementación del Nuevo Régimen del Servicio Civil, encontrándose a la fecha en 
la Primera Fase: “Transito de entidades públicas al régimen del Servicio Civil”, tercera 
Etapa Valorización de los puestos, en la que se determina las compensaciones 
económicas y elaboración de la propuesta del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) 
y el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) según como lo establece la DIRECTIVA N° 
001-2024-SERVIR-GDSRH, “ Lineamientos para la Implementación del Régimen del 
Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las Entidades Públicas”. 
 
En razón a ello, la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de 
Salud, cuenta con los siguientes documentos de gestión en proceso de aprobación: 
 
 

EQUIVALENCIAS 

DOCUMENTOS DE GESTION 
VIGENTES EN EL MINSA 

DOCUMENTOS TRANSITO A SERVIR 

Cuadro de Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P) 

Cuadro De Puestos de la Entidad (CPE) 

Manual de Organización y Funciones 
(MOF) 
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 

Manual de Perfiles de Puestos (MPP) 
Manual de Perfiles de Puestos (MPP-P) 

 


		2026-08-07T17:10:03-0500
	GUEVARA BAHAMONDE Yessica Esther FAU 20131373237 hard
	Doy V° B°


		2026-08-07T17:45:20-0500
	REMICIO FLORES Pedro Jesus FAU 20131373237 hard
	Doy V° B°


		2026-08-07T17:49:35-0500
	LLAMACPONCCA VARGAS Raul Apolinario FAU 20131373237 hard
	Soy el autor del documento




