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AVISO DE SINCERAMIENTO 

 
  
 

Emisión del aviso                                               : 08/01/2026  
 
Vigencia del aviso                                              : Temporal  
 
Información no publicada                                   : Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE) 
                                                                                     Manual de Perfiles de Puestos (MPP)   
 
Rubro                                                                         : Planeamiento y Organización  
 
Motivo de la no publicación                                        : En proceso  
 
 
 
Se hace de conocimiento público que el Ministerio de Salud (Sede Central), está en proceso de 
Implementación del Régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, encontrándose a la fecha en 
la Primera Fase: “Tránsito de entidades públicas al régimen del Servicio Civil”, Tercera 
Etapa “Valorización de los puestos de la entidad pública”, de acuerdo a lo regulado en la 
Directiva N°001-2024-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la implementación del régimen del 
Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las Entidades Públicas”.  

 
En ese sentido, actualmente la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio 
de Salud viene gestionando los siguientes documentos: 
 
 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN – MINSA (Sede Central) 

ITEM DOCUMENTO ESTADO 

1 Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE)  En proceso de aprobación  

2 Manual de Perfiles de Puertos (MPP)  En proceso de elaboración  

 
 
 
 

 
                                                                                                    Lima, 08 de enero de 2026 

 
 


