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AVISO DE SINCERAMIENTO

Por medio del presente hacemos de conocimiento publico que
actualmente, el Ministerio de Salud, se encuentra en la segunda
etapa del Proceso de Transito a la Ley del Servicio Civil.

En razén de ello, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, cuenta con los siguientes
documentos de gestion:

EQUIVALENCIAS
DOCUMENTOS DE GESTION | DOCUMENTOS TRANSITO
VIGENTES A SERVIR
CUADRO PARA ASIGNACION | - /ADR0 DE PUESTOS DE
DE PERSONAL - PROVISIONAL LA ENTIDAD (GPE)
(CAP-P)
MANUAL DE CLASIFICACION MANUEL DE PUESTOS
DE CARGOS (MCC) TIPO (MPT)
MANUAL DE ORGANIZACION Y | MANUEL DE PERFILES DE
FUNCIONES (MOF) PUESTOS (MPP)
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