DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
Alimentaria”

MEMORANDUM N"w -2013-OGPP- OPGI /IMINSA

A : Lic. ESTELA ROEDER CARBO
Directora General
Oficina General de Comunicaciones

Asunto : Informacién para el Portal de Transparencia MINSA

Fecha : U 3 HAYD 2013

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla y a la vez manifestarle con respecto a
la situacion de los documentos de Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y del Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2012-2016.

En lo que respecta al Plan Estratégico Institucional 2012-2016, se remitié a la Oficina General
de Asesoria Juridica con proyecto de Resolucion para su aprobacion (Informe N°037-2013-
OGPP-OPGI/MINSA y Proveide N° 090-2013-OGPP-OPGI/MINSA).

Asimismo, debo manifestar que la aprobacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012-
2016, no se ha realizado ninguna gestion para su aprobacion, por cuanto se esta a la espera
de los resultados de la evaluacién de avance del Plan Nacional Concertado de Salud al afio
2020, lo que debe sustentar los ajustes y modificaciones en funcion a las prioridades de la
actual gestion.

Atentamente,

Director General
tina General de Planeamiento y Presupueste
MINSTERIO DE SALUD
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Jesis Maria. Lima 11, Perd
T(511) 315-6600
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. CDADENELE N
< “afio de Ia inversion para el Dest o Rural v i
: ~ Seguridad Alimentz: & ’
'INFORME N°037-2013-OGPP-OPGI/MINSA
A v o, AUGUSTO PORTOCARRERD GRADOS
Director General
Oficina General de Planeamiento y Pros Upuesto
Asunio : Propuesta de Plan Es’fiatégico instiiucional 2012-2016 de! Pliego
Vvilnisterio de Salud.
Referencia - : ver Relacion Adjunta. {12-106318-003, 006, 008, 004, 002)
3 b A T
Fecha L5 TRB, Ui

Por medio del presente me dirjo a usted para saluderio y manifestarle en relacion a los
documenios ¢ la referencia, mediante los cuales, los oferentes Srganos del MINSA, remiten
las opiniones y sugerencias a la propuesta de documento Flan Estratégico Institucional 2012~
20186.

Al respecto informo lo siguiente:
. ANTECEZENTES

Con Memorandum Circular N° 129-2012-OGPP-OPGIMING -, se remite una copia simple
de la propuesta de Plan Estratégico Institucional 2012-20%" para su revision y emitir los
aportes y comentaries del caso.

Con los expedientes de la referencia, la Direccion General de Salud Ambienial, la Direccién
General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion General de
Cpidemiologia, Direccion General de Salud de las Personas y la Oficina Genera! de
Administracién remitieron sus observaciones y aportes al documento de propuesia de PEI
2012-2016.

il. ANALISIS

El Plan Estratégico Institucional determina la orientacion que deben seguir los 6rganos que
 conforman el Minisierio de Salud asi como sus 6rganos desconcentrados, cuyas acciones
% deben ser operativizadas en los planes anuales, que guarden concordancia con las lineas
' de intervencion trazadas en el documento de mediano plazo.

El plan estratégico contiene los objetivos estratégicos, los lineamientos v prioridades
institucionales que deben acatar los 6rganos, con el fin de aportar a la vision compartida de
futuro en el marco del Plan Nacional Concertado de Salud y del Plan Nacional de Desarrollo
Conceitado al afo 2021.

Es en ese sentido, se han recogido las opiniones y sugerencias de 03 organos del Ministerio
con el fin de enriquecer la propuesta presentada por el consulior y disponer de un
documento técnico que bosquaje la ruta a seguir en los proximos cinco afios.

Siendo el caso especifico que presenta la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA),

en lo relativo a la incorporacion de aspecios referidos a la salud ambiental, inocuidad de

alimentos, perfil etiolégico de la diarrea, enfermedades transmisibles, recursos humanos,
2 vigilancia y control sanitario asi como la inclusién de los Lineamientos de Politica y  en
7# los indicadores proponen incluir los relacionados con DIGESA. '
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Por ofro lado, la Direccién General de Salud de las Personas, manifiesta que en las
propuesias de prioridades de reforma del Sector Salud debe enfocarse a lograr una
administracion agil, moderna, eficaz y eficiente que ayude.a la consecucién de las metas de
los indicadores contenidos en ia propuesta de Plan.

Las acciones, son descritas er una cuarta seccion, relacionandose con los Cbjetivos
Especificos y Ios Resultados intermedios, para liegar a describir los recursos necesarios
para el periodo e incorporan los anexos correspondientes a la articutacion de objetivos Y
programacion de recursos financieros.

El PEI contiene en términos gen--ales el analisis o diagnostice situacional e institucional, a
partir del cual se desarrollan ot objetivos, lineamientos, estrztegias institucionales y los

correspondientes indicadores, lineas de base y metas a ser alcanzadas en el periodo 2012-
2016.

En ta! sentido, el Plan Estratégico Institucional (PEl) es el documento de gestién qur Q
orienta y establece la ruta de la gestion en salud para proteger |z dignidad de las personas,
garantizar el derecho a la salud y el acceso a los servicios y asegurar que se brinde una
atencion integral, oportuna y de calidad = todas y todos las peruanas y los peruanos, con e!

fin de contribuir al ejercicio pleno de su derécho a la proteccion de la salud en los términos y
condiciones que establece la Ley General de Salug y Ia Ley de Aseguramiento Universal.

L. CONCLUSIONES

El Plan Estratégico Institucional 2012-2016 es el documento de gestibn que orienta y
establece la ruta de la gestibn en salud cuya finalidad esta dirigida a promover el
mejoramiento del desempefio institucional y cumplimiento de las metas programaticas,
conteniendo iniclativas y propuestas a ser implementadas en el periodo de vigencia del
Plan.

El documento recoge los aportes y sugerencias que han remitido las diferenies unidades
orgénicas del Ministerio de Salud, habiéndose incorporado los temas de acuerdo a la
pertinencia de que el PEl contenga algunos temas relacionados a Salud Ambiental, al tema
de recursos humanos, entre otros.

V. SUGERENCIA

Se sugiere remitir el presente informe a la Oficina Genera! de Asesoria Juridica, para el
tramite de aprobacion, asi mismo se adjunta el proyecto de Resolucién Ministerial.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

5
SMB/FG‘ﬁ
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Visto el informe N° 037-2013-OGPP-OPGIMINSA, que antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, lo remiie a la Oficina General de Asesoria Juridica, para el tramile de aprobacion

respectivo.
0§ HAR, 2013

Alentamente,

s

-

S P

“Eco. Augusto Poriocarierd brados
[ Director General

(ficing General de Planearniento y Frestpliesto
MINSTERIO DE SALUD
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FINISTERIO DE SALUD]
Oficins Ganstel 4o Tgremen

DIRECCION BGENERAL
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