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NOTA INFORMATIVA N° {2U-2018-EPP-OARH-OGGRH/MINSA

A : LIC. EDMUNDO LUIS SAN MARTIN BARRIENTOS
Director Ejecutivo
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

ASUNTO ; Implementacion de observaciones en el Portal de Transparencia Estandar
del Minsa al 31 de diciembre de 2017

REF : a) Memorando N° 138-2018-OARH-OGGRH/MINSA
b) Memorandum N° 074-2018-OARH-OGGRH/MINSA
¢) Nota Informativa N° 155-2018-OTRANS-SG/MINSA

Expediente N° 18-028501-028

FECHA - Jesls Maria,

Es grato dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia a), mediante el cual reitera
adoptar medidas para la actualizacion de la informacion del Portal de Transparencia Estandar —
PTE, en el marco de nuestras competencias, con el fin de cumplir con lo solicitado por la Oficina
de Transparencia y Anticorrupcion.

Al respecto, se informa que actualmente el Ministerio de Salud se encuentra en la segunda etapa
del proceso de transito a la Ley del Servicio Civil, por lo que contamos con los siguientes

instrumentos:
EQUIVALENCIAS
DOCUMENTOS DE GESTION VIGENTES DOCUMENTOS TRANSITO A SERVIR
CUADRO DE ASIGANCION DE PERSONAL - CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD
PROVICIONAL (CAP-P) (CPE)
MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS

(MCC) MANUEL DE PUESTOS TIPO (MPT)

MANUAL DE ORGANICACION FUNCIONAL MANUEL DE PERFILES DE PUESTOS
(MOF) (MPP)

En ese sentido, se remite adjunto a la presente nota informativa el Aviso de Sinceramiento, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP “Lineamientos
para la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar de las Entidades de la
Administracion Publica”.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracién y estima

personal.
MINISTERIO DE SALUZ
Oficina de Administracién
Atentamente’ / te Rernrsns humano ;
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AVISO DE SINCERAMIENTO

Por medio del presente hacemos de conocimiento publico que
actualmente, el Ministerio de Salud, se encuentra en la segunda
etapa del Proceso de Transito a la Ley del Servicio Civil.

En razon de ello, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, cuenta con los siguientes
documentos de gestion:

EQUIVALENCIAS
DOCUMENTOS DE GESTION | DOCUMENTOS TRANSITO
VIGENTES A SERVIR
“"PERSONAL - PROVIGIONAL | CUADRO DE PUESTOS DE
AP LA ENTIDAD (CPE)
MANUAL DE CLASIFICACION | MANUEL DE PUESTOS
DE CARGOS (MCC) TIPO (MPT)
MANUAL DE ORGANICACION | MANUEL DE PERFILES DE
FUNCIONAL (MOF) PUESTOS (MPP)
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