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Visto, los Proveidos N° 294-2017-OGPPM-OPEE/MINSA y N° 295-2019-OGPPM-
OPEE/MINSA de fecha 3 de marzo 2017 que contiene el Informe N° 051-2017-OGPPM-
OPEE/MINSA y el Informe N° 052-2017-OGPPM-OPEE/MINSA respectivamente emitidos por la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo, establece que son funciones generales de los Ministerios, formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaiuar la politica nacional y sectorial bajo su -
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 25 de la citada Ley, establece que corresponde
a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de planeamiento estratégico
sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los
objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar
ios planes de actuacion; y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los
limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-
EF, establece que las Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) el
cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional {PEDN), los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados
(PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segln sea el caso;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N* 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, modificada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD; en la que se
establecen los principios, hormas, procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento
Estratégico, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, de
aplicacion para todas las entidades de la administracién publica;




Que, el articulo 17 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN modificada por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD, establece que el Plan Estratégico
Institucional — PEI, es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica
que constituyen un Pliego presupuestario. Se redacta en la Fase Institucional y utiliza la
informacién generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece. Este documento
desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos estabiecidos en el
PESEM. El PEI contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los objetivos estratégicos
institucionales, indicadores, metas, las acciones estratégicas institucionales y la ruta estratégica.
El PEl se formula anualmente para un periodo de tres aflos. Es aprobado por el titular de la
entidad;

Que, el articulo 18 de la citada Directiva establece que el Plan Operativo Institucional es
el documento elaborado por las entidades de la Administracién Publica que constituyen Pliegos
presupuestarios. Este documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEl en
actividades. Esta informacion contribuird a la gestion de la entidad para el logro de sus objetivos
estratégicos. El POl debe ser utilizado para orientar la asignacién presupuestal que efectua el
titular del pliego correspondiente. El PO se elabora para un "periodo de un afio. Es aprobado por
el titular de la entidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 367-2016-MINSA de fecha 2 de junio del 20186,
se aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector Salud,
elaborado de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA de fecha 09 de diciembre de
2016, se crea la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Salud;
estableciendo a dicho 6rgano, funciones vinculadas a la formulacién y presentacion del proyecto
del Plan Estratégico Institucional PEI MINSA 2017 — 2019 y del Plan Operativo Institucional POI
2017, al Organo Resolutivo, para la aprobacién correspondiente;

Que, segun Acta N°003-2017-CPEI-MINSA del 8 de febrero 2017, la Comisidén de
Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Salud validé el proceso y aprobé el
Proyecto de Plan Estratégico Institucional MINSA 2017 — 2019;

Que, con los Proveidos de Visto, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion remite el proyecto de Plan Estratégico institucional (PE!l) 2017-2019 y el Plan
\Operativo Institucional (POl) 2017 del Ministerio de Salud, para la aprobacién mediante
) Resolucidn Ministerial; y,

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, del Director General de la Oficina General de Asescria Juridica, del Secretario

bl ) General, de la Viceministra de Salud Publica y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento
¢/ en Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo;

el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud: la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resoiucién de Presidencia del
2| - Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD y su modificatoria;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017-2019 del Ministerio de

Salud, el mismo que como Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resoiucion
Ministerial. _

Articulo 2.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POl) 2017 del Ministerio de Salud, el
mismo que como Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Ministerio de Salud, realizar el seguimiento y evaluacién dei Plan Estratégico-
Institucional (PEI) 2017-2019 y del Plan Operativo Institucional (POI} 2017 del Ministerio de
Salud, informando periédicamente al Despacho Ministerial sobre los avances, logros y
recomendaciones de mejora.

Articulo 4.- Disponer la publicacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 y
del Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del Ministerio de Salud en el Portal del Estado

Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe).

Registrese comuniquese y publiquese.

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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PRESENTACION

El Ministerio de Salud (MINSA) entidad publica del Poder Ejecutivo presenta el Plan
Operativo Institucional (POI) 2017, el cual constituye un instrumento de gestién, en el
que establecen las lineas de accidn operativas y objetivos generales, asi como los
resultados y productos a ejecutar durante el afio fiscal 2017, a través de las
dependencias que forman parte de la estructura organica aprobada mediante Decreto
Supremo N° 007-2016-SA.

EI'POI 2017 es un instrumento de gestién, en el cual se establecen las metas fisicas y
presupuestarias que se esperan alcanzar en cada afio fiscal, constituyéndose en un
instrumento administrativo de gestion Institucional que contiene el conjunto de
actividades priorizadas, precisando metas concretas y la oportunidad de la intervencién
a desarrollarse durante el afio fiscal a nivel de cada dependencia del pliego 011 MINSA,
conformado por las siguientes dependencias: Unidad Ejecutora 001: Administracion
Central, Unidad Ejecutora 124: Direccién de Abastecimiento de Recursos Estratégicos
(DARES), Unidad Ejecutora 022: Direccién de Salud de Lima Metropolitana y la Unidad
Ejecutora 125: Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS) ; quienes tiehen
la responsabilidad de desarrollar las actividades programadas a fin de ejecutar los
recursos presupuestarios asignados , asi como dar cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales.

El planeamiento operativo institucional considera en su formulacién el alineamiento con
los pilares de Politica Sectorial en salud, los Planes Estratégicos Institucionales (PEI),
el Marco Macroecondmico Multianual (MMM), la Programacion Multianual de Inversidon
(PMI) y en el Mapa de Procesos del MINSA y en los lineamientos para la implantacion
de la Transformacién Institucional del MINSA.

El Plan Operativo Anual para el presente afio fiscal ha sido formulado en el marco de la
Politica de Modernizacién de la Gestién Publica, los Lineamientos establecidos en la
Directiva Administrativa N°® 204-MINSA/OGPP V.01; Directiva para el planeamiento
operativo del Ministerio de Salud y de sus Organismos Plblicos Adscritos, aprobada con
Resolucién Ministerial N° 919-2014/MINSA, considerando la articulacién de los objetivos
y prioridades de la gestion en el marco de la implementacion de la Transformacién en
Salud, asi como de los recursos presupuestarios asignados para el afio fiscal 2017, para
ser ejecutados con criterios de eficiencia, transparencia y calidad de gasto para alcanzar
los resultados esperados y las metas de las actividades operativas.
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. BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutive (LOPE).

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Marco Macroeconémico Multianual 2017-2019.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2017.

Directiva N° 002-2016-EF/50.01, “Directiva para los Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados”, aprobada con Resolucion Directoral N° 024-
2016-EF/50.01

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 030-2002-MINSA que aprueba el Reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo (PCD) N° 26-2014-CEPLAN/PCD y
modificada por la Resolucion de PCD N° 042-2016-CEPLAN/PCD.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 010-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba ia Guia Metodologica de la Fase Institucional del Proceso de Pianeamiento
Estratégico.

Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, que aprueba las Normas para la
elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 367-2016, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Salud 2016-2021
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Il. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de lo dispuesto por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
CEPLAN mediante Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico®, se establecen los principios, normas, procedimientos e
instrumentos de! proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN. De acuerdo a la normativa vigente, las
Instituciones Publicas deben asumir directamente el compromiso de orientar el proceso
de planeacién de la gestién institucional, acorde con las politicas de Estado

El articulo 18° de la precitada directiva establece que, el Plan Operativo Institucional es
el documento elaborade por las entidades de la Administracidn Publica que constituyen
el pliego presupuestario, el mismo que desagrega las acciones estratégicas
identificadas en el Plan Estratégico institucional, .a nivel de actividades. Esta
informacién contribuira a !a gestién de la entidad para el logro de sus objetivos
estratégicos.

En este sentido, cada 6rgano del Ministerio de Salud - MINSA ha formulade su Plan
Operativo Institucional - POl como instrumento administrativo de gestién, que contiene
los procesos a desarrollar en el corto plazo, consignande las tareas necesarias para
cumplir con las metas establecidas en e! periodo y contenidas en el Plan Operativo
Institucional del MINSA.

E! Ministerio de Salud de manera conjunta con los actores con los actores vinculados,
comparten objetivos estratégicos (Plan Nacional Concertado de Salud), de manera que
su actuacién articulada en el legro de dichos objetivos sea contributiva. En este sentido
es relevante fortalecer el rol del MINSA como ente rector del Sector del Sistema Nacional
de Salud y generar las condiciones adecuadas, orientando el planeamiente hacia una
perspectiva alineados a los objetivos, que conlleven a fortalecer la articulacion necesaria
garantizando una actuacion unitaria efectiva en aras de mejorar la salud de la poblacién.

En ese contexto, la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2017 ha sido un proceso
participativo y articulado, estructura de gestion que ha propiciado los espacios de
desarrollo y consenso entre los dérganos del Ministerio de Salud, en busca del
alineamiento con los objetivos estratégicos, cuyo contenido se encuentra definido en el
Pian Estratégico Institucional - POI del MINSA.

El Plan Operativo Institucional 2017, precisa los compromisos institucionales
concordantes con los Pilares para la transformacion y modernizacion de! Sector Salud
y su articulacién con los instrumentos del planeamiento estratégico que enmarcan la
gestidon institucional tales como el Plan Estratégico Sectorial Multianual y el Plan
Estratégico Institucicnal de acuerdo a las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del MINSA y el presupuesto institucional para el presente afo
fiscal.

El Plan Operativo Institucional 2017 es el resultado del proceso de planeamiento
operativo, y se constituye en la hoja de ruta de las intervencicnes del MINSA durante el
afio, traduciendo cada intervencién concreta, en actividades y productos para obtener
un resultado especifico que contribuira a los objetivos institucionales y sectoriales.

Del mismo modo, el Plan Operativo Institucional se encuentra alineado a los Objetivos

de Desarrollo sostenible, aprobados por la Cumbre de Naciones Unidas, las Politicas
5\ PUblicas y tiene como prioridad la implementacion de las politicas sectoriales a través
’ \de los Pilares para la transformacion y modernizacion del Sector Salud y los
-3 ,f' instrumentos del planeamiento estratégico que enmarcan la gestion institucional.
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Politicas de Estado (Acuerdo Nacional}

Plan Bicentenario {CEPLAN)

Marco Macroeconomico Multianual

Plan Estrotégico de Desarrollo Nacianal

Pilares de Politica en la Salud y Metas Sectoriales
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2017-2921
Plan Estratégico Institucional 2017-2019

Plan Operativo Institucional - PO1 2017

Presupuesto Afo Fiscal 2017

En ese sentido, se debe mencionar gjes certrales que establecen las orientaciones an
el praoceso de Transformacion y modernizacidn del sisterna de salud y que alinean al
proceso de planeamiento institucional, especificamente en lo que corespende a los ejes
de gestion que direccionan & quehacer dea Ministerio de Salud a través de sus
instancias, entidades y dependencias.

1. Gestién eficiente del sistema de salud
2. Cobertura y calidad de los servitios de salud
3. Revalorizacion del personal de salud

4. Infraestructura moderna e inferconectada

El Ministeric de Salud, como ente rector del Sistema Nacional de Salud, caracteristica
funcional del goblerng nacional, ejerciendo dicha rectoria a través de sus dependencias
@ instancias con enfogue técnica, normativo y promotor de 10% servicios de salud, en
beneficio de la poblacién, teniende la responsabildad de ejecutar el conjunto de
actividades y logrc de metas institucionales establecidos de acuerdo a sus
competencias y procesos organizacionales definidos como parte de las acciones
misionales u operatives competentes, entre otros: i} Politicas, iy Planes ¥y Programas,
i) Normas Técnicas, iv) Acciones de Fiscalizacion, v) Estdndares, vi} Acciones de
supervision, vii) Autarizaciones, viil) Acciones de Asistencia Técnica y ix) Formacién de
Recurses Humanas, que representa el nivel de programacidn operativa que define al
conjunto de actividades y productes como materia de pragramacién.

Dependencias que conforman el pliego presupuestal 011: MINSA:

El Ministerio de Salud creado mediante Ley N° 81244, es el ente rector del Sector Salud
y Autoridad de Salud a nivel nacicnal. Tiene a su cargo la formulacién, direccidn y
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gestién de la politica de salud y actia como la maxima autoridad normativa en materia
de salud.

Desde el punto de vista organizacional, segln lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del MINSA, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2016-SA,
la Direccién de Salud de Lima Metropolitana es un érgano desconcentrado del Ministerio
de Salud que ejerce, por delegacion, la Autoridad de Salud en el territorio de Lima
Metropolitana, con las funciones de seguimiento, supervisién, intervencién, evaluacion,
inspeccion, fiscalizacion, sancién, vigilancia, investigacion, asesoramiento y soporte en
las dependencias de su jurisdiccion, que contribuirdn a mejorar la atencién de los
servicios de salud a la poblacién.

El Sector Salud esta conformado por las entidades adscritas a él y aquellas instituciones
publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y persona natural que realizan
actividades vinculadas a las competencias establecidas en la vigente Ley, y que tienen
impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva.

Con el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, se aprueba, determina y regula el ambito de competencias, las
funciones y la estructura organica de! Ministerio de Salud; asi como sus relaciones de
articulacion y coordinacion con otras entidades. Las funciones rectoras del Ministerio de
Salud son:

a) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial de Promocién de la Salud, Prevencion de Enfermedades,
Recuperacion y Rehabilitacién en Salud, bajo su competencia, aplicable a todos los
niveles de gobierno.

b) Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de
las politicas nacionales y sectoriales, la gestion de los recursos del sector; asi como
para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancién y
gjecucion coactiva en las materias de su competencia.

c) Conducir el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

d) Realizar el seguimiento y evaluacién respecto del desempefio y obtencion de
resultados aicanzados de las politicas, planes y programas en materia de su
competencia, en los niveles nacionales, regionales y locales, asi como a otros
actores del Sistema Naciona! Coordinado y Descentralizado de Salud en todo el
territorio nacional y adoptar !as acciones que se requieran, de acuerdo a Ley.

e) Otorgar, reconocer derechos a través de autorizaciones y permisos, de acuerdo con
las normas de la materia, en el ambito de su competencia.

f) Las demas funciones que se establezca por Ley.

Las medidas de Transformaciéon se orientan a mejorar el estado de salud de los
residentes en el pals, reconociendo que la salud es un derecho fundamental y que el
Estado garantiza la proteccion de la salud para todas las personas sin ninguna
discriminacién en todas las etapas de la vida. Estas propuestas son una expresion de
nuestro compromiso con la salud y el bienestar de la poblacion peruana, condicién para
el desarrollo del pais.

Sede Central Pliego 011: MINSA

Se encuentra constituida por:

La Alta Direccidn, que la conforma el Despacho Ministerial, e! Despacho Viceministerial
de Salud Publica, el Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud y la Secretaria General.

T ]
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Los Organos de Linea, donde se encuentran la Direccidn General de Politicas y
Normatividad en Salud Publica - DGPNSP, Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Piblica - DGIESP, Direccion General de Promocién de la Salud
y Gestion Territorial en Salud - DGPSGTS, Direccidon General de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria - DIGESA, Direccién General de Gestion del Riesgo de Desastres
y Defensa Nacional en Salud - DGRDDNS, Direccién General de Prestaciones de Salud
- DGPS, Direccién General de Aseguramiento en Salud - DGAS, Direccion General de
Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento - DGIEM, Direccién General de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud — DGGDRHS, y la Direccion Genera! de
Medicamentos Insumos y Drogas - DGMID.

Los Organos de Asesoria, constituidos por la Oficina Genera! de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion - OGPPM, Oficina General de Articulacion y Coordinacién
- OGAC, Oficina General de Asesoria Juridica -OGAJ y la Oficina Genera! de
Cooperacion y Asuntos Internacionales - OGCAI.

Los Organos de Apoyo, donde se encuentra la Oficina General de Administracion -
OGA, Oficina General de Recursos Humanos -OGRH, Oficina General de Tecnologias
de la Informacién -OGTI, Oficina General de Comunicaciones — OGC, y la Oficina
General de Transparencia ¥ Tramite Documentario . OGTTD.

Como Organo Consultivo se cuenta con el Consejo Nacional de Salud - CNS, cuya
Secretaria de Coordinacion forma parte de la Sede Central del MINSA. Asimismo, se
encuentran el Organo de Defensa Juridica (Procuraduria Pdblica del Ministerio de
Salud) y el Organo de Control Institucional.

Direccion de Salud de Lima Metropolitana:

Desde el punto de vista organizacional, segun lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de!l MINSA, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2016-SA,
la Direccion de Salud de Lima Metropolitana es un érgano desconcentrado del Ministerio
de Salud que ejerce la condicién de Unidad Ejecutora 022 del Pliego 011: MINSA, por
delegacion, la Autoridad de Salud en el territorio de Lima Metropolitana, con las
funciones de seguimiento, supervision, intervencion, evaluacion, inspeccion,
fiscalizacién, sancién, vigilancia, investigacion, asesoramiento y soporte en las
dependencias de su jurisdiccion, que contribuiran a mejorar la atencion de los servicios
de salud a la poblacién.

Direccion de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud (DARES):

La Direccién de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud creada con Decreto
Supremo N° 003-2010-SA, es un organo desconcentrado del Ministerio de Salud y se
constituye en una Unidad Ejecutora 124 DEL Pliego 011: MINSA | que se encarga de la
programacién, adquisicion, almacenamiento y distribucion de recursos estratégicos
como son: productos farmacéuticos, insumos médicos y odontoldgicos, material de
laboratorio, material de ayuda al diagndstico, instrumentales y equipos meédicos y
odontolégicos no considerados como inversion, asi como plaguicidas y productos
veterinarios de uso en salud, para la red asistencial de salud publica a nivel nacional,
que garantice la calidad y precios, y que aseguren la accesibilidad de estos a la
poblacién.

En el marco de la Modernizacion del Estado emprendida por el actual gobierno,
mediante Decretos Supremos N° 347 y 348-2016-EF se han declarado en
reorganizacion al Organismo Supervisor de las Contrataciones de! Estado - OSCE y a

o
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la Central de Compras Publicas —= PERU COMPRAS. Dichos procesos deben tener
como resultado el adecuado abastecimiento de los servicios publicos de salud del pais.

Programa Nacional de Inversiones en Salud (PRONIS):

El Programa Nacional de inversiones en Salud fue creado mediante Decreto Supremo
N° 035-2014-SA. Es un programa que tiene a cargo la formulacion, ejecucion y
supervision a nivel nacional de los estudios de pre-inversion y los proyectos de inversion
en salud para todos los niveles de complejidad, ademas de brindar asistencia técnica
integral conforme a las disposiciones legales y técnhicas vigentes, asi como a los
convenios respectivos.

A partir del afio 2017 el PRONIS, es una Unidad Ejecutora 125, del Pliego 011: MINSA,
como Entidad del Sector Publico, se rige por el Decreto Legislativo 1252, Ley que crea
el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones como sistema
administrativo del Estado, que tiene la finalidad de orientar el uso de los recursos
publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacidon de servicios y la provision
de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais, derogandose la Ley N° 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.
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Adecuar 2 implemantar al
A Garanlizar y AE 3.5 rraNss paRGCS, NoAMatvo ¥
] A iyl "
mejorar de fur_rm implomentacién de Opullamna de & estrategla
conlnua &t cuidado iicas que national para ka generacion de
g k3 salud ¥ s po umreqn prichicas entomos saludables y la Infarme 0 0 [+ 0
caldad da ?tﬁﬂﬁﬂ ; estios de vida adopcikin de astilos delwda
de W3 sarvicios de saludables saludables v &l artocuidsdo
aalud ' e salud on |nslitucianes
Fublicas y Privadas
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Rectoria
0H ¥
H () Ll ,
. i F DAD GFER A S WJUL AGDS SET QcT MDY c
H O 1 L] L
Adecugr e implementar el
A Sarantizary marco politice, nomativo y
mejparar de forma AE 3.5 . oparacienal de [a estrategia
continua & cudads tmﬁrmannnﬁn de nacional para la generachin de
delasalud y la E?nm?eiﬂa?‘lu:racﬁcas entomos saludables y la Infomma 4] [H| o
calidad o :angnuén y estitas de vida AdopRsn de estilos de_mda
o 0% seryicios de caldables saludables y el autocuidado
salud ) de saiud en [nstitvciones
Piiblcas y Privadas
Fartalacamiento da
3-_65'3;3‘:;:3 AE 25 cr?:xmiﬁm': de vida
mejorar i Implameantaciin da P L
zontirnra el cuidads 1B e sajudablag &n las institucionas
da la salud y la pmn‘,’:’ "mn p:; icas [EQUGativas dingido a Informe 1 1 1 1 o D
o los s d | yestlos deviga LR AT
safud saludables. intarnstiducional, intersectonal
a intergubermamenteal.
3 Garantizar y AE 15
j N , D [4ar & irnphe [£:1
ronina al cuda [[mRlementacitnde 1S ot da
da la sand yla politicas que . @ salud para la atieulacaidn y | Innforma ] a ol
ot e atancien [PTOMUSVER Bricticas |0 ersectonale
<& ?.n y &alikos oe vida )
da los senvcios de sal s intergubemamental.
szlud ’
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QEJETIVD
ESTRATEGICO ACCIQONES UM DE LA
INETITUCIONAL ESTRATEGICAS PEl  ACTIVIDAD OFERATIVA ACTIVIBAD Jur [ agos ] seT | oot | mow e
PEI 2017 -201% 2017 2019
MINEA
3. Garanttzar y '_
mejcrar de forma AE 3'5.
cantinua af cuidado Impiam_enlan&n de .
de Iz salud y la pollicas qua |Evaluar los factores de fesgo | e 20 20 20 20 21 20 20 21 20 20 30 262
) _ promueven practicas |ambiental en satud pdblica
calidad de atencidn . .
de los sarvicips de | ¥ 2510s de vida
salud salirdablas.
3. Garantizar y 3, Garantirar y
rgjorar de forma  {mejorar de forma
continua al cuidade |eontinua o cukdada  |Evalpar los fagtores de nesgo
de la salud v la de 2 salud ¥ |3 ecupacional an entidades Informe 14| 10 15 10 10 15 10 Q) 15 10) 10 16 141
calidad de atencldn |caldad de atencidn | publicas y privadas
de |oa servicios de  |de ks senvicios de
<alud saied
AE 32
3 Garantizar y Fortatecimiento de la
meqarar de f“.ma gestidn y oparacion Supervizar la Implermenlacién
continua o cudado {delas Redes del ragimen juridico de canes
de la salud v [a Instituciones ¥ Ia lanangia responsablé de Informme 2 2 2 a 3 3 3 k| 3 a 3 3 a2
calldad de atencidn |Prestadoras de animales de compafia
o |05 sArvicios de  (Servicks de Safud
salud {IPRESS} en Lima
|Metmp-01itana.
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QHJETIVO
ESTRATEGICD ACCIOMES U.M. OE LA
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICAS PEl ACTIVIDAD QPERATIVA A!I:'I'-W!DAD JUL AGOS SET ocT MOV oic
FEI 2017 -201% 2017 2019
MINSA
Fiscalrar y controlar a
Establacimisniy:
N Famacaltices y No
2. Fortalecer Ios ;‘52: ﬁ;‘:m" Fammaceulicos para ol
procasoes de . arcaso 8 produdigs
ahastacimiento de [(nCu@das aia farmacéuticos, dispasitivas
o cacena de N ! Acta 50 25 b 250 250 265 x5 250 265 250 250 285 3061
§ fecursos abasterimania de ""é‘?mqs ¥ producios
eslaldgicos &n yministo sanitarnos segures ¥ de boana
sahd. centralizado calidad para la polylacion, de
’ acerds a la compalencia.
AE1.4, Desanolk: ¥
;&::Htamul:ional optimizacadn de |a Fizgalizar y controlar a kos
vt rectoria del gestdn por procasos, Fr_uvaadnms :-:':bh!:os ¥
MINSA an el marco Simpli‘llicadﬂﬂ pmaf:los g Senvicans Informe 0y an 22 20 20 27 20 20 27 Farl 20 27 283
da la mode mizacén admln_us‘lre_llwa ¥ mla:fmnadus con salud
de ks gestion pibfica rganizackin ambental.
institucignal.
AE 3.2
3. Garanlizar y Fortalecimiento de ba
majorar de forma  |pestidn y operacidn
continue o cuidado |de [as Redes & Evaluar jos factores de riesos
da la salud v 1a Insifuciones ambianial en salud pabkca en |Informe 10/ 10 14 10 10 15 108 10 14 1'I:Il 10 15 128
calidad de atencidn (Presladoras oe sentcios de salud
de lox servicios 08 | Serviciss de Salod
saled {IFRESS) an Lima
Metmpaolilana.
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Rectoria
OBJETIVG
ESTRATEGICD ACCIONES WM. DE LA .
IMETITUCIONAL ESTRATEGICAS FEI  ACTIVIDAD OFERATIVA ACTIVIDAD JuL | Aasos | seT | oot | NOw vl
PEF 2017 -2019 017 -201% )
MINSA
AE 3.2,
3 Garantizary Fortalecimienlo da 1a
|mejorar de forma  [oestidn v opesackin
continua &f cuklade |de las Redes & Supervisar la Vigilancia
de 1 salud y la Inshituciones Sanitaria de s Zaonosic Infarme 2 2 2 3 3 4 3 a 2 3 3 2 32
caidad de atencidn {Presiadoras de
de los servicios de | Sarvicios de Salud
salud {IPRESS} en Lima
|hetrapalitana.
AFE 3.2
3, Garanlizar y Fortalecimiento de la
mejorar de forma  gestidn y opetacidn |Desarmolar acciones da
cantinua ol cuidado |do s Redes control del uncionamiento de
o [a sald ¥ la Instituciornes los Cantros de Hemolerapia v |Infarme 20 20 14 20 20 18 20| 20 0 20 20 18 230
calldad da atencidn |Prestadoras de bancos da sangre da la
oo 05 servicios de  |Servicles de Salud jurisdiccin
salud (IPRE3S) en Lima
Melropalitana.
1. Fortalecer ta . Adecuackin da documentos
gestidn instiucional AE 1.1, Ag_nualuzadﬁn nofmatives acords al
y la rectonia dal :::n"“:“m" de complimianlo $e nomas N i g 0 ; ’ 0 ’ 0 o
MINSA en el marco | o0 TR S o [teCmica relacionade con el oma 0 0 0 4
da la modemizacian Salud funcianamients de los
de la gestidn pliblica establecimientos de salud
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Rectoria
OBJETIVOG
ESTRATEGICO ACCIOMNES UM DE LA ' .
INSTITUCIONAL  ESTIRATEGICAS PEI ACTIVIDAD OFERATIVA AE: T.I"u"ID.ﬂ.D i UL Aﬁﬂs SET QCT NOY DIC
PEI 2017 -201% 20y 2099 1 '
MINSA
1. Fortaleocar la o s |EVAluaCon de implementzcién
gestion institugional “E?'r;ﬁm:?“:ﬁ“ da la adecuacisn de ke
¥ Ia roctoria del documarntas docul_'nentas nEFTativos infanme o o o 1 1 o o 0 0
MINGA en el marco nivmalivas del Sector retac:.mnad_ns con al
das la modemzacian Safud funcionamients da lox
da la gestldn pablica establecimientos da salud.
AE 32,
A Garanlirar y Fortalecimisnle de B
mejorar da farma  |gestidn y operacan
continua o cuidade |de las Redes e _
de la salud y la Insttucionss E‘;":;.’:: :i’:;’;’“ﬁ:’ % |nfarme 2 2 1 3 3 4 3 3 ) 2 30
cahdad de atencdn |Prastadoras o -
de los servicios de | Servicios da Salyd
salud (IFRESS) #n Lima
Metropoftana.
AE 3.2,
1 Garantizar y Foralecimiento da k&
meejorar de forma | gestion y operackin
continua o cudado |da &3 Redes &
de la salud v la Instiuciones Ragistro de EESS y SMA Registo 10 100 3B a0l aa 2ly] 80 &0 an| 0| a0 &0 G56
cabdad da atencidn |Prestadoras da
d& ks sarncios da | Sarvicios de Salud
Salud {IPRES3) en Lima
Matropoltana.
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QHJETIVD
ESTRATEGICO
INSTITUCION AL

PE| 2017 -2019
MINS A

3. Garantirar y
mejorar de forma
conbinua e cuidado
de fa salud y fa
cabdad de atencitn
dér {05 sanicies de
satd
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ACCIIMNES
ESTRATEGIDAS PEL
2017 -2018

AFE 31 Dexamollo e
implementacién de
sisterna de
acreditagcion da o=
serviclos en fas redes
ce sahnd,

ACTIVIDAD QPERATIVA

Calegorizacitn de EESS

UM OELA
ACTIVIDAD

RD

¥ T

72

Fi!

73

JUL

AGDS

SET

ooT

NOWY

Dic

!

Fii|

3

T

Fa

72

&50

A Garantizar v
mejerar de farma
conlinua &l cuidado
de |3 salud ¥ 12
caligad de stancion
de ks 2envicios de
salxd

AE 3.1 Desarralio &
implemenlacidn del
sistema de
acreditacidn de oz
sorvickos en [as redes
e salmd.

Veerficacion sanitara de
EESS y SMA

Acta

10

10

10

10

14

1

)

1. Fortalecer la
gestidn instiwcional
y la rectoria del
MINSA en el marco
da la modemizacidn
de la gestsn pdidica

AE1.4. Desarrafo ¥
optimizacitn de |a
geatibn por procesgs,
simplificacion
administrativa v
orpanEacian
insttucional,

Autorizaciones de cremacikin ,
exhumacion | raslade de
cddavares ¥ olros
relacionados

RD

BOG

L]

80

400

a0

H00

B00

Bild

2610

1. Fortalecer ia
pastidn institucionat
y la rectoria del
|MINSA en sl marco
e la modernizacidn
de la geslitn plibhica

AE14. Desarmllo y
optimizacion de ke
gestidn por processs,
simpifcaciin
adminiglrativa ¥
oiganzaciin
inatituclonal,

Autarizar, certificar, acredilar y
regrstral a s Proveedonss
publicos v privados de
servicios relacionados con
aalud ambiental .

RO

104 1CH)
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Rectoria
#17 (]
- . .
. R B . L OFER . oAD JUL AGOS EET | 0OCT NOWV DIC
- i (1 [
AFE1. 4. Dezarmolio y
! Fﬁﬁmu". | |optimizacion de la jAutorizdr a los EEFF defa
?Bl: rectora del gestion por proceses, |DISA Lima Metropollana de
MINSA £n ol mares simplificacion acuerdo a nomatividacd RD 500 L)y Gan 500 ROD GBD L] 500 GBO Ll 509 BAD B720
. |adminkslraliva ¥ vigente y al Ambito de
de [a mexlemlzacitn 3
de L3 qestidn pabca organlzaclén compatencia.
S P institucional
AE1 4, Desamclio y
:hgnwlt::ﬁ;:ﬂaj optimizacidn da la  {Certificar y Receartificar a los
g & i def gestidn por procesos, |EEFF de la DESA Lima
m"’“s::nt”; mano|  Smelficacin  |Merapoliana de acerdo 2 Cortificadn 100 100 40 100 100 40 100 100 40 100 100 40 960
o adminisdralva y  |nomoatnid ed vigente y al
de la modemizacidn . \ d
de la gestian publca arganzacitn Ambito de compatencia.
9 institucional,
2. Fortalecar los . Imphe mentar of Sistema de
m? de AE 2.2. Fﬁmzam‘?n Famacovigilancia en la
abastecimisnlode |de la caden?. I!og[shca i rsdiccion de Lima 3 2 i 3 2 2 2 P 1 2 7 2 20
o= recUrsos para el suminstro da P litana
ASUAAGICOS &N medianentas. ¥
salud,
2. Fortatacer log .
. |Realza
procesos de AE 2.2, Fiscalizacién p:’raa o L:E?:;::;Z:’"w'
abastecimianto de  |de ka cadend logistica .
108 recursos para el suministro de {1 CHuCtos famacdulicos, Inforrme 50 s0 43 50 50 43 50 50 43 50 50 43 572

eslratégicos &n
salud,

dispositives Meducos y
prod ctos san tarkes
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OBJETIVO
ESTRATEGICO ACCIONES U.M. DE LA
INSTITUCIONAL ESTRATEGICAS PEI ACTIVIEAD QOPERATIVA .Ev.li:T.l'lu'ID.ﬁ.'D JUL A0S SET CCT NOY B
PEI 20T -2014 2007 -20448
MINSA
2. Fortalecer kos Realzar acciones para
ProcAsos de AE 22 Fiscalzackn [fomentar el acceso do L3
sbastecimiento de  |de la cadena logialica |pablacion a productos Infarme 20 20 22 20 20 21 20 20 21 20 20 2 245
los racursos para e suministro ge  [famaciyiicos, dispostivas
estratégicos an madicamantos. médlcos asequibkes v de
salud. calidad
AE 17 ﬂ'::;‘ﬁ“;‘f Sotializacion de
1. Foratecet [a PRMANL2GON del | o qnacion veraz o bavés
gaslidn insttucional |Soblemo Ablerto en de cbsarvatorios, portales
yiarecorade  [Salud quefacitesl | ey seninilos  [informe 2 2 . 3 3 3 2 2 3 3 3 2 0]
MINSA en el marco |acceso ala warimientas de los
de la modemizacion |informacion piblica v :‘m et oars b1 *‘d:“
de la gestidn piblica; ransparancia de la docial pa toma
gestibn, alomes.
AE 8.1 Majoramients {Implementar Instrumentos
A, Foraecar 1a y lortalecimiente de Ia |de recopilacion de
capacidad de alarta |gestiin del sistema  Jinformacion &n los o o B 3 0 ol 1 0 0 1 ol o 3
¥ respuesta Jel nadgnal de vigilancia {estallecimientos de zalud RD [
sistems oo saled SR EmClGgica ¥ ro MINSA y mixtoa para al
alarta temprana, conocimiento en salud,
?'F””’t::ml n AE 7.3 Disponer de
! , nt ¥ infraestructura
m’:m'ﬂ B tecrialégica para Mantenimients de Equipos
i “"“;:ta d fortalecar los informaticos y de Equipo 50 53 ol 50 52 o| 50 52 D s 52 0 409
:sl:gr?.:ur;n o5 CQUE lsistomas de radcomunicacion
sarvicios de salud '“:E"::Té; da saiud
de calidad ¥ .
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OBJETIVG i
ESTRATEGICO ACCIONES U.M. DE LA E
INSTITUCIONAL ESTRATEGICAS PEl  ACTIVIDAD OPERATIVA ACTVIDAD | JUuL | AGOS | SET NOV | DiC
PEI 2017 -2019 2007 2019 ’
MiNSA
AE 32
A Garanlizary | Foralecintiento de la
mejorar de fonna | gestidn y cperacitn .
continua el suidado de las Redes & :I:nilmn de| wn‘pl_lmbﬂnlu da
; cumenlos nomativos ¥
de la salud ¥ la Inglituclonms Informa 2 2 2 2 ? 2
: tecnlcns del slatama de
calidad de atencidn Prestpdoras de <tian de la calidad
de los servicios 0a | Seniclos de Saiud |[*°
sabkued (IPRES3) an Lima
Metropolitana.
AE 32
3. Garantizar y Fortalecimients da la
i .
rotinua l codo Jic s Rodesq | [LudtorasoCatkasce
de la salud v fa Insituciones Audilnda:mgmmada Informa ]| 0 ol d
calidad de atencidn |Prestadoras de Aulitoria 6 aasn 4
dm Ioa zervicios de | Servickos de Salud
Salud (IPRESS) en Lima
talropelitana,
AF 3.2,
3, Gargnfizary Forakecimiento de L
mejorar e forma  |gestén y operackdn
continua &1 cuklado |de ias Redes & Acciones de kb Estrategia
de la salvd ¥ la Instuciones Sanitaria Macional de Informe 2 2 1 18
calidsd 92 alancitn |Prestadoras da Inmunizaciones -ESME
de log sanicios de | Senicios de Salud
salud {IPRESS} &n Lima

Melropalitana,
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JuL

0 R h D OPER AGDS SET QET MOV o
H 1 ] L
AE 3.2.
3. Garaniizar y Fortalecmiente da la
|mejorar de [orma |gestiadn y operacidn
continua ef cuidade |de las Redasz e ,
de Ja salud y Ia Institutiones m;‘l’f‘ del Frograma Salud || 0me 2 1 2 2 18]
calidad de atencidn |Prestadaras de
de los senicigs de | Servicios de Salud
LT, | [IPRESS) en Lima
Metropalitena.
AE 32
3. Garantary Fortalactmisnats de |a
mejorar de foma  [gestidn ¥ operacddn
continua & cuidada |de I.as Fliedes e Acciones Estrategicas en
de la satud y la Instituciones Salud por Elapas de Vida Infarme 2 1 2 z z 18
calidad de atenctdn |Prestadaras de
de oz servicios de  |Servicios de Salud
salud {IFRESS} en Lima
Matrapolitana.
;;&Tmuﬁonal AE 1.1, Actualizaciyn |Elaborar, adaplar e
y formulacién de Empkernentar documentos
¥ la rectoria del documanios tEcnicos nommatives en MNoma a 3l ]| 1 i &l
MINSA en of .marF'u nomativos del Secior |complemantackin a [a nomia
de [a modemizacidn Solud sactorial
da la gestidn poklica .
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CRJETWGD
ESTRATEGICO ACCIONES UL DE LA
INSTITUCIOMAL ESTRATEGICAS PEI ACTIVIDAD OPERATIVA A-CT-i' YIDAD JuL AGOS SET Qo7 HOY DIc
PE! 2017 -2019 217 2099 ’ "
MINSA
AE 8.1 Mfejgmmnerﬂn Analsis de siuacidn
8. Fortalecer a ¥ fortalecimiente de la | el
pacidad de alarta fgestbon del sistemna epidericligica de
= nema  enfermedades ydahos o [Informe 2 2 2 2 2 24
¥ mespiasta dal naclonal da vigilancia considaradas en los
siglerma da salud epidemialigica ¥
alerta kemprana. piogramas prasupuestales.
AE 8.1 Meperambenia
B. Fortalecar Ia y fortakecimients de 1 l l
capzcidad de alerta |gestion del slslema  {Implementacidn de Vigitancias |. 4
¥ reapyesty dal racional de vigliansa |Centinelas hforme 0 0 e 9 4
gisterna de salud  jepddemidgca ¥
alerta bemprana,
AE 8.1 Mejoramienio
A Forakesear (a y forialacimiento de la (Investigacin y Control de
capacidad de alerta |gestidn del sistena  |Brotes, epkdémias v otras I 2 o 2 o a
yrespuestadel  |nacionsl de wigilanca |Emergencias Sanfarias amne 20
sislemz de salud epidemicidghea y eficacar
alarta temprana.
AE B 1 Mejoramianks
A. Fortalecer [z vy fortalecimiento da la {Evaluackin de kos Stemas
capacriod de slarla jgestiin del sisterna  {de Notificaciin de I Red de informe o o 1 ol ol 4
¥ respuesta del ]nadmal de vigilzncia |Vigilancia Epidemiolagica de
sisterna de salwd  {epidemdsldgica y Jas DISAS

alerta lemprana,




MATRIZ DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - DISA LIMA METROPOLITANA

Rectoria
OBJETIVG
ESTRATEGICO ACCIONES U4 DE LA .
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICAS PEI ACTWADAD OPERATIVA oo JUL | AGOS | SET NOV | DIC
FEI201T -2019 2017 -201458 al )
MINEA
AE 8.1 Mejaram lanto
. Fnﬁfﬁﬁm "333.11 del ::::: * [Genecacion y anatisis de 1a
rapa gea? SR8 informacion de VigHancia infarma a 8 10 10 8 8 10 8 10 104
Y rEspuesla det nacional de vigilancia Epdemiclogica
sigterna de salud | epidermiologica y P
glerta lemprana,
AE 8.1 Mejoramiento
8. Fortalecer la ¥ forla‘ecimie o de la
capacidad de alora |gestidn def sistena  [Superyisidn y monitoreo de informe 5 5 5 5
y respusda dal nacignal de vigilarcia [las acciones epidemiologicas
sisterna de salud epidemoldgica ¥
akarta kemprana,
S9-GESTION DE LA
ggggmi”- 95, GESTIONDEL  [Conduccion de la . ; . . .
ACTVIDADES COMCOCIMIENTD  |investigacidn en sahud
FUNCIOMALES
AF 5.1 Majoramiento
8. Fm?a;f';:ahﬂ ?f:;l:.ﬁ::l?:::lﬂ Implementar el siskema de
capacid aerta | gast iy _ |inteligencia sanitaria en la infarma o o o o o 0 o o o 2
¥ respuesta del nacional de vighancia cade admiristrativa
sistema de salud epidemiothgica ¥
alerta temprana,

)
L
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Rectoria
ORJETIVO
ESTRATEGICO ACTIONES UM, DE L&
INSTITUCIONAL ESTRATEGICAS PEL ACTIVIDAD OPERATIVA h;‘fIUIDAD JUL AGOS SET acT MO Oic
PEI 201F -2049 2017 -2015 - )
MINS A
AF B_1 Majoramiento
4. Fortalecor la y forlalecimbenta de la . . .
capacidad de aieda fgestion del sistema :I:r;a; ;:?ﬁifz':esn;::?gms Informe o 0 of 1 1 1 1 o 0 0 0 4
¥ respuesia del nacional de vigilangia Publica, 2017
sistema de salud  |epikiemiokgica ¥ ' i
alerta tampra
9o-GESTION DE LA FPubleacién de esludias de
MODERNIZACICGN, imvestigacion en
GOBERNANZA Y [20 SESTION PP [enfarmededes provatentes y  [investigacicn of 0 0 1 0 1 o | 1 1 ol 4
ACTIVIDADES riesgos &n &l ambito
FUNCIONALES jurisdiceionat
AE 8.1 Mejorammeno
4. Fortalecer fa y lortakecimiento de b |Vigilancla Epkiamiokigica en
capacidad de aleria |gestidn del sistema | Salued Poblica oplimo de la
y raspuasta del nacional de vigilancs {Red de Epidemiciogia Lirmz porte 1o 10 & 10 10 10 1 8 10 ol 6 104
sisterna de salgd  [epidemiakigica y Eske 2017
alerta lerprana.
AE 8.1 Mejotamiento
A Fortakecsr Ia ¥ nalecinbants de
capacidad de ajerta |gastdn del sistema  {Holetines opidemiokigicon
y respuesta del naddonal de veplancia |semanales Boletn 10 10 § 1@ 10 10 10 6 10 10 & 104
sistema de salud  |epdemiclogica y
alerla termnprana.

14/20




MATR!IZ DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - DISA LIMA METROPOLITANA

Rectoria
LtH
R & . .
' R P D OP : . JUL | ACODS | SET | ©CT | nOV | DIC
= 1 [ ¥
AE 5.1 Formulagidn e
:is M?‘?;E;f mplementacitn del
gy |Ptan de dotaclén de  [Realizar la Gestion de
- h.;e{e-ﬂnl:_‘,gjlr racursos humanos en (Planificacion de Recusos Infarme v} a ¥} [H| 0 0 ¥} 0 a
relroui oS salud acordado con JHumanos
recarrsas humanes Cobi
en salud mos
Regqicnales.
5. Assqurar la AE 5.1 Farmulacin &
- NSO implementacion del
dizponibilidad, plan de datacién da
COmpEtBnEas ¥ Efsctuar la Sestion del P
digiribution e los :‘:h":d's::ﬁ h”’:dingzna" Emplac ¥ rendimienta ersona 2 @ 0 2 2 o 1 ! 0 12
mﬁ humanos Goblemes
Reqgionates.
AE 5.1 Formulacion
5. Asagurar la implementacidn del
dizponibifdad, plan de dotacitn e
competancias ¥ Realizer la Gestidn da Plari
distribucin de ks recursos humands &n e ensacisn lanilia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
h salud acordada con !
mcur?;:: RITHING S Gohiamas
an 34 Ragion ales.
8. Impulsar la
cammera pibica AE §.2 Promocitn,
manocritica y fortalecimianio ¥ Realizar las acclones de Persona
polilica dazamclks da Gestion del Dosamali y capacitada 1) 49 4% k4] i | 49 30 o 49 438
temunarativa an el Jcapacidades del Competentias del Farsonal P
sistema publico da  Jpersanai institucional.
said
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Rectoria
OB L]
H () v [ 1
Ol A R = DAL OFERA JUL AGDS 3ET OCT MO oic
n q 4 9
AE B {1 Desamolic &
6. Impulzar [a implermentacidn del
carmarz publica proceso de camera
[rentecratica y publica merilacrica o wor 12 Gestidn do
palltica v politiza da excala bisnesiar da personal Informe z2 2 2 24
remuaerativa an el [|=alarial para los
siztema publico g8  [trabaladores dal
salud sigtema publico de
zalud.
7. Contar can AE T.1 Pral?i'ﬁcacim
Infraesingctura y |zectonal oreatado a
X redudir [as brechas e
equipannenks . .
implemenlzridn dala o
modemo 5 Mantenimiento da
interconaciads qus prug_rammlnén Infransiructura Informe 2 3 2 Y
asequren ks nl'nultra{ma da
servicios de satud |10 Lones BN
do calidad Goordinacién gon ef
nival sub naclonal,
7. Conlar con AE 7.1 Planificacion
indragsiruciura ¥ secionial orientado a
B upanento reducir las brechas
modemo & implemantacidn dela . i
intamsaneclado que | prograrnacedn d':aEn ;T:::"m ¥ Reparacian o™ 2z 3 L 4 45
aseguren loa multiangal do
servicios de salud | Inversiones en
de calidad coordinacion con el
nival Sub nacingl.

16/20




MATRIZ DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - DISA LIMA METROPOLITANA

Rectoria
ORJETIVO :
ESTRATEGICO ACCIONES UM OE LA | S
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICAS PEI  ACTIVIDAD OPERATIVA o000 0 | 2 "L | agos | seT | oer | Nov | oic
PEI 2017 2010 2017 2049 g . '
MINSA
95-GESTION DE LA mm“ Los
MODERNIZACION, ) )
GOBERNANZA v |/ VSTITUCIONALES  Reaiizar el control de bienes ||, o 5 5 4 3l 3 3 a 3 3 4 " 4 44
A TVIDADES PARA LA patimon iales
IO Es | MPLEMENTACION
DE $US ACCIONES
99-GESTION DE LA gﬁm’ r :;GS ALos
MODERNIZACION, INSTITUCIGNALES Programacién de
GOBERNANZA Y \PARA LA Necesidades de bianes, Expedients 35 35 13 50 50 23 50 sof 53 45 55 61 552
x;gmés IMPLEMENTACION [Pericies ¥ Obras,
DE SUS ACCIONES
99-GESTION DE LA gﬁ;ﬁ‘g“ LGS
MODERNIZACION, INSTITUCIONALES  |Adquisiciones de Bianas Orden g
GOBERNANZA Y |75 1TLY o - o oo 2000 2000 123|200 200 1] 10| w0l 180  100e]l 00| 102 1726
iu‘:u’c“l'g:ffé’g (MPLEMENTACION
DE SUS ACCIINES
95-GESTION DE LA mgg..wucwé%a Las
MODERNIZACION, .
GOBERNANZA ¥ ':fgﬂrl'f' ONALES ;&mﬂi:g . PECOSA 0 30 26| 20 20 26 | 30 i 50| 50 86 404
I?ﬁ;gms (MPLEMENTACION
DE SUS ACCIONES
29-GESTION DE LA DBBR'AGmA LoS
MODERNIZACION, INSTITUGH LES Elaborar y anakizar s
GoBERNANZAY |50 ) ONA Infarmacion Ainanciara y Informe 1 1 1 2 2 0 1 1 1 2 2 0 14
‘:UCE:'SADESS IMPLEMENTAGION |Presupusstal
NALE DE SUS ACCIONES
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Rectoria
OBJETIHO
ESTRATEGICO ACCIONES UM, DE L
INSTITUCIONAL ESTRATEGICAS FE!  ACTIVIDAD OFERATIVA ACTIVIDAD JUL | aGos | SET ocT NOY BIC
PEI 2017 -2049 2097 2019 -
MINSA
Po.GESTION O La| T3 APOYC A LOS
MOOERNIZACION, ::I:JI;GH.NI 1) U?:?DN.H.LES Acciones de Geslidn de
GOBERMAMTAY PARA LA P informe 10 10 15 10 10 2 a 77
royecios.
ACTIVIQACES o
FUNGIONALES IMPLEMENTAGION
{OE SUS ACCIONES
SU-APOYD ALOS
93-GESTION OF LA ORIGANOS Flaboracihn, monfiorso y
MOCERNIZACION, -
GOBERNANZA ¥ INSTITUCIONALES  |evaluacidn de docurnenta de ttorme 4 4 5 19 - .
CTTICACES PARA LA conducsidn estraégica 3 57
FUNCIONALES IMPLEMENTACION |aprobade ¢ implementada.
QE SUS ACCIONES
09-GESTION O 14| SHAPOYOALOS
ORGANOS
1”005“ NIZACION, INSTITUCIONALES
GOBERMANZA ¥ Geslidn Prasupuestal Accidn 1 1 1 2 2 1 2 14
ACTMIONOES  |TARALA :
FUNCIGHALES IMPLEMENTACION
QE SUS ACCIONES
§9.GESTION OF LA A OTO ALOS
MOCERNIZACION, |2 GANOS
GOBERNANZA Y | NSTITUCIONALES  |Elaboracion de documentos [, - 5 5 " 3 7 P
PARA LA de Gestion Instkucional 2 41
ACTIVIOACES ON
FUNCIONALES IMPLEMENTACI
QnA OE SUS ACCIONES
99-GESTION DE LA mmgéﬂs
MOOERN I ZACIGN, INSTITUCIONALES |Elaborar y soclalizar kos
GOBERMANZA Y PARA LA astudios Ja costos de Cocumenta 1 1 1 1 1 1 1 12
ACTIVIOADES PLE ACID procedimientos de 13 QISA IV
FUNCIONALES | [MPLEMENTACION
OF SUS ACCIONES
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CRBJETIVD
ESTRATEGICO ACCIONES U DE LA ]
INSTITUCIONAL ESTRATEGICAS PEl  ACTIVIDAD OPERATIVA ACTHIDAD JuL lagos | ser | oot | nov | Do
FEI 2017F 2015 2017 2019 )
MIMSA
GGESTION DE LA ﬁg’:ﬂl IE;A Los
MOCERNIZATICHN, INSTITUCIONALES Conduccion de DISA Lima
GOBERMANZIA Y PARA LA Metropoitana Documento 300 3000 4000 3000 2000 000 3000 AN ADKHD 000 300 4000 ACODN
ACTMDADES ON
FUNCIONALES IMPLEMENTALH
DE SUS ACCIONES
89.GESTION DE LA S-APOYO ALOS
DRGANDS
MODERNIZACION, INSTITUCIONALES
GOBERNANZA Y Servicic de Comirol Informe f 5 & B 6 7 T 7 g 5 5 7 72
ACTHIDADES  |PARALA
FUNCIONALES IMPLEMENTACION
DE SUS ACCIONES
59-GESTION DE La| -APOY0 A LOS
MODERNIZACION, INSTITUCIONALES | Teelizar acciones juridicas y
GOBERNANZA Y PARA LA legakes de la Autoridad Infonmea 200 200 260| 200 200 260 200 200 260 2u-n|| 200 260 2640
ACTIVIDADES IMPLEMENTAGCION Banktarka
FUNCIONALES PLEME
OE 5SS ACCIONES
Realizar supesvisiones,
99-GESTION DE LA WDE%“ LOZ  Imonttorizactones monftareas ¥
MODERMIZACION, TNSTE ITUCIONALES |3¢tiones para el
GOBERHANIA Y fortalesrmienio del liborstorio |INFORME A0 3500 M55 3500 3500 3455 3500 3500 3455 3500 35| 55 41520
PARA LA ) ;
ACTVIDADES P LEMENTACICGN referencial de salud publica y
FUNCIOMALES DE SUS ACCIONES Ried de Laboratorios.
Froossamients do Examenss
mﬁzg:éﬁﬂm Implemantar acciones de
GOBERNANZA Y " {8 COMUNICACION [Infomacian, comunicacién lnfo 2 P a 3 3 2 2 2
£N SALUD relacionades # salid en la e 3 3 3 3 29
ALTMIDADES poblacion
FUNCIONALESSS
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CHIETIVO
ESTRATEGICD ACCIONES
IMSTITUGIONAL  ESTRATEGICAS PEI  ACTIWIDAD OPERATIVA
PEI 2077 -201% HIT¥ -IN1H
BHNEA

F-GESTION DE LA

MODERNIZACION, 9. COMUNICACIGN |Desamolio de acciones de
Comunicackin e ¥magen
Ingiftusional

UM DE LA
ACTIVIDAD

i
P
r
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0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

MATRIZ DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - DISA LIMA METROPOLITANA

- i S | i
CEJETVO ESTRATEGICO - . : oo Tkl
- .. ACCION ESTRATEGICA - ACTIVIDAD UM DE LA .
IMSTITL EI?ﬂﬁ:g.fﬂ‘l? 2019 PE| 2017 2019 MINGA OPERATIVA ACTIVIDAD JUL [ AGOS ] SET CCT NOV ]l
AE B.2 Condupcr el
£ Fortalecer La capacdad de planaamientc ¥ m‘;’:g;?gdtfm
alerta v respuesta del SEqUATETHO para La e an L Irfowrrve £ Doc, Tac, 1] 4] 1] i] 4] 4] L] a L]
Sislarms o salod atenciin tagral o ’
egenaa y degrstres pubiicos
AE 8.2 Canducr el
B. Fortalecer L3 capacicad de planaamsanto ¥ Desamolio e
alerta y rapuesta del sagEmiantp para la Aimulacros on gastion Reporta b q a 1 1 L] 4] 1 #]
Zislofra o sl atencidn Irtagral de ractiva
BITMeTRanaas ¥ dasasineg
AE 8.2 Conduciref | arministraciba y
. . WS NG
B. Fortalecer Is capacided de paneamiento y vl mﬁl traestrucion mévil A
aerta ¥ respuesta del S0 maants para I - - ! Q Q [#] 1 1 0 L1y a il
sisterna de &alud alencion integrai e | PO ‘“m frente a | hospilal de campaha
amapenciag y desasines i ® Em
AE 8,2 Condyedr el :
8. Fonalecer |a capacidad de (planesmento v wwm
alerta y respuesia del eguimiants para la - d; : i Brgada ¥ 1} Q
sislema da salad atancidn inegr oe fre '“t Bmergendas ¥
emerpenciad y desasies
AE B.2 Conducr o
8. Fortalecer 1a capacdad de planepmero y Agrgtencig tScnica y
alerta y respuesta def sequimients para ia acompafiamiemo an Inkovmie téorico 1] 1 1] 1] 1 +] 1 1 L)
szt de saiud atanciin inlagal de GRD
BNepanEas y deaasires
AF 8.2 Corduci ol
2., Fortplecer |a capacidad de | planeamiantt y Mcnitgren, sypensidn ¥
abatn y respoasta ool sefuimiendo para 1a evaluasitn da pm:lu.ndnsllnfu'mn téonics 0 1 i 1 i} 1
Sizierna cer sabod aterwcidn imegral de ¥ achividades en GRD
ErEMGEAS Y disatiies
AE 8.2 Conducir sl
8 Foralecer fa capacidartde|  planeamientoy (Do "”Efmd:
nlai_‘ta y Fespleets oel segljm para la iocs paes a M1t 8GO 1 1 ) 1 1 o 1 1 1
siatams g skt aterckin ntegral de GE’RHDBIN

ATEpencias ¥ desastes
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ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO

U.M.DE LA f

ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS ;." e
INSTITUCIONAL PE! PEI 2017 -2018 ACTIVIDAD OPERATIVA  p ¢ 1iviDap | “JUL |AGOS| SET { OCT | NOV | DIC
2017 -2019 MINSA :
AE 1.2. Optimizacion de los .
1. Fortalecer la gestion mecanismos de coordinacion D;s::;?e"?;a es;r::;g:znpara
institucional y la rectoria  }intergubemamental e giu dadana e'ianstitu?:ional
del MINSA en el marco de |intersectorial para la relacionados a reducir la Informe 0 1 0 0 1
la modemizacion dela (articulacion de las politicas de [ 0 B2 rias
gestién publica salud y gestion de transmisibles
contingencias y conflictos.
AE 1.2. Optimizacion de los
1. Fortalecer la gestion mecanismos de coordinacion |[Desarrollar estrategias para
institucional y la rectoria  |intergubemamental e promover la participcion
del MINSA en el marco de |intersectorial para la ciudadana e institucional Informe 1 0 0 1 0 0
la modernizacion de la articulacidn de las politicas de |para | prevencion y control
gestién publica salud y gestion de del Cancer
contingencias y conflictos.
1. Fortalecer la gestion Adecuar e implementar la
institucional y la rectoria  |AE 1.1. Actualizacion y oitioas <o d:ﬁa'es rias
del MINSA en el marco de [formulacién de documentos grienta dasala ncid Informe 0 0 0 0 0
la modemizacion de la normativos del Sector Salud | det prevenciony
gestién publica control del Cancer
1. Fortalecer la gestion Adecuar e implementar [as
institucional y la rectoria  |AE 1.1. Actualizacién y politicas sectoriales
del MINSA en el marco de [formulacién de documentos |orientadas a reducir las Informe 0 0 1 0 1
la modemizacion de la normativos del Sector Salud |Enfermedades No
gestion publica Transmisibles
1. Fortalecer la gestion ' Adecuar e implementar las
institucional y la rectoria  jAE 1.1. Actualizacion y oliticas se ctgliales
del MINSA en el marco de {formulacién de documentos 2 riertadas a la Salud Informe 0 o Y 0 0 0
la modemizacion de la normativos del Sector Salud
) L Mental
gestion publica
AE 1.2. Optimizacién de los | MOTitoreo y evalucion de
. X e las estrategias para la
1. Fortalecer la gestién mecanismos de coordinacion . : .
P . . adopcion de estilos de vida
institucionaly la rectoria  [intergubernamentail e .
. " saludables y autocuidado
del MINSA en el marco de |intersectorial para la de la salud orientados a Informe 4] 0 0 1 0
la modemizacion de la articulacion de ias politicas de X
. L N reducir y controlar el cancer
gestioén publica salud y gestioén de ivel interinstituci
contingencias y conflictos anve lntepnsmuclonal y
: mulrisectorial
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ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO IF . < T
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS UM.DELA |- TR NI :
INSTITUCIONAL PEI PEI 2017 -2019 ACTIVIDAD OPERATIVA  » e rivipaD ¢ UL |AGOS| SET | OCT | NOV | DIC
2017 -2019 MINSA
Monitoreo y evalucion de
AE 1.2. Optimizaciénde los |las esfrategias para la
1. Fortalecer la gestién mecanismos de coordinacién |adopcion de estilos de vida
institucional y la rectoria  |intergubernamental e saludables vy autocuidado
del MINSA en el marco de |intersectorial para la de !a salud orientados a Informe 0 0 1 0 0 4
la modernizacién de la articulacion de las politicas de [reducir lasenfermedades No
gestién publica salud y gestién de Transmisibles a nivel
contingencias y conflictos. interinstitucional y
mulrisectorial
AE 1.2. Optimizacién de los
.1. Ifonfalecer la gesﬂdp mecanismos de coordinacion Desarrollar estrategias para
institucional y la rectoria intergubemamental e romover la participacion
del MINSA en el marco de intersectorial para la p ' particlp informe 166 167 167 0 0 0 0 0 0 500
. . . . ciudadana e institucional en
la modernizacion de la | articulacion de las politicas de
. o . temas de Salud Mental
gestion pablica salud y gestion de
contingenqias y conflictos.
AE 8.1 Mejoramiento y Andlisis de situacion
8. Fortalecer la capacidad |fortalecimiento de la gestion  |epidemiolégica para la toma
de alerta y respuesta del |del sisterna nacional de de decisiones, orientado a |Informe 0 1 1 0 1 8
sistema de salud vigilancia epidemiolégicay  |Reducir las Enfermedades
alerta temprana. No Transmisibies
AE 8.1 Mejoramiento y Andlisis de situacion
8. Fortalecer la capacidad |fortalecimiento de la gestidn  |epidemiolégica para la toma
de alerta y respuesta del |del sistema nacional de de decisiones, orientadas a |Informe 0 1 1 0 1 8
sistema de salud vigilancia epidemiolégica v la prevencion y control del
alerta temprana. Cancer
AE 8.1 Mejoramiento y An.é‘;hsls- dle s}tuamén 2t
8. Fortalecer la capacidad [fortalecimiento de la gestion epicemio bgica para ‘a toma
R N de decisiones, orientado a
de alerta y respuesta del dgl_susle_ma r_laclo_nal dg la prevencion y control de Informe 0 1 1 0 1 1 8
sistema de salud vigilancia epidemiolégica y Enfermedades de Salud
alerta temprana. Mental
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ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO R B
ESTRATEGICO ACCICNES ESTRATEGICAS UM DELA . ’ : i
INSTITUCIONAL PE! PEI 2017 -2018 ACTIVIDAD OPERATVA - scTiviDap JUL |AGOS] SET | OCT | NOV | Dic
2017 -2019 MINSA
3. Garantizar y mejorar de Afsgfr; ana';zrg:‘e::’l:: la Socializacion de
forma continua el cuidado gR ed yl gten ion infermacion analizada para
de la salud y la calidad de |5 oo > " OTSE lia toma decisiones, Informe 2 2 2 2 24
atencion de los servicios . orientadas a la prevencion y
de salud Salud (PRESS) en Lima control del Cancer
Metropolitana.
3. Garantizar y mejorar de AE 32 Fonaleci.miento dela Sodalizz{cion de.
f(;rma continua el cuidado gestion y opgrac:én de fas informacion ?paiuada para
de la salud y Ia calided de [o0SS 8 Instituciones la toma decisiones, ;5 me 2l 2| 2] o 2 24
atencion de los servicios Prestadoras de Servicios de |orientado a la prevencion
de salud Salud {(IPRESS) en Lima y control de Enfermedades
Metropolitana. de Salud Mental
3. Garantizar y mejorar de AE 32 Fortaleci_miento dela fSociaIiza'cion dg
fdrma continua el cuidado gestion y opgrac_lén de las informacion _af":aluzada para
de la satud y la calidad de Redes e lnstltuclone§ IaA toma decrslones: Informe 2 2 2 2 2 24
atencion de los servicios Prestadoras de Servicios de |orientado a Reducir las
de salud Salud (IPRESS) en Lima Enfermedades No
Metropolitana. Transmisibles
3. Garantizar y mejorar de AE 3.2 Fonalecifniento de la )
fc;rma continua el cuidado gestion y operacion de las Gestion del programa
de fa salud y la calidad de Redes e Institucioneg ) presupuestal de Control de informe 0 0 1 0 0 4
atencién de los servicios Prestadoras de Semgos de Enferm_ef:lades No
de salud Sajud (IPRESS) en Lima transmisibles
Metropolitana.
3. Garantizary mejorar de AE 32 Fortateci_miento de la
forma continua el cuidado gﬁgneyizzg{:g::eie las Gestion del programa
g:e ::-Jc;zar:u:eylti; gaelrlSi?:?o:e Prestadoras de Servicios de E:!::;:ruestal de control de |Informe 0 0 1 0 0 1 4
de salud Salud ({PRESS) en Lima
Metropolitana.
. . AE 3.2. Fortalecimiento de la
féni:rzzﬁ;ru:l r:féz(;;gg gestion y operacion ds las Gestion del programa
Redes e Instituciones
de [a salud y la calidad de presupuestal de Salud Informe 0 0 1 0 0 1 4

atencion de los servicios
de salud

Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) en Lima

Metropolitana.

Mental
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ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

ORIETIVG L TR
ESTRATEGICQ ACCIONES ESTRATEGICAS UM DELA "_"1"
INSTITUCIONAL PE PEI 2017 2018 ACTIVIDAD OFERATIVA  acTviDaD | ™ : JUL [AGOS) SET | OCT | NOV | DIC
2017 2015 MINSA
3 Garantizar orar da AE 3.2, Fortalacimianlo de {a
f{lmnammnlinuz :Iujmldadu gestion y ogera ""Im da las -
de I2 saiyd y la calidag de | 7003 8 Instilucionas Gestion del programa |, D ol 4 o o
atancida de los servicio Prestadaras da Servicios de  jpreaupuestal Chscapocidad
e solud 5 IMIEOS 1 galud (IPRESS) an Lima
2 Metropolitana.
Sociakzar ¥ difundir los
1. Fortalecer la gestién normanos sadafates del
insfturional y la recipria [AE 1.1, Actualizacion y PP Erfe dos No
de MINSA an &l marco de |formulaciodn de documentos Transmisibles (Hiparension Homa o o 1 a a
la m;derl";mﬁm_ nde la nomatives del Sector Salud artedal, diabelss, salud
gesion publica bucal, malakes pesados y
aalid ogular}
1.1, Fortalecinienlo ded marco
1, Foralacer la gestidn narmalivg vigenis del Seclar . S
institucional ¥ [a rectoria | Salud en: (i) paridades dsm"“u“mﬁ:"n;n: ‘mgs'“
del MINSA, en =f marcs de |sanitadas; (i) aseguramienio; hOHAtGS fiates dal Mo 1 a a o a
la modemizaciin de la fiil) inversiones; y (v} camera PP de Control da C.an:;er
gestien pablica pablica y politlca
remunerativa
1. Foralecar la gestitn - N
I
inslitugional y Ia reclnla  [AE 1.1, Achualizacén y mﬁﬂiﬂlﬂ& oS
del MINSA en oi marco de |fomulacin da documentos m""’ m"“m o5 sectorales daf | ol y 1 0 of 0
Iga ;:f:::ﬁi;?;ﬁn da ta nammalivos del Sectar Salud PP Salud Mental
1. Fartalecar a gestitn ) .
institucione! y1a racionia | AE 1.1, Actualizackn y mﬂﬁ:n‘;mim
del MINSA an elmarco de | formulackin da decumentos nanmatives sectariates del Mormna 0 a a ] 1] a |
la modemizacidnda ba | nonmativos del Sector Splud PP Discapacidad
gestidn piblca
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ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO

F"’":

UM.DELA F

ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS B s
INSTITUCIONAL PEI PE! 2017 -2019 ACTIVIDAD OPERATVA s cTiviDaD JUL [AGOS| SET | OCT § NOV | Dic
2017 -2018 MINSA
Supervisar la aplicacion de
los documentos técnico
1. Fortalecer la gestion AE 1.3. Diseflo, desarrollo @ |normativos orientado a
institucional y la rectoria  |implementacidn del sistema |Reducir las Enfermedades
de! MINSA en el marco de {de seguimiento y evaluacién |No Transmisibles EESS 4 4 0 [¢] 40
la modernizacion de la de planes y programas del {Hipertension arterial,
gestién pablica sector salud. diabetes, salud bucal,
metales pesados vy salud
ocular)
1. Fortalecer la gestion AE 1.3. Disefto, desarrolio @ | Supervisar la aplicacion de
institucional y la rectoria  |implementacion del sistema  ]los documentos técnico
del MINSA en el marco de |de seguimiento y evaluacién |normativos orientadas ala (EESS 3 3 2 0 0 30
la modemizacidn de fa de planes y programas del prevencidn y control del
gestién publica sector salud. Cancer
1, Fortalecer la gestion | AE 1.3. Disefio, desarrolio e |SUPSrVisar 1a aplicacién de
L . . . . los documentos técnico
institucional y 1a rectoria  |implementacion del sistema normativos orientado a la
del MINSA en el marco de |de seguimiento y evaluacion revencion y control de EESS 4 4 4 0 0 [ 40
la modernizacién de la de planes y programas del e ¥
N L Enfermedades de Salud
gestion piblica sector salud. Mental
1. Fortalecer la gestién AE 1.3. Disefio, desarrolio e . _—
institucionai y la rectoria  |implementacion del sistema Supervisar la aphcac.uén de
- . los documentos técnico
del MINSA en el marco de |de seguimiento y evaluacion N 8 EESS 1 1 0 0 0 8
N normativos orientado a
la modernizacién de la de planes y programas del Discapacidad
gestién piiblica sector salud. P
Brindar asistencia técnica
para la implementacién de
" los documentos técnico
.1‘ lfortfilecer la geshél_a g N nomativos orientado a
institucional y la rectoria AE 1.1. Actualizaciény .
; Reducir las Enfermedades
del MINSA en el marcode | formulacién de documentos No Transmisibles Informe 4 4 4 1 1 1
la modemizacion de la | nomativos del Sector Salud Hipertensi cal
estin publica (. ipertension arterial,
9 diabetes, salud bucal,
metales pesados y salud
ocular)
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OBRJETIVD
ESTRATEGICD

ACCIONES ESTRATEGICAS

e

L
UM OELA !

INSTITUCIDNAL PEI PEIZ017 -2019 ACTIVIDAD OPERATIVA - riinan JUL JAGOS GLT | WOV | DIC
2017 2019 MINSA
1. Fortalecer la gestion Brindar aslstancia Ibcnica
insMiucional y 1a rectaria | AE 1.1 Acualizacin y ﬁ”&ﬂfﬁﬂf’iﬁﬂ de
dal MINSA en el marca da | fomolacidn de documentos n6matives orenladas 3 |a Infarma 3 3 1 1 1 M
la modemizacidn de la nomatives del Seclor Salud .
gestién pablica prevencidn ¥ conlroi dal
Cancer
Brindar agislancya thcnica
1. Fortab car ba gesldn para fa implamantacion de
instiucional ¥ la recloria AE 1.1, Actualizacidny  |los documentos bacnico
dal MINSA en &l marco da| fomulackin de documentos |nomativos arisntade 2 1a infemme 4 4 1 1 1 44
la mudarnizacicn e la | fomatives del Sacler Salud |prevencion ¥ cenbol de
geslidn pablica Enfarmedades da Salud
Manlal
1. Fortabecer ta geslin Brindar axixlancia tecnica
instilucional y la rachoria AE1.1. Actualzac¥ny |pana la Implemantaciin de
del MINSA en ¢l marco de | fermudacian de Jecumenios [los docementos técnico Infarme 1 1 0 1 a 12
|a mademizacion ge 1a normatives del Sector Salud | nomalives onanlado a
geshién plblica Dlscapscidad
Monkores de la aplicacidn
da los docurnentos
(Rt e s
2 Mejorar |a calidad y de segquimienta y evaluacidn orientade 3 Reducir las
eficiancia del gasto an el de & eficiencia del gaslo en Eafermedades No EESS 5 & 4 ] 5
sistema de saled salud de 1ot tres nivetes da Tmmmlsﬂ?ln:
gobiemo. [{Hipartensicn artarial,
diabetos, zalud bucal y
salud ocular]
1. Fortaleoar la gestién AE 1.3, Disefio, desarmollo ¢ |Monkoreo de la aplicacidn
insifivcional y Ia rectoria  [implementasian del sisterna  [de los documentas
dal MINSA en ol marco da (de seguimiants ¥ evaluaddn  fiéocnico nomatives EESS 4 5 & 4 4
la roce mizacon da ia de plangs y programas ded orfantadas a I pravencldn
gestidn pabita. sector Sl ¥ cantre! del Cancer
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5 ¥
R 0 R )
o i a " ] QAD QPER . CJUL |AGOS) SET | OCT | NOY | DIC
1 1L
Waonitores de la aplicacion
1. Forlalecer la gestlon AE 1.3, (hsefio, desamollo e (de los documsntos
inslitucional y la rectoria  [implemenlacion def sistemsz  (tdcnico normativos
ded MIMSA an 8] manco da |de seguimisnto y evaluacin  [orjermtadea @ prevencion|EESS 1 1 4 4 5 5 £ 4 5 5 45
la modermizacion da 13 de planes y programas del y control de
geslién pobiica. 2ecior salud. Enformadades de Satud
Mental
1. Forlalecer la gestidn  {AE 1.3, Disafio, desamolio e -
" . o 1
insttucional y la rectoria  |implementacion de! sistema ::LT;"; u;;‘ t’g cacion
del MIMNSA an &l margo de |de seguimisnlo y evaluaciin thcnic Ir; EESS 1 1 1 1 2 ! 1 1 i} G 0 10
ta modemizacidn de la de planas y programas del nikco normabivos
gestivn pablica. seclar salud, arieatado a Discapacidad
" , AE 3.2 Foramcimiento de la | Evaluacion da Adherancia
?ﬁﬁt’iﬂﬁu o a.ri r;::: gesihin y operacitn de las de guias de praciics clinica
X Redes g inslituclones yio norma lecnica,
de e soludyla OHIYE0 0o |51 orag o Servicon de {orentado a 1a prevendion {55 a9 O " o ¢ o 9 99 1 % 2
de smmd Salud {IFRESS5} en Lima y conlral de  Enfarmedades
a Matropolitana, de Salud Mental
| . AE 3.2 Fodalechmenta da B | Evaluacion de Adherencia
3[ ) Giﬁmﬂmmg: gestidn ¥ oparacidn de las de quias e practica clinica
X Rades a [nshtusiones yin nonma bechica,
:fﬂ;“dﬂ“di‘:: i::::fﬂ:e Presladoras de Servicios de |orientado a Reducitlas  |Coo of © o 1 o o 94 o 0 1 0 2
46 said Salud {IPRESS) wn Lima Enfarmedades No
Matropolitana. Transmisibles
3. Garantizar y mejgrar de AE 32 Foflalen_mpenln dela _
forma continua el eukiado ngm ¥ oparaciin de las mplemeaniar mnali:a S0
edes g Insltucionss comunicackin  ofenlado a rsona
. . 1
:;;aa?:;udd;;: ?::E:B Prasiadaras ge Sendcios da  |Reducr fas Enflemedades  |informada 0 0 1000) 1000 1000 o . 0 15001 1500l 1000 7000
de salid Salud (IPRESS) en Limg Mo Transmisitbles
e 33 Metropolitana.
. , AE 3.2, Fortalecmenta da la
3. Garantlz_ar ¥ mm.-a' de gaslitn y oparacidn de las Implemeniar accianes de
farmy canfinua ef curdado fFedes a Insliuciones comunicacatn arismisdo a  |Persona
de la salud y |a cabdad de [ ooy rae de Senvicios de  |Preveacion y Cantrolgel  {lnfarmada 0 0 0 o 0 0 0 Qf 1506 1500, 1000, 4000

atencidr o ks sandcns

Salud (IPREES) en Lima

Meirapoltana.

Cancer
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OBJETHWG
ESTRATEGICO

INSTITUCIANAL PEI
2017 -2019 MINS A

1. Fortalecar ja gastidn
institucional y la mclana
def MINSA en @ marca de
la modemizaciin de la
gestian piklica

ACCIONES
ESTRATEGICAS PEI
2017 2019

AE 1.2. Optirnszacidn de
s magantsrnos da
coardinadion
misigubemamental o
mlersectonal para la
articulacidn de |as
politicas da salud y
gestidn d= conbingencias y
confictos,

ACTIVIDAD OPERATIVA,

Desarmollar asirategias
para promover |a
participacion cludadana
institucional para fa
prevancion y control de
las enfermedadas de
Tuberculosis ¥ YVIHISIDA

Informe

TR T
UM DELA | .. i S

ACTIVIDAD . +JUL

1. Fortakcar la geslidn
instilucional ¥ la reciona
dal MINSA an & marco de
la modernizacitn de la
gashén pablica

AE 1.2, Optimizacidn de
05 mecanisnes de
coardinacidn
intergubemarmental &
intersectoial para la
articulacidn de fas
polfticas de salud ¥
gestidn de conlinpentias y
conflicios,

Desarroliar astratagias
paca prnover |a
partcipacion civdadana e
inslitucional para la
Pravancion y control de
lag enformedades de
mataxenica y 200 ss

Informe

1. Fortalecar la geshon
inatitucional y |3 rectona
del MINSA en el marco de
la modernizacidn de 1a
gestibn pdbbica

AE 1.1, Achaltracion y
formulacion de
documentds  normabivos
ded Seclor Salud

Adecuar 8 implamentar
lax politicas sactodalkes
arienladas a reducdr la
|prevencon y Contral de
las Enfermadades de
Tuberculosis y VHIFSIDA

Informe

1, Fortakecer la gestion
insilucional y la mciona
dal MINSA an &l marco de
la mogamnizackin de fa
gasbion piblica

AE 1.1, Actualizacidn y
formulackin de
docurnenias  noTALVOS
del Secter Salud

Aracuar & implermantar
l&x politeas sectonakes
rienladas a educir la
prevancion y Sanlisl de
las Erfarmedades
Wetaxdnicas ¥y Zoonosls

Informe

AGOS| SET | OCT | NOV | DI
Q Q {4 Q
o| 1 0 o| 1
0 0 1 a a|
| 2 2 | 1

16
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CRJETVO N
ESTRATEGICO EST::'II'EEEIE::E&SS PEI ACTIVIDAD QPERATIVA UM.OE LA 'k
INSTITLICIONAL FEI 2017 2018 : ACTIVIDAD JUL |ABOS| SET | OCYT | NOV | DIC
2007 -2019 MINGA S b iniie
Monitorea ¥ evaluacion e
lax estralegias para la
1. Fortalecer |a gestdn A adopcion de aslilas de
I . JAE 1.1. Achualizacién y y
:;I:Ih:.:llﬁosn: Lﬁlmaua formuiacion de :‘:;::i::::: l4:'?»:.?|Ila salud  |Informa o 0 2 1
la modernizacién de |a decumanics nommativas orlenladas a la prevancion
pagien del Seclor Salud P
gestibn pablica y control de las
enfermedades da
Tubercyloss v VIHISIDA
Monionsa ¥ evaluacion de
 Foral i las esirategias para [a
. Fortalacer ia geatitn N adoprion da estios da
mstituconal ¥ 12 rectoria ;E;En\:uL uﬁ "ﬂ': ZaCONY  |iida saludabla y
del MINSFI. an_el marco da mentos  nemativos at{luwidadu oe iz salud  |Informa a ! 1 o o
a m_oderrl_.lzgmn de la del Sector Salud orentadas a iz prevencion
gestidn pdblica ¥ cxntrol da |as
anfarmadades de
Metaxénicas y Zo0n05H
AE B 1 Mejuramients y Analisis de situacadn
, fortalecimiento de [a epidemiclbgica para la
géil“::mg C:Eu:;d gestidn del sisterna toma de dacisiones, |a Informa o 4 4
esbuwsh > salﬂ'; nacional de vigilancia | prevencion y Coniral de o
epilemicliyica y alerta  Jlas Enfermedades de
temprana. Tuberculosia y VHIFSIDA
AE 8.1 Mejoramiento y Andiisis de situacin
L epidamickigica para la
8. Fortatecer la capacikdad Tﬂan d: :;:ﬁ;ﬂ twna de decisiones,
d_& alerta y respuesta del g acional de vigilancia eranladas a ka prevenciin|Iinkbrme a 1 1 o 1
sigtama de sakud epidemioldgica v alerta En c:rﬂr:rt:"n;dd; o
temprana, Metaxénicas y Zoonosis
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3. Garanlbrar y meforar de
forma continua &l cuidado
de la salud vy Ia caldad de
alenodn de fos senvicios
da salud

AE 3.2. Fortalacimiento de
I gastién y operacldn de
las Redoas o Instiitcionas
Prastadoras de Sarvicios
o Salud (IPRESS) en
Lima Melropoldana.

Realizar el apoya
espasiglizade para gl
manaje opartuna,
cortanda [8 cadena de
ransmision

Examen

2791

27N

2793

2751

2781

2753

JUL

AGOS

SET

QcT

NOV

o

2

27

2793

2

2ra

2753

JA500

3. Garanlizar y majorar de
forma continua el cudado
de ja salud y I calidad de
abzncdn de bos =ericios
de salud

AF 3.2 Fortalacimianto de.
la gestidn ¥ operacion de
las Redes & Insliticionas
Frestadoras de Sanvicios
da Salud (IPRESS) en
Lima Metmpolitana.

Socizlzacon da
informacion anakzada
para la tama decisiones,
oriantadas a s praveancikdn
y contmd de
Enfermedadas
Melax&nicas y Joonoss

Info e

24

2. Garantizar y mejorar da
forma continua el cudado
de Iz salud y La calidad de
atancidn de kos servickos
de salud

AE 3.2, Fortalecimlanto de
|a gestion v operacion de
las Redes 8 instircionas
Prestadoras de Servicios
da Sakd (IPRESS) en
Lima Melrapolitana.

Seciahzacon da
infarmacion anakzadz
para la foma dacisiones,
la prewencion ¥ Control
de las Enfermedades
da Tuberculasls y
WHIFSIDA

IrtFanrne:

24

A Garantizar y mejorar de
forma conbnua el culdado
da la salud y 13 cakidad o
atencion de los senvicios
de salud

AE 3.2. Fortalecmienlo de
la gestitn y operacidn de
las Redes a Institucionas
Prestadoras de Sanvicios
de Salud (IPRESS) an
Litna Mebropolitana,

Gastion del programa
presvpuestal TB VIH ¢
SiDA,

Informme

3. Gamanlizar y mejorar de
forma continua el cuidade
de [a s2lud y la calidad de
akercitn de los servicos

de saiud

AF 3.2 Fortalacmients de
la gastdn v operackn de
[as Redos o insibrciones
Prestadgoras de Servicins
de Salud (IPRESS) an
Lima Melropolizna.

Gestion del prograrma
prasupuasial da
Enfermedados
Melaxanicas ¥ Zoonosia

Informe




MATRIZ DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - DISA LIMA METROPOLITANA

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

OB JETIVO ACCIONES { e
ESTRATEGICO - UM DELA ;. 0 '
INSTITUCLONAL PEI ESTR;:‘: Ei:;fas PEI  ACTHWIDAD QPERATIVA ACTIVIDAD .;_._ JUL {AGDS| SET § OCT ) NOW | DIC
2047 -2013 MINSA B
?@Eﬁﬁ'ﬂ“&ﬂ AE 1.1. Actualizaciony |Socilizar y difundir los
formulacian de documanios eenicos
;E:T:::;?u:" mgl nn;r;u de documentos noMativos (nomatives soctorialos del Nomna o o i ol a 3
gestion pdthca del Seclor Salud programa TB VI / SIDA
1, Fortalecer La gastién . Sodializer y difundir 105
institucional y la roctona ;E";Ghuﬁiﬂnaﬂm ¥ documentos tecnicas
del MINSA en el marco de doTUMBNIGS  noNMatvos narmativas sectoriakes dal | Norma 0 a 1 Q o 3
ta modemizacidn de fa del Sector Salud PP Enfermadades
| gestidn piiblica Mekixenitas ¥y Zoonasis
. AE 1.3 Dmefio, desarrotio | Superisar |2 aplicacion
:n;‘;:;:;;g::{?ga & imphemenlacion del da ks documantos
sislea de segdimiento y |Wenico nomatvos la
:ﬂ::n!:IdNSﬁ enﬁglnnrrgode evaluacién de planes y pravencion y Conbal de EESS 4 4 4 4 0 0 0]
ot em';:m o pogramas dal saclor I3 Enfarmadades de
gestion pd safud, Tubarculysis y YVHUSIDA
Supenvisar la aplicacian
1. Fortslecer la gestidn ‘:‘? 1'%:;?;;;5:3.:;“”0 de ks documentos
institucianal y la rectoria 5isl;r:'na da Sequimients W enica normativos
dal MINSA en el morco de |5on oo S e o Y |orientadas a la pravencion EESS 3 al a3l 2l o o 30
lza modemizacion de b ova ramas da!;;aclur 4 y conbrd de
geszbdn pablica ;?Ed Enfammadades
] Mataxénlcas y foonosis
Erindar asistencia Kicnica
1. Fortalecer la geslidn \ para la implemantacidn de
institucional ¥ la rectoris AE 1,2&':?;:?:2‘;%“ ¥ | los documantos wenico
del MINSA en el marco do documentes nommativas nommalivos k& prevencion Informe 4 4 4 4 L] 0 ¥} 1 ag
& modemizacion da la dal Sector Salud ¥ Zonfral de las
gqestidn publica Enfermedades da
Tubemubkosis y VHIISIDA
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Esagiigé?co ACCIONES U.M. DE LA B S
INSTITUCIONAL PEI ESTRZ}(\}:EC-;Z:S::\QS PE!  ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDAD \;JUL AGQS- SET | OCT | NOV | DIC
2017 -2019 MINSA EPE
Brindar asistencia técnica
1. Fortalecer la gestiéon Actualizaci para la implementacién de
instituciona!l y la rectoria AE 1f';r‘mu;a;z:2§6n ¥ | los documentos técnico
del MINSA en el marco de d : " normativos crientadas a Informe 3 4 4 3 3 4 0 0 1 34
. occumentos normativos N
la modemizacion de la del Sector Satud la prevencién y control de
gestién pablica Enfermedades
. Metaxénicas y Zoonosis
. AE 1.3. Disefio, desarrollo |Monitoreo de |3 aplicacién
:ﬁsfi?&?éﬁl;/l?agrzzjgr';a e implementacion del de los documentos
del MINSA en el marco de |S/5°Ma de seguimientoy [técnico nomativos la | opog 1 1 1 s s e s s 3 45
L evaluacién de planes y prevencion y Control de
la modemizacién de la
estion publica; programas fiel sector las Enfermedades de
g ) salud. Tuberculosis y VHI/SIDA
. Monitoreo de la aplicaciéon
1. Fortalecer la gestién AE 1.3. Dlseﬁq‘ desarrollo de los documentos
T . e implementacion del p .
institucional y la rectoria sistema de sequimiento técnico normativos
del MINSA en el marco de |51 779 £ d::g lancs Y |dirigidos a la prevencién |EESS 1 1 1 4 5 5 4 4 4 40
la modemizacidn de la P y y control de
o programas del sector
gestién publica. salud Enfermedades
) Metaxénicas y Zoonosis
A Evaluacion de
3. Garantizar y mejorar de AE 3'2.‘ Fonalecnmlfnto de Adherencia de guias de
. . la gestién y operacion de . h
forma continua el cuidado las Redes e Instituciones practica clinica y/o norma
de la salud y la calidad de - tecnica, la prevencion y |EESS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
N ‘ L Prestadoras de Servicios
atencion de los servicios Control de ias
: de Salud (IPRESS) en
de salud Lima Metropolitana Enfermedades de
P : Tuberculosis y VHI/SIDA
3. Garantizar y mejorar de QE 2:0 ol;ortzleeclr::;r:‘t%:e Implementar acciones de
forma continua el cuidado Iang edesye Igstitu ciones comunicacién para la Persona
de |a salud y la calidad de Prestadoras de Servicios prevencién y Control de Informada 1333| 1334| 1333 0 0 0] 1333| 1334| 1333 8000

atencion de los servicios

de Salud (IPRESS) en

Lima Metropolitana.

las Enfermedades de
Tuberculosis y VHI/SIDA
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3. Garantizar y mejorar da
formia continua & andado
de I sajud ¥ la calidad de
atencion da los senicios
de satud

el *

AF 3.2 Fortelecimienta de
k2 geshdn y operacién de
laz Redas e Inshitucionas
Frestadorad de Servicios
de Salud \PRESS) an
Lima Mutropolitana.

Implemsntar acckones da
comunicacibn orianladas
a la prevencian y contral
de Enfamadades
Metandnicas y Zo0nosis

Fersana
Informada

1)

0

JUL

AGOS

SET

QcT

NOW

oI

1500

1500

1500

834

Foo0
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SALUD MATERNO NEONATAL

QRJETIVO ESTRATEGICD ACCIONES UM.DELA | -
INSTITUCIONAL PE| 207 - ESTRATEGICAS PEI 2017 - ACTIVIDAD OFERATIVA A'i:T.I.'l-'!I:IA;IJ JUL [AGDS| SET | OCT | NOV | DIC
2018 MINSA 2019
AE 1.2, Optimizacibn de 1os
" mMECcANsMps e Desarradlar estrategias para
F‘f;:;:m;‘iﬂma dal coordingcidn premever 1a pmidpgcicn Insiimal'm
MINSA en el marea de la !11lerguberr_namama1 8 cn:ldadana € m.stll.u_uonal E"”':‘-"’_“‘."’ i | i 2 1 €] 1 92
moderalzacidn de 1a gestion nl\_emci_onal parala ) unemagdas 3 redueir la Mundcipio
piiiica articulacidn de las pollticas  lmodalidad matema v Comunidad
de salud vy gestidinde eonatal
contmqencras 4 confiletos.
1, Fontalecer |3 gestion de_:g.lare implementar las
institucional y Ia rectoria de! |AE 11, Actualizacién y ﬁﬁ;::?ff::;r =
MINSA Ien ell mares de ra1 form Llai{:'ﬂn de documerlas moralidad matema v Infprrme 0 ] 1 0 1 1 5
m_rj:_emlzaeuhn de la geatidn |normatves ded Sector Satd meanatal uon enfasis en i
pubica pobdecicn mas yvunerable
Mondorad v evaluacion de
1. Fortaiacer la gastion [y ea!rategiaspﬂrala )
inslitucional y la rectoria del | AE 1.1. Actualizacibny  [Tooboor o SSins de viia
WiNSA en el marco dela | formulacisn de documertos wrd ori yl das areduer la Infonme ¢ 1] 1] 1 1 a 2
modemizacidn o [a gestion | nrormalivos del Sector Salud salt onenladas aneducr
pitblica mortalidad malemaf ¥
neonatal con erfasis enls
poblackan mes winerakde
Andliziy de situncidn
AE 8.1 Mejoramienta y apidemlaldgica para la
8. Fortalecer la capacidad | forlalecimmnto o la gestidn |loma do decis jonas,
de alerla y respuesta del det] istama nacional de crientades m reducit la Informe 1 1 1 0 1 1 8
sislermna de salud vigilancia wpidemivkigica y | mactalldad matama y
aleria lemprana, neonztsl con dnfasis en La
poblecidén mas vuinerable.
_ AE 3.2 Fortalecimienio de ta[So0aizasion de
3 Garantizar y mejarar de gestion y operackln e las infarmacion analizada para
formna conlinua & cudado da Redes e Instituciones la toma decsiones,
la salud y I cakidad de Prastadoras de Servicos e onertadas a reducr k3 Inferme 2 2 2 z Fa 2 2 24
alencita de fos servicios de ) morlalidad matema ¥
Salud (IPRESS; en Lima \
salud Metropalitana neonatel con énfasis en la
' poblacion mas vuinerabie.
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SALUD MATERNO NEONATAL

OBJETIVO ESTRATEGLICO

ACCIOMNES

LM DE LA

INSTITUCIONAL PE{ 2017 - ESTRATEGICAS PEI 2007 - ACTIVIDAD GPERATIVA A § WUL (AGOS{ SET | OLT | NOW | OIC
CTIVIDAD
2418 MINSA Mg
3. Garantzar y mejorar da AE 32 Fora Ien_rmenlu defa
forma conlinua o cuidado da|355U0N ¥ operacitn de lax
[a satud y 1o cordad de  [Loues Gimsttucionas  jGection del progmma 00, of o ) I a
atencisn de los servicios de Frestadoras de Semms de |presupuastal
e alud Salud (IPRESS) en Lima
Metropefiana.
1. Fortalacer 1la gestidn
institucnonal v 13 reclona del |AE 1.1 Aclualizacon y Sogiakizar v difundir 0%
|MINSA en &l marco de ia formulacion de dooumanios |documenios lechicos Igrme: a 0 a a 1
modarmizacion de [a gesion |normativos del Sedoer Salsd | normatives secionales
iblica
Supervisar la aplicaciin de
1. Fanake-cer la gestidn AE 1.3 Uhsefio, desanoike e (los documenlos lécnice
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