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Afo de la Universalizacion de la Salud

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y
PERSONA CON DISCAPACIDAD N° 13 -GCPAMyPCD-ESSALUD 2020

Lima, 03 DIC. 2020
VISTA:

La Nota N° 42 -GPCD-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, de la Gerencia de la Persona con
Discapacidad, la cual contiene la Nota N° 95 -SGRSL-GPCD-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020,
que propone la aprobacion del Documento Técnico “Estandares Minimos para el
Funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y
Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) de ESSALUD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°656-PE-ESSALUD-2014, y sus
modificatorias, se aprobé la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, la cual considera entre otros, la creacién
de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, como érgano
de linea de la Gerencia General y se establece su naturaleza, finalidad, competencia,
funciones generales y estructura organica;

Que, el articulo 173° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de
Salud, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°767-PE-ESSALUD-2015,
establece entre las funciones de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad: a) Formular y proponer las politicas, estrategias, planes y programas de
prestaciones sociales y de aquellas vinculadas con la salud, encaminadas a incrementar los
niveles de participacion social, econémica y cultural de las personas adultas mayores,
personas con discapacidad y otra poblacién asegurada priorizada en situacion de
vulnerabilidad, a fin de contribuir en mejorar su calidad de vida. b) Elaborar los modelos de
atencion para el adulto mayor, persona con discapacidad y otros grupos vulnerables en
coordinacion con los érganos que correspondan. ¢) Conducir y supervisar la implementacién
de normas y procedimientos en materia de las personas adultas mayores, personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables, evaluar su impacto y controlar su cumplimiento a
nivel nacional. d) Conducir, evaluar y controlar la ejecucion de los programas de promocion,
bienestar y desarrollo social para personas adultas mayores, personas con discapacidad y
otra poblacién asegurada priorizada en situacion de vulnerabilidad:

Que, con Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones Econémicas y Sociales N° 211-
GCPEyS-ESSALUD-2011 se aprobaron los Lineamientos para la Creacion e Implementacion
de los Mddulos Basicos de Rehabilitacion Profesional - MBRP;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 227-GG-ESSALUD-2016, se aprueba el Manual
de Operaciones de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), el cual
establece que la naturaleza de los CERPS es “otorgar prestaciones sociales a Personas con
Discapacidad aseguradas, con la participaciéon de su familia, entidades empleadoras e
instituciones educativas y comunidad, a través de programas de Rehabilitacién Profesional y
Social, con el objetivo de mantener la maxima independencia fisica, mental. social y laboral
de la persona con discapacidad, a través de su inclusion educativa e integracién socio laboral”™
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Que, con Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 107-GCPS-
ESSALUD-2017 se aprueba la Directiva N° 08 “Normas para la Rehabilitacion Integral de los
asegurados con discapacidad en EsSalud”;

Que, con Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad N° 06-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020 se aprueba el Documento Técnico
Rehabilitacion Profesional y Social a Distancia para Personas con Discapacidad y sus
Familias “Programa Rehabilitacion Online”, con la finalidad de establecer las disposiciones de
caracter técnico y metodolégico, para el desarrollo de Rehabilitacién Online como nueva
modalidad de Rehabilitacion Profesional y Social de las Personas con Discapacidad
aseguradas y su familia, mediante el uso de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC);

Que, para el desarrollo permanente, sostenido y mejora de servicios del Sistema de

prestaciones Sociales orientados a la rehabilitacion social y laboral de personas con

discapacidad aseguradas de ESSALUD, con alta vulnerabilidad social, es necesario aprobar

del Documento Técnico “Estandares Minimos para el Funcionamiento de los Centros de

CFBUTATS Rehabilitacién Profesional y Social (CERPS) y Moédulos Basicos de Rehabilitacion
-C/’ Vif'a% Profesional y Social (MBRPS) de ESSALUD”, formulado por la Subgerencia de

{3 ¥ Rehabilitacion Social y Laboral de la Gerencia de la Persona con Discapacidad;
\& B 2 GHALBOY § _
"-\“,LsuﬁvGEh'EN'-E,g Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
o' B
“Espm D0

SE RESUELVE:

1° APROBAR el DOCUMENTO TECNICO “ESTANDARES MINIMOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL
(CERPS) Y MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL
(MBRPS) DE ESSALUD”, el que forma parte de |a presente Resolucion.

2° DEJAR SIN EFECTO el numeral VI. Conceptos de referencia, numeral VIII. Lineamientos
para la implementacién; asi como lo dispuesto en los items Infraestructura, Equipamiento
administrativo y Equipamiento informatico del Anexo N° 02. Cuadro de Requerimientos para
un Modulo Basico de Rehabilitacion Profesional — MBRP, de los Lineamientos para la
Creacion e Implementacion de los Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional — MBRP
aprobados con Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales N°
211-GCPEyS-ESSALUD-2011.

3° DISPONER que la Gerencia de la Persona con Discapacidad, a traves de la Subgerencia
de Rehabilitacion Social y Laboral realice la difusion, implementacion, supervision y control
del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

)
A
esslBitiniprtan v ke P T T )
Dr, LUIS ‘iﬂ*‘ AVILES
(et i e Prsor At Mayr y Prsnd con Decagac
ESSALUD
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ESTANDARES MINIMOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE REHABILITACION
PROFESIONAL Y SOCIAL (CERPS) Y MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL

Y SOCIAL (MBRPS) DE ESSALUD

CAPITULO |

DISPOSICIONES INICIALES
Articulo 1. Objeto

Establecer las disposiciones y estandares minimos para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Rehabilitacién Profesional social (CERPS) y Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS) de EsSalud, alineados a las necesidades de los asegurados con discapacidad.

Articulo 2. Finalidad

Contar con Centros de Rehabilitacién Profesional social (CERPS) y Mddulos Basicos de Rehabilitacion
Profesional y Social (MBRPS) con ambientes, equipamiento, mobiliario y material de trabajo optimos para
brindar atenciones de Rehabilitacion Profesional y Social con oportunidad y calidad a los asegurados con
discapacidad y sus familias.

Articulo 3. Marco Normativo

10.

i

Ley N°27056, “Ley de Creacioén del Seguro Social de Salud” (EsSalud) y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N°002-99-TR y sus modificatorias.

Ley N°26790, “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud” y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N°009-97-SA, ampliatorias y modificatorias.

Ley N°29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”, aprobada en el afio 2012; y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°656-PE-ESSALUD-2014, que aprueba la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud-EsSalud, cuyo
texto actualizado y concordado fue aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°767-PE-
ESSALUD-2015 y modificatorias.

Resolucion de Gerencia General N°1806-GG-EsSalud-2017, que aprueba la Directiva de Gerencia
General N°02-GG-EsSalud-2017, “Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de
Directivas en EsSalud”.

Resolucion de Gerencia General N°227-GG-ESSALUD-2016 de fecha 19 de febrero del 2016, que
aprueba el “Manual de Operaciones de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social” (CERPS)
y su modificatoria a través de Resolucion de Gerencia General N°891-GG-ESSALUD-2016 de fecha
05 de agosto del 2016.

Resolucién de Gerencia General N°397-GG-ESSALUD-2016 de fecha 31 de marzo del 2016, que
aprueba la Directiva N°07-GG-ESSALUD-2016, “Organizacion y Articulacion de las Prestaciones
Sociales y Prestaciones Sanitarias para la Atencion Integral Socio Sanitaria de la poblacion
asegurada vulnerable en EsSalud”.

Resolucion de Gerencia General N°1227-GG-EsSalud-2015, que aprueba la Directiva de Gerencia
General N°07-GG-EsSalud-2015 “Norma para la Verificacion, Calificacion, Certificacion y Registro
de Accesibilidad en las dependencias de EsSalud”.

Politicas y hoja de ruta para el fortalecimiento del Seguro Social de Salud - EsSalud 2019-2022.
Libro Blanco “Hacia la modernizacion del Seguro Social en el Peru”.

Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales N° 211-GCPEyS-
ESSALUD-2011, que aprueba los Lineamientos para la Creacién e Implementacion de los MBRP.
Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N” 06—
GCPAMyPCD-ESSALUD-2016, que aprueba el Programa Virtual y Vivencial Escuela de Familias y
Discapacidad.
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12 Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 05—
GCPAMyPCD-ESSALUD-2016, que aprueba el Programa de Rehabilitacion Social del Asegurado
con Discapacidad Intelectual “Camino a la Autodeterminacion”.

13. Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 13-
GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, que aprueba el Documento Técnico “Programa de Transicion a la
Vida Independiente de Personas con Discapacidad en ESSALUD.

14. Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N°14-
GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, que aprueba el Documento Técnico “Herramientas de Valoracion,
Registro, Supervision, Programacién y Reporte de Actividades de Rehabilitacion Profesional y
Rehabilitacion Social’.

15. Documento Técnico “Guia para la Programacion y Ejecucion de Actividades en los CERPS y
MBRPS de ESSALUD’, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta
Mayor y Persona con Discapacidad N°03-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, aprobado en enero del
2020.

16. Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N* 06-
GCPAMyPCD-ESSALUD-2020 que aprueba el Documento Técnico Rehabilitacion Profesional y
Social a Distancia para Personas con Discapacidad y sus Familias ‘Programa Rehabilitacion
Online”.

17. Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 06-
GCPAMyPCD-ESSALUD-2020 "Continuidad de los servicios de Prestaciones Sociales dirigidos a
las Personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad de los Centros del Adulto Mayor,
Circulos del Adulto Mayor, Centros de Rehabilitacion Profesional y Social y Modulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social ante la Emergencia Sanitaria Covid-19"

18. Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 10-
GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, que aprueba el Documento Técnico “Guia para el Soporte

ARBUTAGEN, Psicolégico y Reintegracion Social y Laboral de Personas con Discapacidad post COVID-19".
% vege 53 19. Norma A.120 Accesibilidad para personas con discapacidad y de las personas adultas mayores.

- Articulo 4. Ambito de aplicacion

Lo establecido en el presente Documento Técnico es de aplicacion obligatoria en todos los Centros de
Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS) de EsSalud.

CAPITULO I

ORGANOS RESPONSABLES

1. El Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad es responsable de la
difusién y asistencia técnica para la implementacion de la presente Norma a través de la
Subgerencia de Rehabilitacion Social y Laboral, asi como, el control, supervisién y evaluacion de su
cumplimiento, a través de la Gerencia de la Persona con Discapacidad.

2. El Gerente de Red Prestacional, Gerente de Red Asistencial, Director de Red Asistencial o quien
haga sus veces, es responsable de implementar, supervisar y controlar la operatividad de los
CERPS y MBRPS a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de la Persona con Discapacidad, a
través de la Subgerencia de Rehabilitacion Social y Laboral.

3. El Director de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), asi como personal de los
Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) y Centros de Rehabilitacion
Profesional y Social (CERPS), son responsables de cumplir y hacer cumplir la presente Norma.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES
Disposicion General

Los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y Modulos Basicos de Rehabilitacion
Profesional y Social (MBRPS) se encargan de otorgar prestaciones sociales a Personas con
Discapacidad aseguradas, con la participacion, de su familia, entidades empleadoras e instituciones
educativas y comunidad, a través de Programas de Rehabilitacion Profesional y Social, con el objetivo
de mantener la maxima independencia fisica, mental, social y laboral de la persona con discapacidad, a
través de su inclusion educativa e integracion social y laboral.

Disposiciones Especificas

1. Todos los ambientes y espacios fisicos de los CERPS y MBRPS por donde transitan los asegurados
con discapacidad fisica y/o sensorial, deben estar ubicados de preferencia en el primer piso y contar
con acceso directo desde la calle.

e 2. Todos los ambientes y espacios fisicos de los CERPS y MBRPS deben cumplir con el aforo
é\'“"j'"j"-?-?—‘ establecido en la RNE 050-SALUD Art. 06; NT 110-MINSA/DGIEM-V.01, NT 113-MINSA/DGIEM-
& Vfa % V.01, o la normativa vigente en la materia. Ver anexo N° 1.
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50 Stee &/3.  Cuando los locales donde brindan sus servicios los CERPS y MBRPS cuenten con dos o mas
By L niveles, deberan contar con al menos un ascensor cuya cabina no mida menos de 1.50 m de ancho
y 1.40 m de profundidad.

Los locales donde brindan sus servicios los CERPS y MBRPS deben contar con un sistema y
equipamiento informatico y de telefonia que permita la comunicacion efectiva entre sus trabajadores,
asi como entre ellos y los asegurados con discapacidad, tanto para la su atencion presencial como
a distancia (Rehabilitacion Online). Esto incluye los planes de internet de capacidad suficiente para
el adecuado uso del Sistema Gerencial.

Los proyectos de creacion y/o remodelacion de los CERPS y MBRPS, deben tener posibilidades de
adaptacion y crecimiento (construccion, ampliacion, remodelacion, etc.), acorde a las necesidades
de las personas con discapacidad de todo tipo y grado de discapacidad; asimismo, deberan
interrelacionarse adecuadamente, a fin de optimizar tiempos y procesos.

6. Los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y Modulos Basicos de Rehabilitacion
Profesional y Social (MBRPS) deben contar con una historia electronica que permita el registro de
la informacion, su analisis y reporte, asi como la estandarizacion de los procesos y una atencion de
calidad.

Disposicion Complementaria

La implementacion del presente documento técnico se realizara optimizando los recursos (Humanos,
Infraestructura, Equipamiento, Tecnologicos, y otros) con que cuenta actualmente cada CERPS y
MBRPS. No obstante, de requerirse mayores o nuevos recursos, segun analisis de oferta y demanda, se

efectua de manera progresiva y sujeto a la disponibilidad presupuestal y en el marco de las normas
vigentes.

ANEXOS

Anexo N° 1: Calculo del Aforo
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Anexo N° 2: Ambientes, Equipamiento, Mobiliario y Material de trabajo de los Centros de Rehabilitacion
gf"f{" T"C’O\\ Profesuonal y Social (CERPS)

.....J;lmw -Anexo N° 3. Ambientes, Equipamiento, Mobiliario y Material de trabajo de los Médulos Basicos de
UB-GERENTE Rehabnhtacuon Profesional y Social (MBRPS)
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ANEXO N° 1

CALCULO DEL AFORO

Estdndares Minimos para el Funcionamiento de los CERPS y MBRPS de EsSalud

SALUD
EA DE SERVICIO AMBULATORIO Y DIAGNOSTICO

SEL UK UE MADIH ALIUNED |SUpEImCie [ta1

JOFICINAS ADINISTRATIVAS

$LIB .GERENTE x’

EA DE TRATAMIENTO A PACIENTES INTERNOS
SALAS DE ESPERA
SERVICIOS AUXILIARES
AREA DE REFUGIO PARA PACIENTES CON SILLAS DE
RUEDAS
AREA DE REFUGIO EN PISOS QUE NO ALBERGUEN
PACIENTES

DEPOSITOS Y ALMACENES

RNE A 050 SALUD ART6

6.0 M2 por persona
8.0 M2 por persona

10.0 M2 por persona
20.0 M2 por persona
0.8 M2 por persona
8.0 M2 por persona

1.40M2 por persona

0.50M2 por persona
306.0 M2 por persona

RMB50_2014_MINSA | art 62116
{ PERSONA por asiento
{ PERSONA por cama

1 PERSONA por asiento

Tomado de: Resolucion Jefatural N° 016 -2018-CENEPRED/J (22 enero 2018)
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ANEXO N° 2

ESTANDARES MINIMOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE REHABILITACION

PROFESIONAL Y SOCIAL (CERPS)

DIRECCION

a. Direccion
b.
C

Secretaria

Equipamiento y mobiliario: 02 Equipos informaticos, 02 teléfonos, camara web, 01 laser, 01
mueble multiuso, 02 armarios, 01 archivador, ventilador de acuerdo a necesidad; 02 Escritorios,
02 sillas ergondmicas, 04 sillas fijas.

2. ADMINISTRACION

a.

Oficina de Administracion: 03 Equipos informaticos, 02 teléfonos, 01 camara web, 03
archivadores, 02 armarios o estantes, 03 escritorios, 03 sillas ergondmicas, 03 sillas fijas de
madera, 01 unidad movil, ventiladores de acuerdo a necesidad,

Para el uso de las diferentes areas, debe contar con: 01 impresora laser de alta demanda, 01
scanner de alta demanda, 01 impresora Braille y 10 Tablet.

ARCHIVO DE HISTORIAS:

C.

Area minima de 20 m2, ambiente con ventilacion natural o artificial, que evite la incidencia directa
o perpendicular de luz natural o artificial en las historias y demas documentos, con puerta de al
menos 1m de ancho.

Debe contar con: 01 Equipo de computo y accesorios, 01 escritorio, 01 silla ergonémica, 01
fotocopiadora, 01 telefono; anaqueles o estantes, de preferencia anclados a la pared.

ADIMSION:

Asientos para espera de acuerdo al aforo, de altura no mayor de 45cm y profundidad no menor
a 50 cm. Alarmas visuales y sonoras u otros instrumentos de notificacion.

Debe contar con: 01 Equipo informatico, 01 teléfono, 01 impresora ticketera, mueble bajo,
ventilador.

Ambiente ventilado, contar con alcohol al 70 % y recipiente para residuos no patologicos a pedal.

5. UNIDAD DE REHABILITACION PROFESIONAL

a.

Jefatura de Unidad: 01 Equipo de computo y accesorios, 01 teléfono, 01 impresora multifuncional,
ventilador de techo; 01 escritorio, 01 silla ergonoémica, 04 sillas de madera con apoyabrazos, 01
armario o estante.

Médico Rehabilitador: ambiente de 16m2. Ver tabla N°1.

Debe contar con: Jabon liquido, toallas desechables de papel, lavamanos; recipiente para
residuos comunes a pedal y para residuos biocontaminados segun normas sanitarias: la camilla
debe contar con sabana de tela o de papel descartable y solera.

Psicologia: ambiente de 12m2. 01 Equipo de computo y accesorios, 01 teléfono, ventilador de
techo; O1escritorio, 01 silla ergondmica, 01 mesa de trabajo, 03 sillas de metal o madera, 01
armario o estante, 01 archivador, 03 Test o Pruebas Psicologicas de acuerdo a normas
establecidas.

Trabajo Social: 02 Equipos de computo y accesorios, 01 teléfono, ventilador de techo: 02
escritorios, 02 sillas ergondémicas, 04 sillas fijas de metal o madera, 01 armario o estante, 02
archivadores.

Terapia ocupacional: para actividades de Rehabilitacion Profesional y Social. Ver tabla N°1.
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f.

——za

Taller de Emprendimiento y Desarrollo empresarial: ambiente de 18m2. 01 Equipo de computo y
accesorios, 01 teléfono, ventilador de techo (adicionales de acuerdo a necesidad); 01escritorio,
01 silla ergonémica, 12 sillas de metal o madera, 6 mesas de trabajo, 01 armario o estante,
pizarra acrilica.

Taller de Industria del Tejido y confeccion: ambiente con capacidad minima para seis mesas.
Sala de usos Mltiples de Rehabilitacion Profesional. Ver tabla N°1.

Taller de Informatica para Rehabilitacion Profesional y Social. Ver tabla N°1.

Todos los ambientes deben ser ventilados y contar con alcohol al 70 % y recipiente para residuos
comunes a pedal.

TABLA N° 1

EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO Y MATERIAL DE TRABAJO MINIMO
PARA LA UNIDAD DE REHABILITACION PROFESIONAL DEL CERPS

Médico Rehabilitador

Estetoscopio

Tensiometro

Algémetro

Set de Goniémetros

Negatoscopio

Camilla

Oximetro de pulso

Equipo de cémputo y accesorios

Escritorio

Silla ergonémica

Sillas fijas de metal o madera

Estante de madera o metal

Dinamoémetro de Mano

PR RN PN [0 )] PREN) AR Y PER) RN N [RE \) [T S PEE N PR Y

Botiquin de primeros auxilios

Terapia ocupacional (para Rehabilitacion Profesional y Social)

Escritorio

Silla ergonomica

Ventiladores

Equipo de computo y accesorios

Mesas de trabajo de metal o madera

Sillas de metal o madera

| =2 OO =N =] =

Estante o armario de dos cuerpos

Set de actividades funcionales (tablero inclinado, Bolsa de arena de diferente peso,
mancuernas)

Set de herramientas para carpinteria, mecanica, gasfiteria, etc.

Set de equipamiento para entrenamiento en AVD

Escalinata metélica de 2 peldafios

Pizarra acrilica

Tableros de clavija, tableros para coser

Pelotas de bobath de 85 y 95 cm.

Mesas de trabajo para nifios

Sillas para nifios

Set de juegos de estimulacion multisensorial

olo|wRIQIs o= ==

Encajes de bloques de formas y secuencias

Panderetas, maracas
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Sala de usos Miiltiples de Rehabilitacion Profesional

Proyector multimedia

Equipo de computo y accesorios

Soporte para Proyector

Mesa de trabajo para 10 personas

Ecran

20 | Sillas fijas de metal, madera o plastico

Equipo de Sonido con entrada para USB, microfono, Bluetooth
Equipo de computo y accesorios
Televisor 49" o mas

el el Bl Bl B

— | | -

Taller de Industria del Tejido y confeccién

Maquinas industriales de costura recta
Planchador

Maquina remalladora

Plancha

Sillas fijas de madera o metal

Mesas de trabajo

ABILITASN Maniqui (1 mujer y 1 varén)

4" yego A
ﬁ Ventilador de techo

8 0% Gy ¢
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Sala de Computacion e informatica

e

&

a 15 | Equipos de computo con accesorios, con instalacion de sistema Operativo Windows y
D Office, JAWS

15 | Modulares para Computadora
1 | Escritorio

1 | Silla Ergonémica

1 | Impresora multifuncional

15 | Sillas fijas de metal o madera
1 | Ecran

1 | Proyector multimedia

1 | Pizarra acrilica

6. UNIDAD DE REHABILITACION SOCIAL

a. Jefatura de Unidad: 01 Equipo de computo y accesorios, 01 teléfono, 01 impresora multifuncional,
ventilador de acuerdo a necesidad; 01 escritorio, 01 silla ergonémica, 04 sillas de madera con
apoyabrazos, 01 armario o estante.

b. Sala de Psicologia: ambiente de 12m2. 01 Equipo de cémputo y accesorios, 01 teléfono,
ventilador de techo; 01 escritorio, 02 sillas ergonémicas, 03 sillas de metal o madera, 01 mesa
de trabajo, 01 armario, 01 archivador, 04 Test o Pruebas Psicolégicas de acuerdo a normas
vigentes.

c. Sala de Trabajo Social: 02 Equipos de computo y accesorios, 01 teléfono, ventilador de techo:

02 escritorios, 02 sillas ergondmicas, 04 sillas de metal o madera, 01 armario o estante, 01

archivador.

Sala de Acondicionamiento fisico y deportes adaptados: ambiente de 120m2 Ver tabla N°2.

e. Talleres de Rehabilitacion Social: Adaptacion a la Discapacidad/Integracién a la

escolaridad/Mantenimiento de la Comunicacion/Autodeterminacion/Vida Independiente: Ver

tabla N°2.

Taller de Gastronomia para Rehabilitacién Profesional y Social. Ver tabla N°2.

Taller de Expresion Artistica: ambiente con ventana amplia e iluminacion natural.

Taller de Artesania y Manualidad comercial/creativa para Rehabilitacion Profesional y Social.

Sala de Usos Mliltiples de Rehabilitacion Social: Ver tabla N°2.

Todos los ambientes deben ser ventilados y contar con alcohol al 70 % en gel o liquido.

=
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TABLA N° 2

EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO Y MATERIAL DE TRABAJO MiNIMO
PARA LA UNIDAD DE REHABILITACION SOCIAL DEL CERPS

Sala de usos Miltiples de Rehabilitacion Social

Proyector multimedia

Soporte para Proyector

Equipo de computo y accesorios

Camara fotografica

Equipo de Sonido con entrada para USB, microéfono, Bluetooth
Mesas de trabajo de metal o madera
Ecran

Microfono o B
Sillas fijas de madera o metal adulto )
Sillas fijas de madera , metal o plastico para nifios
Talleres de RS: Adaptacion a la Discapacidad/Iintegracion a la
escolaridad/Mantenimiento de la Comunicacion/Autodeterminacion/Vida

NN
oo ===

Independiente =
10 | Mesas de trabajo |

P O 10 | Sillas fijas de madera, metal o plastico para nifios
[ VB % 1 | Software de lectura para personas con ceguera
[z L 12 | Sillas fijas de madera o metal
:% fﬁuﬁé’éi‘:’,?‘e ub; 1 | Pizarra acrilica grandf

o 2 Piso alfombra para nifios B ]

R 15 | Cuentos infantiles

15 | Rompecabezas de 9; 40,72 y 300 piezas
2 Kit de material didactico

10 | Encajes de madera

2 Mazos de fibras opticas

1 Columna de burbujas

1 Panel de estimulacién sonoro

10 | Pelotas pequefas

Taller de Artesania creativa/Manualidad comercial

10 | Mesas de trabajo rectangular
1 Pizarra acrilica grande

22 | Sillas fijas de madera o metal
2

1

1

1

1

Vitrinas exhibidoras

Armario de madera o metal de dos cuerpos
Escritorio

Taladro de mano eléctrico

Ventilador

Taller de Gastronomia

6 | Mesas rectangulares de madera o metal
15 | Sillas fijas de madera o metal

1 Refrigeradora

1 Cocina semi industrial con horno
1 Horno Pastelero

1 Licuadora
1

1

1

Balanza digital
Microondas
Batidora
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Set de Ollas de diferentes tamafnos

Set de Tazones de diferentes tamarnos

Escalera pequena de 2 pasos

Moldes para queques de diferentes tamafos

Juegos de Utensilios de Cocina para Nifios

Juegos de Utensilios de Cocina

Docena de Platos tendidos y hondos

Docenas de tazas y vasos

Sartenes de diferentes tamanos

Jarras medidoras

Set Cuchillos diferentes tamanos

Docenas de Tenedores, cucharas, cucharitas

Pizarra acrilica

- N = NN W WW W W= -

Set de fuentes de acero

Taller de Expresion Artistica

Mesas de trabajo de metal o madera

Sillas fijas de metal o madera

Pizarra acrilica

Equipo de Sonido con entrada para USB, CD

Microfono

Estante de madera o metal

Guitarras

Organos eléctricos semi profesionales

Flautas dulces

Panderetas

Cajones de madera

a(33|3|w|n|=|=]= |- |2~

Trompetas

Sala de Acondicionamiento Fisico y Deportes Adaptados

Bicicletas estacionarias adulto

Fajas ergométricas

Barra paralela de altura graduable

Tarimas con colchoneta para ejercicios

Camilla portatil

Camilla de metal

Sillas de ruedas deportivas

Biombos de dos cuerpos

Colchonetas individuales B

Escalera combinada con rampa

Rueda de ejercicios de hombros

Kit de Pelotas para terapia

Espejo de pared

Equipo de sonido

Juego de Bochas

Pelota de Goalball

Campo de Micro poroso (49pzas.)

Parantes para VVéley sentado

Balones de Futbol N°04

Tablas Flotadoras

Mesa de Tenis

Bolas de Tenis de Mesa Profesional

Balén para Baloncesto Profesional

Net para Voley

.h.nNN_;m.hN_n_;A_;.;.a.n_;;wNQAN_;NN

Balon para Voley Profesional

Estandares Minimos para el Funcionamiento de los CERPS y MBRPS de EsSalud

10



Ak Essalud

[ Y #
8 ok Giti gy ¢
.%SUB-GERENTE &

hY

Py

&S

Estandares Minimos para el Funcionamiento de los CERPS y MBRPS de EsSalud

4 Raquetas de Tenis de Mesa badminton Profesional

20 | Plumillas Badminton

1 Net Badminton -

1 Equipo de Electroterapia de corriente multiples

1 Tanque Compresero con compresas

1 Lampara de terapia con rayos infrarrojos ]
1 Equipo de cémputo y accesorios

1 Escritorio

2 | Silla ergonomica

5 Sillas fijas de metal o madera

1 Escalera combinada con rampa nifios

1 Escalera Sueca nifios

2 | Kit de pelotas para terapia nifios

10 | Silla fija de metal, madera o plastico para nifios S
20 | Tubing con agarraderas

1 Cama Elastica Saltarina 2.40m con red de proteccion

2 | Discos de equilibrio de propiocepcion

12 | Aros de psicomotricidad de 36 y 50 cm.

20 | Conos de psicomotricidad diversos tamarios

6 | Aros de psicomotricidad de 36 y 50 cm. - ]
6 | Conos de psicomotricidad de 32 cm. -
4 Rampas de psicomotricidad

2 Balancin de psicomotricidad

10 | Pelotas sensoriales

SALA DE ESPERA

a. Sala de espera: contigua a Admision y con acceso desde la puerta principal.

b. Equipamiento: 01 televisor de 42-49", 01 reproductor CD-DVD, 8 sillas de ruedas convencionales,
ventilador de techo y adicionales de acuerdo a necesidad, luminarias en cantidades suficientes,
sistema de parlantes y/o megafono. Alarmas visuales y sonoras como instrumentos de
notificacion.

c. Mobiliario: 25 asientos, entre sillas y/o bancos.

d. Ofrecer en un lugar visible: alcohol al 70 % en gel o liquido, recipiente para residuos comunes a
pedal.

LOSA DEPORTIVA

a. Lalosa deportiva tendra un area ideal de 33 x 22m; contara con iluminacién natural y alumbrado
de emergencia.

b. Podra estar rodeada de malla de metal en el perimetro, de una altura no menor de 4m.

c. Elcolor del pavimento deportivo sera claro, estable a la accion de la luz, uniforme, sin brillo y de
facil mantenimiento. Los anclajes del equipamiento deportivo estaran empotrados sin sobresalir
del pavimento y sus tapas estaran enrasadas con el mismo, acabadas con el pavimento deportivo
y con cierre inmovil ante las acciones en el juego.

d. De contar con graderia, se debe disponer de una zona accesible y apta para espectadores en
silla de ruedas.

e. Se deberan incorporar alarmas visuales y sonoras como instrumentos de notificacion.

f. Contara con tableros de basquet.

g. Aimacen de material deportivo: colindara directamente con la losa deportiva, de preferencia

estara al mismo nivel y contara con un facil acceso desde el exterior. Debera contar con
estanterias, armarios y/o ganchos para colgar material deportivo.

11
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9. PISCINA

a.
b.
C.

Dimension minima: 25m de largo por 10m de ancho.
Debera contar con sistema de calentamiento para su uso durante todo el afo.
El techo de la Piscina debera tener estructura metalica y cobertura traslucida liviana.

10. VESTIDORES

a. Los vestidores deben situarse preferentemente al mismo nivel de la losa deportiva y piscina, en
caso contrario deberan contar con rampas y barandas debidamente instaladas.

b. La cantidad minima de vestidores colectivos accesibles, cercanos a la piscina es de 02, unc para
damas y uno para varones.

¢. Cada vestidor colectivo estara previsto para un maximo de 15 usuarios. Se dispondra de una
superficie minima de 1,5 m2 por usuario.

d. Cada vestidor colectivo dispondra de zona de duchas colectivas con espacio para secado y zona
de aseo y lavabos.

e. El ambiente debe ser ventilado y contar con dispensador para jabon liquido y toallas
descartables.

11. COMEDOR

a. Laimplementacion de un comedor en el CERPS es opcional, en base a la necesidad identificada
por los responsables.

b. Se debera cumplir con las disposiciones sanitarias y de seguridad emanadas por los 6rganos
correspondientes.

c. El ambiente debe ser ventilado y contar con dispensador de alcohol al 70 % en gel o liquido.

. AUDITORIO

a. Debera contar con un area no menor de 130m2.

b. Debe estar claramente sefalizado y contar con luces de emergencia; detectores de humo, acorde
a las normas vigentes.

c. En las salas con asientos fijos al piso, se debera disponer de espacios para personas en sillas
de ruedas, a razon de 1 por los primeros 50 asientos, y el 1% del numero total, a partir de 51.

. DEPOSITO
a. Debera contar con estantes fijos a la pared.

14. BIBLIOTECA ACCESIBLE

a.

Debera contar con un area minima de 16m2, debe ser confortable y de ser posible, con
iluminacion natural.

El espacio minimo recomendado para cada puesto de lectura es de 2.5 m2.

Equipamiento y mobiliario: 01 Impresora braille, 02 equipos de computo y accesorios, mesa de
trabajo rectangular, 8 sillas fijas de metal o madera para adultos y 8 sillas fijas o apilables para
nifios, estantes necesarios, material bibliografico, audiolibros y libro de registro.

Dispositivos de apoyo especializados para la lectura de documentos y acceso al equipo de
computo.

15. CASETA DE VIGILANCIA

a.

Equipamiento y Mobiliario: Camara de seguridad (circuito cerrado) instalada en la puerta de

ingreso y zonas identificadas de riesgo, 01 escritorio, 01 silla ergonémica, 01 estante de madera
o metal.

12
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16. AREA LIBRE

a. Para el disefio y/o adecuacion del local del CERPS, se debera considerar como area libre
preferiblemente el 30% del area total del terreno, el cual se distribuira de la manera siguiente:

e 70% para areas verdes, estacionamientos, areas de ventilacion e iluminacién, patios para
realizacion de ferias o actividades de integracion.
e 30% para futuras ampliaciones.

b Las areas verdes se deberan utilizar, de acuerdo a la necesidad, en actividades productivas como
jardineria u horticultura, las mismas que promueven la autonomia y vida independiente de los
usuarios.

TABLA N° 3
P EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE AREAS COMUNES DEL CERPS
A& vepe
h"ﬁfta GE@,&%. Piscina
T— 4 Bancas de madera o - e
30 Flotadores
20 Mancuernas para agua (pequefas y medianas)
1 Grua para piscina con capacidad para 120 kg
Auditorio
1 Proyector multimedia y soporte para proyector
1 Equipo de sonido y parlantes
1 Ecran
100 Sillas fijas de madera o metal/butacas
1 Pizarra mévil o
2 Microfonos
1 Camara fotografica
1 Mesa de madera

13
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1

ANEXO N° 3

ESTANDARES MINIMOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL (MBRPS)

LOCAL DEL MBRPS

Todos los ambientes y espacios fisicos de los CERPS y MBRPS por donde transitan los
asegurados con discapacidad, deben estar ubicados de preferencia en el primer piso y contar
con acceso directo desde la calle.

Para el uso por los trabajadores, debe contar con: 01 impresora laser de alta demanda, 01
scanner de alta demanda, 01 impresora Braille y 02 Tablet (como minimo).

2. ARCHIVO DE HISTORIAS

b.

C.

Area minima de 20 m2, ambiente con ventilacién natural o artificial, que evite la incidencia
directa o perpendicular de luz natural o artificial en las historias y demas documentos, con
puerta de al menos 1m de ancho.

Debe contar con: 01 Equipo de computo y accesorios, 01 escritorio, 01 silla ergondémica, 01
fotocopiadora, 01 teléfono; anaqueles o estantes, de preferencia anclados a la pared.

3. AMBIENTE DE ADMISION

a.

Ambiente de 10 m2, con ventanilla de atencion al publico a una altura maxima de 80cm, de
1.50m de ancho como minimo, que permita el acceso de silla de ruedas tanto para el usuario,
como para el trabajador.

Asientos para espera de acuerdo al aforo, de altura no mayor de 45cm y profundidad no menor
a50cm.

Debe contar con: 01 Equipo informatico, 01 teléfono, 01 impresora ticketera, mueble bajo,
ventilador.

Se deberan incorporar alarmas visuales y sonoras u otros instrumentos de notificacion.

4. AMBIENTE DE RECEPCION (SALA DE ESPERA)

Ambiente minimo de 70m, contigua al ambiente de Admisién, con acceso desde la puerta
principal.

Equipamiento: 01 televisor de 42" o mas con puerto USB, 3 sillas de ruedas convencionales,
ventilador de techo y adicionales de acuerdo a necesidad, luminarias en cantidades suficientes,

sistema de parlantes y/o megéafono. Se debera incorporar alarmas visuales y sonoras como
instrumentos de notificacion.

Mobiliario: 10 asientos, entre sillas y/o bancos.

5. AMBIENTES PARA EVALUACION INTEGRAL

e.

5.1.

Todos los ambientes deben ser ventilados y contar con alcohol al 70 % en gel o liquido y
recipiente para residuos comunes a pedal.
MEDICO REHABILITADOR

. Ambiente de 16m?. Ver detalles en tabla 1.

. Debe contar con: lavamanos, jabén liquido, toallas desechables de papel: recipiente para

residuos comunes a pedal y para residuos biocontaminados segun normas sanitarias: la camilla
debe contar con sabana de tela o de papel descartable y solera.

14
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5.2. PSICOLOGIA

a. Ambiente de 12m2. 01 Equipo de computo y accesorios, 01 teléfono, ventilador de techo;
O1escritorio, 01 silla ergonémica, 01 mesa de trabajo, 03 sillas de metal o madera, 01 armario
o estante, 01 archivador, 03 Test o Pruebas Psicologicas de acuerdo a normas vigentes.

5.3. TRABAJO SOCIAL

a. Ambiente de 12m2. 01 Equipo de computo y accesorios, 01 telefono, ventilador de techo; 01

escritorio, 01 silla ergonomica, 02 sillas fijas de metal o madera, 01 armario o estante, 02
archivadores.

6. TALLERES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (FORMACION-PRODUCCION)

a. De acuerdo a la demanda y caracteristicas de la poblacion en los ultimos cinco afos, asi como
los Programas de Rehabilitacion Profesional y Social vigentes, se deben implementar al menos
dos de los siguientes talleres:

PTG
L Vomn TN

j}‘ 2y 6.1. EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

a. Ambiente de 18m2. 01 Equipo de computo y accesorios, 01 teléfono, ventilador de techo

(adicionales de acuerdo a necesidad); O1escritorio, 01 silla ergonémica, 10 sillas de metal o
madera, 6 mesas de trabajo, 01 armario o estante, pizarra acrilica.

3\ 6.2. TALLER DE COMPUTACION E INFORMATICA

)
2
5|
3

[

£l a Ambiente de 36m2. Para el uso eficiente de los recursos, este ambiente sera utilizado para
| =/ ambos procesos de Rehabilitacion profesional y social. Ver detalles en tabla 1

6.3. TALLER DE ARTESANIA Y MANUALIDAD COMERCIAL/CREATIVA

............

a. Ambiente minimo de 36m2, con ventana amplia, de preferencia iluminacion natural.
6.4. TALLER DE GASTRONOMIA: ambiente de 40m2, con ventana amplia.

7. TALLERES DE REHABILITACION SOCIAL

7.1. ADAPTACION A LA DISCAPACIDAD, INTEGRACION A LA ESCOLARIDAD,

AUTODETERI\@INACIGN, VIDA INDEPENDIENTE, MANTENIMIENTO DE LA
COMUNICACION.

a. Ambiente de 18m2. Ver detalles en tabla 1.

7.2. TALLER DE EXPRESION ARTISTICA: Ver tabla N° 1.
8. PISCINA

a. Suimplementacion no es de caracter obligatorio, debe estar sustentada en la poblacion adscrita

a la Red Asistencial correspondiente.
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9. AUDITORIO/ SALA DE USOS MULTIPLES

a. En las salas con asientos fijos al piso, se debera disponer de espacios para personas en sillas
de ruedas, a razén de 1 por los primeros 50 asientos, y el 1% del numero total, a partir de 51.

10. BIBLIOTECA ACCESIBLE

a. Elespacio minimo recomendado para cada puesto de lectura es de 2.5 m2.

b. Equipamiento y mobiliario: 01 Impresora braille, 02 equipos de cémputo y accesorios, mesa
de trabajo rectangular, 8 sillas fijas de metal o0 madera para adultos y 8 sillas fijas o apilables
para nifios, estantes necesarios, material bibliografico, audiolibros y libro de registro.

c. Dispositivos de apoyo especializados para la lectura de documentos y acceso al equipo de
computo.

11. LOSA DEPORTIVA

a. Lalosadeportiva contara con iluminacion natural, pudiendo ser a través de tragaluz, claraboyas
o por fachada.

b. Contara con alumbrado de emergencia y sefializacion accesible.

c. Podra estar rodeada de malla de metal en el perimetro, de una altura no menor de 4m.

d. Elcolor del pavimento deportivo sera claro, estable a la accion de la luz, uniforme, sin brillo y
de facil mantenimiento.

e. De contar con graderia, se debe disponer de una zona accesible y apta para espectadores en
silla de ruedas.

f.  Se deberan incorporar alarmas visuales y sonoras como instrumentos de notificacion.

g. Almacén de material deportivo: colindara directamente con la losa deportiva, de preferencia
estara al mismo nivel y contara con un facil acceso desde el exterior. Debera contar con
estanterias, armarios y/o ganchos para colgar material deportivo.

12. CASETA DE VIGILANCIA

Equipamiento y Mobiliario: Camara de seguridad (circuito cerrado) instalada en la puerta de
ingreso y zonas identificadas de riesgo, 01 escritorio, 01 silla ergondmica, 01 estante de madera
o metal.

TABLA N° 1

EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO Y MATERIAL DE TRABAJO MINIMO DEL MBRPS

N° Médico Rehabilitador

Estetoscopio

Tensiometro

Algémetro

Set de Gonidometros
Negatoscopio

Camilla

Oximetro de pulso

Equipo de computo y accesorios
Escritorio

Silla ergonémica

Silla fija de metal o madera
Estante de madera o metal
Dinamometro de Mano
Botiquin de primeros auxilios

=Rl =S| alalalalaaa
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Taller de Computacion e informatica

10 | Equipos de computo con accesorios, con instalacion de sistema Operativo
Windows y Office, JAWS

10 | Muebles para Computadora

1 | Proyector multimedia

1 | Escritorio

1 | Silla Ergonémica

10 | Sillas fijas de metal o madera

Pizarra acrilica

Software de lectura para personas con ceguera

Talleres de RS: Adaptacion a la Discapacidad/Integracion a la escolaridad/
Mantenimiento de la Comunicacién/Autodeterminacién/Vida Independiente

Mesas de trabajo

Sillas fijas de madera o metal nifios/adultos

Sillas fijas de madera o metal

Pizarra acrilica

Piso alfombra para nifios

Cuentos infantiles

Rompecabezas de 9; 40,72 y 300 piezas; encajes de madera

Kits de material didactico

Taller de Artesania y Manualidad comercial/creativa

Mesas de trabajo rectangular

Pizarra acrilica grande

Sillas fijas de madera o metal

Vitrina exhibidora

Armario de madera o metal

Escritorio

Ventilador

Taller de Gastronomia

Mesas rectangulares de madera o metal

Sillas fijas de madera o metal

Refrigeradora

Cocina con horno

Horno Pastelero

Licuadora

Microondas

Batidora

Set de Ollas de diferentes tamafios

Moldes para queques de diferentes tamafos

Juegos de Utensilios de Cocina

Docena de Platos tendidos

Docena de Platos hondos

Docena de tazas

Sartenes de diferentes tamafios

puchillos de diferentes tamarios

Tablas de picar

Docena de Tenedores

Docenas de Cucharas, cucharitas
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Pizarra acrilica

Estandares Minimos para el Funcionamiento de los CERPS y MBRPS de EsSalud
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Taller de Expresion Artistica

4 | Mesas de trabajo de metal o madera

10 | Sillas fijas de metal o madera

Pizarra acrilica

Equipo de Sonido con entrada para USB-CD
Micréfono

Estante de madera o metal

Guitarras

Organos eléctricos semi profesionales
Flautas dulces

Panderetas

Cajones de madera

Trompetas

N
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Deportes Adaptados

Sillas de ruedas deportiva

Equipo de sonido

Bochas (juego)

Pelota de Goalball

Campo de Micro poroso (49pzas.)

Parante para Voley sentado 7

Balones de Futbol N°04

Balon para Baloncesto Profesional

Net para Voley

Balon para Voley Profesional

Raquetas de Tenis de Mesa badminton Profesional

Plumillas Badminton

Net Badminton

Equipo de computo y accesorios

Sillas fijas de metal o madera o plastico adultos y nifos

Aros y conos de psicomotricidad de diversos tamanos.
Piscina
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2 | Bancas de madera
20 | Flotadores

20 | Mancuernas para agua (pequefias y medianas)

1 | Grua para piscina con capacidad para 120 kg
Auditorio/ Sala de usos miiltiples

Camara fotografica
__Me_sa de madera

1 | Proyector multimedia

1 | Equipo de sonido y parlantes

1 | Ecran

50 | Sillas fijas de madera o metal/butacas
1 | Pizarra movil

2 | Micréfonos

1
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Soporte para proyector
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