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Asunto ©  Evaluacion Anual de Metas e Indicadores de Desempefio de Ia
Politica Nacional 13 en materia del Servicio Civil, correspondientes a
Ao Fiscal 2011

Referencia - Oficio Mdltiple N° 003-201 1/SERVIR-GG-OPP (11-110755-001)

Fecha : Lima, 03 de febrero del 2012

Es grato dirigirme a usted para saludarla y manifestarle que mediante el documento de |a
eferencia la Autoridad Nacional del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de
Ministros solicita la Evaluacion Anual de Metas e Indicadores de Desempefio de I3 Politica
Nacional 13,

l. Antecedentes

* Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establecen las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

* Decreto Supremo N° 025-2010-PCM que moadifica el numeral 10 del articulo 2° dei
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento para Ias entidades del Gobierno Nacional.

* Decreto Supremo Ne° 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

* Resolucién Ministerjal N° 386-2009-PCM, que aprueba la Guia Metodolégica parala
presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento — D.S. N° 027-2007-PCM.

Il. Analisis

De acuerdo a I3 Resolucion Ministerial N° 054-2011/MINSA, mediante la cual se
aprueba las metas e indicadores de desempefio 2011 dej Ministerio de Salud

Igualdad de Hombres Yy Mujeres,

Juventud,

Pueblos Andinos, Amazénicos, afro peruanos,

Inclusion,

Extension Tecnoldgica, Medio Ambiente y Competitividad,
Aumento de Capacidades Sociales,

Empleo y MYPE,

Simplificacién Administrativa,

Politica Anticorrupcion, y

Seguridad y Defensa Nacional.
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Al respecto, en esa oportunidad no se incluyeron metas e indicadores en Ia Politica
Nacional en materia del Servicio Civil, referidas a Planificar y formular las politicas

articuladas a las Politicas Nacionales, en la cual se incluyen los indicadores propuestos
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, entidad supervisora de la Politica,
los que se reportaran semestralmente. Los indicadores aprobados para el afio 2012
son:

- Porcentaje de puestos directivos que son provistos mediante concurso publico,
respecto del total de puestos directivos.

- Porcentaje de puestos profesionales que son provistos mediante concurso
publico, respecto del total de puestos profesionales.

- Numero de entidades publicas que reporta informacién actualizada para el
Registro Nacional del Servicio Civil (RNSC), seguin los lineamientos establecidos
por SERVIR.

- Porcentaje de Direcciones Regionales de Salud que cuentan con su Plan de
Desarrollo de las Personas.

Es necesario mencionar que, que el Organo de Control Institucional en una
Actividad de Control, observdé que se inform¢g al Ministerio de Trabajo, entidad
Supervisora de la Politica Nacional en Materia de Empleo, Ia Evaluacién al primer
semestre 2011 sobre dos indicadores requeridos por el MINTRA (“Numero de
empleos generados por principales Programas del Estado”y “Numero de personas
capacitadas en programas y proyectos del Estado”), no consideradas en el
documento resolutivo (Resolucion Ministerial N° 054-2011/MINSA), por lo que no se
quiere ser observado. En tal sentido, solo se reportaran los indicadores gue estén
aprobados en la Resolucién Ministerial.

ll. Conclusiones

fue corregida en el presente afio.

* Mediante Resolucién Ministerial N° 037-2012/MINSA, se aprobd las metas e
indicadores de desempeiio 2012 del Ministerio de Salud articulados a las Politicas
Nacionales, incluyéndose en ella los indicadores establecidos por Ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil, los mismos que se reportardn semestralmente en las

evaluaciones respectivas (se adjuntan al presente).
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Remitir el presente informe a la Secretaria General, se adjunta proyecto de nota
informativa y Oficio dirigido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de no
mediar observacion.
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Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

{/@’%/M&/
Econ. Elard Bernabé Vargas

Econ. José Luis Chauca Delgado
Equipo Técnico — OPGI Coordinador Técnico
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01.Aprobacién
02.Atencién

03.Su Conocimiento
04.0pinién

05.Informe y Devolver

CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO

06.Por Corresponderle
07.Para Conversar
08.Acompafiar Antecedente
09.Segtn Solicitado
10.Segin lo coordinado

11 .Archivar
12.Accién Inmediata
13.Prepare Contestacid
14.Proyecte Rasolucién
15.Ver Observacién

CLAVE PRIORIDAD

{B) Baja

(I) Inmediato
n (MB) Muy baja

(N} Normal

(U) Urgente

N°

OBSERVACIONES POR MOVIMIENTO

Y

http://intranet2.minsa. gob.pe/stdw/Reportes/Informe1 -asp?pCodigo=1107552011 [1]00...

(1) Use cédigo

(2) Use Clave

(3) Use Iniciales
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DANILO PEDRO CESPEDES MEDRANO
Secretario General

Ministerio de Salud

Presente.-

ASUNTO ¢ Evaluacién Anual de Metas e Indicadores de Desempefio de la Politica Nacional 13 en
Materia del Servicio Civil, correspondientes al Afio Fiscal 2011

REF. : a) Decreto Supremo N2 027-2007-PCM

b) Resolucién Ministerial N2 054-2011/MINSA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Titular del Pliego de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en el marco de los documentos de la referencia y en su calidad de
ente rector y supervisor de la Politica Nacional del Servicio Civil; a fin de comunicarle que se ha dado
inicio al proceso de Evaluacién Anual de Metas e Indicadores de Desempefio de Ia Politica Nacional 13.

En tal sentido, mucho apreciaré tenga a bien disponer a quien corresponda nos remita la Evaluacién
Anual de Metas e Indicadores de Desempefio de la Politica Nacional 13 en Materia de Servicio Civil,
correspondiente al Afio Fiscal 2011.

Para facilitar la evaluacidn, adjuntamos el Anexo que debera ser completado conforme a las
indicaciones sefialadas en el mismo, y remitidas a SERVIR hasta el 05 de enero de 2012, por medio
fisico y digital a los siguientes correos: aceballos@servir.gob.pe, smercado@servir.gob.pe y
mcuellarh@servir.gob.pe.

Asimismo, hago de su conocimiento que las coordinaciones correspondientes estarin a cargo de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de SERVIR, para lo cual se encuentra disponible el nimero
telefénico 206-3370 anexos 3374/ 3362, y las direcciones electrénicas precisadas anteriormente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

MINISTERIO DE SALUD
'ggégACH ERIAL

“ABEL CEBALLOS PRCHECO
Jefe de la Oficina de Plangamiento

y Presupuesto )
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CHV: JRECYB)D G}
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MINISTERIO DE SALUD No.. 954 -20 Jyiassa

------------- AMLLLITTY YTV SN

Visto, los Expedientes N° 10-108981-001, 10-1 02610-002, 10-106140-001, 10-
102103-007, 10-104200-001, 10-1 05574-001, 10-101866-001, 10-1021 03-010, 10-
102103-004, 10-101700-001, 10-102103-009, 10-102103-003, 10-102085-001 y 10-
102610-001, asi como el informe N° 192-201 0-OPGI-OGPP/MINSA y el Memorandum

N° 0058-2011-OGPP-OPGIMINSA, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece que las Politicas
Nacionales son de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y

demas entidades del Gobierno Nacional; precisando, en cada materia, a los Ministerios
encargados de supervisar su cumplimiento; »

Que, el articulo 3° del citado Decreto Supremo seflala que mediante la
Resolucién Ministerial correspondiente, cada Sector debera aprobar y publicar las
J. Alanla V. _Metas concretas y los Indicadores de Desempefio para su evaluacion semestral;

Que, en virtud del Decreto Supremo N° 025-2010-PCM se modifica el numeral
10 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y se incorpora el Anexo |
sobre la Politica Nacional en materia de Simplificacién Administrativa;

Que, en tal sentido, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha
coordinado con las unidades organicas, dependencias y entidades de este Ministerio
para la elaboracion de las Metas e Indicadores de Desempefio correspondientes al afio
2011, articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, los cuales
estan contenidos en el Anexo que forma parte de la presente Resolucién Ministeria!:

Con el visado del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica,
W. Olivera A. del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del
- Responsable de 1a Oficina de Descentralizacién, del Director General de la Direccién

«f-"'“t%
V)




C aCosrasy,

Aol U
B
.', 5."‘/',_-~ I

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, el
Decreto Supremo N° 025-2010-PCM y el literal 1) del articulo 8° de la Ley N° 27657,
Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio 2011 — Ministerio
de Salud, articulados a las Politicas Nacionales de obligatoric cumplimiento para todos
y cada uno de los Ministerios Y demés entidades del Gobierno Nacional, los cuales
estan contenidos en el Anexo de la presente Resolucién Ministerial,

Articulo 2°- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
traves de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional, realice el seguimiento y

evaluacién de los indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud correspondiente
al afo 2011,

Articulo 3°- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la
presente Resolucién Ministerial en el portal institucional del Ministerio de Salud:
http:/'/www,minsa.qob.pe/transparenciaque normas.asp

W. Olivera A,

Registrese, comuniquese y publiquese,
G a
e ety d.,/\

OSCAR RAUL USARTE UBILLuZ\"
Ministro de Salud
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NOTA INFORMATIVA N° dog -2012- OGPP-OPGI/MINSA CARGO

A : Dr. DANILO CESPEDES MEDRANO
Secretario General
Ministerio de Salud

Asunto : Evaluacion Anual de Metas e Indicadores de Desempefio de
la Politica Nacional 13 en matéria del Servicio Civil,
correspondientes al Afio Fiscal 2011

Referencia : OFICIO MULTIPLE N° 003-2011/SERVIR-GG-OPP
(11-110755-001)

Fecha : Lima, @ 3 FEB. 2012

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en atencion al
documento de la referencia, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Autoridad Nacional del Servicio Civil solicita la Evaluacion Anual de
metas e indicadores de desempefio de la Politica Nacional 13 en materia del Servicio Civil
correspondiente al afio fiscal 2011, en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

Al respecto, debo manifestar que con Resolucion Ministerial N° 054-2011/MINSA, se
aprobd las metas e indicadores de desempefio 2011 del Ministerio de Salud articulados a
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, en la cual no se consignan
indicadores en materia del Servicio Civil, situacion que fue corregida en el presente afio.

Adjunto al presente el INFORME N° 013-2012-OGPP-OPGI/MINSA, elaborado por la
Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional de la Oficina General a mi cargo, con las
consideraciones del caso, para su conocimiento y fines.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
e,
Vo, FLO GRADOS s s
Y Directora General {g) MINISTERIO ¢t :
Wcim General de Pla.eamiertn y Presupuesto DESFAﬁHO?A&FS??#&E’ ’
oy MINISTERIO DE SALUD SESR TAR|A GENERAL
Y 0§ FEB. 201
ECIBIDO
EXD N
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