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Tengo el agrado de dirigirme a usted Para saludarla y manifestarle que en el marco de ias
Politicas Nacionales — D.S. Ne 027-2007-PCM Y la Resolucion Ministerial Ne° 054-2011/
MINSA, se hace necesaria la evaluacion anya| 2011 de las metas de los indicadores de

I Antecedentes

* Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para [as entidades del Gobierno
Nacional.

* Decreto Supremo N 025-2010-PCM, el cual modifica el numera| 10 del articulo 20
del Decreto Supremo Ne 027-2007-PC » aprobandose la Politica Nacional de
Simpilificacion Administrativa.

* Decreto Supremo Ne 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politicg
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obiligatorio Cumplimiento para
las entidades de| Gobierno Nacional.

* Resolucion Ministerial No 386-2009-PCM. mediante la cual se aprueba la Guia

* Resolucién Ministerial N°o 054—2011/M|NSA, mediante la cual aprueba las metas de
los indicadores de desempefio articulados a las Politicas Nacionales.

Il. Analisis
1 PRESENTAGCION

El presente documento ha sido formulado en Cumplimiento de Jo establecido en |3
“Guia Metodologica para la presentaciéon de Informes Semestrales de Evaluacién de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM", y constituye ef compromiso de promover el mejoramiento del desempefio
institucional mas alla de cumplir con las metas programaticas, implementando
Propuestas e iniciativas orientadas a |a poblacion, permitiendo Ia vigilancia y
participacion ciudadana como lo exige el nuevo contexto politico de nuestro pafs.

Visién del Sector Salud
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una adecuada atencion y tratamiento. Enfatizando la inclusion social, el desarrollo
humano, ia proteccion social y una mejor alimentacion a lo largo del ciclo de vida.

Mision'

El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad personal, promoviendo la
salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud de
todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas
sanitarias en concertacién con todos los sectores publicos y los actores sociales. La
persona es el centro de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con respeto a la vida y
a los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su concepcion 'y
respetando el curso de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el
desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos
agentes de cambio en constante superacion para lograr el maximo bienestar de las
personas.

2 RESPONSABLES

Unidad Orgénica Cargo I Direccion Electrénica | Teléfono
—

Funcionario Responsable

Oficina de Planeamiento y | Directora 3156600 -
Eco. Flor Garcia G i insa.gob.
0. Flor Garcla Grados. 1 5 octon Insitucional | Ejecuiva —lfgarc'ag@m'”sagwpe 2629
Personal de Enlace . ‘

Oficina de Planeamiento y |Analista en 3156600 -
Eco. El abe@minsa.gob.
co. Elard Bemabe Vargas Gestion Institucional Planeamiento eber Minsa.gob e 2859

3 RESUMEN EJECUTIVO

En lo referente al Nimero de Asistencia Técnicas a PYMES se ha efectuado las
asistencias técnicas a los gremios organizados de panaderos (pequefios empresarios
de panificacion) ASPAN, inspectores municipales encargados de la vigilancia
sanitaria de las panaderias de Lima — Callao.

En lo relacionado al Namero de Vigilancia de Riesgos Ocupacionales se ha realizado
la vigilancia de los riegos ocupacionales a nivel nacional, realizada por parte de las
Direcciones Regionales de Salud asi como de las Direcciones de salud y de las
Redes de Salud. El principal problema de este indicador es la demora de las
Direcciones Regionales de Salud y de las Direcciones de Salud en remitir la

informacion a la DIGESA acerca de la vigilancia de los riesgos ocupacionales
realizados.

4 INTRODUCCION

La metodologia aplicada para el levantamiento de la informacion, ha consistido en la
revision y consolidacién de la informacion segin lo establecido en la Directiva N° 003-
2009-PCM/SC “Guia Metodolégica para la presentacion de Informes Semestrales de
Evaluaciéon de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM”, solicitada a la Direcciéon General de Salud Ambiental

del Ministerio de Salud que participa en la ejecucion de la Politicas Nacionales en el
afio 2011.

' De acuerdo al Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud ~ Ley N® 27657
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En cuanto al Numero de Asistencia Técnicas a PYMES, se ha obtenido a través de la
Ejecucion del Plan Operativo al 2011 y en cuanto al Nimero de Vigilancia de Riesgos
Ocupacionales se ha obtenido a través de los informes emitidos por las Direcciones
Regionales de Salud y las Direcciones de Salud a nivel nacional.

5 DESEMPENO ALCANZADO

Respecto al indicador “Numero de Asistencia Técnicas a PYMES”, el grado de
cumplimiento ha sido del 50% que consiste en el desarrollo de las asistencias
técnicas a los gremios organizados de panaderos (Pequefios empresarios de
Panificacion) — ASPAN y a los inspectores municipales encargados de la vigilancia
sanitaria de las panaderias de Lima — Callao.

En lo referido al Numero de Vigilancia de Riesgos Ocupacionales, se alcanzé el
13.21% de cobertura. Durante el 2011 se ha realizado dicha vigilancia a nivel nacional
a fin de proteger la salud de los trabajadores evitando que estos estén expuestos a
riesgos ocupacionales en sus centros laborales.

6 RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las metas planteadas asociadas a la
Politica Nacional.

v" En lo relacionado con el indicador Numero de Asistencia Técnicas a PYMES
se desarrollaron 02 asistencias técnicas a los gremios organizados de
panaderos (Pequefios empresarios de Panificacién) — ASPAN y a los
inspectores municipales encargados de la vigilancia sanitaria de las
panaderias de Lima — Callao.

v En lo relacionado con el indicador Numero de Vigilancia de Riesgos
Ocupacionales, se logro la vigilancia a nivel nacional, reportando soélo 1981
centros laborales.

7  MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

8  CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS
Conclusiones

v" En lo relacionado al indicador niimero de vigilancia de riesgos ocupacionales
se debera buscar mecanismos para que las Direcciones Regionales vy las
Direcciones de la Salud remitan a la DIGESA de manera oportuna la
informacién; asimismo las Direcciones Regionales de Salud y las Direcciones
de Salud deberan priorizar las actividades de Salud Ambiental. Asimismo, se
debera elaborar un software a nivel nacional para el sistema de vigilancia de
Salud Ocupacional, con énfasis en los Accidentes de Trabajo (AT),
Enfermedades Relacionadas al Trabajo (ERT) y del Control de Riesgos
Ocupacionales (CRO).
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lll. Sugerencias

Remitir el presente informe a la Secretaria General para su remisién al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, como entidad supervisora citada Politica
Nacional, por lo que se adjunta proyecto de Oficio a ser suscrito, de no mediar
observacion.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

pladSrml/

Econ. Elard Bernabé Vargas Econ. José Liis Zhauca Delgado
Equipo Técnico — OPGI Coordinador Técnico OPGI
/
f:
/

Ecé FLOR
Directora Ejecutiva
Ofroana de Planeamiento y Gestion tnsttucional
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
MINISTERIO DE SALUD
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