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INFORME N¢ 027 -2017- OGPPM-CPEE/MINSA

A : Ing. WILLIAM JESUS CUBA ARANA

Director General
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy Modernizacién

Asunto : Evaluacion Anual 2018 de Ia Politica Nacional en materia de Personas

con Discapacidad MIMISTERIO 02 SALUTT
Referencia  :  Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM M sied
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’ [SECRETARIA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo v a la vez manifestarle gue en el marco
de |as Politicas Nacionales — D.S. N2 027-2007-PCM y la Resolucion Ministerial N2 028-2016/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacion anual 2018 de las metas de los
indicaderes de desempefio de la Politica Nacional en materia de Personas con
Discapacidad, [os mismos que se reportan en el presents informe,

l. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen |as
Politicas Nacionales de Obligaterio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

1.2. Decreto -Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimlento para
las entidades del Gobierno Nacional,

1.3. Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, que modifica el sub numeral 9.1 del numeral 9
del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueba las Politicas
Nacionales en materia de Empleo y MYPE,

1.4, Decreto Supremo N° 111-2012-PCi, que incorpora el numeral 14 al articulo 2° del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM aprobédndose (a Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres,

1.5. Resolucion  Ministerial N2 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba los
Lineamientos para la Aprobacién de Indicadores de Desempefic v Metas de ias
Politicas Nacionales del Decrete Sugremo N (027-2007-PCM; y para [a presentacidn
de Infarmes Semestrales de Evaluacidn.

1.6. Resolucion Ministertal N¢ 028-2016/MINSA, mediante e} cual se aprueban las metas

de los indicadores de desempefio 2016, articulados a las Politicas Nacionales.
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i, ANALISIS

uacién Anual 2016 de tas Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a los
e Informes Semestrales de Fvaluacidn de las Politicas

to - Dacreto Supremo N¢ 027-2007-PCMY.

Ej informe de Eval
#|Lineamientos para la presentacién d
Nacionales de obligatorio cumplimien

2.1 Informe anual de avance de la Politica Naclonal en Materia Personas con Discapacidad
para el afio 2016 por parte del Ministerio de 3alud.

2.2 Presentacién de responsahle :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIQ DE SALUD

Normbee Cargo Organo Coreo Electranica Teléfono
Gicina de Planeamiento y
Eco. Afure Arévale Luna Direclor Esfudios Econdmices de carevalci@minga.qob.ne

Ejeculive ia QGPPM 156660 - 2828 |
OGPPM: Oficina General da Planeamienio, Presupuesio ¥ Wodernizacion.

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Nosrbre Largo Organo Correo Elactronica Teléfono
) Especigiista  { Oficina de Flansamlenio y
Eca. Dotis Palacios Olivera [ en Estudios Econdmicos de | dpalacios@minga.oob.08

Planeamisnto | 1a OGPPM 3156600 - 2658
oGPEM: Dficina General de Plangamiento, Prasupuestioy Modernizacidn.

2.3 Andélisis Descriptivo !

En relacion al desempefio referido & Politica de Personas con .Discapacidad se ha
alcanzado lo siguiente:

» Del total de treinta y seis {36) servidores programades, se incrementd en 44
servidores de salud acreditados en la condicién de discapacidad, la cual muestra
que se ha superado en 22% la meta programada anual (8 trabajadores mas).

NIVEL DE ALCANCE N°

Metas Superadas 01
Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas
Metas No Ejecutadas
Total Indicadores Programados 01
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2.4 Analisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacion al cumplimiento de las metas programadas:

Objetive 5.1. Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de [os
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada sector e
institucion plblica su contratacion y acceso a cargos de direccién

¥" NUmero de personas con Discapacidad gue se encuentran laborando bajo
cualquier modalidad en la administracion Central
Se cuenta con cuarenta y cuatro (44) servidores de salud acreditados en la
condicién de discapacidad que vienen tra'bajéi'ndo bajo cualquier modalidad
{(Nombrados, Contrato Administrativo de Servicios) en el Ministerio de
Salud (BIGEMID, DIGESA, DGIEM, DGGDRH, DGIESP, QGRH, asf como en
CENARES, DISA Lima Sur},

2.5 Analisis de la gestién de la Entidad Ejecutora y de! desempefio

V' Elinforme de Evaluacidn Anual 2016 de [a Politica Nacional en materia de
Personas con Discapacidad, contiene informacion de la Oficina General de
Recursos Humanos, 1a cual muestra que se ha superado en 22% |a meta
programada anual {8 trabajadores mads) en condicion de discapacidad, por
teda condicidn faboral,

2.6 Analisis Instrumental

v" Difundir la Ley General de la Persona con Discapacidad, a fin de reforzar los
conceptos y promover la igualdad y no discriminacidn de las Personas con
Discapacidad.

2.7 MATRIZ DE RESULTADQS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.,

[}, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 El informe de Evaluacidn Anual 2016 de ia Politica Nacional en materia de Personas
con Discapacidad, contiene informacion de la Oficina General de Recursos Humanos,
en la cual se han consignado el cumplimiento de las metas de los indicadores de la
politica en mencidn, y los logros alcanzados,

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria General del Ministerio de
Salud, para que tenga a hien, sea remitido a la Presidenta de! Consejo Nacional para
la Integracidn de las Personas con Discapacidad — CONADIS, adscrito al Ministerio de fa
4 - Mujer y Poblaciones Vulnerables, como entidad supervisora de la citada Polftica, en &l
marco de fa normatividad.
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£5 todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Econ, ARTURO AREVALO LUNA
Dijuctor Eigculive

Nhana ge Plangdamienta y Estudios Exandmes

iMgrd Gonwral ot P i, Proscpen y Modeminntid

MINISTERIO DE SALUD

Nz 13 FB.0Y

proVEIDO N° 017 P2017- 0GPPM-OPEE /MINSA

Visto el Informe N2 027-2017-0GPPM-OPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo &l
contenido, por lo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Presidenta de! Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad - CONADIS, adscrito 2l Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables,
como entidad supervisara de citada Politica.

Atentamente,

puesh y Modernasn
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