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A : ing. WILLIAM JESUS CUBA ARANA

Director General
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Asanto : Evaluacién Anual 2016 de la Politica Nacional en materia de
Politica Anticorrupcion

Referencia : Resolucién Ministerial N° 064-2016-PCM
13 TER. 20V

Feché : Lima,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en e marco
de las Politicas Nacionales ~ D.S. N¢ 027-2007-PCM y Ia Resolucién Ministerial N2 028-2016/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacidn anual 2016 de las metas de los
indicadores de desempefio de [a Politica Nacional en materia de Politica Anticorrupcién, los
mismos que se reportan en el presente informe.

. ANTECEDENTES

1.1, Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cisal se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gabierno
Nacional.

1,2, Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se Incorpora fa Poliica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obiigatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

1.3. Resolucion Ministerial N2 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba ios
Lineamientos para la Aprobacion de indicadores de Desempefio y Metas  de las
Politicas Nacionales del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM; v para la presentacron
de Informes Semestrales de Evaluacidn.,

1.4, Mediante Decreto Supremo N°® 052-2013-PCM, se modifica el sub numeral 9.1 def
numeral 9 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueba ias' "
Politicas Nacionales en materia de Emplec y MYPE.

1.5, Mediante Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpora el numeral 14 al articulo
2° del Decreto Supremo N° 027- 2007-PCM aprobandose Ia Polltlca Nacuonai de '
~Gestion del Riesgo de Desastres, "

1.6, Resofucion Ministerial N2 028- ZOIG/MINSA, mediante el cual aprueba las metas de :
los indicadores de desempefio 2016 articulados a las Politicas Nacionales,

1.7, MEMORANDO N° 04¢-2017-0GC/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Comunicaciones remite la Evaluacidn Anual 20186.

1.8, MEMORANDO N° 168-2017-0GA/MINSA, mediante e! cuzl la Oficina General de,,_,
Administracién remite la Evaluacion Anual 2016. o
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ll. ANALISIS

El informe de Evaluacidn Anual 2016 de las Polfticas Nacionales se realiza de acuerdo a los
“|ineamentos para la presentacién de nformes Semestrales de Evaluacidn de las Politicas
Naclonales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N2 027-2007-PCM”".

2.1 Informe anual de avance de la Politica Nacional en Materia de Politica Anticorrupcion
para el afio 2016 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacion de responsable :

EUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD s
Nombre "~ |Camgo Organo Correo Electeénica Teléfono
Oficina de Plansamisnto y C
Eco. Arurc Arévalo Luna Director Estudios Econtimicos de | carevalo/@minsa.gob.pe .
Eecutivo la OGPPM 3156600 - 2823

QGPPM: Oficina General de Planeamiento, Prasupuesta y Modernizacion,

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
) Cargo Oigane . - Correo Electrénica Teléfono

Nombre

Especialsta | Oficing de Planeamienta y ' :
E£co. Doris Palaclps Olivera  jen Estudios Econbmicos de | doslaclos@minsaqeb.pe
Planeamiento |la OGPPM :
OGPPM: Oficina General de Planeamisnta, Presupuesto y Modernizacion.

3188800 - 2650

2.3 Andlisis Descriptivo

En relacidn al desempefo referido a Politica de Anticorrupcién se ha alcanzado lo
siguiente:

v" Con Resolucién Ministerial N° 506-2016/MINSA, se aprobd la “Directiva
Administrativa de Medidas de Austeridad y Racionalidad:erda Calidad en el
Gasto Institucional del Pliege 011 para el afio fiscal 20167, logréndose un
desempefin respecto a |a programacién anual del 100%.

v Se logrd mantener e} Portal de Transparencia del Ministerio de Salud

actualizado, logréndose un desempefio respecto a la programacién anual
del 100%.
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NIVEL DE ALCANCE N
Metas Superadas
Metas Aicanzadas 0z

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecutadas

Total Indicadores Programados 02

2.4 Analisis Cognoscitivo
2.4.1 Resultados alcanzados en relacion al cumplimiento de las metas programadas:

Objetivo 11,1 Fertalecer la lucha contra la corrupcidn en las licitaciones, las
adqulsiciones y la fiJacién de los preclos referenciales, eliminando los cobros
ilegales y excesivos. '

v Nimero de normas emitidas en aplicacion de medidas de austeridad,
racionalidad y disclplina en ef gasto Institucional.

Se aprob6 la “Directiva Administrativa de Medidas de Austeridad vy
Racionalidad en el Gasto Instituclonal del Pliego 011 — Minlsterio de Salud
para gl afio fiscal 2016", el cual fue elaborado por la Direccién General de
Administracion {OGA), con Ia finalidad de normar y controlar la ejecucidn
del gasto pablico, de conformidad con las disposiciones de racionalidad y
austeridad establecidas en [a Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Pliblico para el ARo Fiscal 2016.

Objetivo 11.2 Garantizar |z transparencia y la rendicion de cuentas,

v'  Porcentaje de publicaciones de documentos obligatorios en el enlace de .
transparencia del Portal MINSA, '

Se logré mantener el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud
actualizado en un 100% de |z meta anual programada, asegurando la

. @tencion oportuna v, efectiva al_requerimiento .de informacién _de Jos . |

ciudadanos.

Cabe mencionar que se programo una metal total de 85% (informacién a
publicar en el portal de transparencia}, debido a que parte de la
informacién 2016 a reportar se hace al afio siguiente, como la evaluacion
presupuestal en el mes de marzo 2017} :
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2.4.2 Principales factores implementados gue han contribuide o impedido el logro de

{as metas:

v

El gasto aperativo se realiza acorde a ta normativa de Ecoeficiencia que es
cumplida por la OGA y que establece la publicacién acerca de la utilizacion
de energfa, papel, agua, otros combustibles y sobre desecho de residuos
sélidos, lo que se evaluard a partir de ia lfnea de base establecida para el
MINSA y cuyos resultados son publicados trimestralmente por la Oficina de
logfstica en el portat de Transparencia del Ministerio de Salud.

£l resultado de la implementacién de diversas medides de Ecoeficiencia se
monitorea mediante indicadores de desempefio, de economia de recursos
y de minimizaclén de residuos e impactos ambientales, lo que se fraduce
en un ahorro econdmico para el Estado,

Lo que se demuestra es [a mejoraen la calidad y capacidad de gasto, fo cual
se registra en la Ejecucién presupuestal.

Mantener {a comuhicacién y coordinacién con los poseedores de la
informacion de los diferentes drganos y organismos del Ministeric de
Salud, lo que permitié contar con la informacién.para la oportuna
publicacidn,

Estandatizar los formatos de la informacién que se publica en el Portal de
Transparencia del Ministerio de Salud.

2.4.3 las falencias y desventajas, estan referidas a:

v

v

Demora por parte de los Organos y Unidades Orgdnicas del MINSA en
emitir Ia opinién técnica correspondiente, para continuar con la aprobacidn
respectiva de jos documentos técnicos.

Informacion publicada en el Portal de Transparencia incompleta v
desactualizada. '

2.5 Andlisis de la gestidn de la Entidad Ejecutora y del deserpefio

v

El informe de Evaluacidn Anual 2016 de la Politica Nacional en materia de
Politica de Anticorrupcion, muestra gue se alcanzé la meta programada en
refacién a las normas emitidas en aplicacién de medidas de austeridad, °
aprobandose la “Directiva Administrativa de Medidas de Austeridad y
Racionalidad en 2l gasto institucional del Pliego 011 Ministerio de Salud,
para el afio 2016"; de otro lado, se logrd mantener ei partal de
transparencia actualizado en un 85%, asegurando la atencién oportuna y
efectiva al requerimiento de informacidn de los ciudadanaos.
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2.6 Analisis instrumental

v" Desarrollar estrategias de trabaje para que las oficinas involucradas tengan
un mayor compromise en el desarrollo de las actividades a realizar vy
oportunidad en los plazos de remisién de Informacién necesaria para la
presentacién oportuna de [a evaluacién de los resultados asociados a los
indicadores de desempefio articulados a las polfticas nacionales,

v' Fomentar las acciones de capacitacidn a todo el personal en relacidn a las
medidas y/o normas que permitan fortalecer la Politica Anticarrupcién,

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

1. CONCLUSIONES Y RECOIMENDACIONES

3.1 El informe de Evaluacion Anual 2016 de la Pofitica Naciona! en materia de Politica de
Anticorrupcion, contiene fnformacion de la Oficina General de Administracion ydela
Oficina General de Comunicaciones, en la cual se han consignado e} cumplimiento de
fas metas de |os indicadores de |a poiftica en mencién, y los logras alcanzados.

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria General del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a la Secretaria de Gestion Piblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, como entidad supervisora de la citada Politica.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

OV

/ Econ. ARTURG AREVALD LUNA
Diratlor Ejscutve |

Ofictng g Planaamienty y Estudios Econdmizo
" Olcita Gental 0o Plysgamipeny, Progy s

MINISTERIO DE SA) s
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4 FEB 2017 \%\
PROVEIDO N° -2017- OGPPM-OPEE/MINSA

Visto el Informe N& 028-2017-0GPPM-OPEE/MINSA, gue antecede, el suscrito hace suyo el
contenido, por lo que se remite a 13 Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitide a la Secretarfa de Gestidn Pdblica de la presidencla del Consejo de Ministros, como
entidad supervisora de la citada Politica.

Atentamente,

IylLL1AN JESLS C AIARANA
\rector Genl o,
ol being H . .Prasaq:lestnyikﬁemm:tn
MINISTERIO DE SALUD
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