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A ¢ Ing. WILLIAM JESUS CUBA ARANA SECREW\Rﬁj

Director Generat
Oficina General de Planeamiento, Presupuesta y Modernizacion

Asunto ¢ Evaluacidn Semestral 2017 de la Politica Nacional en materia de
Personas con Discapacidad

Referencia : Resolucidn Ministerial N° 064-2016-FCM
MEMORANDQ N° 2117-2017-OGGRH-OARH-EPP/MINSA (17-061838-028
Fecha : Lima, 13 A0

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario v a [a vez manifestarle que en el marco
de las Politicas Nacionales - D.5. N2 027-2007-PCM vy la Resolucion Ministeriat N2 388-2017/
MINSA, se ha eiaborado el informe de evaluacion semestral 2017 de las metas de los
indicadores de desempefio de la Politica Nacional en materia de Personas con
Ciscapacidad, los mismos que se reportan en el presente informe.

l. ANTECEDENTES

1.1, Decreto Supremo N 027-2007-PCM, mediante el cual se define vy establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

- Decrete Supremo N2 (86-2010-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacicnat del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Curnplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

1.3. Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, que modifica el sub numeral 9.1 del numeral 9
del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueha {as Politicas
Nacionales en materia de Emplec y MYPE.

1.4. Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, gue incorpora el numeral 14 al articulo 2° del
Decreto Supremso N°® 027-2007-PCM aprobdndose {a Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres.

5. Resofucién Ministerial N2 064-2016-PCM, mediante el cual se apruebz [os
Lineamientas para la Aprobacidn de Indicadores de Desempefio y Metas de las
Paliticas Nacicnales del Decrete Supreme N2 027-2007-PCM; vy para [a presentacion
de Informes Semestrales de Evaiuacion.

. Resolucién Ministerial N2 388-2017/MINSA, mediante el cual se aprueban 1as metas
de los indicadores de desempefio 2017, articulados a las Politicas Nacionales.

1.7. MEMORANDUM N® 2117-2017-0GGRH-OARH-EPP/MINSA, mediante el cual la Oficina

General de Recursas Humanos remite |a Evaluacion Semestral 2017.

Jut
P

‘_g]? Pigina 1 de (“




aﬁ'.

“Afie det Bucn Sceaviclo al Ciudadang”

(l. ANALISIS

£l informe de Evaluacidn Semestral 2017 de las Politicas Naclonales se realiza de acuerdo 3
los “Lineamientos para la presentacién de informes Semestrales de Evaluacién de las
Paliticas Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N¢ 027-2007-PCM”.

21 Informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materita Personas con
Discapacidad para el afio 2017 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacién de responsable :
EUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Oficina de Planeamiento y
Eco. Arturo Arévalo Luna Direclor Esludios Econbmicos de | carevalol@minsaooboe
Fecufiva i OGPPM 3156600 - 2829
OGPPN: Oficina General de Planeamtento, Presupueste y Moderaizacion.

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

NG
Especialista | Oficina de Planeamiento y
Eco. Donis Palacios Clivera | en Estudios Econdmicos de | dpatacios@®minsa.gob.pe
Piancamiento | la QGPPM 56600 - 2859

OGFPM: Cficing General de Planeamiento, Prasupuesto y Madernizacidn.

2.3 Analisis Descriptivo :

En relacién al desempefio referido a Politica de Personas con Discapacidad se ha
alcanzado lo siguiente:

¢ Se cuenta con treinta v dos {32) servidores de salud acreditados en la condicion de
discapacidad que vienen trabajando en el Ministerio de Salud, logriandose un
desempefio respecto a fa programacion anual del 73%.

NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Superadas
Metas Alcanzadas
Metas No Alcanzadas 01
Metas No Ejecutadas
Total Indicadores Programados 01
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2.4 Analisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacion ai cumplimiente de las metas programadas:

Objetivo 5.1. Respetar y hacer resgetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada ser:tcr e
institucion publica su contratacién y acceso a cargos de direccién

¥ Personas con Discapacidad que se encuentran laborando bajo cualquier
modalidad en el MINSA

Se cuenta con treinta y dos (32) servidores de salud acreditados en la
condicion de discapacidad gue vienen traba;ando I:rajo cualqu:er madalidad
{Nomhrados, Contrato Administrativo de Semc;os) en el Ministerio de
Salud (DIGEMID, DIGESA, DGIEM, DGGDRH DGIESP;” _.QGRH, asi camo en
CENARES).

2.5 Andlisis de la gestién de |a Entidad Ejecutora y del desempefic

v"  El informe de Evaluacién Semestral 2017 de la Politica Nacional en materia
de Personas con Discapacidad, contiene informacion de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, la cual muestra que se cuenta con
treinta v dos (32} servidores en condicion de discapacidad, por toda
condicion laboral.

2.6 Analisis Instrumental

v"  Difundir la tey General de la Persona con Discapacidad, a fin de reforzar los
conceptos y promover la igualdad v no discriminacion de {as Personas con
Discapacidad,

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS

£n cuadro adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Personas con Discapacidad, contiene informacién de {a Cficina General de Gestién de
Recursos Humanos, en la cual se han consigrado el cumplimiento de las metas de los
indicadores de !a politica en mencidn, y los logros alcanzados.

3.2 Se recomienda remitir ¢l presente informe a la Secretaria Generai del Ministerio de
Satud, para que tenga a bien, sea remitido a la Presidenta del Consejo Nacional para
la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS, adscrito al Ministerio de |2

Phginaltde 3

Doy




“Afic del Buen Servicio al Ciudadann”

Mujer y Poblaciones Vulaerables, como entidad supervisora de la citada Politica, en el
marco de Ia normatividad.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Econ. ARTURD &REVALD LUNA
Dirwctn’ Eucitivo .
s te Pignagnente § Extudoe CONE TS
Thona Ganarw 8t Baraemrm. Mresczioyic y Modertre
MINISTERIO DE SALUD

ik

PROVEIDO N° - 2017- OGPPM-OPEE /MINSA

Visto el Informe N2 0100-2017-0OGPPM-OPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo
el contenido, por lo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, z fin de
ser remitido a la Presidenta del Consejo Nacional para la Integracidn de las Personas con
Discapacidad - CONADIS, adscrito al Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables,
como entidad supervisora de citada Politica.

Atentamente, 13 ABO.28T7

Fresipuasia
MINISTERIODE SALUD
\

ASTERIOQ BE mwz
S SRCRETARIA GENERAL

{’\ T%ﬁ\{:&\/ AAL/DPO
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