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Director General
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci6n

Asunto Evaluaci6n Semestra[ 2017 de la PoHtica Nacional en materia de
Personas con Discapacidad

Referenda Resolucion Ministerial W 064-2016-PCM
MEMORANDO N" 2117-2017-0GGRH-OARH-EPP!MINSA (17-061838-028

Z 3 AGO. 2017
Fecha Lima,

Tengo el agrado de dirigfrme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en el marco
de las PoHtlcas Nacionales - D.S. NQ027-2007-PCM Y la Resoluci6n Ministerial NQ 388-2017/
MINSA, 5e ha elaborado el informe de evaluacion semestral 2017 de las metas de los
indicadores de desempeno de fa PoHtica Nacional en materia de Personas can
Discapacidad, los mismos que se reportan en el presente infarme.

I. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo W! 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obfigatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
NacionaL

1.2. Decreta Supremo NQ 086-2010-peM, mediante el cual se incorpora la Poiftica
Nacional del Servicio Civil como Poiftica Naclonal de Obligatorio Cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional.

1.3. Decreta Supremo W 052-2011-PCM, que madifica el sub numeral 9.1 del numeral 9
del articulo 2° de! Decreta Supremo W 027-2007-peM, que aprueba las Politicas
Nacionales en materia de Empleo y MYPE.

1.4. Decreta Supremo W 111-2012-PCM, que incorpora el numeral 14 al articulo 2° del
Decreto Supremo N" 027-2007-PCM aprobandose la Polltica Nacional de Gesti6n del
Riesgo de Desastres.

1.5. Resoluci6n Ministerial N2 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba los
Lineamientos para la Aprobacion de Indicadores de Desempefio y Metas de las

~t1.11 ~~ Politicas Nacionales del Decreta Supremo NQ 027-2007-PCM; Y para la presentacion
~J' de Informes Semestrales de Evaluaci6n.

- . 1.6. Resalucion Ministerial NQ 388-2017 /MINSA, mediante el cual se aprueban las metas
de 105 indicadores de desempeno 2017, articulados a las Polfticas Nacionales.

1.7. MEMORANDUM W 2117-2017-0GGRH-OARH-EPP/MINSA, mediante el cua! la Oficina
General de Recursos Humanos remite la Evaluacion Semestral2017.
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II. ANAUSIS

EI informe de Evaluaci6n Semestral 2017 de las Politicas Nacionales se reali2.a de acuerdo a
los "Uneamientos para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreta Supremo Ne 027-2007-PCM".

2_1 lnforme semestral de avance de la Poiftica Nacional en Materia Personas con
Discapacidad para el ana 2017 par parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacion de responsable :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Eco.Arturo Arevalo Luna
Oficina de Planeamiento y
Esludios Econ6micos de carevalol@minsa.gob.pe
laOGPPM 3156600 - 2829

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto YModernizacion.

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTER10 DE SALUD

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci6n.

OnGinade Planeamiento y
Estudios Econ6micos de doalacios@minsa.gob.pe
la OGPPM 3156600 - 2859

2.3 Analisis Descriptivo :

En relaci6n al desempeno referido a Politica de Personas con Discapacidad 5e ha

alcanzado 10 siguiente:

• Se cuenta can treinta y dos {32) servidores de salud acreditados en la condicion de
discapacidad que vienen trabajando en el Ministerio de Salud, lograndose un
desempeno respecto ala programacion anual del 73%.

NIVEL DE ALCANCE N°

Metas Superadas

Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas 01 I

Metas No Ejecutadas
Totallndicadores Programados I 01
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2..4 Analisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacion al cumplimiento de las metas programadas:

Objetivo 5.1. Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas can discapacidad y fomentar en cada sector e
institucion publica su contrataci6n y acceso a cargos de direccion

../ Personas can Discapacidad que se encuentran laborando bajo cualquier
modalidad en el MINSA

Se cuenta con treinta y dos (32) servidores de salud acreditados en la
condici6n de discapacidad que vienen trabajando b-ajo cualquier modalidad
(Nombrados/ Contrato Administrativo de Serviciosf<'en el Ministerio de
Salud (DIGEMlD, DIGESA, DGIEM, DGGDRH, OdIESrnSGRH, as! como en
CENARES).

2.5 Analisis de la gestion de la Entidad Ejecutora y del desempei'io

../ EI informe de Evaluacion Semestral 2017 de la Politica Nacional en materia
de Personas con Discapacidad, contiene informacion de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanas, la cual muestra que se cuenta can
treinta y dos (32) servidores en candicion de discapacidad, par toda
candici6n laboral.

2.6 Analisis Instrumental

./ Difundir la ley General de la Persona con Discapacidad, a fin de reforzar los
conceptos y promover Ja igualdad y no discriminaci6n de las Personas can
Discapacidad.

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadra adjunto, se presenta la Matriz de Resultados.

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 EI infarme de Evaluacion Semestral 2017 de la PoHtica Nacional en materia de---~...
Personas can Oiscapacidad, contiene informacion de [a Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, en la cual se han consignado el cumplimiento de las metas de los
indicadores de la politica en mendon, y los [ogros alcanzados.

3.2. Se recomienda remitir el presente informe a la Secretarfa General del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a la Presidenta del Consejo Nacionaf para
la Integraci6n de las Personas con Discapacidad - CONADIS, adscrito al Ministerio de 13
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Mujer y Poblaciones Vulnerables, como entidad supervisora de la citada Politica, en el
marco de la normatividad.

Estodo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

ECOfl ARTURO A~~VA.LO LUNA
~~

OflClna ~ PIIMr>- ¥ E.,~ Ec:.mOrnoeoG
OI¢naGo-<l<"."--· ~ .•,~

MINIS't€f';:!O OE SALUO

AAl)DPO

PROVEIDO W

()~:yh
- 2017- OGPPM-OPEE /MINSA

Vista el Informe NQOlOO-2017-0GPPM-OPEE/MINSA, que antecede, el suscrito hace suyo
el contenido, por 10 que se remite a la Secreta ria General del Ministerio de Salud, a fin de
ser remitido a la Presidenta del Consejo Nacional para la Integracion de las Personas can
Discapacidad - CONADIS, adscrito al MinisteriO de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
como entidad supervisora de citada Palftica.

Atentamente 13 AGO.1017
I

- 'I tiD I
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