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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarle que en el marco de
las Politicas Nacionales — D.S. N2 (27-2007-PCM vy la Resolucién Ministerial N 388-2017/
MINSA, se ha elaborado el informe de evaluacidn semestral 2017 de las matas de los
indicadores de desempefio de [a Politica Nacional en materia de Empleo y MYPE, los mismaos
gue se reportan en el presente informe.

I. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Ohligatoric Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional. _

1.2. Decreto Supremo N2 086-2010-PCM, mediante el cual se incorpora ia Politica Nacional
del Servicio Civif como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiente para las entidades
del Gobierno Nacional.

1.3. Mediante Decrato Supremo N° 052-2011-PCM, se modifica el sub numeral 9.1 del
numeral 9 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueba [as
Politicas Nacionales en materia de Empleo y MYPE.

1.4. Mediante Decreto Supremo N* 111-2012-PCM, se incorpora el numeral 14 al articulo 2°
def Decreto Supremo N” 027-2007-PCM aprobéndose ia Politica Nacional de Gestidn delf
Riesgo de Desastres.

1.5. Resofucién Ministerial N 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba los Lineamientos
para la Aprobacién de Indicadores de Desempefio y Metas de las Palfticas Nacionales
del Decreto Supremc. N2 027-2007-PCM; y pars la presentacion de Informes
Semaestrales de Evaluacidn.

1.6. Resolucidn Ministerial N© 388-2017/MINSA, mediante &l cual se aprueban fas metas de
los indicadores de dasempefio 2017, articulados a fas Polfticas Nacionales.

1.7. MEMORANDC N° 1946-2017-0GA/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Administracion remite la Fvaluacién Semestral 2017.
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il. ‘ANALISIS * -

El informe de Evaluacion Semestral 2017 de las Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a
los “Lineamientas para la presentacién de Informes Semestrales da Evaluacion de las Politicas
Nacionales de obligatoric cumplimiento - Decreto Supremo N2 027-2007-PCM™.

2.1 Informe semestral de avance de [a Politica Nacional en Materia de Empleo y MYPE para
¢l afio 2017 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacién de responsable :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERID DE SALUD

Cficina da Flaneamienio y
Eco, Arduro Argyal Luna Director Estudios Fcondmicos de | camvaloi@minsa.ooh.ps
Efecutivo l2. QBPPM 3156600 - 2829

QGPPH: Oficina General de Planeamianto, Presupueste ¥ Modernizacidn.
PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

. Nomibie fa

Espedalista | Oficing de Planeamlentoy
Eco, Dods Palacios Olivera  Jen Estudins Fcondmicos de | dpalecios®minsa.qob.pe
Planeamiento | [a OGPPN 3156600 - 2859

OGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacicn,

2.3 Andlisis Dascriptivo 1

En relacién al desempefio referide a Empleo y MYPE se ha alcanzado lo siguiente:
° Se otorgd [a Buena Pro a 31 MYPES, en el primer semesire 2017, lograndose un
desempefio respecto a 1a programacion anual del 155%.

NIVEL DE ALCANCE N®
Metas Superadas 01
Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecutadas

Total {ndicadores Programadeos 01
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.2.4 Analisis Cognoscitjvo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacian al cumplimiento de las metas programadas:

Objetivo 9.3 Promover la participacién de las MYPE en las adguisiciones Estatales.

v Nimera de MYPES que obtienen la buena pro en las contrataciones
estatales.

Al primer semestre 2017 se convocaron sesenta y tres (63) procedimientos de
seleccion contenidos en el Plan Anual de Contrataciones — PAC del Ministerio
de Salud,

De dichos procedimientos de seleccién se otorgd la Buena Pro a treinta y uno
(31} MPYES, superando la meta programada al | semestre de diez {10}
MYPES.

2.4.2 Principales factores implementados que han contribuido o impedido ef logro de las

metas:

Objetivo 9.2 Promover [a participacion de [as MYPE en las adquisiciones estatales.

v

o

Namero de MYPES que obtienen la buena pro en las contrataciones
estatales.

A efectos de promover la mayor concurrencia de proveedores a los
procedimientos de seleccidn, la Unidad de Adquisiciones de fa Oficina de
Ahastecimienta del MINSA solicita a diversos proveedores sus
cotizaciones incluyéndose en eflos a las MYPES.

la Oficina de Abastecimiento del MINSA tiene en observancia lo
establecido en el articulo en el 69° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-
EF, que establece criterios para la solucidn en caso de empate de ofertas
presentadas en procedimientos de seleccion, en cual se tiene en
cansideracion a fas MYPES.

Es necesario que el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo o fa
entidad que corresponda, ponga a disposicidn de todas las Entidades del
Estado, el listado completo de las empresas que se encuentran
registradas en el Registro Nacional de fa Micro y Pequefia Fmpresa
{REMYPE}, ya que solo se puedae acceder a esta informacion ingresando
los datos de empresa por empresa.
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2.4.3 las falencias y desventajas, estan referidas a:

- Algunas empresas no estdn registradas como Micro y Pequeiia Empresa
{MYPE)}, par lo que al hacer el cruce con la base de datos del Ministeric de
Trabajo y Promocidn del Empleo no se les puede ubicar.

2.5 Andlisis de la gestién de la Entidad Ejecutora y del desempefic

- Se logrd efectivizar la Buena Pro a treinta y uno (31) MPYES, en el primer
semestre 2017, superando la meta programada, que significa una mayor
participacion de las MYPES.

2.6 Analisis Instrumental

~ Se continuard con el grincipio de Pluralidad respecto a la invitacidn de
diversos proveedores para gue ofrezcan calidad de productos y servicios en
los diversas procesos de seleccidon que se convoquen.

- Se continuard instruyendo al personal sobre el cumplimiento de lo
estabiecido en el articulo en e 69° def Reglamento de la ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-EF,
que establece criterios para la solucién en caso de empate de ofertas
presentadas en procedimientos de seleccion, en cual se tiene en
consideracion a [as MYPES,

2.7 MATRIZ DE RESULTADOS
En cuadro edjunto, se presenta [a Matriz de Resultados,

Hl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 £ informe de Evaluacidn Semestral 2017 de [g Politica Nacional en materia de Emptec y
MYPE, contiene informacidn del Seguro Integral de Salud y de la Cficina General de
Administracion, en la cual han consignado informacién socbre el cumplimiento de fas
metas de los indicadores de 1a politica en mencidn, asi como los logros alcanzados,

3.2 Se recornienda remitir el presente informe a la Secretaria General del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien ser remitido &l Secretaric General del Ministerio de la
Preduccion, como entidad supervisers de la citada Politica.

Es todo cuanto tengo que informar.
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Econ. ARTURO AREVALD LUNA
Cirecter Ejeculive
Ul de Pransarmento y Estudios Econdrricos
Drors: Gondent o Punoaier:, Proupuests y begomiowsin
MINISTERIO DE SALUD

A

PROVEIDC N° 0 - 2017- OGPPM-OPEE/MINSA

Visto el [nforme N¢ 097-2017-OGPPM-OPEE/MINSA, que antecade, el suscrifo hace stiyo el
contenido, por lo que se remite 3 la Secretarfa General del Ministerio de Salud, a fin de ser
ramitide al Secretario General del Ministerio de ta Produccidn, como entidad supervisora de

citada Politica,

Atentaments,

WIDLTAM JESUS GUBRARANA
Thirsttor Gaperal
Oriina Genarg) b Planezimects, Presupuasisy Mudamzaoy -
MINNSTERIO DE SALUD
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