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INFORME N 095 -201.7- OGPPM- OPEE/MINSA SRCRETARAGEN

1§ AGD. 200

A : Ing. WILLIAM JESUS CUBA ARANA
Director General

Asunto : Evaluacién Semestral 2017 de la Politica Nacional en materia de
lgualdad de Hombres y Mujeres

: e e s o MINISTERIC DE SALUD
Referencia : Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM e orsar oo

MEMORANDUM N° 513-2017-0GC/MINSA {17-061838-005) SRR s
{ 4 AbS, 267

Hara:. /2 30 P .{: ...... .
= "RE—T&R%A

L3

Fecha ¢ Uma, 10 AGD. 207

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez manifestarte que en el marco
de (as Politicas Nacionaies — D.S. N2 §27-2007-PCM y [a Resolucién Ministerial Ne 388-20617/
MINSA, se ha elahorado el informe de evaluacion semestral 2017 de las metas de los
indicadores de desempefio de la Politica Nacional en materia de igualdad de Hombres y
Mujeres, los mismos que se reportan en el presente informe,

. ANTECEDENTES

1.1. Decreto Supremo N2 027-2007-FCM, mediante el cual se define y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Macional.

1.2. Decretec Supremo N2 086-2010G-PCM, mediante el cual se incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumphmmnto para
las entidades del Gobierno Nacional.

1.3. Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, que modifica el sub numeral 9.1 del numeral 9
del artfculo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, gue aprueba las Pollticas
Nacionales en materia de Empleo y MYPE.

- Decreto Supremo N° 1131-2012-PCM, que incorpora el numeral 14 al articulo 2° del

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM aprobandose Ia Politica Nacional de Gestign deal

Riesgo de Desastres.

5. Resolucién  Ministerial N@ 064-2016-PCM, mediante el cual se aprueba los

Lineamientos para la Aprobacidén de indicadores de Desempefio y Metas de las

Politicas Nacionales del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM; y para la presentacion

de informes Semestrales de Evatuacién.

1.8. Resolucion Ministerial N2 388-2017/MINSA, medianta ef cual se aprueban las metas
de los indicadores de desempefio 2017, articulados a las Politicas Nacionales.

1.7. MEMORANDUM N° 513-2017-OGC/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Comunicaciones remite fa Evaluacion Semestral 2017,
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. ANALISIS

£l informe de Evaluacidn Semestral 2017 de las Politicas Nacionales se realiza de acuerdo a
jos “Lineamientos para la presentacidn de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de abligatorio cumplimiente - Decreto Supremo N& 027-2007-PCM”.

2.1 Informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materia lgualdad de Hombres y
Mujeres para el afio 2017 por parte del Ministerio de Salud.

2.2 Presentacion de responsable :

FUNCIONARIO RESPONSABLE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

ne T e || TOrgan @ [ Cored Elegironies |1 Teléfono,
Cftina de Planeamiente y
Eco. Arturo Arévala Luna Birector Esfudies Ecopdmicos de | carevalol®minsa. 2
Biecutive la CGPPM 3156500 - 2829

OGPPM: Oficina General de Planaamiento, Presupuesto y Modernizacidn.

PERSONAL DE ENLACE

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

Nojibee: o Organe
Cficina de Plangamiento y
Eco. Doris Palacios Ofivera | en Estudios Econdmicos de | dpalacios@minsa.gob.pe
Planeamienta 1 la OGPPM 56600 - 2858

QOGPPM: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizatidn,

2.3 Andlisis Pescriptivo :

En relacion al desempefio referido a Politica de 1gualdad de Hombres y Mujeres se ha
alcanzado lo siguiente:

s No se pudo difundir en la Web del MINSA, el toximetre como herramienta para fa
prevencidn contra la violencia de género, pero a la fecha se viene cumpliendo con
la difusidn del toximetro en las Redes Sociales (Focebook y Twitter).

MIVEL DE ALCANCE '

Metas Superadas
Metas Alcanzadas

Wetas Wo Alcanzadas
Metas No Ejecutadas 01
Total Indicadoras Programados 01
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2.4 Anélisis Cognoscitivo

2.4.1 Resultados alcanzados en relacion al cumplimiento de las metas programadas:

Objetive 2.2 Impuisar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la
adopcién de valores, pricticas, actitudes y comportamientos equitativos entre
mujeres y hombres, para garantizar el derecho a l1a no discriminacidn de las
mujeras y la erradicacion de la violencia familiar y sexual. '

v" Cumplimiento de [a difusién en el portal web, redes saciales {Facebook y
Twitter) y Pop up

No se logré publicar [a informacidn programada, por no contar con el
archivo para ser difundida por el Ministerio de Salud, de acuerdo a la meta
prevista la evaluacidn tiene que contar con el nimero de acciones
ejecutadas para difundir el toximetro como herramienta de prevencion
contra la violencia de género, pero a la fecha se cuenta con la informaciény
se viene cumpliendo con [a difusion,

2.4.2 Principales factores implementados que han contribuido o impedido el logro de
las metas:

- No se pudo publicar en la Web del MINSA, por no contar con la infoermacidn de
la Direccién General de lgualdad de Género y no Discriminacion del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables {MIMP), se ha solicitado [a informacion
y a la fecha se viene cumpliendo con la difusidn del toximetro en las Redes
Sociales (Focebook y Twitter). -

BERC Y

2.4.3 las falencias y desventajas, estdn referidas a:

- la Resolucidn Ministerial N2 388:2017/MINSA, que define Jas Metas e
Indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud para el afio 2017, se
aprobé el 24 de mayo de 2017, por ello ha dificultado cumplir con los plazos
“establecidos,

2.5 Analisis de la gestidn de {a Entidad Ejecutora y del desempefio
- Se hz solicitado la correspondiente informacion y a la fecha se viene

cumplienda con la difusidn del toximetro en las Redes Sociales (Focebook y
Twitter).
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2.6 Analisis Instrumental -

- E5 necesario para futuro solicitar opartunamente con la informacién de los
Ministerias Supervisores a fin de que la Oficina General de Comunicaciones
implemente Jas acciones correspondientes.

2.7 MATRIZ DE RESULTADQS

- Encuadro adiunto, se presenta fa Matriz de Resultados.

ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 El informe de Evaluacién Semestral 2017 de-la Politica Nacional en materia de
lguaidad de Hombres y Mujeres, contiene informacién de ia Oficina General de
Comunicaciones, en la cual se han consignado el cumplimiento de las metas de los
indicadores da [z politica en mencién, y los logros alcanzados.

3.2 Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria General del Ministerio de
Salud, para que tenga a bien, sea remitido a la Secretaria General del Ministerio de fa
Mujer y Poblaciones Vulnerables, comio entidad supervisora de [a citada Poljtica, en el
marco de la normativa,

£s todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

ErondARTUNJF JeL LURA ¢
Direglor Ejacutiva

g e Pansamiania y Estudios Econémws
% AAL/DPO ma:a ca Parspartionts, Presupesic y Samizain
mmismmo =13 BAD ' _ i}
7 : \ CARGO
O «’ '\ -

PROVEIDO N° Ot 2017- OGPPM-OPEE/MINSA

Visto el Informe N2 095-2017-0GPPM-OPEE/MINSA, que anteceds, el suscrito hace suyo el
contenido, por fo que se remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud, a fin de ser
remitido a la Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Pohlaciones Yulnerables, como
entidad supervisora de citada Politica. o '

Atentamente,

MiM TERIG DE SALUD
Dztinn BSunarclds Plentgemizata
Precupuesta y LEoasinizacion
DHRECCION GENERAL

T Aot woit

Hora: Q(}.’_._ Fh**}g.\-,_..

SECRETARIAL
MIN TERIO DE 3 ALUD TRAMITE DOTURMENTARIC
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