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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Prevalencia de
Hipertension
Arterial en

personas de 15 a 000117- 06.02-DIRECCION mmZmz>.r DE
IND.10.0ELO1 més afios de edad Porcentaje 2017 19 2018 18.40 18.20 18.10 18.00 18.20 21.67 22.10 100% 84% 81% ADMINISTRACION _Z.ﬂmx<mzn_02mm ESTRATEGICAS EN SALUD
. CENTRAL - MINSA PUBLICA.
en tratamiento, con
presion arterial
controlada.
Proporcion de
mujeres que
w“m_mm“w“ u%_:m“na A 000117- 06.02-DIRECCION GENERAL DE
IND.11.0El.01 ejercida por el Porcentaje 2017 11 2018 10.10 9.60 10.40 10.20 10.90 8.80 7.60 88% 100% 100% ADMINISTRACION _Z.ﬁmm<mzn_02mm ESTRATEGICAS EN SALUD
CENTRAL - MINSA PUBLICA.
esposo o
companero en los
ultimos 12 meses
Tasa de mortalidad 000117- 06.02-DIRECCION GENERAL DE
IND.12.0EI.O01 por suicidio por 100 Tasa 2017 3 2018 5.10 3.04 5.00 4.90 5.10 2.20 2.30 60% 100% 100% ADMINISTRACION INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
mil habitantes. CENTRAL - MINSA PUBLICA.
Proporcion de
M“H%\:_NMOMMMMM 000117- 06.02-DIRECCION GENERAL DE
IND.13.0El.01 edad con Porcentaje 2017 ND 2018 ND 70.00 70.00 72.00 76.79 61.10 69.10 100% 87% 96% ADMINISTRACION _z‘.ﬂmx<mzn_02mm ESTRATEGICAS EN SALUD
iz CENTRAL - MINSA PUBLICA.
vacunacion
completa

A LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
Cop. INDICADOR A v . UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Afio valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Proporcion de
nifas y :58.% 14 000117-

IND.OLAELOL01 Mesesv29diasde oo e 2017 ND 2018 ND 8000 7000 7100 7430 23.56 6550  93%  34% 92% ADMINISTRACION ~ 06.02.08-DIRECCION DE INMUNIZACIONES.
edad con

" CENTRAL - MINSA

vacunacion
completa
Proporcidn de
ninas entre9y 13 000117-

IND.02.AELO1.01  afios de edad con Porcentaje 2017 72 2018 7500 80.00 5000 75.00 9130  20.00 59.00 100%  40% 79% ADMINISTRACION ~ 06.02.08-DIRECCION DE INMUNIZACIONES.
vacunacion CENTRAL - MINSA

completa VPH

Siempre
can el ﬁ_uﬁvub
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IND.03.AEL01.03

COD.

IND.01.AEI.01.04

IND.02.AEL01.04

AELOLOS

COoD.

IND.01.AELL01.05

IND.02.AELL01.05

IND.03.AEI.01.05

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicenlenario del Congreso de la Republica del Perd”

Densidad de
Incidencia de
Infeccion del
torrente sanguineo
asociada a catéter
venoso central en
Neonatologia

INDICADOR

Proporcién de
venta de
antimicrobianos sin
receta médica en
establecimientos
farmacéuticos del
sector privado.
Proporcién de
venta de
psicofarmacos sin
receta médica en
establecimientos
farmacéuticos del
sector privado.

Tasa 2017 6 2018 5.77

. ROM(
VALOR ACTUAL

PARAMETRO LINEA BASE

DEMEDICION =0 Valor Afio  Valor

Porcentaje 2017 45 2018 40.00

Porcentaje 2017 23 2018 22.00

VALOR ACTUAL

5.37 6.23 6.08

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021

35.00 35.00 30.00

21.00 15.00 10.00

6.08 6.01 3.82

VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021

44.00 ND 60.10

17.00 ND 12.90

88%

2019

80%

100%

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

100% 100%

AVANCE (%)
UE

2020 2021

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

ND 50%

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

ND 78%

o PARAMETRO LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) N
DEMEDICION . ah0." - ivalor Afo  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Proporcion de
nifias y ninos de 4 000117-
meses (110-130 Porcentaje 2017 ND 2018 80.00 85.00 90.00 95.00 85.00 36.00 62.00 100% 40% 65% ADMINISTRACION
dias) que inician CENTRAL - MINSA
con gotas de hierro
Proporcion de
nifias y ninos de 6 a 000117-
11 meses con Porcentaje 2017 ND 2018 60.00 70.00 80.00 90.00 70.00 43.00 67.00 100% 54% 74% ADMINISTRACION
tamizaje de anemia CENTRAL - MINSA
(dltimos 3 meses).
Proporcion de
nifias y ninos de 6 a
11 meses con 000117-
anemia que inician Porcentaje 2017 ND 2018 60.00 70.00 80.00 90.00 70.00 85.00 93.00 100% 100% 100% ADMINISTRACION
con gotas o jarabe CENTRAL - MINSA
de hierro (antes de
los 30 dias).
Siempre

ool pueblo

06.07-CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.04.01-DIRECCION GENERAL DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

06.04.01-DIRECCION GENERAL DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.02.12-DIRECCION DE INTERVENCIONES POR
CURSO DE VIDA Y CUIDADO INTEGRAL.

06.02.12-DIRECCION DE INTERVENCIONES POR
CURSO DE VIDA Y CUIDADO INTEGRAL.

06.02.12-DIRECCION DE INTERVENCIONES POR
CURSO DE VIDA Y CUIDADO INTEGRAL.
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AELO107

CoD.

IND.O1.AELL01.07

IND.02.AELL01.07

COoD.

IND.01.AEI.01.08

COoD.

IND.01.AEI.01.09

PARAMETRO EINERBIE

INDICADOR DE MEDICION

Afio Valor Ao
Proporcion de
personas
detectadas con
trastornos afectivas
(depresién y
conducta suicida) y
de ansiedad que
tienen diagnéstico
e inician
tratamiento.
Proporcion de
personas con
diagndstico de
trastornos
mentales atendidas
en Centros de Salud
Mental
Comunitario
(csmc).

Porcentaje 2017 74 2018

Porcentaje 2017 25 2018

LINEA BASE

VALOR ACTUAL

ENCION INTEGRAL POR GURS
VALOR ACTUAL

Valor

75.00

28.00

INDICADOR PARAMETRO
DE MEDICION Afio Valor Afo Valor
Namero de
personas atendidas
con logiseryiciosde Nimero 2017 20000 2018 40000

salud ocupacional
acreditados a nivel
nacional.

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL
INDICADOR DE MEDICION
Afio Valor Afo Valor

Numero de
gobiernos
regionales
supervisados en sus
unidades y servicios Numero 2017 ND 2018 5.00

de salud ambiental
a nivel nacional
(Inocuidad
Alimentaria).

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

"Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021
76.00 77.00 78.00
31.00 50.00 53.00

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021
50000 75000 90000

LOGRO ESPERADO
2019 2020 2021
15.00 25.00 25.00

VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021
75.00 28.20 25.60
47.50 27.20 26.80

VALOR OBTENIDO

2019 2020

50000 75000

VALOR OBTENIDO

2021

99000

2019 2020 2021
20.00 25.00 ND
Siempre

con et preblo

2019

99%

100%

2019

100%

2019

100%

AVANCE (%)

2020

37%

54%

AVANCE (%)

2020

100%

AVANCE (%)

2020

100%

2021

33%

51%

2021

100%

2021

ND

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

RIESGOS ¥ DAROS RELACIONADDS AL TRABAID OUE AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS; IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. (Prioridad:1).

UE

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

PREVENCIGN; DETECCION; ATENCION ¥ VIGILANCIA INTEGRAL DE LOS FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA. (Prioridad 1)

UE

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.02.02-DIRECCION DE SALUD MENTAL.

06.02.02-DIRECCION DE SALUD MENTAL.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.03.01-DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-
DIGESA.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.03.01-DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-
DIGESA.
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AEL0201

COD.

IND.01.AEI.02.01

COD.

IND.01.AEL02.02

£l0203

COD.

IND.01.AEL02.03

CcOoD.

IND.01.AEI.02.04

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

D DEL DER 05 SALUD; EFECTIVA, (Prioridad:2
o A LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) -
DEMEDICION a5, Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Proporcion de
afiliados que
m”mm_w__”.oﬂmm de 000117
s Porcentaje 2017 ND 2018 ND ND 050 1.00 ND ND ND ND  ND ND ADMINISTRACION

servicios de salud a
través de la
portabilidad del
seguro de salud

CENTRAL - MINSA

. MECANISME : RES NES : %
NCICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o
DEMEDICION g valor ARo  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Porcentaje de
Gobiernos
Regionales (GORE)
y Direcciones de
Redes integradas 000117-
de Salud (DIRIS) Porcentaje 2017 ND 2018 ND ND 70.00 90.00 ND ND ND ND ND ND ADMINISTRACION

que cumplen con CENTRAL - MINSA

indicadores
acordados en los
convenios con el
SIS

EDES INTEGRADAS DE SALUD; MPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL (Prioridad:2)

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

o BARAMETRD LINEA BASE VALOR ACTUAL AVANCE (%) .
DEMEDICION 47 valor ARo  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Namero de RIS 000117-
mero:e Nimero 2017 ND 2018 600 5000 2000 30.00 57.00 11.00 ND  100%  55% ND ADMINISTRACION

estructuradas

CENTRAL - MINSA

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i

INDICADOR
DEMEDICION - Ao Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Tiempo promedio
am respuesta, en 000117-
minutos, para la 5
Nimero 2017 ND 2018 11.80 11.70 11.40 11.30 12.90 28.31 25.42 91% 40% 44% ADMINISTRACION

atencion efectiva

por ambulancia CENTRAL - MINSA

.“: Siempre
e i em el pueblo

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

07.02.01-DIRECCION GENERAL DE
ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

07.02.01-DIRECCION GENERAL DE
ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

07.02.01-DIRECCION GENERAL DE
ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO
PRESTACIONAL.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

07.03.01-DIRECCION GENERAL DE TELESALUD,
REFERENCIA Y URGENCIAS.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

COD.

IND.01.AEI.02.08

IND.02.AEI.02.08

IND.03.AEI.02.08

COD.

IND.01.AEI.02.09

IND.02.AEL02.09

IND.03.AEI.02.09

LINEA BASE VALOR ACTUAL

PARAMETRO

INDICADOR DE MEDICION

Afio Valor Afio Valor
Proporcién de
donacidn voluntaria

de sangre

Porcentaje 2017 10 2018 11.00

Tasa de Donacion
de drganosy
tejidos (donante
cadavérico por

6n de
habitantes)

Tasa de Trasplante
de Organos.
(Trasplante por
millén de

Tasa 2017 2 2018 2.00

Tasa 2017 6 2018 6.00

habitantes)

LINEA BASE VALOR ACTUAL

PARAMETRO

INDICADOR DE MEDICION

Afio Valor Afio Valor
Proporcion de
actividades
preventivas en el
primer nivel de
atencién de las RIS.
Proporcion de
poblacion de 15 a
mas anos de edad
que fumaron
cigarrillos en los
ultimos 12 meses.

(ENDES)

Porcentaje 2017 ND 2018 10.00

Porcentaje 2017 19 2018 18.50

Proporcion de
poblacion de 15
anos a mas de edad
con obesidad.

Porcentaje 2017 21 2018 20.50

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%,
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020
13.00 15.00 18.00 13.00 20.80 ND 100% 100%
3.50 6.00 8.00 3.50 0.50 ND  100% 8%
9.00 16.00 21.80 9.00 2.10 ND  100% 13%

VALOR OBTENIDO

LOGRO ESPERADO AVANCE (%
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020
1500 2000 2500 1500 49.30  50.00 100% 100%
1800 1860 1840 17.50 1840  14.80 97%  99%
2000 19.00 1800 2000 2453 2581 100% 100%
wegupene oy - Slempre
Foxd §47 L e 1 pueblo

)

)

UE
2021

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

000117-
ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

UE
2021

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

100%

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

80%

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

100%

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.06.01-DIRECCION GENERAL DE
DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE
SANGRE.

06.06.01-DIRECCION GENERAL DE
DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE
SANGRE.

06.06.01-DIRECCION GENERAL DE
DONACIONES, TRASPLANTES Y BANCO DE
SANGRE.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

06.02.14-DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.

06.02.14-DIRECCION DE PROMOCION DE LA
SALUD.

06.02.05-DIRECCION DE PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES, RARAS Y HUERFANA
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Proporcion de
Centros Poblados
priorizados en el
Plan de anemia,
con vigilancia de la
calidad
bacterioldgica del
agua para consumo
humano.

000117-
ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA

50.00 70.00 80.00 50.00 70.00 5.55 100% 100% 7%

IND.02.AEL03.02 Porcentaje 2017 10 2018 30.00

OF[.04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL;

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
PARAMETRO
COoD. INDICADOR DE MEDICION UE
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Proporcion del
gasto de bol 000117-
IND.01.0EL04 con respecto al Porcentaje 2014 27 2018 26.00 25.00 24.00 23.00 20.00 ND ND 80% ND ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

gasto total en

VALOR ACTUAL

PARAMETRO LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE MEDICION UE
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Proporcidn de
Peglonales au oo017-
IND.01.AEI04.01 glonates que Porcentaje 2017 ND 2018 5.00 35.00 65.00 75.00 47.00 49.20 88.00 100% 76% 100% ADMINISTRACION

implementan las
politicas nacionales
de salud.

CENTRAL - MINSA

CESOS OPTIMIZ ENTOS AD
s, e G LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Cm
DEMEDICION  p7q Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Proporcion de 000117-
IND.01.AEI.04.02  procedimientos Porcentaje 2017 ND 2018 31.00 54.00 76.00 100.00 54.00 83.00 ND 100% 100% ND ADMINISTRACION

simplificados CENTRAL - MINSA

Siempre
con el paeblo

PARA EL DESEMPENO EFIGIENTE; ETICO E [NTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA (Prioridad:4)

06.03.01-DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-
DIGESA.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

05.02.02-OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
ESTUDIOS ECONOMICOS.

RA LA GESTION DE CONTINGE (Prioridad:4)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

05.03.01-OFICINA GENERAL DE GESTION
DESCENTRALIZADA.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

05.02.04-OFICINA DE ORGANIZACION Y
MODERNIZACION.



srex - vt

Oﬂﬂwﬂ_& L e

mhgawmm P .\n\,\w.m.”n%
VSNIW - TV41IN3D
*SINOISYIANI 30 TYNNVILINN . o ) ; . ; . ;
NOIDYINVYDO0Yd 30 YNIDIH0-E0-70'S0 zo_uuﬁw_ozﬁ_uﬁnz an %00T  %00T QN 69'€S SOy  OLLy  S89y  vTOy  ETSY 810
1202 0Z0Z 610  TZ0Z 020 610  T20T  0Z0C 610  dojep ouy
319¥SNOJS3Y VIINYOHO aVaINn an
(%) 3DNVAY OQIN3L80 YO1VA 0Qv¥3ds3 0¥901

IVNLIOV ¥OTVA

. (pPePUOLd) TINGID143 ANTYS N3 OLNIIWINALNYIN A SINOISHIANI 30 17101935 NOILS3O ANOIDYIHINYId

‘NOIDdNYYOIILNY YSNIATVULINID

AWIONIYVESNYYL 30 YNDHO-TOTO'S0 zo_u.,m%ozmgﬂ %16 %9  %00T 00T6 009 000L 0000T 00001 000L O0O0'ST  8I0Z
1207 0Z0z 610  TZ0T 0707 6102 120C 0z07 610  Jojep ouy
318VSNOJS3Y YIINVOYO AVAINN an
(%) 3DNVAY OQIN3LE0 ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 VNIV HOTYA

(pPePLioUd) ‘0GIDTIVANO NOIDINHYOD V1 VHINDD YHINT A QYAIND3LNI 30 N¥1d 'ONMILNITONING? 30 VINALSIS

TVYNOIJVNYILNI VIINDIL VSNIA=1VELNID

NOIDVH3d00 30 TV¥INID YNIDIH0-10°50°50 zO_u.MM._mwuhEo< %00T %00T  %00T 00°00T 00°00T 00°SL 00°00T 00°00T 00°SL 00°0S 810C
TZ0C 0Z0T 6102 10T 0zoz 6102 TZ0e 0zoe 610C 10|eA ouy
319VSNOJS3YH VIINVOYO avaINn an
(%) 3DNVAY OdIN3L80 YOTVA 0QVvy3ds3 0¥501 IVNLOV HOTVA

"IYNOIDV1S3dd VSNIW - Tv4LN3D
OIgWVIYILNI 3 OLNIIWYYNDISY NOIDVYLSININQY aN aN anN aN aN an 00°0S [e]0)s}3 00°0T anN 8T0C
30 7VY¥INIO NOIDD3YIA-TOZ0L0 -L11000
TZ0T 00T  6T0C T20T 0z0z 610C 14174 0zoz 610¢ iojep ouy
318VYSNOJS3Y YIINYOUO avaINn an
(%) IDNVAY OdIN3180 ¥YO1VA 0QVvy3ds3 0¥501 VNIV HOTVA

Jiad |ap ealqnday e| ap osaibuog |ap oueuajuadlg [9p ouy,
LBUOIDBN BIUBJSQOS B| 8p 0JUBIWIOS|BUO [3p OUY/,
.SaiquoH A sassln|y esed sepepiunpodQ ap pepjenbl e| ap ousdaq,

. (oiPeplioiid) STIYNOIDYNYALNI SOIDYAS3 A SOWSINYOYUO SOT N3 G1YS 30 OlALSINIA 130 VALY NODYAIDILNYd

(vipepUOLd) ANTYS 30 YWAISIS 13 N3 SOQVLINS3Y ¥ OGVANIO A 2LNID143 0311804 01SINANS34A 130 NOLLSID ANDIDYNSISY.

S02IS)J §054N23J U0
uoIdUIIE 3P [AAIU

sv Lioz afeusaiog Jawid |ap pnjes ap
SO1U3aIWIIB|geIsd
ap alejuadiod
BN %Y. Nopigaw3g
OYLINVYEVY HOAVIIaNI
3SvE VaNIl

*s031195pe

A sopenjualuoasap
souediQ sns A
Pn|es ap ouLISIUIA

an L10T aleyuadiog |9 ua uodnuIod
e| BIJUOD BYINT
A pepudaju| ap uejd
19p uoneluawa|dw)
ap opeln
OEA. %Y Nopiaawia
OYLINVHYd YOavIIanI
3Sve VaNIT

‘ugen|ead
A oyusjwingas
uod sopejuawa|dwi

an L10T afejuadiod sajeuoeUIAUI
sopJande o/A
SBIOR/SOIUBAUOD
ap uogriodougd
A O Nomigawaa
OYLINVYEVY HOAVIIaNI
3Sv8 VaNI1

'SY3d SeUoIIpuod
e OplIajsuel}

an L102 aleyusdiog 5is oysandnsaid
ap uolaiodoud
20BN Y Noblgawig JoavolaN]
O¥1IWYYVd

3Sv8 VaNn

909013y

G001y

9001y

£aTDI3Y.

90'v0'13V'T0°ANI

‘aod

S0'¥0'13V'TO'ANI

‘aod

Y0'v0°13V'TO"ANI

‘aod

€0'V0' 13V TO'ANI

‘aod




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Porcentaje de 000117
IND.02.AEL04.06 1OSPitales con Porcentaje 2017 21 2018 3076 33.68 3563 4149  33.68  76.41 ND  100% 100% ND ADMINISTRACION ~ 05-02:03-OFICINA DE PROGRAMACION
recursos fisicos CENTRAL - MINSA MULTIANUAL DE INVERSIONES.

adecuados.

OFI.05 MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS zm.ncmwOm Icghsz.mz..m>rco CON ENFASIS EN nogvmwmzn_\»w“ YA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS (Prioridad:5)

P RANERG LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE MEDIC! UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
EDICION  Ago Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Densidad de RRHH 000117- .
IND.01.0EI.0S del sector salud x Porcentaje 2016 30 2018 30.70  31.50 3649 3779 3532 3839 4345 100% 100% 100% ADMINISTRACION mm.w.mw.rw_wﬂco_é GENERAL DE PERSONAL
10 mil habitantes. CENTRAL - MINSA :

MENTADO, (Prioridad:5)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

CoD. INDICADOR %M__”\Wm_“m_MOz UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
RRHH del MINSA y
GORES que 000117- :
.05.01- Cl P N
IND.01.AEI.0O5.01 permanece al Porcentaje 2016 66 2018 71.00 76.00 80.50 82.00 79.00 53.00 55.25 100% 66% 67% ADMINISTRACION 07.05.01:DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
fi DE LA SALUD.
menos tres afios en CENTRAL - MINSA
el primer nivel de
atencion.

(Prioridad:5)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

CoD. INDICADOR PARAMETRO UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
DEMEDICION 5, valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Proparcion de

regiones cuyos

convenios de 000117-

i6 105.01- ON GENERAL DE PERSONAL
IND.OLAELO5.02 cooperacion Porcentaje 2017 ND 2018 3000 5000 5000 70.00 3500 50.00 72.00 70% 100% 100% ADMINISTRACION  07-05-01-DIRECCI
docente asistencial CENTRAL - MINSA DE LA SALUD.

han sido suscritos
de acuerdoala
norma vigente.

Siempre
ool pueblo
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

. INFORMACION DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA DE USUARIOS EN EL SISTEMA DE SALUD; DISPONIBLE. (Prioridad:6)

CoD.

IND.01.AEL06.02

IND.02.AEI.06.02

CoD.

IND.01.AEL06.03

CoD.

IND.O1.AEI.06.04

a,
o Kirpen
N renn et

LINEA BASE VALOR ACTUAL

PARAMETRO

INDICADOR DE MEDICION

Afio Valor Afio Valor

Proporcidon de
IPRESS
MINSA/Regiones
que cuentan con el
Sistemna de
Informacidn de
Historia Clinica
Electronica -SIHCE
(e-Qhali)
implementada.
Ndmero de IPRESS
que cuentan con el
Sistema de
Informacion de
Historia Clini

Porcentaje 2017 ND 2018 5.00

Nimero 2017 ND 2018 0.00

Electrénica "SIHCE"
conectado al
RENHICE.

LINEA BASE VALOR ACTUAL

PARAMETRO

IDIcADOR DE MEDICION

Afio Valor Afo Valor
Numero de
instituciones del
sector salud que
intercambian
informacion a
través de la
plataforma de
intercambio

sectorial.

Nimero 2017 30 2018 70.00

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL
INDICADOR DE MEDICION = ..
Afio Valor Afo Valor
Proporcion de
IPRESS con
teleconsultorio en
las Redes Porcentaje 2017 ND 2018 0.00

Integradas de
Servicios de Salud

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020
10.00 11.00 30.00 11.00 13.00 ND 100% 100%
50.00 0.00 50.00 ND ND ND ND ND

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020
100.00 150.00 400.00 100.00 150.00 ND  100% 100%

con el paeblo

AVANCE (%)

UE
2021
000117-
ND ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA
000117-
ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

TALECIDOS. (Prioridad:6)

UE
2021
000117-
ND ADMINISTRACION

CENTRAL - MINSA

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
UE
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
000117-
20.00 50.00 80.00 20.00 57.00 33.00 100% 100% 41% ADMINISTRACION
CENTRAL - MINSA
W Siempre
j 3

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

05.08.01-OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

05.08.01-OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

05.08.01-OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

07.03.01-DIRECCION GENERAL DE TELESALUD,
REFERENCIA Y URGENCIAS.
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QELO8 mow._ﬁ_.mnmx,_b mmw,_._oz DEL Emmmo Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS <.Um.w>m._‘wmm (Prioridad:8)

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Cop.

IND.01.0ELO8

LINEA BASE VALOR ACTUAL

PARAMETRO

NDICADOR DE MEDICION

Afio Valor Afio Valor

Numero de
regiones que
cuentan con Planes
especificos de los
procesos de
preparacion,
respuestay

Nimero 2017 ND 2018 1.00

Salud, frente a
emergencias y
desastres,
financiados.

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020

6.00 12.00 25.00 6.00 19.00 21.00 100% 100%

AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000117- 06.05-DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
ADMINISTRACION RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL
CENTRAL - MINSA EN SALUD.

IND.01.AEI.08.01

COD.

IND.O1.AEI.08.02

LINEA BASE VALOR ACTUAL

PARAMETRO

olEanon DE MEDICION

Afio Valor Afio Valor

Proporcion de
Unidades
Ejecutoras que
implementan
Planes de Gestion
del Riesgo de
Desastres en Salud

Porcentaje 2017 ND 2018 4.00

utilizando
eficientemente el
Programa
Presupuestal 068.

ICESO:
PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL
INDICADOR £ MEDICIO

2 N Afo valor Afic  Valor
Proporcion de
Unidades
Ejecutoras, con
Gestores del Riesgo
de Desastres en Porcentaje 2017 ND 2018 ND

Salud (GRD),
certificados en
competencias,
conocimientos y
habilidades en GRD

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021

16.00 32.00 60.00 16.00 45.00 ND 100% 100%

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020

24.00 48.00 96.00 24.00 53.00 ND 100% 100%

Siempre
eonel pueblo

AVANCE (%)

2019 2020 2021 2019 2020

AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000117- 06.05-DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
ADMINISTRACION RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL

CENTRAL - MINSA EN SALUD.

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000117- 06.05-DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
ADMINISTRACION RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL
CENTRAL - MINSA EN SALUD.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA NFORMAGION DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES; FORTALECIDA, (Prioridad:8)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR DE MEDICION UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
) Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Proporcion de
reportes remitidos
al COE - Salud en
forma oportuna, via
informatica por
SIREED (Sistema de
reporte de
emergencias y
desastres), durante
las primeras 2
horas de ocurrido
la emergencia o
desastre, a nivel
nacional.

000117- 06.05-DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
Porcentaje 2017 ND 2018 14.00 40.00 60.00 80.00 40.00 45,00 ND  100% 75% ND ADMINISTRACION RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL
CENTRAL - MINSA EN SALUD.

IND.01.AEI08.05

e
o pean
2648 xoxe

Siempre
con el pIZD1O




