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COMPROMISO SEGUIMIENTO
MEDIO DE UNIDAD DE
N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE UNIDAD PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE
De acuerdo al an porla
Finanzas (CAF), o todavez
UE 001734, PROGRAMA que el programa de acuerdo con elMoPy
DECREACIONDE | COORDINACION \as politicas de adquisiciones y normas internas aplicables de [0s sistemas
REDE! oE FNAnCiERo |31 DEJULIO 2029 NOINICIADO administrativos del sstadoy los consuitores son externoy a entidad no cuenta
SALUD - PCRIS con un PDP por no corresponder.
Sin perjuicio de lo indicado, la coordinacin de planeamientoy presupuesto
podria brindar algunas orientaciones en materia de la gestion para resultados.
REALIZAR CAPACITACIONES AL PERSONAL (COMO POR EJEMPLO REGURSOS HUMANOS/
¢ UE 001746, HOSPITAL
ALOS RESPONSABLES TECNICOS Y COORDINADORES DE LISTA DE PARTICIPANTES UNIDADES ORGANICAS/ |31 DE JULIO 2025 EN PROCESO » PP
COMPONENTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES PROGRAMAR CAPACITACIONES s, | PE LIMAESTE -VITARTE | 0 ) s D pLANEAMIENTO
REFERENTE A PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y PROGRAMAS | (INCLUIR EN EL PDP) iy
PRESUPUESTALES). PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL
DE CALIDAD UECOOTET HOSPIAL o105 utaanos: Plando Dol g orsonss (P0) il osptal Mari s 2025 e
UNIDADES ORGANICAS/ |31 DE JULIO 2025 EN PROCESO aprobado con LD, 1079, 2025 I 0o mismo due comempla la siscusion de
DEPARTAMENTAL HONA D P EATENTO 06 capacitaciones en materia de politicas sectoriales y sistemas administrativos
MARIA AUXILIADORA dol estado peruano.
UE 001138, HOSPITAL \
UNIDAD DE PERSONAL/ L convenios de
"JOSE AGURTO TELLO 31DEJULIO 2025 EN PROCESO °
e UNIDADES ORGANICAS se puedan dar a nivel
UE 000522, HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO | UNIDAD DE PERSONAL 31 DEJULIO 2025 NO INICIADO
LAHOZ
OFICINA DE FARMACIA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
UE 000127 INSTITUTO | OFICINA DE PRESUPUESTO
NACIONAL MATERNO | COORDINADORES DE PP |31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO
PERINATAL OFICINA DE PRESTACIONES
sis
OFICINA DE PLANEAMIENTO
OFICINA DE ADMINISTRACION
(OFICINA DE
UE 000124, INsTITUTO ~ [ASASTECHENTE: OFLeie d del de costos,
NACIONAL DE Do o oo 31 DEJULIO 2025 EN PROCESO con la finalidad de identificar a problemética, necesidadesy prioridades de cada
OFTALMOLOGIA EVIeI05 GeNERALES) unidad de organizacidn para el cumplimiento de las metas.
OFICINA DE PLANEAMIENTO
OFICINA DE PRESUPUESTO
- OFICINA DE LOGISTICA
- OFICINA DE ECONOMIA
- OFICINA EJECUTIVA DE S0 estan programando reuniones constantes de gestion para tratar tamas.
UE 000133, HOSPITAL ‘ . : "
ESTABLECER MECANISMOS INSTITUCIONALES DE HERMILIOVALDIZAN | "ANEAMIENTO $1DEJULIO DE 2025 ENPROCESO a fisicas
COORDINACION Y ARTICULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE CONCERTAR REUNIONES DE ESTRATEGICO detpol
By ok COORDINACION PARA ESTABLECER - OFICINA EJECUTIVA DE
ABASTECIMIENTO PARA AGILIZAR LOS PROCESOS Y e ros e |PLAN DE ACCION ADMINISTRACION
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRA DE SUMINISTROS | -0= S EHAS ATER SRS
MEDICOS QUE LIMITAN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Fevsatvl
OPERATIVAS E INVERSIONES.
SERVICIO DE FARMACIA
s S e S
"JOSE AGURTO TELLO 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO 0 acuerdo siela o3 e
e eroa ESTRATEGICO forma mensual
COORDINADORES DE PP
UNIDAD DE SEGUROS
UE 001345. CENTRO
NACIONAL DE
0s DE DE ALMACEN Y
neouneos ey 31DEJULIO 2025 NO INICIADO
ESTRATEGICOS DE
SALUD
OFICINA DE FARMACIA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
ospiaLacionL |OFISIADE PRESUPUESTO cior o aaborssion doun Pance Acconan ol soconscera o
IOTOR LARGO 1 DE JULI 2025 N PROCESO propuesta de reuniones de los sistemas administrativos con la oficina de OEPE,
OFICINA DE PRESTACIONES
HERRERA
sis abastecimiento para la informacion conjunta a romitir .
OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
REPRESENTANTE DE LA
REALIZAR REUNIONES DE fiacsicipeiviisg
COORDINACION ENTRE LOS
OFICINA EJECUTIVA DE
RESPONSABLES DE LOS SISTEMAS
FORTALECER LA COORDINACION Y ARTICULACION ENTRE Lo | RESRORSHA-ER DE OB SETERS | UE 000149, HOSPITAL | ADMINISTRACION
SISTEMAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, PRESUPUESTO, : NACIONAL DOCENTE | OFICINA DE PERSONAL
PRESUPUESTO, RECURSOS HUMANOS Y | ACTA - 31 DEJULIO 2025 NO INICIADO
INVERSIONES Y ABASTECIMIENTO, CON EL OBJETIVO DE espesiomiivbicradimbbiait MADRE NIKO - SAN | OFICINA DE LOGISTICA
OPTIMIZAR Y AGILIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A OS PAA LA AT AN BARTOLOME OFICIA DE ESTADISTIOA &
P Eama AL Y LATIEIORADE LOS OFICINA EJECUTIVA DE
. PLANEAMIENTO
IMPLEMENTAR, DE MANERA
DIRECCION GENERAL O
FORTALEGIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DIGITAL MEDIANTE | 105PTALATA (SIGHOS ENLAS U 000145, HOSPITAL | PIRECTORA GENERAL
LA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION HOSPITALARIA| ORGANIZAGIONALES DEL HOSPITAL, NACIONA\:DOCENTE OFICINA DE ESTADISTICA E
PARA GARANTIZAR LA INTEGRACION DE LOS SERVICIOS, EL. BRINDAR CAPACITACIONALPERSO%‘(AL ACTA MADRE NIRO - SAN INFORMATICA 31DE JULIO 2025 NO INICIADO
ACCESO A LA INFORMACION EN TIEMPO REAL Y LA TOMA DE DEL HOSPITAL Y MONITOREAR LA BARTOLOME OFICINA EJECUTIVA DE
DECISIONES, PLANEAMIENTO
OPERATIVIDAD DEL SISTEMA, Jeivsel
ASEGURANDO LA INTEROPERABILIDAD
CON LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL
MINISTERIO DE SALUD.
Se ha realizado las coordinaciones respectivas con el Equipo de trabajo de
OFICINA DE PERSONAL ;
. o
OFICINA DE PRESUPUESTO o v P
UE 000142, HOSPITAL
i -
OFICINA DE PERSONAL 31 DEJULIO 2025 EN PROCESO Eauipo de Trabajo Ofcina de Personal aun

DETERMINANDO LA BRECHA QUE EXISTE SEGUN GRUPO

| ELABORACION DEL PLAN DE

NACIONAL DOS DE
MAYO

data de brechas de




COMPROMISO SEGUIMIENTO
R UNIDAD DE
N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE UNIDAD PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO CCOMENTARIO
RESPONSABLE
e o veicon o s o
IMPLEMENTACION N ’ REALIZAR EL ANALISIS DE LA OFERTAY | IMPLEMENTACION

PODER COMPLETAR LA PLANA DE PROFESIONALES Y PODER
CUBRIR LAS ATENCIONES DE LOS SERVICIOS.

LADEMANDA

UE 000522, HOSPITAL

CARLOS LANFRANCO | UNIDAD DE PERSONAL 31DEJULIO 2025 NO INICIADO
LAHOZ
123,
oz eSTIUTO | oficia pe EsTADISTICA
W OFICINA DE INFORMATICA | 31 DE JULIO 2025 NO INICIADO No se cuenta con plan de implementacion de RRHH
NEUROLOGICAS
ELPLAN DE EQUIPAMIENTO
OPTIMIZAR EL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO DE CADA SERVICIO ,
GESTIONANDO LA INCORPORACION PRESUPUESTAL POR PARTE | Sor " ONDIENTE ALANO FISCAL 1y b £ quipamIENTO | UE 001526, HOSPITAL | SEhY/CIOS OENERALES
2025 DE ACUERDO A LA PRIORIDAD UNIDAD DE PLANEAMIENTO |31 DE JULIO 2025 NO INICIADO
DEL MINSA, QUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS HA PASADO Los. | 272 % DERRO 8 8 DT NE - - 12025 DE HUAYCAN CTATEOI0D
AROS DE VALORIZACION DE NUESTROS EQUIPOS o
CAPACITAR AL PERSONAL ASISTENCIAL PARA QUE PUEDA
ETPLANEAMIENTO
T
0 OF LA PRODUCOON HETAISCADELPRODUCTD | PESATROLLAR CAPACTACIONES O uEoots2. Hosea,|ESPONSABLEDE
T ey TP L ey LLENADO DE HIS POR PARTE DEL MINSA | CAPACITACION e PROGRAMAS 31 DEJULIO 2025 NO INICIADO
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACION POR UN MAL REGISTRO DE |+ PROGRAMA PRESUPUESTAL o Es E
LAS DIFERENTES PATOLOGI
SE SUGIERE QUE LOS JEFES DE SERVICIOS, UNIDADES,
COORDINADORES DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAIO Y .
La Oficina Ejecutiva de d
LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES SE , s
5 y
N o Ny REALIZAR REUNIONES DE UE 000141, HOSPITAL senvicios aprobando el PO anual 2025 con RD N° 357-2024-HMA-DG, mismo que
ACION, d COORDINACION Y CAPACITACION CON | ACTA DE REUNION Y/O | DE APOYO a6 encuentra en periodo de ejecucion.
' ENPROCESO
o B e Tt b B | LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS, [ ACUERDOS DEPARTAMENTAL OFICINADE PLANEAMIENTO |31 DEJULIO DE 2025
. UNIDADES ORGANICAS Y ESTRATEGIAS MARIA AUXILIADORA La Oficina Ejecutiva de
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . FORTALECIENDO LOS PROCESOS °
) ! A P delos PPy Logistica (abril
DE PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE LAS AREAS o
INVOLUCRADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFICACIA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD OUE BRINDAMOS A NUESTROS PACIENTES.
REALIZAR EVALUACIONES TRIMESTRALES DEL AVANCE DE METAS AP ANEAMIENTO
FISICAS Y FINANCIERAS POR CADA ACTIVIDAD OPERATIVA DE LOS ACTADE ACUERDOSY | UE 000147. HOSPITAL
PROGRAMAS PRESUPUESTALES, CON LA FINALIDAD DE PODER | 21107 ASiSTER A TECIOA ¥ COMPROMISOSY/O |DEEMERGENGIAS | 20070 BADORES DE 31DE JULIO 2025 NO INICIADO
CONOGER EL ESTADO SITUACIONAL Y LAS MEDIDAS PARA LA UISTADEASISTENCIA | PEDIATRICAS ACSUPUESIALES ¥ LAS
MEJORA CONTINUA UNIDADES ORGANICAS
UE 001345. CENTRO
COORDINAR DE MANERA INTERNA, A NACIONAL DE DIRECCION DE
CONVOCAR EL 50% DE LOS PROCESOS DE SELECCION , A FIN DE | FIN DE DARINICIO ENUN50% LAS [\ oo o | ABASTECIMIENTOS DE | PROGRAMACION 1 DE1ULIO 2025 N PROCESO
QUE LOS RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD, SE DISTRIBUYAN | CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS RECURSOS
DE MANERA OPORTUNA DE SELECCION DE LOS RES ESTRATEGICOSDE | DIRECCION DE
SALUD ADQUISICIONES
OFICINA DE PLANEAMIENTO /
BUSCAR DE MANERA CONSTANTE CON PROCEDIMIENTOS
APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA
TECNICOS MEIORAR LA PRODUCCION EN HORAS MEDICAS DE [ RE Pl BF BIRTERAE PERE HOSPITALNACIONAL [ CO0FOIADORES OF En Apl de las Normas de Atencion a los pacient lican estrategias
TAL MANERA QUE SE AGILICEN LAS CONSULTAS MEDICAS POR DOCUMENTOS VICTOR LARCO 31DEJULIO 2025 ENPROCESO para la mejora de la eficienciay eficacia en a atencion en las horas me
TURNO PARA EFECTOS DE DAR ATENCION A LA GRAN DEMANDA | 0o AMACION DE GITAS Y DISMINUIR HERRERA PRESUPUESTALES/RESPONSA pacientes.
Joatavieiing LA DESERCION BLES DEL DEPARTAMENTO DE
CONSIITORIOS FYTERNOS.
IMPLEMENTACION CONSTANTE DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTION ACTUALIZADOS QUE PERMITAN LA ESTANDARIZACION | APROBAGION DE DOCUMENTOS DE HOSPITALNACIONAL | oo ot prescmuterey”
DELOS PROCESOS O PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION, | GESTION , PLANES Y OTROS QUE L N
ABASTECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MANERA QUE | PERMITAN MEJORAR LA TOMA DE DOCUMENTOS e feo i es o S1DEIULI0 2025 ENPROCESO entidad
SE REALICEN DE FORMA OPORTUNA Y ESTOS SIRVAN COMO DECISIONES, PAESUPUESIALES
INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE DECICIONES.
OFICINA DE ESTADISTICA E
ue oootaa. HoseraL FORATION la I0ARR 2676101 u informacion”,
NACIONALDOSDE | oF SR R 31DEJULIO 2025 ENPROCESO se encuentra en fase de elaboracion del expediente técnico, a cargo de la oficina
IMPLEMENTAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA INSTITUCION, MAYO ESTRATEGICO (EQUIPO DE de estadistica e informética
ADQUIRIENDO UN PARQUE INFORMATICO SUFICIENTE (EN PROYEGTOS DE INVERSION)
NUMERO Y CARACTERISTICAS TECNOLOGICAS ADECUADAS AL
USO QUE SE LES DARA), CON LAS LICENCIAS ORIGINALES DE LOS.
SISTEMAS OPERATIVOS Y PROGRAMAS. CONTANDO CON LA CCOORDINACION CON OGTI ACTA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA OPTIMA (RED, SERVIDORES,
ETC), SEGURIDAD DIGITAL Y PERSONAL CAPACITADO PARA SU
MANTENIMIENTO. PARA IMPLEMENTAR LA HCE, GESTION
123,
LOGISTICA, CERO PAPEL, ETC :igng?:L g‘f‘”‘"o OFICINA DE ESTADISTICA ceron e . . e
OFICINA DE INFORMATICA | 31 DE JULIO 2025 ENPROCESO
CIENCIAS tas unidad
NEUROLOGICAS
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
14,
e PO el e U IO VO
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y SANITARIOS PROCEOMIENTOS MEDIEOS Y APROBACION AT SERVICIOS MEDICOS
o o o oS OFICINA EJECUTIVA DE
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS RESPONSABLES TECNICOS Y | (= FNImIR SR BACORs UE 000135 HospTAL | PANEAMIENTO
COORDINADORES DE COMPONENTES DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICO (EQUIPO DE
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES | ACTA NACIONAL HIPOLITO 31DE JULIO 2025
PRESUPUESTALES REFERENTE A PRESUPUESTO POR ARA IR EXPLIOAR AN ALIZANDO UNANGE PLANES Y COORDINADORES
RESULTADOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES. . DE PROGRAMAS
'SU EJECUSION DE METAS FISICAS Y PRESUPULSTALES)
FINANCIERAS. O INIGIADO
OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
UE 001138, HOSPITAL .
: /COORDINADORES DE La asistencia técnica es permanente, a todas las unidades organicas, y @s
- ENPROCESO
CONCIENTIZAR EL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO ;?ii‘oz“flo TELLO | oROGRAMAS 31DEJULIO 2025 evaluaciones son de forma trimestral.
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION PARA MEJORAR LA ACTA DE ACUERDOS Y PRESUPUESTALES Y LAS
GESTION Y LOS PROCESOS INTERNOS, CON LA FINALIDAD DE | BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y AT UNIDADES ORGANIOAS
REALIZAR UNA ADECUADA GESTION POR RESULTADOS Y LA EVALUACIONES TRIMESTRALES LISTA DE ASISTENGIA
EJECUCION PRESUPUESTAL CON ENFOQUE DE CALIDAD DE OFICINA DE PLANEAMIENTO / .
de las cual " ta resp
GASTO. HOSPITAL NACIONAL | OFICINA DE PRESUPUESTO/ e cuentaconetacta
VICTOR LARCO COORDINADORES DE 31DEULI0 2025 ENPROCESO Considerando la importancia de estas reuniones; s continard con las
HERRERA PROGRANAS actidades doforma perodica '
PRESUPUESTALES P
UNIDAD DE ESTADISTICA E
ACTUALIZAR EL SISTEMA DE EMERGENCIAY CONSULTORI0S  [»hS0MRELFANDE | paNELDE CONTROL, | UE 001138, HOsPITAL | MFORMARER
EXTERNOS CON LA CODIFICACION HIS SEGUN LOS CRITERIOS | 20 RO DE- SISt TABLERO DE MANDO, | 0SEAGURTOTELLO [ DERRTRVEITODE | 31 € JuLio 2025 ENPROCESO onta OPENCLINIC.
POR DEFINICIONES OPERACIONALES. BERNOS APLICATIVOS DE GHOSICA' CRTIC0S | DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA
LOS GENTROS DE COSTOS DEBERAN COORDINAR CON LOS UE 000522, HOSPITAL
ORGANOS RESPONSABLES LA PROGRAMACION DE ASISTENCIAS | CAPAGITACITAR EL CORRECTO LSTA DE PARTICIPANTES | P02 BT |unioap esTaoisTica 1 DE1ULIO 2025 O INIGIADO
TECNICAS ORIENTADAS AL CORRECTO REGISTRO Y REGISTRO HIS i INFORMATICA
CODIFICACION DE LA INFORMACION
UE 000522, HOSPITAL
LA UNIDAD DE LOGISTICA DEBERA CAPACITAR AL PERSONAL INVO| CAPAGITACION LISTA DE PARTICIPANTES | CARLOS LANFRANCO | UNIDAD DE LOGISTICA 31DE JULIO 2025 NO INICIADO
UE 000522, HOSPITAL
LA UNIDAD DE LOGISTICA DEBERA IMPLEMENTAR MECANISMOS QI CAPACITACION LISTA DE PARTICIPANTES | CARLOS LANFRANCO | UNIDAD DE LOGISTICA 31DE JULIO 2025 NO INICIADO
16 CENTROS DE SALUD COMUNITARIA (CSMC) NUEVOS A NIVEL N/ CREACION DE CSMC csMe MINSA ADM CeNTRAL [ PEECCION DE SALUD 31DEDICIEMBRE 2025 [EN PROCESO
3UHSMA NUEVAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL CREACION UHSMA UHSMA MINSA ADM CENTRAL | PEECCION DE SALUD 31DEDICIEMBRE 2025 [EN PROCESO




COMPROMISO SEGUIMIENTO
Em UNIDAD DE
N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE UNIDAD PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE
REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION GENERAL O
CONCERTAR REUNIONES CON EL peisthritberiigel
COORDINADOR Y RESPONSABLES DE ANCAMIENTO
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES, TRATEGIO0
EFES DE LAS UNIDAD!
IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN LASACTIVIDADES | ORGANIZACIONALES Y RESPONSABLES o
UE HAN 0UN N R A | DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE UE 000149, HOSPITAL | FESPORSHEL
LO ESPERADO, CLASIFICADO COMO "DEFICIENTE, CON EL FIN DE | PRESENTAN UN DESEMPENO NACIONAL DOCENTE
MEJORAR EL DESEMPERO INSTITUCIONAL Y FACILITAR EL "DEFICIENTE", PARA ANALIZAR LA ACTA MADRENIRO-saN | TRESCPUESIRLES o |ToE oz NOINICIABO
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTAGION DE LAS ACCIONES PROBLEMATICA QUE AFECTA SU BARTOLOME OROANZACIONALES ¥
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES. EJECUCION, ESTABLECER PROPUESTA PONSABLES DE LAS
DE PROPUESTAS DE MEJORA £
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA gﬁz‘g:::::ﬂ:g:‘""“
e 0 DEDICHAS DESEMPERO "DEFICIENTE" Y
g UNIDADES
ORGANIZACIONALES
VINCULADAS
CONTINUAR CON LA REACTIVACION DE LAS JUNTAS MEDICAS
ONGOLOGICAS INTERDISCIPLINARIAS EN EL SERVICIO DE e UE 00tz HOSPITAL | SIVISIO0E o e viene ] fa clinica en las
ONCOHEMATOLOGIA CLINICA, (COMITES DE TUMORES), ENLas | Tt P O0FS T T 0B HISTORIA CLINICA NACIONAL ARZOBISPO |10 IR O 31DE JULIO 2025 EN PROCESO cuales lojos de pacientes. Cada iaylas
CUALES SE COMENTAN CASOS COMPLEIOS DE PACIENTES DEL | 000 0 P00 LoavzA pvsioptionons decisiones se siguen colocando en la historia clinica de cada paciente.
HOSPITAL Y SE TOMAN DECISIONES EN CONJUNTO.
o Enlinea A
MONITOREAR LOS INDICADORES DE DESEMPERO ¥ LOS compromisos de mejora en los acuerdos de gestion, s han establecido
COMPROMISOS DE MEJORA CONTENIDOS EN LOS ACUERDOS DE | ELABORACION DE REPORTES © ¢ gesiion. Y
GESTION, MEDIANTE LA VALIDACION OPORTUNA DE LA MENSUALES PARA MEDIR EL AVANCE DE UE 000121, INSTITUTO | OFICINA DE PLANEAMIENTO d les unidades orgénicas. El
g REPORTE ENPROCESO 6
INFORMACION REMITIOA POR PARTE DEL EQUIP D IO MENSUAL DE LeTAS ACIONALDESALUD | UNIDADESORGANICAS 31 DE U0 DE 2023 b prnipa e granizrel ey L aldcion oorna deta
EVALUADORES, A FIN DE LEVANTAR LAS OBSERVACIONES FISICAS Y FINANCIERAS pat .
OPORTUNAMENTE. : s
lograr el cumplimiento cabal de la recomendacién.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE VA DE
FORTALECER LA INVESTIGACION GOMO PROCESO MISIONAL EN | SEGUIMIENTO INTERNO: ESTABLECER OTRATEGIO0
'SUS DIFERENTES MODALIDADES, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL~ REUNIONES PERIODICAS O AcTA 41 DEJULIO DE 2025 NOINICIADO Reuniones les del comité de én: rovision del
PLAN DE GESTION DE LA INVESTIGACION APROBADO PARAEL | PLATAFORMAS PARA MONITOREAR EL proyectos y actividades del plan de gestion de la investigacion 2024.
ARO 2024 AVANCE DE LAS INVESTIGACIONES EN OFICINABIECUTADE |
g SURSo APOYO A LA INVESTIGACION Y
. DOCENCIA ESPECIALIZADA
SE DEBE MONITOREAR LOS INDICADORES DE DESEMPERO Y LS | ABLECER OALEDARIC B OFICINA EJECUTIVA DE
COMPROMISOS DE MEIORA CONTENIDOS EN LOS ACUERDOS DE | [ IETXPE0 DR EEs PLANEAMIENTO
I‘fﬁ?ﬁ%&g""‘g:'::;fﬁ;:ﬁg:iﬁ:z’g g:f:ézm":;‘ ENVIO Y VALIDACION DE LA INFORME ESTRATEGICO 31 DEJULIO DE 2025 NOINICIADO v de gestion.
EVALUADORES, A FIN DE LEVANTAR LAS OBSERVACIONES e oy G ere OFICINA DE ESTADISTICA
OPORTUNAMENTE. INFORMATICA
MEIORA.
OFICINA EJECUTIVA DE
EN RELACION AL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE VIENE ::é;%zzii%%%ﬁiiif&‘zﬂgo PLANEAMIENTO
REALIZANDO LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO ALA e ESTRATEGICO tabiocor reuniones do segui
INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA “EFECTIVIDAD DEL ESPECIFICA CON EL DIRECTOR culminacion estalecer s
PROGRAMA PARENTALJUVENIL (PP) EN LA PREVENGION DELA | £)£.GUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA | INFORME OFIGINA EIECUTVADE |31 b JuLio DE 2026 NOINICIADO
VIOLENCIA DE PAREIAY EL MALTRATO INFANTIL EN DE APOYO A LA INVESTIGACION Y APOYO A LAINVESTIGACION Revision de hitos criticos: monitoreo estricto del cumplimiento de hitos clave
ADOLESCENTES PRIMIGESTAS Y SUS PAREJAS”, SE REQUIERE LA | e AP0T0A BIUEETAAE VY DOCENCIA ESPECIALIZADA e e e roonord ”
EMISION DE UN INFORME SITUACIONAL DETALLADO POR EL. GOMITE DE INVESTIGACION PARA efinidos en elplan de ejecucion.
TIEMPO PROLONGADO DE SU EJECUCION. BROUT ELINEORME SITUAIONAL. RESPONSABLE O EQUIPO DEL
PROYECTO
[iiorliiniciiond (DE;Q;;‘:RU:SSEZ‘T:’:E‘ONM EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
e e FINALIDAD: ANALIZAR CRITICAMENTE SI PLANEAMIENTO Seguimiento a las recomendaciones: si el informe final genera recomendaciones,
LA ENESM CUMPLIG CON LOS ESTRATEGICO establecer un plan para monitorear su implementacion.
RESULTADOS OBTENIDOS Y, LO MAS IMPORTANTE, SISE CUMPLIO | ey 6 poR Los GUALES FUE INFORME 31 DEJULIO DE 2025 NOIINICIADO
P
oo :ILDS:;Z'éf&’mi’mﬂiILZENE":EU::ET&E‘SJ;“;‘;’V"JEENS': CONCEBIDA Y FINANCIADA, OFICINA EJECUTIVA DE Publicacién de resultados: monitorear la publicacion oficialy el impacto de los
LE ASIGNO EN LA LEY DE PRESUPUESTO DEL AND FISGAL 2022, ESPECIALMENTE CONSIDERANDO EL APOYO A LA INVESTIGACION Y resultados de la ENESM.
" |PresupuesTo. DOCENCIA ESPECIALIZADA
LAS UE PLANTEAN 20 DIAS:
- UE 001684. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
- UE 000137. HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
- UE 001216, HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
- UE 001512. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIIO - SAN BORJA
- UE 000124, INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
- UE 001685. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
- UE 001746, HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE
- UE 000121, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
- UE 000136, HOSPITAL SERGIO BERNALES
- UE 001528, HOSPITAL DE HUAYCAN
- UE 000133, HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
LAS UE PLANTEAN 15 DIAS:
- UE 000143, HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
- UE 000132. HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
- UE 000141, HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA
- UE 001655, PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD
- UE 000126, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINI
- UE 001345, CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTOS DE RECURSOS
05 DE SALUD
- UE 000117. ADMINISTRACION CENTRAL MINSA
‘COORDINAR CON LOS RESPONSABLES - UE 0001686. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
INFORMAR LOS REPORTES DE METAS FISICAS EJECUTADAS DE Las| 2 ESTADISTICA, ORGANOS, UNIDADES - UE 001138, HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA"
e por R tLAREADE | ORGANICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PLIEGOOTIMINSA | oo GANIGAS - UE 000522, HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
o GAOA UNIDAD IR CUTONA DEL PLIEGO 11| ELABORACION DE REPORTES REPORTE 33 UNIDADES oLUGRARAS 31 DEJULIO DE 2025 ENPROCESO UE 000125, INSTITUTO NACIONAL DE CIENGIAS NEUROLOGICAS
foiied " | MENSUALES PARA MEDIR EL AVANCE DE EJECUTORAS - UE 000145, HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA
EJECUCION MENSUAL DE METAS
FISICAS LA UE PLANTEA 10 DIAS:
- UE 000144, HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
- UE 000125, INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION.
~UE 001670. HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR.
- UE 001683. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO.
- UE 000149, HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME.
- UE 000147. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION - UE 000127. INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL.
- UE 001734, PROGRAMA DE CREACION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD -
PCRIS
- UE 000146, HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA
- UE 000148, HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
Finalmente, la OPEE, concluye que es necesario a revision el flujo de procesos,
de los 6rganos que intervienen en la remision de ta informacion en las UE, conla
finalidad plazo, tomando en 6 los 1 lesy
sincerados para las UE del PLIEGO 011: MINSA.
MEJORAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PARA LA
ARTICULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTO,
eSor e, MEonaaY ene e B oA REALEARrunONESE oromoerEAENTD o e ot st
SERGIO BERNALES, EN LA ETAPA DE ELABORACION, COORDINACION Y CAPACITACION CON |, - UE 000136, HOSPITAL |01 e B e |51 0E JuLI0 DE 2025 ENPROCESO e o oonieas
SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS, SERGIO BERNALES INVERSION a trati Lpl Ipa‘a mejorar {a
OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR | UNIDADES ORGANICAS Y ESTRATEGIAS LINEA administrativos para el planeamiento operativo
INSTITUCIONAL 20219-2027 DEL MINISTERIO DE SALUD
El equipo de Planificacion solicitara a la Oficina de Estadistica remita
REALIZAR DE FORMA MENSUAL EL MONITOREO, PARA . formacio i i
UEOND130 HOSPTAL | FIGIA DEESTAOISTCA |15 1116 0 0z N PROCESO informaci6n oportuna de las metas fisicas de las actividades operativas y

CONSOLIDAR Y VALIDAR EL REGISTRO DE LAS ATENCIONES
REALIZADAS EN LOS DIVERSOS SERVICIOS BRINDADOS EN LA
INSTITUCION, QUE SON DIRECTAMENTE EL RESULTADO DE UNA

coordinar con los responsables de los centros de costos sobre la validacion de la
informacién reportada




COMPROMISO SEGUIMIENTO
o6 UNIDAD DE
N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE UNIDAD PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE
'AGTIVIDAD OPERATIVA A FIN DE EVITAR UN SUB-REGISTRO AL
MOMENTO DE REPORTAR EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Se viene nes of. fisticay
MENSUALES, SITUACION LA CUAL PUEDE AFECTARAL ANALIZAR | ELABORACION DE REPORTES DE REPORTE UE 000137. HOSPITAL  [OFICINA DE ESTADISTICA 31 DEJULIO 2025 EN PROCESO y ¥ oportunidad de | tros
ELNIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS | MONITOREO MENSUAL CAYETANO HEREDIA | SERVICIOS DE LINEA as metas fisicas, estadisticos los al dia
INSTITUCIONALES. (MEDIANTE REALIZAR REUNIONES TECNICAS Y 15 de cada mes.
TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS A NIVEL DE [ Teonicos de o5 M a
RIS YLOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS DE LOS EE.SS, EN AREA DE ESTADISTICA/ las estrategias sanitarias, solicitan que la informacién de las metas fisicas de las
REGISTRO DE INFORMACION HIS-MINSA, SIGA Y CRITERIOS U 001685, DIRECCION | AnER O EOTADIST actividades operatives deben ser realizades enforma trimestral, conslderando
TECNICOS DE PROGRAMACION, SIS-FUA PARA MINIMIZAR LOS. DE REDES INTEGRADAS [£-5 ONSA%! 31 DE JULIO DE 2025 ENPROCESO los selen al campoy o p a [ én todos los
ERRORES QUE SE PUEDAN PRESENTAR)
DESALUDLIMASUR |00 ALES/ OPyMGP meses, los demanda mucho tiampo.
Para tener un mejor andl 1 elMIN aluar
ontorma trimestral sef elemn dar i mayee
EMISION DE CORREOS ELECTRONICOS
CONTINUAR CON LAS COORDINACIONES CON LAS UNIDADES | ALOS RESPONSABLES DE LOS
FUNCIONALES DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO, PROGRMAS PRESUPUESTALES Se viene realizando seguimiento de forma mensual de las metas fisicas y
RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON EL | SOLICITANDO INFORMACION Y CORREOS UE 00143 HOSPITAL | OFICINA DE PLANEAMIENTOY | o oo N PROCESO financieras con los 6rganos y unidades orgnicas , se cuenta con una matriz de.
OBJETIVO DE MONITOREAR EL CORRECTO SEGUIMIENTO Y SUSTENTO DE LAS METAS FISICAS. ASI | ELECTRONICOS ARZOBISPO LOAYZA  [PRESUPUESTO seguimiento de metas fisicas con programacion, ejecucion y grado de avance de
CONSISTENCIA DE LA EJECUCION DE METAS FISICAS Y COMO TAMBIEN REUNIONES metas fisicas
FINANCIERAS. MENSUALES CON LA UNIDAD DE
PRESUPUESTO
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA 375 -
MINSA/OGPPM-2025 DIRECTIVA
capncmanoe e comuan persowsneazan - |DENSEETE P Sr—
ESTAATEGIOA + OPERATIVA PARA LS RESPONGABLES DE CADA | FORMULACION, APROBACION, ACTA DEEMERGENCIAS | PLANEAMIENTO Y 31 DEJULIO DE 2025 NO INICIADO
potkint SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CASIMIRO ULLOA PRESUPUESTO
PLANES ESPECIFICOS EN EL
MINISTERIO DE SALUD
UE 000146. HOSPITAL | OFICINA EJEGUTIVA DE
jsvinitvatinovciatbattii S idioiod kit REPORTE DEEMERGENCIAS | PLANEAMIENTO Y 31 DEJULIO DE 2025 NOINICIADO
CASIMIRO ULLOA PRESUPUESTO
REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE AVANCE DE METAS,
FISICAS Y FINANCIERAS POR CADA ACTIVIDAD OPERATIVA DE LOS | ELABORACION DE REPORTES UE 001655 PROGRAMA | || o MIENTO,
PROGRAMAS PRESUPUESTALES, CON LA FINALIDAD DE PODER | MENSUALES PARA MEDIR EL AVANGE DE | pcoo e NACIONAL DE PAESUROESIO Y " |51 06 JuL0 D 2025 N PROCESO La Unidad de Pre inversion, obras y reconstruccion implementardn las acciones
CONOGER EL ESTADO SITUACIONAL Y LAS MEDIDAS EJECUCION MENSUAL DE METAS INVERSIONES EN MODERNIZACION (UPPM) indicadas durante el primer semestre del presente afio
CORRECTIVAS QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS FISICAS Y FINANCIERAS SALUD
PROPUESTOS.
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL DEL HOSPITAL SAN ettt
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE HISTORIA JUAN DE LURIGANCHO, aprobadocon | o |UE001216. HOSPITAL |/ it % o O
CLINICA ELECTRONICA (SEGUN LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS [ RD. N°330-2024. Link: SAN JUAN DE OROANIAGION 31 DE JULIO DE 2025 ENPROCESO
ENELPLAN gob.pefins LURIGANCHO INTERVINIENTES EN LOS
mas-legales/6233829-330-2024-de-hsil
e TEMAS DIGITALES
~OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENT
TRATEGICO.
UE 000147, HOSPITAL |- OFICINA EJECUTIVA DE
DEEMERGENCIAS | ADMINISTRACION. 31 DEJULIO DE 2025 NOINICIADO
PEDIATRICAS - ORGANOS DE LINEA
REALIZAR CAPACITACIONES EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS RESPONSASLES DELOS
REALIZAR REUNIONES DE PROGRAMAS
PARA RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPESTALES,
. . COORDINACIGN Y CAPACITACION CON PRESUPUESTALES.
GRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS PARA MEIORAR ELisTEMA | >COROERRCE EEFFABIATI RO | acTa
INTEGRADA DE INFORMACION ESTADISTICA, COMO NIDEDES ORGANGAS ¥ ESTRATEGAS. UE 001683. DIRECCION
INSTRUMENTO QUE PERMITA TOMAR DECISIONES OPORTUNAS DE REDES INTEGRADAS | OFICINA DE PERSONAL 31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO
DE SALUD LIMA SERVICIOS DE LINEA
CENTRO
UE 000133, HOSPITAL | OFICINA DE PERSONAL enel Personal
HERMILIO VALDIZAN | SERVICIOS DE LINEA 31DEJULIODE2025 ENPROCESO 2025, aiin no ejecutada por imitaci6n presupuestal
COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DE ESTADISTICA, REALIZAR LA REVISION DE LAS METAS
OROANGS. UNIDADES OROANIGAS Y ETAATEGIRS PARA LA FISICAS DE LAS ACTIVIDADES OFICINA EJECUTIVA DE
i OPERATIVAS E INVERSIONES QUE UE 000132, HOSPITAL | PLANEAMIENTO
S o s pan e ey 'O |PRESENTAN NIVELES DE EJECUCION ~[REPORTE NACIONAL HIPOLITO | ESTRATEGICO DELHNHU |31 DE JULIO DE 2025, NOINICIADO
AVANCE DE EJECUCIGN ANUAL DE METAS FISICAS COMPARANDO [ PEFIORES A LA HETA AR AFIN UNANUE UNDADES ORGANICAS
META PROGRAMADAVS BIECUTADA. EN LA PROGRAMACION MULTIANUAL.
. DIRECCION DE
ACTUALIZACION DE INDICADORES Y METAS DE LAS
TEERGONES D VNN CONTROL A Avepn | FEAUZARLARCIUNZACIONDE | INTERVENOONES | ooz [enproceso
(INDICADORES ACTUALIZADOS EN LA ENDES.
PUBLICA
UE 001683. DIRECCION
ARTICULAR LAS ALINEACIONES EN EL | REPORTE DEL DE REDES INTEGRADAS 6n conl se ha estado realizandolas
APLICATIVO CEPLAN APLICATIVO CEPLAN | DE SALUD LIMA OFICINADEPLANEAMIENTO | 31 DEJULIO 2025 ENPROCESO vinculaciones correspondientes
CENTRO
MEJORAR EL ALINEAMIENTO ESTRATEGICO Y PROGRAMATICO DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS CON LAS ACCIONES COORDINAR CON LA OFCINA DE
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE | o ANEAMIENTO DEL MINSA PARA QUE
MINSA
PUEDAN CAPACITAR Y ELABORAR UE 000132. HOSPITAL
Do ot nConseo . |conseoecemoneo (OO TN, (OMOMABEUINADE | o os |vomicnoo
ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES UNANUE ESTRATEGIR0 DEL HNHU
OPERATIVAS CON LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS.
DISENO DIRECCION DE
ELABORAR PROPUESTA DE DOCUMENTO TECNICO DE ELALBORAR PROYECTO DE PROYECTO DE INTERVENCIONES
CONSEJERIA INTEGRAL DE SALUD ADOLESCENTE APROBADO | DOCUMENTO TECNICO pocumento Tecnico |MINSAAPMCENTRAL - eqrppreqicas ensarup |37 PEDICIEMBRE 2025 |NOINICIADO
PUBLICA
DIRECCION DE
ELABORAR DE PROPUESTA DE DOCUMENTO TECNICO DE LAS
! ELALBORAR PROYECTO DE PROYECTO DE INTERVENCIONES
ACTIVIDADES DE VACUNACION COMPLEMENTARIAS ENNINAS, (S0 2 PRI FPOYE omuminto TEcNico | MINsAADMCENTRAL [ TTERERREIOEES o |31 DEDICIEMBRE 2025 |NO INICIADO
NIROS Y ADOLESCENTES
PUBLICA
DIRECCION DE
. 5 PROYECTO DE PLAN
ELABORACION DE PROPUESTA DE PLAN MULTISECTORIALDE | ELABORACION PROPUESTA PLAN INTERVENCIONES
Pt MULTSECTORIAL (PLAN ESPECIFICO) ?S\J;Er:;s‘:;galam (PLAN | MINSA ADM CENTRAL saup | 31DEDICIEMBRE2025  |ENPROCESO
PUBLICA
ELABORAR PROPUESTA DE NORMA TECNICA DE SALUD: PREVENCION Y piREcGIoNoE
CONTROL DE LA ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO EN ELNIO Y LANIRA, |- CORAR PROYECTO DENORMA — |PROYECTO BENORMA |50 apm cenTraL | TERVENCIONES 31DEDICIEMBRE 2025 [EN PROCESO
ADOLESCENTES, MUJERES EN EDAD FERTIL, GESTANTES Y PUERPERAS TECNICA TECNICA 'E’iTBR”Ag:G'CAS ENSALUD

*Elaborado por: Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos de la OGPPM MINSA, en forma conjunta con las 33 Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINGA
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