
N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE

PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO

UE 001734. PROGRAMA 
DE CREACION DE 
REDES INTEGRADAS DE 
SALUD - PCRIS

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

De acuerdo al análisis realizado por la Coordinación de Administración y 
Finanzas (CAF), no correspondería la implementación del compromiso, toda vez 
que el programa se desarrolla de acuerdo con el contrato de préstamo, el MOP y 
las políticas de adquisiciones y normas internas aplicables de los sistemas 
administrativos del estado y los consultores son externo y la entidad no cuenta 
con un PDP por no corresponder.
Sin perjuicio de lo indicado, la coordinación de planeamiento y presupuesto 
podría brindar algunas orientaciones en materia de la gestión para resultados.

UE 001746. HOSPITAL 
DE LIMA ESTE - VITARTE

RECURSOS HUMANOS/ 
UNIDADES ORGANICAS/ 
OFICINA DE PLANEAMIENTO

31 DE JULIO 2025 EN PROCESO Se realizo la reunión con el comité para inclusión en el PDP

UE 000141. HOSPITAL 
DE APOYO 
DEPARTAMENTAL 
MARIA AUXILIADORA

RECURSOS HUMANOS/ 
UNIDADES ORGANICAS/ 
OFICINA DE PLANEAMIENTO

31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Hospital María Auxiliadora 2025 fue 
aprobado con R.D. N° 079-2025-HMA-DG, mismo que contempla la ejecución de 
06 capacitaciones en materia de políticas sectoriales y sistemas administrativos 
del estado peruano.

UE 001138. HOSPITAL 
"JOSE AGURTO TELLO 
DE CHOSICA"

UNIDAD DE PERSONAL/ 
UNIDADES ORGANICAS

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO Las capacitaciones están sujetas a disponibilidad presupuestal y a convenios de 
gestión que se puedan dar a nivel de alta dirección.

UE 000522. HOSPITAL 
CARLOS LANFRANCO 
LA HOZ

UNIDAD DE PERSONAL  31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

UE 000127. INSTITUTO 
NACIONAL MATERNO 
PERINATAL

OFICINA DE FARMACIA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
OFICINA DE PRESUPUESTO
COORDINADORES DE PP
OFICINA DE PRESTACIONES 
SIS
OFICINA DE PLANEAMIENTO

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

UE 000124. INSTITUTO 
NACIONAL DE 
OFTALMOLOGÍA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
( OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO, OFICINA 
DE ECONOMIA, OFICINA DE 
PERSONAL, OFICINA DE 
SERVICIOS GENERALES)
OFICINA DE PLANEAMIENTO
OFICINA DE PRESUPUESTO

31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
Se realizaron reuniones de trabajo con los responsables de los centros de costos, 
con la finalidad de identificar la problemática, necesidades y prioridades de cada 
unidad de organización para el cumplimiento de las metas.

UE 000133. HOSPITAL 
HERMILIO VALDIZAN

 - OFICINA DE LOGÍSTICA
- OFICINA DE ECONOMIA
- OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO
- OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO
Se están programando reuniones constantes de gestión para tratar temas 
administrativos y asistenciales que viabilicen el cumplimiento de metas físicas 
del POI

UE 001138. HOSPITAL 
"JOSE AGURTO TELLO 
DE CHOSICA"

SERVICIO DE FARMACIA
UNIDAD DE LOGISTICA
OFICINA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO
COORDINADORES DE PP
UNIDAD DE SEGUROS

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO De acuerdo al convenio suscrito con el sis, la evaluación de los indicadores es de 
forma mensual.

UE 001345. CENTRO 
NACIONAL DE 
ABASTECIMIENTOS DE 
RECURSOS 
ESTRATÉGICOS DE 
SALUD

DIRECCION DE ALMACEN Y 
DISTRIBUCION

 31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

HOSPITAL NACIONAL 
VICTOR LARCO 
HERRERA

OFICINA DE FARMACIA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
OFICINA DE PRESUPUESTO
COORDINADORES DE PP
OFICINA DE PRESTACIONES 
SIS
OFICINA DE PLANEAMIENTO  
ESTRATEGICO 

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

Adicional a la elaboracion de un Plan de Accion en el que se considera  la 
propuesta de reuniones  de los sistemas administrativos con la oficina de OEPE, 
se ha estado avanzando con las reuniones de coordinacion con las oficinas de 
abastecimiento para la informacion conjunta a remitir .

FORTALECER LA COORDINACIÓN Y ARTICULACIÓN ENTRE LOS 
SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, PRESUPUESTO, 
INVERSIONES Y ABASTECIMIENTO, CON EL OBJETIVO DE 
OPTIMIZAR Y AGILIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

REALIZAR REUNIONES DE 
COORDINACIÓN ENTRE LOS 
RESPONSABLES  DE LOS SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO, RECURSOS HUMANOS Y 
ABASTECIMIENTO A FIN DE ESTABLECER 
MECANISMOS PARA LA ARTICULACIÓN 
INSTITUCIONAL Y LA MEJORA DE LOS 
PROCESOS.

ACTA

UE 000149. HOSPITAL 
NACIONAL DOCENTE 
MADRE NIÑO - SAN 
BARTOLOMÉ

REPRESENTANTE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL O 
DIRECTORA GENERAL
OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN 
OFICINA DE PERSONAL
OFICINA DE LOGÍSTICA
OFICINA DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA
OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DIGITAL MEDIANTE 
LA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN HOSPITALARIA 
PARA GARANTIZAR LA INTEGRACIÓN DE LOS SERVICIOS, EL 
ACCESO A LA INFORMACIÓN EN TIEMPO REAL Y LA TOMA DE 
DECISIONES.

IMPLEMENTAR, DE MANERA 
PROGRESIVA, MEJORAS AL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN 
HOSPITALARIA (SIGHOS) EN LAS 
DIFERENTES UNIDADES 
ORGANIZACIONALES DEL HOSPITAL, 
BRINDAR CAPACITACIÓN AL PERSONAL 
DEL HOSPITAL Y MONITOREAR LA 
OPERATIVIDAD DEL SISTEMA, 
ASEGURANDO LA INTEROPERABILIDAD 
CON LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DEL 
MINISTERIO DE SALUD.

ACTA

UE 000149. HOSPITAL 
NACIONAL DOCENTE 
MADRE NIÑO - SAN 
BARTOLOMÉ

REPRESENTANTE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL O 
DIRECTORA GENERAL
OFICINA DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 
OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

UE 001528. HOSPITAL 
DE HUAYCAN

OFICINA DE PERSONAL
OFICINA DE ORGANIZACIÓN
OFICINA DE PRESUPUESTO

31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

Se ha realizado las coordinaciones respectivas con el Equipo de trabajo de 
Personal y el E.T de Organización para la elaboracion de brechas de RRHH de 
acuerdo a la estructura funcional y de acuerdo a la demanda poblacional en 
salud. 

UE 000144. HOSPITAL 
NACIONAL DOS DE 
MAYO

OFICINA DE PERSONAL  31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
Equipo de Trabajo Multidisciplinario de la Oficina de Personal se encuentra aun 
realizando la data de brechas de recursos humanos

MATRIZ DE COMPROMISOS  DEL INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL PEI - POI 2024 
DEL PLIEGO 011: MINISTERIO DE SALUD*

COMPROMISO SEGUIMIENTO

LISTA DE PARTICIPANTES 
INCLUSION DE PLAN EN 
EL PDP

DETERMINANDO LA BRECHA QUE EXISTE SEGÚN GRUPO 
OCUPACIONAL Y LA DEMANDA INSATISFECHA DE ATENCIONES DE 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

ESTABLECER MECANISMOS INSTITUCIONALES DE 
COORDINACIÓN Y ARTICULACIÓN ENTRE LOS SISTEMAS DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, INVERSIONES Y 
ABASTECIMIENTO PARA AGILIZAR LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRA DE SUMINISTROS 
MEDICOS QUE LIMITAN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
OPERATIVAS E INVERSIONES.

CONCERTAR REUNIONES DE 
COORDINACIÓN PARA ESTABLECER 
MECANISMO DE ARTICULACIÓN ENTRE 
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE 
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
ABASTECIMIENTO

PLAN DE ACCION

REALIZAR CAPACITACIONES AL PERSONAL (COMO POR EJEMPLO 
A LOS RESPONSABLES TÉCNICOS Y COORDINADORES DE 
COMPONENTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 
REFERENTE A PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES).PARA GARANTIZAR UNA ATENCIÓN INTEGRAL 
DE CALIDAD

PROGRAMAR CAPACITACIONES  
(INCLUIR EN EL PDP)



N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE

PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO

COMPROMISO SEGUIMIENTO

UE 000522. HOSPITAL 
CARLOS LANFRANCO 
LA HOZ

UNIDAD DE PERSONAL  31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

UE 000123. INSTITUTO 
NACIONAL DE 
CIENCIAS 
NEUROLÓGICAS

OFICINA DE ESTADISTICA
OFICINA DE INFORMATICA  31 DE JULIO 2025 NO INICIADO No se cuenta con plan de implementación de RRHH

OPTIMIZAR EL EQUIPAMIENTO BIOMÉDICO DE CADA SERVICIO 
GESTIONANDO LA INCORPORACIÓN PRESUPUESTAL POR PARTE 
DEL MINSA, QUE EN LA MAYORÍA DE LOS CASOS HA PASADO LOS 
AÑOS DE VALORIZACIÓN DE NUESTROS EQUIPOS

PRESENTAR EL PLAN DE EQUIPAMIENTO 
CORRESPONDIENTE AL AÑO FISCAL 
2025 DE ACUERDO A LA PRIORIDAD 
ESTABLECIDA EN LA APROBACION DEL 
PLAN

PLAN DE EQUIPAMIENTO 
2025

UE 001528. HOSPITAL 
DE HUAYCAN

ET SERVICIOS GENERALES              
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO

31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

CAPACITAR AL PERSONAL ASISTENCIAL PARA QUE PUEDA 
REALIZAR UN BUEN REGISTRO DEL HIS, QUE DE LUGAR A LA 
MEJORA DE LA PRODUCCIÓN META FÍSICA DEL PRODUCTO 
EVITANDO EM EMPLEO DE MÁS TIEMPO EN LA REVISIÓN Y 
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIÓN POR UN MAL REGISTRO DE 
LAS DIFERENTES PATOLOGÍAS. 

DESARROLLAR CAPACITACIONES DE 
LLENADO DE HIS POR PARTE DEL MINSA 
SEGÚN PROGRAMA PRESUPUESTAL 

CAPACITACION UE 001528. HOSPITAL 
DE HUAYCAN

ET PLANEAMIENTO       
RESPONSABLE DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES           ET 
ESTADISTICA

31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

SE SUGIERE QUE LOS JEFES DE SERVICIOS, UNIDADES, 
COORDINADORES DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJO Y 
LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES SE 
INVOLUCREN EN LAS ETAPAS DE FORMULACIÓN, 
PROGRAMACIÓN, MONITOREO, REPROGRAMACIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . FORTALECIENDO LOS PROCESOS 
DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y CONTROL DE LAS ÁREAS 
INVOLUCRADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFICACIA DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD QUE BRINDAMOS A NUESTROS PACIENTES.

REALIZAR REUNIONES DE 
COORDINACIÓN Y CAPACITACIÓN CON 
LOS RESPONSABLES DE LOS ÓRGANOS, 
UNIDADES ORGÁNICAS Y ESTRATEGIAS

ACTA DE REUNION Y/O 
ACUERDOS

UE 000141. HOSPITAL 
DE APOYO 
DEPARTAMENTAL 
MARIA AUXILIADORA

OFICINA DE PLANEAMIENTO 31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico realizó coordinaciones de 
formulación  y programación con los coordinadores y responsables de los 
servicios aprobando el POI anual 2025 con RD N° 357-2024-HMA-DG, mismo que 
se encuentra en periodo de ejecución.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico realizo reunión de ejecución 
presupuestal con los coordinadores  responsables de los PP  y Logística (abril 
2025)

REALIZAR EVALUACIONES TRIMESTRALES DEL AVANCE DE METAS 
FÍSICAS Y FINANCIERAS POR CADA ACTIVIDAD OPERATIVA DE LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTALES, CON LA FINALIDAD DE PODER 
CONOCER EL ESTADO SITUACIONAL Y LAS MEDIDAS PARA LA 
MEJORA CONTINUA

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y 
EVALUACIONES TRIMESTRALES

ACTA DE ACUERDOS Y 
COMPROMISOS Y/O 
LISTA DE ASISTENCIA 

UE 000147. HOSPITAL 
DE EMERGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

OFICINA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 
/COORDINADORES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES Y LAS 
UNIDADES ORGANICAS

 31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

CONVOCAR EL 50%  DE  LOS PROCESOS DE SELECCION , A FIN DE 
QUE LOS RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD, SE DISTRIBUYAN 
DE MANERA OPORTUNA 

COORDINAR DE MANERA INTERNA, A 
FIN DE DAR INICIO EN UN 50%  LAS 
CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS 
DE SELECCIÓN DE LOS RES

INFORME SUSTENTATORIO

UE 001345. CENTRO 
NACIONAL DE 
ABASTECIMIENTOS DE 
RECURSOS 
ESTRATÉGICOS DE 
SALUD

DIRECCION DE 
PROGRAMACION

DIRECCION DE 
ADQUISICIONES

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

BUSCAR DE MANERA CONSTANTE CON PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS  MEJORAR LA PRODUCCION EN HORAS MEDICAS DE 
TAL MANERA QUE SE AGILICEN LAS CONSULTAS MEDICAS POR 
TURNO PARA EFECTOS DE DAR ATENCION A LA GRAN DEMANDA 
EN SALUD MENTAL.

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
PROGRAMACION DE CITAS Y DISMINUIR 
LA DESERCION 

DOCUMENTOS
HOSPITAL NACIONAL 
VICTOR LARCO 
HERRERA

OFICINA DE PLANEAMIENTO / 
COORDINADORES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES/RESPONSA
BLES DEL DEPARTAMENTO DE 
CONSULTORIOS EXTERNOS

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
En Aplicacion de las Normas de Atencion  a los pacientes se aplican estrategias 
para la mejora de la eficiencia y eficacia en la atencion en las horas medico a los 
pacientes. 

IMPLEMENTACION CONSTANTE DE LOS DOCUMENTOS DE 
GESTION ACTUALIZADOS QUE PERMITAN LA ESTANDARIZACION 
DE LOS PROCESOS O  PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION , 
ABASTECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MANERA QUE 
SE REALICEN DE FORMA OPORTUNA Y ESTOS SIRVAN COMO 
INSTRUMENTOS   PARA LA TOMA DE DECICIONES.

APROBACION DE DOCUMENTOS DE 
GESTION , PLANES Y OTROS QUE 
PERMITAN  MEJORAR LA TOMA DE 
DECISIONES,

DOCUMENTOS
HOSPITAL NACIONAL 
VICTOR LARCO 
HERRERA

OFICINA DE PLANEAMIENTO / 
OFICINA DE PRESUPUESTO/ 
COORDINADORES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
La aprobacion de documentos  que permitan mejorar la toma de decisiones en la 
entidad .

UE 000144. HOSPITAL 
NACIONAL DOS DE 
MAYO

OFICINA DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA                                                                                                                                                   
OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO (EQUIPO DE 
PROYECTOS DE INVERSION)

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
Actualmente  la  IOARR 2676101 "optimización UPSS gestión de la información", 
se encuentra en fase de elaboración del expediente técnico, a cargo de la oficina 
de estadística e informática

UE 000123. INSTITUTO 
NACIONAL DE 
CIENCIAS 
NEUROLÓGICAS

OFICINA DE ESTADISTICA
OFICINA DE INFORMATICA  31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

Está en proceso la implementación de las historias clínicas electrónicas (HCE) 
realizando la capacitación en su desarrollo con las unidades orgánicas

ELABORAR Y/O ACTUALIZAR LAS GUIAS TECNICAS DE 
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y SANITARIOS

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 
BRINDA ASISTENCIA TECNICA PARA LA 
ELABORACION DE GUIAS TECNICAS DE 
PROCEDIMIENTOS  MEDICOS Y 
SANITARIOS

RESOLUCION DE 
APROBACION 

UE 000144. HOSPITAL 
NACIONAL DOS DE 
MAYO

DEPARTAMENTOS Y/O 
SERVICIOS MEDICOS

 31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

REALIZAR CAPACITACIONES A LOS RESPONSABLES TÉCNICOS Y 
COORDINADORES DE COMPONENTES DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES REFERENTE A PRESUPUESTO POR 
RESULTADOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

SE REALIZARAN REUNIONES CON LOS 
RESPONSABLES TÉCNICOS Y 
COORDINADORES DE COMPONENTES 
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 
PARA INDICAR, EXPLICAR ANALIZANDO 
SU EJECUSION DE METAS FISICAS Y 
FINANCIERAS.

ACTA
UE 000132. HOSPITAL 
NACIONAL HIPÓLITO 
UNANUE

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO (EQUIPO DE 
PLANES Y COORDINADORES 
DE PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES)

 31 DE JULIO 2025

NO INICIADO

UE 001138. HOSPITAL 
"JOSE AGURTO TELLO 
DE CHOSICA"

OFICINA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 
/COORDINADORES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES Y LAS 
UNIDADES ORGANICAS

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO La asistencia técnica es permanente, a todas las unidades orgánicas, y las 
evaluaciones son de forma trimestral.

HOSPITAL NACIONAL 
VICTOR LARCO 
HERRERA

OFICINA DE PLANEAMIENTO / 
OFICINA DE PRESUPUESTO/ 
COORDINADORES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

Se desarrollo dos reunion de las cuales se cuenta con el acta respectiva de las 
asistencias técnicas brindadas.
Considerando la importancia de estas reuniones; se continuará con las 
actividades de forma periodica.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE EMERGENCIA Y CONSULTORIOS 
EXTERNOS CON LA CODIFICACIÓN HIS SEGÚN LOS CRITERIOS 
POR DEFINICIONES OPERACIONALES.

ELABORAR EL PLAN DE 
ACTUALIZACIONS DEL SISTEMA DE 
EMERGENCIAS Y COSULTRIOS 
EXTERNOS

PANEL DE CONTROL, 
TABLERO DE MANDO, 
APLICATIVOS

UE 001138. HOSPITAL 
"JOSE AGURTO TELLO 
DE CHOSICA"

UNIDAD DE ESTADISTICA E 
INFORMATICA / 
DEPARTAMENTO DE 
EMERGENCIA Y CUIDADOS 
CRITICOS / DEPARTAMENTO 
DE ENFERMERIA

 31 DE JULIO 2025 EN PROCESO Se encuentra en proceso de implementación la base de datos de OPENCLINIC.

LOS CENTROS DE COSTOS DEBERÁN COORDINAR CON LOS 
ÓRGANOS RESPONSABLES LA PROGRAMACIÓN DE ASISTENCIAS 
TÉCNICAS ORIENTADAS AL CORRECTO REGISTRO Y 
CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

CAPACITACITAR EL CORRECTO 
REGISTRO HIS 

LISTA DE PARTICIPANTES
UE 000522. HOSPITAL 
CARLOS LANFRANCO 
LA HOZ

UNIDAD ESTADISTICA E 
INFORMATICA 

 31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

LA UNIDAD DE LOGÍSTICA DEBERÁ CAPACITAR AL PERSONAL INVOLUCRADO EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIÓN, CON ÉNFASIS EN LA MEJORA DE TIEMPOS DE ATENCIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES.CAPACITACIÓN LISTA DE PARTICIPANTES
UE 000522. HOSPITAL 
CARLOS LANFRANCO 
LA HOZ

UNIDAD DE LOGISTICA  31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

LA UNIDAD DE LOGÍSTICA DEBERÁ IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN ACELERAR LOS PROCESOS Y ASEGURAR LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LAS ÁREAS USUARIAS.CAPACITACIÓN LISTA DE PARTICIPANTES
UE 000522. HOSPITAL 
CARLOS LANFRANCO 
LA HOZ

UNIDAD DE LOGISTICA  31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

16  CENTROS DE SALUD COMUNITARIA (CSMC) NUEVOS A NIVEL NACIONALCREACIÓN DE CSMC CSMC MINSA ADM CENTRAL
DIRECCIÓN DE SALUD 
MENTAL  

31 DE DICIEMBRE 2025 EN PROCESO

3 UHSMA NUEVAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL CREACION UHSMA UHSMA MINSA ADM CENTRAL
DIRECCIÓN DE SALUD 
MENTAL  

31 DE DICIEMBRE 2025 EN PROCESO

IMPLEMENTACIÓN

OCUPACIONAL Y LA DEMANDA INSATISFECHA DE ATENCIONES DE 
SALUD, DE ACUERDO A NUESTRO NIVEL DE ATENCIÓN. PARA 
PODER COMPLETAR LA PLANA DE PROFESIONALES Y PODER 
CUBRIR LAS ATENCIONES DE LOS SERVICIOS.

ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
IMPLEMENTACIÓN DE RR.HH PARA 
REALIZAR EL ANALISIS DE LA OFERTA Y 
LA DEMANDA

PLAN DE 
IMPLEMENTACIÓN

IMPLEMENTAR LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA INSTITUCIÓN, 
ADQUIRIENDO UN PARQUE INFORMÁTICO SUFICIENTE (EN 
NÚMERO Y CARACTERÍSTICAS TECNOLÓGICAS ADECUADAS AL 
USO QUE SE LES DARÁ), CON LAS LICENCIAS ORIGINALES DE LOS 
SISTEMAS OPERATIVOS Y PROGRAMAS. CONTANDO CON LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA ÓPTIMA (RED, SERVIDORES, 
ETC), SEGURIDAD DIGITAL Y PERSONAL CAPACITADO PARA SU 
MANTENIMIENTO. PARA IMPLEMENTAR LA HCE, GESTIÓN 
LOGISTICA, CERO PAPEL, ETC 

COORDINACIÓN CON OGTI ACTA

CONCIENTIZAR EL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO 
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACIÓN PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN Y LOS PROCESOS INTERNOS, CON LA FINALIDAD DE 
REALIZAR UNA ADECUADA GESTIÓN POR RESULTADOS Y LA 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CON ENFOQUE DE CALIDAD DE 
GASTO.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y 
EVALUACIONES TRIMESTRALES

ACTA DE ACUERDOS Y 
COMPROMISOS Y/O 
LISTA DE ASISTENCIA 
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MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE

PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO

COMPROMISO SEGUIMIENTO

IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN LAS ACTIVIDADES 
OPERATIVAS QUE HAN PRESENTADO UN DESEMPEÑO INFERIOR A 
LO ESPERADO, CLASIFICADO COMO "DEFICIENTE", CON EL FIN DE 
MEJORAR EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL Y FACILITAR EL 
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES.

CONCERTAR REUNIONES CON EL 
COORDINADOR Y RESPONSABLES DE 
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES, 
JEFES DE LAS UNIDADES 
ORGANIZACIONALES Y RESPONSABLES 
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE 
PRESENTAN UN DESEMPEÑO 
"DEFICIENTE", PARA ANALIZAR LA 
PROBLEMÁTICA QUE AFECTA SU 
EJECUCIÓN, ESTABLECER PROPUESTA 
DE PROPUESTAS DE MEJORA E 
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 
DEL DESEMPEÑO DE DICHAS 
ACTIVIDADES.

ACTA

UE 000149. HOSPITAL 
NACIONAL DOCENTE 
MADRE NIÑO - SAN 
BARTOLOMÉ

REPRESENTANTE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL O 
DIRECTORA GENERAL
OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO
COORDINADOR Y 
RESPONSABLES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES
JEFES DE LAS UNIDADES 
ORGANIZACIONALES Y 
RESPONSABLES DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS 
QUE PRESENTAN UN 
DESEMPEÑO "DEFICIENTE" Y
UNIDADES 
ORGANIZACIONALES 
VINCULADAS

31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

CONTINUAR CON LA REACTIVACIÓN DE LAS JUNTAS MÉDICAS 
ONCOLÓGICAS INTERDISCIPLINARIAS EN EL SERVICIO DE 
ONCOHEMATOLOGÍA CLÍNICA, (COMITÉS DE TUMORES), EN LAS 
CUALES SE COMENTAN CASOS COMPLEJOS DE PACIENTES DEL 
HOSPITAL Y SE TOMAN DECISIONES EN CONJUNTO.

SE PREVEE  ACTIVAR MAS COMITES DE 
OTRAS PATOLOGIAS Y MEJORAR LAS 
COORDINACIONES  DEL COMITÉ 
ONCOLOGICO

HISTORIA CLINICA
UE 000143. HOSPITAL 
NACIONAL ARZOBISPO 
LOAYZA

SERVICIO DE 
ONCOHEMATOLOGIA CLINICA 
-JUNTAS MEDICAS 
ONCOLOGICAS

31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
Se viene realizando reuniones en el servicio de oncohematología clínica en las 
cuales se comentan casos complejos de pacientes. Cada caso se discutía y las 
decisiones se siguen colocando en la historia clínica de cada paciente.

MONITOREAR LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO Y LOS 
COMPROMISOS DE MEJORA CONTENIDOS EN LOS ACUERDOS DE 
GESTIÓN, MEDIANTE LA VALIDACIÓN OPORTUNA DE LA 
INFORMACIÓN REMITIDA POR PARTE DEL EQUIPO DE 
EVALUADORES, A FIN DE LEVANTAR LAS OBSERVACIONES 
OPORTUNAMENTE.

ELABORACIÓN DE REPORTES 
MENSUALES PARA MEDIR EL AVANCE DE 
EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS 
FÍSICAS Y FINANCIERAS

REPORTE
UE 000121. INSTITUTO 
NACIONAL DE SALUD 
MENTAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO
UNIDADES ORGANICAS
COORDIANDORES DE PP

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

En línea con la recomendación de monitorear los indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora en los acuerdos de gestión, se han establecido y 
documentado diversas reuniones de coordinación con las unidades orgánicas. El 
objetivo principal es garantizar el registro y la validación oportuna de la 
información por parte del equipo evaluador, facilitando así la pronta subsanación 
de observaciones. Estas reuniones se mantendrán de forma sistemática para 
lograr el cumplimiento cabal de la recomendación.

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN COMO PROCESO MISIONAL EN 
SUS DIFERENTES MODALIDADES, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL 
PLAN DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN APROBADO PARA EL 
AÑO 2024.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE 
SEGUIMIENTO INTERNO: ESTABLECER 
REUNIONES PERIÓDICAS O 
PLATAFORMAS PARA MONITOREAR EL 
AVANCE DE LAS INVESTIGACIONES EN 
CURSO.

ACTA

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

OFICINA EJECUTIVA DE 
APOYO A LA INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA ESPECIALIZADA

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO Reuniones trimestrales del comité de investigación: revisión del avance de los 
proyectos y actividades del plan de gestión de la investigación 2024.

SE DEBE MONITOREAR LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO Y LOS 
COMPROMISOS DE MEJORA CONTENIDOS EN LOS ACUERDOS DE 
GESTIÓN, MEDIANTE LA VALIDACIÓN OPORTUNA DE LA 
INFORMACIÓN REMITIDA POR PARTE DEL EQUIPO DE 
EVALUADORES, A FIN DE LEVANTAR LAS OBSERVACIONES 
OPORTUNAMENTE.

ESTABLECER CALENDARIO DE 
MONITOREO: DEFINIR FECHAS 
ESPECÍFICAS PARA LA RECOPILACIÓN, 
ENVÍO Y VALIDACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DE LOS INDICADORES 
DE DESEMPEÑO Y COMPROMISOS DE 
MEJORA.

INFORME

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

OFICINA DE ESTADÍSTICA 
INFORMÁTICA

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO Calendario de monitoreo de indicadores y compromisos de gestión.

EN RELACIÓN AL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN QUE VIENE 
REALIZANDO LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA 
INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA ESPECIALIZADA “EFECTIVIDAD DEL 
PROGRAMA PARENTAL JUVENIL (PPJ) EN LA PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA DE PAREJA Y EL MALTRATO INFANTIL EN 
ADOLESCENTES PRIMIGESTAS Y SUS PAREJAS”, SE REQUIERE LA 
EMISIÓN DE UN INFORME SITUACIONAL DETALLADO POR EL 
TIEMPO PROLONGADO DE SU EJECUCIÓN.

REALIZAR REUNIÓN DE SEGUIMIENTO 
EXCEPCIONAL: CONVOCAR AL EQUIPO 
DEL PROYECTO PARA UNA REUNIÓN 
ESPECÍFICA CON EL DIRECTOR 
EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA 
DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA ESPECIALIZADA Y/O EL 
COMITÉ DE INVESTIGACIÓN PARA 
DISCUTIR EL INFORME SITUACIONAL.

INFORME

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

OFICINA EJECUTIVA DE 
APOYO A LA INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA ESPECIALIZADA

RESPONSABLE O EQUIPO DEL 
PROYECTO

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

Seguimiento bimensual: establecer reuniones de seguimiento hasta su 
culminación.

Revisión de hitos críticos: monitoreo estricto del cumplimiento de hitos clave 
definidos en el plan de ejecución.

ES CRUCIAL QUE EL RESPONSABLE DE LA ENCUESTA NACIONAL 
ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL (ENESM) PRESENTE EL 
INFORME FINAL. ESTE INFORME DEBE DETALLAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS Y, LO MÁS IMPORTANTE, SI SE CUMPLIÓ 
CON EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ENCUESTA, ESPECIALMENTE 
CONSIDERANDO LA GRAN CANTIDAD DE PRESUPUESTO QUE SE 
LE ASIGNÓ EN LA LEY DE PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2022.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
FINALIDAD: ANALIZAR CRÍTICAMENTE SI 
LA ENESM CUMPLIÓ CON LOS 
OBJETIVOS POR LOS CUALES FUE 
CONCEBIDA Y FINANCIADA, 
ESPECIALMENTE CONSIDERANDO EL 
PRESUPUESTO.

INFORME

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

OFICINA EJECUTIVA DE 
APOYO A LA INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA ESPECIALIZADA

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

Seguimiento a las recomendaciones: si el informe final genera recomendaciones, 
establecer un plan para monitorear su implementación.

Publicación de resultados: monitorear la publicación oficial y el impacto de los 
resultados de la ENESM.

MEJORAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PARA LA 
ARTICULACIÓN ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO, INVERSIONES Y ABASTECIMIENTO DEL HOSPITAL 
SERGIO BERNALES, EN LA ETAPA DE ELABORACIÓN, 
SEGUIMIENTO, MODIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR 
LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 20219-2027 DEL MINISTERIO DE SALUD

REALIZAR REUNIONES DE 
COORDINACIÓN Y CAPACITACIÓN CON 
LOS RESPONSABLES DE LOS ÓRGANOS, 
UNIDADES ORGÁNICAS Y ESTRATEGIAS

ACTA UE 000136. HOSPITAL 
SERGIO BERNALES

OFICINA DE PLANEAMIENTO
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
OFICINA DE PROYECTOS DE 
INVERSION
SERVICIOS DE LINEA

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO
La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico organizará reuniones técnicas  
con las oficinas administrativas para mejorar  la interacción de los sistemas 
administrativos para el planeamiento operativo

UE 000136. HOSPITAL 
SERGIO BERNALES

OFICINA DE ESTADISTICA
SERVICIOS DE LINEA

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

El equipo de Planificación solicitara a la Oficina de Estadística  remita 
información oportuna de las metas físicas de las actividades operativas y 
coordinar con los responsables de los centros de costos sobre la validación  de la 
información reportada

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

OPEE Y UNIDAD ORGÁNICAS 
INVOLUCRADAS

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

LAS UE PLANTEAN 20 DÍAS:
- UE 001684. DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
- UE 000137. HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
- UE 001216. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
- UE 001512. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - SAN BORJA
- UE 000124. INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGÍA
- UE 001685. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
- UE 001746. HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE
- UE 000121. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
- UE 000136. HOSPITAL SERGIO BERNALES
- UE 001528. HOSPITAL DE HUAYCAN
- UE 000133. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

LAS UE PLANTEAN 15 DÍAS:
- UE 000143. HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
- UE 000132. HOSPITAL NACIONAL HIPÓLITO UNANUE
- UE 000141. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA
- UE 001655. PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD
- UE 000126. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO
- UE 001345. CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTOS DE RECURSOS 
ESTRATÉGICOS DE SALUD
- UE 000117. ADMINISTRACIÓN CENTRAL MINSA
- UE 0001686. DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
- UE 001138. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA"
- UE 000522. HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
- UE 000123. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLÓGICAS
- UE 000145. HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA 

LA UE PLANTEA 10 DÍAS:
- UE 000144. HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
- UE 000125. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN.
-UE 001670. HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR.
- UE 001683. DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO.
- UE 000149. HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO - SAN BARTOLOMÉ.
- UE 000147. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIÁTRICAS.
- UE 000127. INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL.
- UE 001734. PROGRAMA DE CREACION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - 
PCRIS
- UE 000146. HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA
- UE 000148. HOSPITAL NACIONAL VÍCTOR LARCO HERRERA

Finalmente, la OPEE, concluye que es necesario la revisión del flujo de procesos, 
de los órganos que intervienen en la remisión de la información en las UE, con la 
finalidad de estandarizar el plazo, tomando en consideración los tiempos reales y 
sincerados para las UE del PLIEGO 011: MINSA.

INFORMAR LOS REPORTES DE METAS FÍSICAS EJECUTADAS DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI, REMITIDAS POR EL ÁREA DE 
ESTADÍSTICA DE CADA UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 011: 
MINSA

'COORDINAR CON LOS RESPONSABLES 
DE ESTADISTICA, ÓRGANOS, UNIDADES 
ORGÁNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE REPORTES 
MENSUALES PARA MEDIR EL AVANCE DE 
EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS 
FÍSICAS

REPORTE
PLIEGO 011: MINSA
33 UNIDADES 
EJECUTORAS

REALIZAR DE FORMA MENSUAL EL MONITOREO, PARA 
CONSOLIDAR Y VALIDAR EL REGISTRO DE LAS ATENCIONES 
REALIZADAS EN LOS DIVERSOS SERVICIOS BRINDADOS EN LA 
INSTITUCIÓN, QUE SON DIRECTAMENTE EL RESULTADO DE UNA 
ACTIVIDAD OPERATIVA A FIN DE EVITAR UN SUB-REGISTRO AL 



N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE

PLAZO ESTADO DE CUMPLIMIENTO COMENTARIO

COMPROMISO SEGUIMIENTO

UE 000137. HOSPITAL 
CAYETANO HEREDIA

OFICINA DE ESTADISTICA
SERVICIOS DE LINEA

31 DE JULIO 2025 EN PROCESO

Se viene realizando las coordinaciones permanentes entre la of. de estadistica y 
organos asistenciales en la mejora de la calidad y oportunidad de los registros 
clinicos para las metas fisicas, resultando reportes estadisticos mensuales al dia 
15 de cada mes.

UE 001685. DIRECCION 
DE REDES INTEGRADAS 
DE SALUD LIMA SUR

AREA DE ESTADISTICA / 
RESPONSABLES DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES / OPyMGP

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

Los responsables técnicos de los programas presupuestales y coordinadores de 
las estrategias sanitarias, solicitan que la información de las metas físicas de las 
actividades operativas deben ser realizadas en forma trimestral, considerando 
que ellos salen al campo y no pueden estar trabajando esta información todos los 
meses, les demanda mucho tiempo.                                                                                                                                                                                                      
Para tener un mejor análisis en el seguimiento,  el MINSA debe considerar evaluar 
en forma trimestral, así mismo dar un mayor plazo para el registro o carga, 

CONTINUAR CON LAS COORDINACIONES CON LAS UNIDADES 
FUNCIONALES DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO, 
RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON EL 
OBJETIVO DE MONITOREAR EL CORRECTO SEGUIMIENTO Y 
CONSISTENCIA DE LA EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS Y 
FINANCIERAS.

EMISION DE CORREOS ELECTRONICOS 
A LOS RESPONSABLES DE  LOS 
PROGRMAS PRESUPUESTALES  
SOLICITANDO INFORMACION Y 
SUSTENTO DE  LAS METAS FISICAS. ASI 
COMO TAMBIEN REUNIONES 
MENSUALES CON LA UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

CORREOS 
ELECTRONICOS

UE 00143 HOSPITAL 
ARZOBISPO LOAYZA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

Se viene realizando seguimiento de forma mensual de las metas físicas y 
financieras con los órganos y unidades orgánicas , se cuenta con una matriz de 
seguimiento de metas físicas con programación , ejecución y grado de avance de 
metas físicas .

CAPACITAR DE MANERA CONTINUA AL PERSONAL: REALIZAR 
TALLERES DE ACTUALIZACION SOBRE PLANIFICACION 
ESTRATEGICA Y OPERATIVA PARA LOS RESPONSABLES DE CADA 
ACCION

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA 375 - 
MINSA/OGPPM-2025 DIRECTIVA 
ADMINISTRATIVA PARA LA 
FORMULACION, APROBACION, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS 
PLANES ESPECJFICOS EN EL 
MINISTERIO DE SALUD

ACTA
UE 000146. HOSPITAL 
DE EMERGENCIAS 
CASIMIRO ULLOA

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

MEJORAR LOS MECANISMOS DE SUPERVISION Y MONITOREO A 
LOS CENTROS DE COSTO

ENVIO MASIVO POR CORREO 
ELECTRONICO INSTITUCIONAL

REPORTE
UE 000146. HOSPITAL 
DE EMERGENCIAS 
CASIMIRO ULLOA

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE AVANCE DE METAS 
FÍSICAS Y FINANCIERAS POR CADA ACTIVIDAD OPERATIVA DE LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTALES, CON LA FINALIDAD DE PODER 
CONOCER EL ESTADO SITUACIONAL Y LAS MEDIDAS 
CORRECTIVAS QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS 
PROPUESTOS.

ELABORACIÓN DE REPORTES 
MENSUALES PARA MEDIR EL AVANCE DE 
EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS 
FÍSICAS Y FINANCIERAS

REPORTE

UE 001655. PROGRAMA 
NACIONAL DE 
INVERSIONES EN 
SALUD

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y 
MODERNIZACIÓN (UPPM)

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO La Unidad de Pre inversión, obras y reconstrucción implementarán las acciones 
indicadas durante el primer semestre del presente año

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE HISTORIA 
CLÍNICA ELECTRÓNICA (SEGÚN LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS 
EN EL PLAN

IMPLEMENTACION  DEL PLAN DE 
GOBIERNO DIGITAL DEL HOSPITAL SAN 
JUAN DE LURIGANCHO, aprobado con  
RD. N°330-2024.  Link: 
https://www.gob.pe/institucion/hsjl/nor
mas-legales/6233829-330-2024-de-hsjl-
minsa

Informe de acciones 
implementadas

UE 001216. HOSPITAL 
SAN JUAN DE 
LURIGANCHO

OFICINA DE ESTADISTICA
OFICINA DE INFORMATICA
Y LAS UNIDADES DE 
ORGANIZACIÓN 
INTERVINIENTES EN LOS 
TEMAS DIGITALES

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO

UE 000147. HOSPITAL 
DE EMERGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

 - OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO.
- OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN.
- ÓRGANOS DE LÍNEA.
- RESPONSABLES DE LOS 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES.

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

UE 001683. DIRECCIÓN 
DE REDES INTEGRADAS 
DE SALUD LIMA 
CENTRO

OFICINA DE PERSONAL
SERVICIOS DE LINEA

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

UE 000133. HOSPITAL 
HERMILIO VALDIZAN

OFICINA DE PERSONAL
SERVICIOS DE LINEA

31 DE JULIO DE 2025 EN PROCESO
Capacitaciones consideradas como necesidad en el Plan de Desarrollo Personal 
2025, aún no ejecutada por limitación presupuestal

COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DE ESTADISTICA, 
ÓRGANOS, UNIDADES ORGÁNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE REPORTES QUE ARTICULEN LAS METAS FISICAS 
Y FINANCIERAS DE LOS ULTIMOS 10 AÑOS PARA MEDIR EL 
AVANCE DE EJECUCIÓN ANUAL DE METAS FÍSICAS COMPARANDO 
META PROGRAMADA VS EJECUTADA.

REALIZAR LA REVISIÓN DE LAS METAS 
FÍSICAS DE LAS ACTIVIDADES 
OPERATIVAS E INVERSIONES QUE 
PRESENTAN NIVELES DE EJECUCIÓN 
SUPERIORES A LA META ANUAL, A FIN 
DE ESTABLECER METAS RAZONABLES 
EN LA PROGRAMACIÓN MULTIANUAL.

REPORTE
UE 000132. HOSPITAL 
NACIONAL HIPÓLITO 
UNANUE

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO DEL HNHU
UNIDADES ORGÁNICAS 
INVOLUCRADAS

31 DE JULIO DE 2025 NO INICIADO

ACTUALIZACIÓN DE INDICADORES Y METAS DE LAS 
INTERVENCIONES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA ANEMIA 
(INDICADORES ACTUALIZADOS EN LA ENDES

REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE 
INDICADORES Y METAS

OFICIO

DIRECCIÓN DE 
INTERVENCIONES 
ESTRATEGICAS EN SALUD 
PUBLICA

31 DE DICIEMBRE 2025 EN PROCESO

ARTICULAR LAS ALINEACIONES EN EL 
APLICATIVO CEPLAN

REPORTE DEL 
APLICATIVO CEPLAN

UE 001683. DIRECCIÓN 
DE REDES INTEGRADAS 
DE SALUD LIMA 
CENTRO

OFICINA DE PLANEAMIENTO  31 DE JULIO 2025 EN PROCESO
En coordinación con los programas presupuestales, se ha estado realizando las 
vinculaciones correspondientes

COORDINAR CON LA OFCINA DE 
PLANEAMIENTO DEL MINSA PARA QUE 
PUEDAN CAPACITAR Y ELABORAR 
DIRECTIVAS DE LA CORRECTA 
ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES 
OPERATIVAS CON LAS ACCIONES 
ESTRATEGICAS.

CORREO ELECTRONICO 
/ ACTA

UE 000132. HOSPITAL 
NACIONAL HIPÓLITO 
UNANUE

MINSA
OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO DEL HNHU

 31 DE JULIO 2025 NO INICIADO

ELABORAR PROPUESTA DE DOCUMENTO TÉCNICO DE 
CONSEJERIA INTEGRAL DE SALUD ADOLESCENTE APROBADO

ELALBORAR PROYECTO DE 
DOCUMENTO TECNICO

PROYECTO DE 
DOCUMENTO TECNICO

MINSA ADM CENTRAL

DIRECCIÓN DE 
INTERVENCIONES 
ESTRATEGICAS EN SALUD 
PUBLICA

31 DE DICIEMBRE 2025 NO INICIADO

ELABORAR DE PROPUESTA DE DOCUMENTO TÉCNICO DE LAS 
ACTIVIDADES DE VACUNACIÓN COMPLEMENTARIAS EN NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES

ELALBORAR PROYECTO DE 
DOCUMENTO TECNICO

PROYECTO DE 
DOCUMENTO TECNICO

MINSA ADM CENTRAL

DIRECCIÓN DE 
INTERVENCIONES 
ESTRATEGICAS EN SALUD 
PUBLICA

31 DE DICIEMBRE 2025 NO INICIADO

ELABORACIÓN DE PROPUESTA DE  PLAN MULTISECTORIAL DE 
CANCER

ELABORACIÓN PROPUESTA PLAN 
MULTISECTORIAL (PLAN ESPECIFICO)

PROYECTO DE PLAN 
MULTISECTORIAL (PLAN 
ESPECIFICO)

MINSA ADM CENTRAL

DIRECCIÓN DE 
INTERVENCIONES 
ESTRATEGICAS EN SALUD 
PUBLICA

31 DE DICIEMBRE 2025 EN PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE NORMA TÉCNICA DE SALUD: PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO EN EL NIÑO Y LA NIÑA, 
ADOLESCENTES, MUJERES EN EDAD FÉRTIL, GESTANTES Y PUÉRPERAS

ELALBORAR PROYECTO DE NORMA 
TECNICA

PROYECTO DE NORMA 
TECNICA

MINSA ADM CENTRAL

DIRECCIÓN DE 
INTERVENCIONES 
ESTRATEGICAS EN SALUD 
PUBLICA

31 DE DICIEMBRE 2025 EN PROCESO

*Elaborado por: Oficina de Planeamiento y Estudios Económicos de la OGPPM MINSA, en forma conjunta con las 33 Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA

DISEÑO

REALIZAR CAPACITACIONES EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
PARA RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPESTALES, 
ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS PARA MEJORAR EL SISTEMA 
INTEGRADA DE INFORMACION ESTADISTICA, COMO 
INSTRUMENTO QUE PERMITA TOMAR DECISIONES OPORTUNAS

REALIZAR REUNIONES DE 
COORDINACIÓN Y CAPACITACIÓN CON 
LOS RESPONSABLES DE LOS ÓRGANOS, 
UNIDADES ORGÁNICAS Y ESTRATEGIAS

ACTA

MEJORAR EL ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PROGRAMÁTICO DE 
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS  CON LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS OEI.

ACTIVIDAD OPERATIVA A FIN DE EVITAR UN SUB-REGISTRO AL 
MOMENTO DE REPORTAR EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS FÍSICAS 
MENSUALES, SITUACIÓN LA CUAL PUEDE AFECTAR AL ANALIZAR 
EL NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 
INSTITUCIONALES. (MEDIANTE REALIZAR REUNIONES TECNICAS Y 
TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS A NIVEL DE 
RIS Y LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS DE LOS EE.SS, EN 
REGISTRO DE INFORMACIÓN HIS-MINSA, SIGA Y CRITERIOS 
TECNICOS DE PROGRAMACIÓN, SIS-FUA PARA MINIMIZAR LOS 
ERRORES QUE SE PUEDAN PRESENTAR)

ELABORACIÓN DE REPORTES DE 
MONITOREO MENSUAL

REPORTE
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