
N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Fortalecer la gestión por procesos en la 

Institución en el marco de la Modernización 

de la Gestión Pública, de manera que todos 

los procesos y procedimientos 

institucionales estén estandarizados y 

sistematizados, los cuales permitirán la 

medición, la mejora continua y permitirán la 

articulación de los sistemas administrativos 

que coadyuven a la toma de decisiones.

Elaborar un informe del estado situacional de 

los procesos y procedimientos involucrados en 

la gestión.

Elaborar de ser necesario los documentos de 

gestión y/o actualización.

Aprobación de documentos de gestión.

Informe

Documento técnico elaborado/ 

aprobado

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidad de Organización

15 de diciembre de 

2025

Implementación

Fortalecer la gestión por procesos en la 

Institución en el marco de la Modernización 

de la Gestión Pública, de manera que todos 

los procesos y procedimientos 

institucionales estén estandarizados y 

sistematizados, los cuales permitirán la 

medición, la mejora continua y permitirán la 

articulación de los sistemas administrativos 

que coadyuven a la toma de decisiones.

Elaborar un informe del estado situacional de 

los procesos y procedimientos involucrados en 

la gestión.

Elaborar de ser necesario los documentos de 

gestión y/o actualización.

Aprobación de documentos de gestión.

Informe

Documento técnico elaborado/ 

aprobado

UE 001512. Instituto Nacional de 

Salud del Niño - San Borja

Unidad de Planeamiento y 

Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Fortalecer la gestión por procesos en la 

Institución en el marco de la Modernización 

de la Gestión Pública, de manera que todos 

los procesos y procedimientos 

institucionales estén estandarizados y 

sistematizados, los cuales permitirán la 

medición, la mejora continua y permitirán la 

articulación de los sistemas administrativos 

que coadyuven a la toma de decisiones.

Elaborar un informe del estado situacional de 

los procesos y procedimientos involucrados en 

la gestión.

Elaborar de ser necesario los documentos de 

gestión y/o actualización.

Aprobación de documentos de gestión.

Informe

Documento técnico elaborado/ 

aprobado

UE 000137. Hospital Cayetano 

Heredia

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Contar con los documentos técnicos 

sanitarios actualizados para su aplicación 

en la atención de los pacientes

Elaborar y/o actualizar las guías de práctica 

clínica.
Guías técnicas Elaborada/Aprobada.

UE 000144. Hospital Nacional Dos 

de Mayo

Departamento de 

Especialidades Médicas 

Oficina de Gestión de la 

Calidad

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Desarrollar proyectos de inversión para la 

ampliación del Servicio de Emergencia, 

mejoramiento de la Unidad de cuidados 

intensivos e intermedios.

Elaborar un estudio pre inversión

Solicitar la incorporación en el banco de 

inversiones

Documentos elaborados
UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidad de Proyectos de 

Inversión

30 de noviembre de 

2025
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N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Optimizar la gestión logística y distribución 

de los recursos estratégicos en salud, 

diversificando operadores logísticos, 

ampliando capacidades de cadena de frío y 

reforzando la infraestructura regional para 

garantizar la entrega oportuna en zonas de 

difícil acceso.

Elaborar el estado situacional de los almacenes 

regionales

Plan de trabajo para la implementación de los 

almacenes regionales

Monitorear los niveles de abastecimiento a nivel 

nacional 

Informe de estado situacional

Plan de trabajo

Monitoreo de abastecimiento mensual

UE 001345. Centro Nacional de 

Abastecimientos de Recursos 

Estratégicos de Salud

Dirección de Almacén y 

Distribución

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Implementar mecanismos que permitan 

acelerar los procesos y asegurar la atención 

oportuna de los requerimientos para la 

provisión de medicamentos e insumos 

médicos presentados por las áreas 

usuarias. 

Establecer procedimientos que mejoren los 

procesos de provisión.
Informe UE 001528. Hospital de Huaycán

Equipo de Trabajo de Farmacia

Unidad de Administración /

(E.T. de logística E.T. de 

Seguros)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Implementar mecanismos que permitan 

acelerar los procesos y asegurar la atención 

oportuna de los requerimientos para la 

provisión de medicamentos e insumos 

médicos presentados por las áreas 

usuarias. 

Establecer procedimientos que mejoren los 

procesos de provisión.
Informe

UE 001345. Centro Nacional de 

Abastecimientos de Recursos 

Estratégicos de Salud

Dirección de Programación
31 de diciembre de 

2025

Implementación

Implementar mecanismos que permitan 

acelerar los procesos y asegurar la atención 

oportuna de los requerimientos para la 

provisión de medicamentos e insumos 

médicos presentados por las áreas 

usuarias. 

Establecer procedimientos que mejoren los 

procesos de provisión.
Informe

UE 000147. Hospital De 

Emergencias Pediátricas

Servicio de Farmacia

Administración / (Logística)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Implementar mecanismos que permitan 

acelerar los procesos y asegurar la atención 

oportuna de los requerimientos para la 

provisión de medicamentos e insumos 

médicos presentados por las áreas 

usuarias. 

Establecer procedimientos que mejoren los 

procesos de provisión.
Informe

UE 001670 Hospital de Emergencias 

Villa El Salvador

Oficina de Administración /

(Unidad de Logística)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Implementar mecanismos que permitan 

acelerar los procesos y asegurar la atención 

oportuna de los requerimientos para la 

provisión de medicamentos e insumos 

médicos presentados por las áreas 

usuarias. 

Establecer procedimientos que mejoren los 

procesos de provisión.
Informe

UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina Ejecutiva de 

Administración /

(Oficina de Logística)

30 de octubre de 

2025

Implementación

Implementar mecanismos que permitan 

acelerar los procesos y asegurar la atención 

oportuna de los requerimientos para la 

provisión de medicamentos e insumos 

médicos presentados por las áreas 

usuarias. 

Establecer procedimientos que mejoren los 

procesos de provisión.
Informe

UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz
Unidad de Logística

22 de octubre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

Reporte

UE 000146. Hospital de 

Emergencias Casimiro Ulloa

OEPP y Unidades Orgánicas 

Involucradas de los Centros de 

Costos

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de Reunión con lista de Asistencia
UE 000133. Hospital Hermilio 

Valdizán

Responsable del PP 131

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

30 de noviembre de 

2025

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidades de Organización 

involucradas

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 001138. Hospital "Jose Agurto 

Tello De Chosica"

 Oficina de Planeamiento 

Estratégico

Unidad de Logística

Unidad de Personal.

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico /

(Equipo de Planeamiento)

15 de noviembre de 

2025

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 000136. Hospital Sergio 

Bernales

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Oficina Ejecutiva de 

Administración /

(Oficina de Personal y Oficina 

de Logística)

30 de noviembre de 

2025

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 000127. Instituto Nacional 

Materno Perinatal
Dirección General

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 000126. Instituto Nacional de 

Salud del Niño

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico 

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Mejorar los procesos y mecanismos de 

supervisión y monitoreo, como acción 

continua para la articulación entre los 

sistemas de planeamiento, presupuesto, 

inversiones, abastecimiento y recursos 

humanos en las etapas de elaboración, 

seguimiento, modificación y evaluación del 

Plan Operativo Institucional-POI, con la 

finalidad de lograr los Objetivos Estratégicos 

del Plan Estratégico Institucional 2025-

2030.

Realizar reuniones de coordinación entre los 

responsables de los sistemas administrativos 

de planeamiento, presupuesto, recursos 

humanos y abastecimiento a fin de establecer 

mecanismos para la articulación institucional y 

la mejora de los procesos.

Acta de compromiso.

Lista de Asistencia

UE 000149. Hospital Nacional 

Docente Madre Niño - San 

Bartolomé

Representantes de la Dirección 

General

Oficina Ejecutiva de 

Administración /

Oficina de Personal y Oficina de 

Logística)

Oficina de Estadística e 

Informática

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Determinar la brecha que existe según 

grupo ocupacional y la demanda 

insatisfecha de atenciones de salud, de 

acuerdo al nivel de atención, para poder 

completar la plana de profesionales y poder 

cubrir las atenciones de los servicios.

Plan de Implementación de Recursos Humanos - 

Análisis de la oferta y demanda para determinar 

la brecha de recursos humanos.

Informe técnico de análisis de la oferta y 

demanda de personal de salud (por 

categoría profesional y servicio)

Reporte de brechas identificados y 

priorizados en función de la cartera de 

servicios

UE 000144. Hospital Nacional Dos 

de Mayo
Oficina de Personal

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Determinar la brecha que existe según 

grupo ocupacional y la demanda 

insatisfecha de atenciones de salud, de 

acuerdo al nivel de atención, para poder 

completar la plana de profesionales y poder 

cubrir las atenciones de los servicios.

Plan de Implementación de Recursos Humanos - 

Análisis de la oferta y demanda.

Informe técnico de análisis de la oferta y 

demanda de personal de salud (por 

categoría profesional y servicio)

Reporte de brechas identificados y 

priorizados en el marco del plan

UE 001528. Hospital de Huaycán

Unidad de Administración /

(E.T. de Personal)

Servicios de Línea 

Unidad de Planeamiento 

Estratégico /

(E.T. de Organización)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Determinar la brecha que existe según 

grupo ocupacional y la demanda 

insatisfecha de atenciones de salud, de 

acuerdo al nivel de atención, para poder 

completar la plana de profesionales y poder 

cubrir las atenciones de los servicios.

Plan de Implementación de Recursos Humanos - 

Análisis de la oferta y demanda.

Plan aprobado

Informe técnico de análisis de la oferta y 

demanda de personal de salud (por 

categoría profesional y servicio)

Reporte de brechas identificados y 

priorizados en el marco del plan

UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz
Unidad de Personal

15 de diciembre de 

2025

Implementación

Determinar la brecha que existe según 

grupo ocupacional y la demanda 

insatisfecha de atenciones de salud, de 

acuerdo al nivel de atención, para poder 

completar la plana de profesionales y poder 

cubrir las atenciones de los servicios.

Plan de Implementación de Recursos Humanos - 

Análisis de la oferta y demanda.

Plan aprobado

Informe técnico de análisis de la oferta y 

demanda de personal de salud (por 

categoría profesional y servicio)

Reporte de brechas identificados y 

priorizados en el marco del plan

UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina Ejecutiva de 

Administración /

(Oficina de Personal)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Optimizar la producción de horas médicas 

en los servicios de salud mental a través de 

la reorganización y gestión eficiente por 

turno con la finalidad de atender la alta 

demanda.

Optimizar la programación y asignación de 

turnos.

Programación de turnos aprobada por la 

jefatura del servicio 

Reportes mensuales de producción de 

horas médicas 

Registro de consultas médicas atendidas

Informe comparativo de reducción de 

tiempos de espera y aumento de 

consulta por turno.

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Departamento de Consultas 

Externas, Adultos, Niños y 

Adolescentes

15 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Optimizar la planificación y gestión del 

recurso humano en salud mediante la 

implementación de mecanismos que 

garanticen la cobertura de turnos en 

periodos críticos (vacaciones o rotaciones), 

priorización de contrataciones de personal 

clave y la redistribución estratégica del 

personal. Estas acciones permitirán reducir 

el riesgo de discontinuidad en la atención y 

cubrir la alta demanda de pacientes en 

salud mental, salud ocular y procedimientos 

quirúrgicos.

Cobertura de turnos críticos, contratación 

prioritaria del personal especializado, 

redistribución estratégica del personal 

existente; con la finalidad de garantizar la 

continuidad y calidad de la atención en las 

áreas críticas.

Programación de turnos y roles de 

guardia aprobados y publicados de 

manera mensual.

Contratos de personal por bajo los 

regímenes laborales según la entidad u 

Ordenes de Servicio.

Informes o reportes de redistribución del 

personal emitido por la Oficina de 

Recursos Humanos.

UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología

Oficina de Personal

Unidades de Organización 

involucradas

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Optimizar la planificación y gestión del 

recurso humano en salud mediante la 

implementación de mecanismos que 

garanticen la cobertura de turnos en 

periodos críticos (vacaciones o rotaciones), 

priorización de contrataciones de personal 

clave y la redistribución estratégica del 

personal. Estas acciones permitirán reducir 

el riesgo de discontinuidad en la atención y 

cubrir la alta demanda de pacientes en 

salud mental, salud ocular y procedimientos 

quirúrgicos.

Cobertura de turnos críticos, contratación 

prioritaria del personal especializado, 

redistribución estratégica del personal 

existente; con la finalidad de garantizar la 

continuidad y calidad de la atención en las 

áreas críticas.

Programación de turnos y roles de 

guardia aprobados y publicados de 

manera mensual.

Contratos de personal por bajo los 

regímenes laborales según la entidad u 

Ordenes de Servicio.

UE 000133. Hospital Hermilio 

Valdizán

Oficina de Administración y 

involucrados en cumplimiento 

de paquetes de atención del PP 

131.

30 de noviembre de 

2025

Implementación

Fortalecer la transformación digital 

institucional mediante la modernización y 

optimización de los sistemas de 

información hospitalaria, asegurando la 

integración de los servicios, el acceso 

oportuno a la información en tiempo real y 

la toma de decisiones. Ello implica, la 

implementación de la adquisición de un 

parque informático suficiente y adecuado, 

garantizando la seguridad digital y personal 

capacitado.

Implementar la transformación digital 

institucional mediante la adquisición y puesta 

en funcionamiento de infraestructura 

informática (equipos, servidores, red, sotfware 

con licencias originales), asegurando la 

interoperabilidad de servicios, la seguridad de la 

información, capacitación del personal; con el 

objetivo de integrar procesos claves como la 

HCE, gestión logística y cero papeles.

Inventario de equipos, servidores y 

licencias originales.

Órdenes de compra (adquisición y 

puesta en marcha del parque 

informático).

Reportes de funcionamiento de los 

sistemas de información hospitalaria.

Informes de interoperabilidad de los 

sistemas de información hospitalaria.

Informes de acceso a la información en 

tiempo real.

Registro de capacitaciones del personal 

en sistemas digitales y seguridad 

informática 

UE 000149. Hospital Nacional 

Docente Madre Niño - San 

Bartolomé

Representante de la Dirección 

General o Directora General

Oficina de Estadística e 

Informática 

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Fortalecer la transformación digital 

institucional mediante la modernización y 

optimización de los sistemas de 

información hospitalaria, asegurando la 

integración de los servicios, el acceso 

oportuno a la información en tiempo real y 

la toma de decisiones. Ello implica, la 

implementación de la adquisición de un 

parque informático suficiente y adecuado, 

garantizando la seguridad digital y personal 

capacitado.

Implementar la transformación digital 

institucional mediante la adquisición y puesta 

en funcionamiento de infraestructura 

informática (equipos, servidores, red, sotfware 

con licencias originales), asegurando la 

interoperabilidad de servicios, la seguridad de la 

información, capacitación del personal; con el 

objetivo de integrar procesos claves como la 

HCE, gestión logística y cero papeles.

Inventario de equipos, servidores y 

licencias originales.

Órdenes de compra (adquisición y 

puesta en marcha del parque 

informático).

Reportes de funcionamiento de los 

sistemas de información hospitalaria.

Informes de interoperabilidad de los 

sistemas de información hospitalaria.

Informes de acceso a la información en 

tiempo real.

Registro de capacitaciones del personal 

en sistemas digitales y seguridad 

informática 

UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina de Estadística e 

Informática

Unidad de Informática Redes y 

Telecomunicaciones

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Fortalecer la transformación digital 

institucional mediante la modernización y 

optimización de los sistemas de 

información hospitalaria, asegurando la 

integración de los servicios, el acceso 

oportuno a la información en tiempo real y 

la toma de decisiones. Ello implica, la 

implementación de la adquisición de un 

parque informático suficiente y adecuado, 

garantizando la seguridad digital y personal 

capacitado.

Elaborado la inversión de optimización:

Gestión de la información

Elaborar el Expediente Técnico de la inversión 

de la gestión de la información del hospital

Aprobación de la Inversión por 

Optimización de la IOARR: Adquisición 

de Servidor, Software y Sistema de 

Información, Remodelación del Centro 

de Datos, además de otros activos con 

CUI 2676101, MEDIANTE DOCUMENTO 

(Formato 7C).

Aprobación del Expediente de la 

Inversión: Gestión de la Información.

UE 000144. Hospital Nacional Dos 

de Mayo

Oficina Ejecutiva de 

Administración

Oficina de Estadística e 

Informática

Unidad Ejecutora de 

Inversiones

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Actualizar el sistema de emergencia y 

consultorios externos con la codificación 

HIS según los criterios por definiciones 

operacionales. 

Actualizar el sistema de emergencia y 

consultorios externos mediante la 

implementación de la codificación HIS de 

acuerdo con los criterios establecidos en las 

definiciones operacionales, con la finalidad de 

estandarizar el registro, mejorar la calidad de la 

información y optimizar la gestión de los datos 

asistenciales.

1) Actas de Reunión de verificación y 

validación de las codificaciones según 

definiciones operacionales.

2) Reporte de los productos validados 

(codificación HIS, sintaxis y fuente de 

información) de los Programas 

Presupuestales según definiciones 

operacionales referidos a Emergencia y 

Consultorios Externos emitido por la 

Oficina de Estadística e Informática.

3) Informe Final de la culminación de los 

productos según definiciones 

operacionales referidos a Emergencia y 

Consultorios Externos emitido por la 

Oficina de Estadística e Informática.

UE 001138. Hospital "Jose Agurto 

Tello De Chosica"

Jefatura del Departamento de 

Emergencia

Jefatura de los Servicios que 

Involucra atenciones en 

consulta externa

Responsable del Programa 

Presupuestal 104

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

Oficina de Estadística e 

Informática

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Actualizar el sistema de emergencia y 

consultorios externos con la codificación 

HIS según los criterios por definiciones 

operacionales. 

Actualizar el sistema de emergencia y 

consultorios externos mediante la 

implementación de la codificación HIS de 

acuerdo con los criterios establecidos en las 

definiciones operacionales, con la finalidad de 

estandarizar el registro, mejorar la calidad de la 

información y optimizar la gestión de los datos 

asistenciales.

Reporte de actualización del HIS en los 

sistemas de emergencia y consultorios 

externos emitido por la Oficina de 

Estadística e Informática. 

Informe de validación de calidad de 

datos generado por la Oficina de 

Estadística e Informática. 

UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz
Unidad de Estadística

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 000132. Hospital Nacional 

Hipólito Unanue

Responsables y Coordinadores 

Técnicos de los Programas 

Presupuestales

Oficina De Estadística e 

Informática

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Oficina de Personal

Unidad de Capacitación

Y Oficina de Estadística e 

Informática

10 de diciembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001528. Hospital de Huaycán

Jefes de los Servicios de Línea

Responsables de Programas 

Presupuestales

E.T. de Estadística

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001684. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Norte

Oficina de Intervenciones 

sanitarias

Oficina de Gestión de 

Tecnologías de la Información

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001216. Hospital San Juan de 

Lurigancho

Unidad de Recursos Humanos - 

Capacitación

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 000133. Hospital Hermilio 

Valdizán

Oficina de Estadística e 

Informática 

Oficina de seguros

30 de noviembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz
Unidad de Estadística

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001138. Hospital "Jose Agurto 

Tello De Chosica"

Unidad de Estadística e 

Informática

Unidad de Seguros 

Unidad de Personal

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Capacitar al personal en el llenado de los 

formatos de registro de las atenciones: FUA, 

HIS e Historia Electrónica como instrumento 

que permita tomar decisiones oportunas.

Desarrollar capacitaciones en coordinación con 

las áreas involucradas respecto al llegado de 

HIS, FUA e Historias Electrónicas.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001685. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Sur

Dirección de Administración 

(Oficina de Recursos Humanos)

Dirección de Monitoreo Y 

Gestión Sanitaria (Oficina de 

Epidemiologia, Inteligencia 

Sanitaria y Docencia e 

Investigación)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Fortalecer las capacidades del personal 

asistencial nuevo y permanente, para el 

manejo de los pacientes en el marco de la 

normatividad vigente (NTS. Guías de 

práctica clínica).

Desarrollar capacitaciones de socialización de 

las normas técnicas y guías de práctica clínica.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001685. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Sur

Dirección de Administración /

(Oficina de Recursos Humanos)

Dirección de Monitoreo y 

Gestión Sanitaria /

(Oficina de Intervenciones 

Sanitarias)

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Fortalecer las capacidades del personal 

asistencial nuevo y permanente, para el 

manejo de los pacientes en el marco de la 

normatividad vigente (NTS. Guías de 

práctica clínica).

Desarrollar capacitaciones de socialización de 

las normas técnicas y guías de práctica clínica.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.

UE 001683. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Centro

Oficina de Intervenciones 

Sanitarias

RR. HH - Unidad Funcional de 

Gestión del Desarrollo, 

Capacitación y del 

Rendimiento.

15 de diciembre de 

2025

Implementación
UE 001746. Hospital de Lima Este - 

Vitarte

Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos

31 de diciembre de 

2025

Implementación
UE 000141. Hospital De Apoyo 

Departamental María Auxiliadora

Oficina de Personal - Unidad 

Funcional de Capacitación

31 de octubre de 

2025

Implementación

Priorizar el mantenimiento preventivo y 

reposición oportuna de los equipos 

biomédicos; a fin de optimizar su vida útil y 

asegurar la continuidad de la atención.

Elaborar y aprobar el plan de equipamiento del 

año 2025 - 2026

Elaborar un plan de mantenimiento de los 

equipos biomédicos con los que cuenta la UE.

Plan aprobado. UE 001528. Hospital de Huaycán

E.T. Servicios Generales 

Unidad de Planeamiento 

Estratégico

Servicios de Línea

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Priorizar el mantenimiento preventivo y 

reposición oportuna de los equipos 

biomédicos; a fin de optimizar su vida útil y 

asegurar la continuidad de la atención.

Elaborar y aprobar el plan de equipamiento del 

año 2025 - 2026

Elaborar un plan de mantenimiento de los 

equipos biomédicos con los que cuenta la UE.

Plan aprobado.
UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz
Unidad de Servicios Generales

03 de noviembre de 

2025

Implementación

Priorizar el mantenimiento preventivo y 

reposición oportuna de los equipos 

biomédicos; a fin de optimizar su vida útil y 

asegurar la continuidad de la atención.

Elaborar y aprobar el plan de equipamiento del 

año 2025 - 2026

Elaborar un plan de mantenimiento de los 

equipos biomédicos con los que cuenta la UE.

Plan aprobado.
UE 001670 Hospital de Emergencias 

Villa El Salvador

Oficina de Administración

Unidad de Ingeniería Sanitaria

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Priorizar el mantenimiento preventivo y 

reposición oportuna de los equipos 

biomédicos; a fin de optimizar su vida útil y 

asegurar la continuidad de la atención.

Elaborar y aprobar el plan de equipamiento del 

año 2025 - 2026

Elaborar un plan de mantenimiento de los 

equipos biomédicos con los que cuenta la UE.

Plan aprobado.
UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología
Oficina de Servicios Generales

28 de noviembre de 

2025

Fortalecer las capacidades del personal 

respecto a planeamiento,presupuesto, 

presupuesto por resultados y los sistemas 

administrativos para la programación y 

ejecución de metas físicas y 

presupuestales.

Desarrollar capacitaciones respecto a 

planeamiento,presupuesto, presupuesto por 

resultados y los sistemas administrativos para 

la programación y ejecución de metas físicas y 

presupuestales.

Incorporación en el Plan de Desarrollo de 

Personas.

Desarrollo de la Capacitación.

Lista de Asistencia.



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Implementación

Priorizar el mantenimiento preventivo y 

reposición oportuna de los equipos 

biomédicos; a fin de optimizar su vida útil y 

asegurar la continuidad de la atención.

Elaborar y aprobar el plan de equipamiento del 

año 2025 - 2026

Elaborar un plan de mantenimiento de los 

equipos biomédicos con los que cuenta la UE.

Reporte de Ejecución
UE 000147. Hospital De 

Emergencias Pediátricas
Oficina de Servicios Generales

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Priorizar el mantenimiento preventivo y 

reposición oportuna de los equipos 

biomédicos; a fin de optimizar su vida útil y 

asegurar la continuidad de la atención.

Elaborar y aprobar el plan de equipamiento del 

año 2025 - 2026

Elaborar un plan de mantenimiento de los 

equipos biomédicos con los que cuenta la UE.

Monitoreo y seguimiento del Plan
UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidad de Proyectos de 

Inversión

Oficina Ejecutiva de 

Administración Administrativa

31 de diciembre de 

2025

Implementación
Implementar el sistema de Historia Clínica 

Electrónica.

Implementar el Plan de Gobierno Digital 

institucional para viabilizar la puesta en marcha 

del sistema de Historia Clínica Electrónica

Informe de avance de implementación 

del plan emitido por la Oficina de 

Tecnologías de la Información o área 

responsable 

Actas o reportes de instalación y 

configuración del sistema de Historia 

Clínica Electrónica

Actas de capacitación al personal en el 

uso de Historia Clínica Electrónica

UE 001216. Hospital San Juan de 

Lurigancho

Unidad de Estadística e 

Informática

31 de diciembre de 

2025

Implementación

Fomentar la participación comunitaria y la 

comunicación social en las actividades de 

promoción de la salud, con el fin de 

aumentar el impacto y sostenibilidad de las 

intervenciones, como el desarrollo de 

mensajes claros y adaptados 

culturalmente, con la involucración de 

líderes comunitarios, promotores de salud y 

organizaciones vecinales para ampliar el 

alcance y la confianza en los servicios.

Sostener reuniones de trabajo con las áreas de 

comunicaciones y promoción de la salud y 

establecer un cronograma de trabajo para 

implementar acciones de promoción con 

participación de lideres comunitarios, 

promotores de la salud y organizaciones 

vecinales.

Acta de acuerdos y compromisos y/o 

lista de asistencia.

UE 001683. Dirección de Redes 

Integradas de Salud Lima Centro

DM y GS 

OIS - Promoción de la Salud

15 de diciembre de 

2025

Implementación

Actualizar y difundir la cartera de servicios 

institucional, a fin de que la población tome 

conocimiento sobre los servicios de salud 

ofertados por la institución. 

Actualizar la cartera de servicios

Socializar y difundir la cartera de servicios

Cartera de Servicios aprobada

Evidencia de la socialización y difusión

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidad Funcional de 

Presupuesto y Costos 

15 de octubre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000121. Instituto Nacional de 

Salud Mental

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000133. Hospital Hermilio 

Valdizán

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000136. Hospital Sergio 

Bernales

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

33 Centros de Costos del 

Hospital 

30 de noviembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000137. Hospital Cayetano 

Heredia

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000141. Hospital De Apoyo 

Departamental María Auxiliadora

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico                  
31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000143. Hospital Nacional 

Arzobispo Loayza

Unidad Funcional de 

Planeamiento y Gestión 

Institucional (UFPGI)

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000146. Hospital de 

Emergencias Casimiro Ulloa

OEPP 

Unidades Orgánicas 

Involucradas de los Centros de 

Costos

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001512. Instituto Nacional de 

Salud del Niño - San Borja

Unidad de Planeamiento y 

Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001655. Programa Nacional de 

Inversiones en Salud

Unidad de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

30 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001685. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Sur

Oficina de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión 

Pública / Dirección de 

Administración

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación UE 001528. Hospital de Huaycán
Unidad de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001670 Hospital de Emergencias 

Villa El Salvador

Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000127. Instituto Nacional 

Materno Perinatal

Dirección Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000126. Instituto Nacional de 

Salud del Niño

Dirección Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 

UE 000149. Hospital Nacional 

Docente Madre Niño - San 

Bartolomé

Representante de la Dirección 

General o Directora General

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001216. Hospital San Juan de 

Lurigancho

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001686. Dirección de Redes 

Integradas de Salud Lima Este

Oficina de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión 

Pública

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001746. Hospital de Lima Este - 

Vitarte

Oficina de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001734. Programa de Creación 

de Redes Integradas de Salud

Coordinación de Planeamiento 

Y Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000117. Administración Central 

MINSA

Oficina de Planeamiento y 

Estudios Económicos

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000125. Instituto Nacional De 

Rehabilitación

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidad de Organización

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000145. Hospital de Apoyo 

Santa Rosa

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz

Unidad de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico /

(Unidad de Planeamiento)

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000132. Hospital Nacional 

Hipólito Unanue

Unidad de Planeamiento de la 

OPE 

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001683. Dirección de Redes 

Integradas de Salud Lima Centro

OP y MGP - Unidad Funcional de 

Planeamiento

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología

Oficina Ejecutiva de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 

UE 001345. Centro Nacional de 

Abastecimientos de Recursos 

Estratégicos de Salud

Oficina de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000144. Hospital Nacional Dos de 

Mayo

Oficina Ejecutiva de Planeamiento 

Estratégico

(Equipo de Trabajo de Planes y 

Programas)

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001684. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Norte

Oficina de Planeamiento 

Estrategico y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 001138. Hospital "Jose Agurto Tello 

De Chosica"

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

Unidades Orgánicas involucradas

31 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Documento de validación 
UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

15 de diciembre de 

2025

Diseño

Mejorar el alineamiento estratégico y 

programático de las actividades operativas  

con las Acciones Estratégicas 

Institucionales para el cumplimiento de los 

OEI.

Coordinar con la OPEE del Pliego MINSA, para la 

correcta articulación de las actividades 

operativas con las Acciones Estratégicas 

Institucionales.

Matriz POI
UE 000147. Hospital De 

Emergencias Pediátricas

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001512. Instituto Nacional de 

Salud del Niño - San Borja

Unidad de Planeamiento y 

Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001528. Hospital de Huaycán

Unidad de Planeamiento 

Estratégico

E.T. de Estadística

Responsable de Programas 

Presupuestales

Jefes de Servicios de Línea

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

 Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

15 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000141. Hospital de Apoyo 

Departamental María Auxiliadora

 Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estrategico                  

 Responsables de Programas, 

Departamentos, Oficinas y 

Unidades Organicas

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000126. Instituto Nacional de 

Salud del Niño

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000132. Hospital Nacional 

Hipólito Unanue
Unidad de Planeamiento

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001684. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Norte

Oficina de Planeamiento 

Estratégico y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001138. Hospital "Jose Agurto 

Tello De Chosica"

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

Coordinador de los Programas 

Presupuestales

Responsables de cada 

Programa Presupuestal

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000145. Hospital de Apoyo 

Santa Rosa

 Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico, la 

Oficina de Estadística e 

Informática y Coordinadores de 

Programas Presupuestales 

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz

Unidad de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000146. Hospital De 

Emergencias Casimiro Ulloa

OEPP

Unidades Orgánicas 

Involucradas de los Centros de 

Costos

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001734. Programa de Creación 

de Redes Integradas de Salud

Coordinación de Planeamiento 

Y Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000125. Instituto Nacional De 

Rehabilitación

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico /

(Unidad de Organización)

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001686. Dirección de Redes 

Integradas de Salud Lima Este

Oficina de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión 

Pública

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000149. Hospital Nacional 

Docente Madre Niño - San 

Bartolomé

Representante de la Dirección 

General o Directora General

Oficina de Estadística e 

Informática 

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Unidad de Organización

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

Documentos/ correo electrónico de 

socialización

Acta de Compromisos.

Lista de Asistencia.

UE 001655. Programa Nacional de 

Inversiones en Salud

Unidad de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

30 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Realizar evaluaciones y seguimiento 

mensual del avance de metas físicas y 

financieras por cada actividad operativa con 

cada responsable de los Programas 

Presupuestales y/o responsables de centros 

de Costos, implementando medidas 

correctivas, con la finalidad de buscar la 

mejora continua y que a su vez contribuya a 

la toma de decisiones.

Elaborar y socializar reportes mensuales para 

medir el avance de ejecución mensual de metas 

físicas y financieras a los responsables de los 

centros de costo.

Elaborar un cronograma de reuniones con el 

coordinador y responsables de los programas 

presupuestales, jefes de las unidades 

organizacionales y responsables de las 

actividades operativas, para analizar el avance 

de ejecución de las metas físicas y financieras, 

establecer propuesta de mejora de desempeño 

de dichas actividades.

correo electrónico de socialización / 

Reporte en archivo Excel / ACTA

UE 000147. Hospital De 

Emergencias Pediátricas

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Jefes de Oficinas y 

Departamentos

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Complementar la evaluación de las 

actividades operativas, con indicadores 

cualitativos, tales como la satisfacción de 

los usuarios, la oportunidad de atención y la 

calidad de los procesos. Esto permitirá 

contar con una visión integral del 

desempeño institucional, asegurando no 

solo la ejecución de metas físicas y 

financieras, sino también la mejora 

continua en la calidad de los servicios 

brindados.

Implementación del SERVQUAL

Elaboración y solicialización de los resultados 

obtenidos de dicha encuesta

Elaboración de un instrumento para medir la 

oportunidad de atención y calidad de los 

procesos

Reporte de resultados de encuestas
UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología

Oficina de Gestión de la 

Calidad

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Complementar la evaluación de las 

actividades operativas, con indicadores 

cualitativos, tales como la satisfacción de 

los usuarios, la oportunidad de atención y la 

calidad de los procesos. Esto permitirá 

contar con una visión integral del 

desempeño institucional, asegurando no 

solo la ejecución de metas físicas y 

financieras, sino también la mejora 

continua en la calidad de los servicios 

brindados.

Implementación del SERVQUAL

Elaboración y solicialización de los resultados 

obtenidos de dicha encuesta

Elaboración de un instrumento para medir la 

oportunidad de atención y calidad de los 

procesos

Reporte de resultados de encuestas
UE 000121. Instituto Nacional de 

Salud Mental

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Oficina de Gestión de la 

Calidad

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Fortalecer la coordinación interservicios 

(interdisciplinarias) fortaleciendo la 

articulación entre responsables de 

paquetes de atención asistencial, jefaturas 

clínicas y áreas administrativas para 

prevenir brechas en la ejecución, para la 

atención integral y toma de decisiones en 

conjunto.

Conformación de comités, equipos de trabajo, 

etc.
Documento de aprobación

UE 000133. Hospital Hermilio 

Valdizán

Ofivina Ejecutiva de 

Planeamiento

Dirección General

31 de octubre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Fortalecer la coordinación interservicios 

(interdisciplinarias) fortaleciendo la 

articulación entre responsables de 

paquetes de atención asistencial, jefaturas 

clínicas y áreas administrativas para 

prevenir brechas en la ejecución, para la 

atención integral y toma de decisiones en 

conjunto.

Conformación de comités, equipos de trabajo, 

etc.
Documento de aprobación

UE 000143. Hospital Nacional 

Arzobispo Loayza

Servicio de Oncohematología 

Clínica -Juntas Medicas 

Oncológicas

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000121. Instituto Nacional de 

Salud Mental

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico 

Oficina de Estadística e 

Informatica                      

Unidades Orgánicas del 

Instituto                                    

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000133. Hospital Hermilio 

Valdizán

Planeamiento Estrategico

Estadistica e Informática

Unidades Orgánicas

Responsables de las 

estrategias

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000136. Hospital Sergio 

Bernales

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estrategico

Oficina de Estadistica

33 Centros de Costos del 

Hospital 

30 de noviembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000137. Hospital Cayetano 

Heredia

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico 

Oficina de Estadística

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000141. Hospital De Apoyo 

Departamental María Auxiliadora

 Oficina de Estadística e 

Informática                  

 Responsables de Programas, 

Departamentos

 Oficinas y Unidades Organicas 

 Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estrategico

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000143. Hospital Nacional 

Arzobispo Loayza

Unidad Funcional de 

Planeamiento y Gestión 

Institucional (UFPGI)

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000146. Hospital de 

Emergencias Casimiro Ulloa

OEPP y Unidades Orgánicas 

Involucradas de los Centros de 

Costos 

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001512. Instituto Nacional de 

Salud del Niño - San Borja

Unidad de Planeamiento y 

Presupuesto

Unidad de Tecnologías de la 

Información

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001655. Programa Nacional de 

Inversiones en Salud

Unidad de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

30 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001685. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Sur

Oficina de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión 

Pública

Dirección De Administración

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001528. Hospital de Huaycán

Unidad de Planeamiento 

Estratégico

Unidad de Estadística e 

Informática

Responsdable de Programas 

Presupuestales

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001670 Hospital de Emergencias 

Villa El Salvador

OPP UIS

Estadística Responsable de los 

Programas Presupuestales

Centros de Costos

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000127. Instituto Nacional 

Materno Perinatal

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Oficina de Estadística e 

Informática

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000126. Instituto Nacional de 

Salud del Niño

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Oficina de Estadística e 

Informática

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000149. Hospital Nacional 

Docente Madre Niño - San 

Bartolomé

Representante de la Dirección 

General o Directora General

Oficina de Estadística e 

Informática

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001216. Hospital San Juan de 

Lurigancho

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001686. Dirección de Redes 

Integradas de Salud Lima Este

Oficina de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión 

Pública

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001746. Hospital de Lima Este - 

Vitarte

Oficina de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001734. Programa de Creación 

de Redes Integradas de Salud

Coordinación de Planeamiento 

Y Presupuesto

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000117. Administración Central 

MINSA

Oficina de Planeamiento y 

Estudios Económicos

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000125. Instituto Nacional De 

Rehabilitación

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Oficina de Estadística e 

Informática

Unidad de Organización

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000145. Hospital de Apoyo 

Santa Rosa

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000522. Hospital Carlos 

Lanfranco La Hoz

Unidad de Planeamiento 

Estratégico

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000123. Instituto Nacional de 

Ciencias Neurológicas

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estrategico /

(Unidad de Planeamiento)

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000132. Hospital Nacional 

Hipólito Unanue

Responsables y Coordinadores 

Técnicos de los Programas 

Presupuestales

Oficina de Estadística e 

Informática

Unidad de Planeamiento 

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001683. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Centro

OP y MGP - Unidad Funcional 

de Planeamiento

Oficina de Intervenciones 

Sanitaria

DM y GS - Área de Estadistica

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000124. Instituto Nacional de 

Oftalmología

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estrategico y 

Unidades Orgánicas 

involucradas

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001345. Centro Nacional de 

Abastecimientos de Recursos 

Estratégicos de Salud

Oficina de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000144. Hospital Nacional Dos 

de Mayo

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

Equipo de Trabajo de Planes y 

Programas

Oficina de Estadística e 

Informática

Departamentos, Servicios, 

Oficinas y Responsables de 

Programas Presupuestales

31 de diciembre de 

2025



N° ASPECTOS 

DE MEJORA
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE MEDIO DE VERIFICACIÓN UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

RESPONSABLE

PLAZO

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001684. Dirección De Redes 

Integradas De Salud Lima Norte

Oficina de Planeamiento 

Estratégico y Modernización

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 001138. Hospital "Jose Agurto Tello 

De Chosica"

Oficina de Planeamiento 

Estratégico

Unidad de Estadística e 

Informática

31 de diciembre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000148.  Hospital Nacional 

Víctor Larco Herrera

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico /

(Equipo de Planeamiento)

30 de octubre de 

2025

Seguimiento y 

Evaluación

Registrar en el aplicativo CEPLAN las metas 

físicas mensuales ejecutadas de las 

actividades operativas del POI remitidas por 

el área de estadística de cada unidad 

ejecutora del pliego 011: MINSA dentro del 

plazo establecido por CEPLAN/MINSA.

Coordinar con los responsables de estadística, 

órganos, unidades orgánicas y responsables de 

las estrategias, la entrega de las metas físicas 

mensuales dentro del plazo establecido.  

Acta de reuniones o acuerdos 

Correo electrónico de cumplimiento de 

la entrega de la información dentro del 

plazo establecido 

UE 000147. Hospital De 

Emergencias Pediátricas

Oficina de Estadística

Oficina Ejecutiva de 

Planeamiento Estratégico

31 de diciembre de 

2025

*Elaborado por: Oficina de Planeamiento y Estudios Económicos de la OGPPM MINSA, en forma conjunta con las 33 Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA
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