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Procuradora Publica a cargo de los asuntos judiciales del - En el numeral 7, ¢l drgano y umdadas ofganicas
Ministsrio de la Produccién. slgulentas:

Articule 2°.- La presente Resolucién Suprema seré “Direccién General de Gestion del Desamollo de
rafrandada por &l Prasidenta dal Consejo de Ministros, por Recursos Hurnanos.

sl Ministro de la Produccién y por la Ministra de Justicia.
Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Prasidenta Constitucional de [a Reptblica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

RAFAEL REY REY
Minlstro de 1a Produccidn

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA
Ministra de Justicia

208541-8

Modifican
y Funciones del Ministerio de Salud

ento de Organizacion

DECRETO SUPREMO
N° 011-2008-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N® 27657, Ley dsl Ministeric de Salud,
establece que siendo la estructuracidn de unidades
organicas un recurso para lograr los objetivos funcionales
de los procesos organizacionales que debe implementar
el planeamiento esiratégico, ésta debe evolucionar
permanentemente,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién
de la Gestidn del Estado, declara al Estado Peruano en
Proceso de Modemizacitn, astableciendo principios,
acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo
dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2005-SA y
maodificatorias se aprobd al Reglamento de Organizaclén
y Funciones del Ministerio de Salud;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2007-SA, se
aprobd la fusidn por absorcidn del Instituto de Desarrollo
de Recursos Humanos - IDREH con e Ministerio de
Salud, comespondiéndole a éste, la calidad de entidad
incorporante;

Que. en tal sentido, resulta necesarioc modificar
algunas funciones de Oficinas y Direccionas Generales
ded Ministerio de Salud, a fin de lograr su adecuada
implementacién y cumplimiento, asi como evitar duplicidad
de funciones,

De conformidad con el numeral 8 del Articulo 118° de
la Constitucidn Politica del Per( v. 1a Ley N° 29158 - Ley
Organica del Poder Ejecutivo; vy,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°- Modiicacién del Reglamento de
Organizaclén y Funcionss del Ministerio de Salud.

Modiffquese los articulos 5°, 25°%, 27°, 43°, 45°, 56°, 65°,
66° y 679 del Raglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud. aprobado por Decreto Supremo
N®° 023-2005-SA, an los términos siguisntes:

Articulo 5°.-

Incorpdrase lo siguiente.
- En el numeral 6, en el drgano Oficina General de
Administracidn, la unidad orgénica siguiente:

“Oficina de Personal’.

Suprimase del numeral 8 la denominacién Oficina
General da Geetlén de Recursos Humanos y sus Unidades

Orgénicas que ka componen.

redistribucion
Dlreodones Reglonhales de Sal

Direccién de Gestidn de Capacidades en Saiud
Diracclén de Gestién del Traba]o en Salud™

Suprlmasa del numeral 6 la denominacién *Oficina de
Recursos Estratégicos”

Articulo 25°.-
Sustlt el primer pérrafo, con el siguiente texlo
cina General de Administracion as &l 6
re nsable de los Sistemas de Loglstica, Contabi idad
esorerfa, asi como de las actividades de eecudém
presupueslal y administracidn de personal del Ministerio
de Salud-Administracion Central; est4d a cargo de las
slguientas funclones genserales:”

Incliyasa ol litaral n) con el siguiente texto:

“n} Conducir el sistema de | del Ministerio
de Satleud-Adm[nlstl'acIOn Central, en &l marco nomativo
vigente®,

Artlcule 27°.-
Sustiluyasa los lterales a), e} y f) con el siguiente
toxto.

“a} Revisar y consolidar las necesidades de bienes,
servicios y recursos estratégicos como son: medicamentos,
insumos médicos y odontolbglcos, material de laboratorio,
material de a?/uda al diagndstico, asl como Ip laguicidas a
nival nacional, seguin los requarimientos de las instancids
comespondientes.”

“e) Brindar apoyo administative a los Comités
Especlales ds los procesos de seleccibn de las
adquisicionss y contrataciones de la unidad ejecutora a
sU cango.”

“fy Aimacenar adecuadamente los bienes adquiridos

o recibidos por ol Ministerio de Salud y ejecutar su

distibucién a hivel nacional segon sea el caso, de acuerdo

gllas |nstruccnones de fag dreas técnicas o usuarias de los
enes.”

Indu?/ase el literal o) con el siguiente texto:
“0) Efectuar ostudios de mercado de bienes y servicios,
detarminando ¢! valor referencial de los mismos.”

Suprimase el literal c).

Artlculo 43° .-
Sustlluyase ol literal g) con el siguiente texto:
Participar en la formulacién de la politica y
establecimiento de las normas técnicas para el desarrallo
da la Infrasstructura, equipamlento y tecnologias en
salud, incluyendo el equipamiento de vehiculos para el
transporte asistido de paclentes”.

Articulo 45°.-

Bustituyase el Hteral g) con el siguiente texto:

‘q) Identificar y proponer a la Direccién General
de Gestibn del Desarrollo de Recursos Humanos, los

las de competencias para {a implementaclon dal

odelo de Atencidn, in el nivel de complejidad

de los astablacimientos da zalud, ¥ de acusrdo con la
nomatividad vigente™.

Articulo 58%.-
Sustitiyase e Hteral d) con el slgulante texto:

icos,
emmsanmlnadmlparalapmgtmnddn
y encoordnadénconlas

:\rgculo 35|n literal |

ncliyase los literales i), j) y k), con el siguiente texto:
“i) Elaborar las e caciones téonicas delas normas

de infraestructurz fisica de los establecimientos de salud

publicos y privados, asi como guias para la elaboracién

del expec“ente técnico de obra, .
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i E‘jecutar la supervisibn técnica, seguimiento y
control de |s ejecucidn de obras a cargo de la Unidad
Ejecutora 001 Administracidn Central-MINSA, asi come
de los 4drganos del Pliago 011-Ministario de Salud en los
Casos Igua lo soliciten.”

“k}Elaborar expedientes técnicos da ohras de la
Unidad Ejecutora 001 Administracion Central-MINSA, asi
como de los drganos del Pliego 011-Minlsterio de Salud,

anlos casos que lo soliciten.”

Articulo £86°.-

Sugtitiryase el literal a} con el sigulsnis texto:

*a)Formular y difundir la politica y normas técnicas
del sguipamiento en salud incluyendo vehiculos para el
transporte asistido de pacientes, en coerdinacidn con la
Direccion General de Salud da las Personas”,

Incorpbrese el literal i)

1} Elaborar :ag es;ibeci;icag&n:: técnicas del
equipamiento en salud parala adqu ,uso n
en los establecimientos pablicos del sector ¢al ul:‘wdb

Asticulo 67*.- _

Incl(yase los litarales i} y j), con el sigulente texta:

*)Elaborar las e ificaciones  tcnicas para
ef mantenimiento, rehablitacién y/o reemplaze de
squipamiento e instalaciones de los establecimientos de
salud del Ministeric de Salud.

“j) Efectuar la supervisibn técnica y parliclpar en
la recepcién, seguimiento y control de los servicios
contratados y/o bienes para el mantenimiento de equipos
e instalaciones de los establecimientos de salud a cargo
de las Direccicnes de Salud de Lima y Callao y en los
casggl ﬂculae sea requetido por las Direcciones Regionales
de ",

Articulo 2°.- Incliyasa sn el Reglamanto de
Organizaclén y Funciones del Ministerio de Salud los
sigulentes articulcs:

“ARTICULO 26°-A. OFICINA DE PERSONAL
La Oficina de Personal, esta a cargo de las siguientes
funciones generales: _

a) Formular el Presupuesto Analiica y Nominativo
de Personal de la Uni Ejecutora (01 Administracion

- Centrai-MINSA y consolidar a nivel del Plega 011-

Ministerio de Salud.
b} Efectuar el control de asistencla y parmanancdia del
personal, estableciendo los registros necesarios,
ﬂ Elaborar las planillas de remuneracionas r panslonas
del Minlsterio de Salud-Administracién Central,
d} Promover la integracién del parsonal y un agecuado
(c;llma“[labora] del Ministedio de Salud-Administracidn
ontral.
o} Elaborar, ¢jecutar y evaluar el Plan de Capacitacion
dcei h?aelmnal del Ministario da Salud-Administracion
entral.
f) Proponer y controlar la avaluacion del desempefio
%el t|B;?ns‘:mal el Ministeric de Salud-Administracion
entral.

_ g)Formular y ejecutar programas de salud ocupacional,
asi ia soclal y servicios da bienestar al trabajador del
Ministerio de Salud-Administracién Central.

h} Mantener actualizado sl lagajo de personal, asl
como {a base de datos de los servidores del Ministerio de
Saiud-Administracion Central.

iy Elaborar astad(aticas del Personal del Ministerio de
Salud-Administracion Central,

J&Implementar el Guadrg para Asignacion de Personal
del Ministeric de Salud-Administracién Central.

k) Ejecutar los procesos técnicos de personal, segin

- la nommatividad vigente.

I} Efectuar la asignacion de funciones y las acciones
de dﬁ&azamiento de personal a nivel Interno e
Intarinstitucional, segin la normatividad vigente

m) Establecer y mantener relacionas de coordinacion
con los organismos gremiales y colegios profesionales”.

M CULO 67°-A. DIRECCION GENERAL DE
DEL DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

La Direccién General da Gastidn del Desarrollo de
Racursos Humanos, es el 6rgano responsable de la

Gastibn de Capacidadas tz del Trabajo en el Sistema
Nacional de Salud y esta a cargo de las siguientes
funciones ganaralas:

a) Elaborar, proponser y svaiuar pollticas nacionales,
normas y estrategias para la Gestién de Capacidades y
al Trabajo en Salud y brindar asistsncla técnica para su
Implementacién,

b) Conducir la planificacion astratéglca de la formacidn,
especializacion, capacitacidn y dotacion de los recursos
hurnanos para &l Sisterna Naclonal de Salud.

c} Disefiar y articular procescs de produccibn y
difusién de informacion sstratéglea y del conocimiento,
para la toma de declsiones en el campo del trabajo y
capacidades en =alud, an coordinacién con Instituciones
y actores sociales a nivel nacional.

Proponer y evaluar acuerdos ralacionados al
gbsaj? uzl capacidades en salud que suscriba el Ministerie
| .

e) Proponer mecanismos de coordinecion para la

ulacién y concertacion de los procasas de formacién y
trabajo en salud, en el marco de la normatividad vigente.

f} Ejercer por dalegacidn la representacion del
Ministerio de Salud en las instancias de regulacion y
concertacldn para la gestlén del trabajo v la calidad
educativa en salud,

“ARTICULO §7°-B. DIRECCION DE GESTION DE
CAPACIDADES EN SALUD

La Direcclén de Gestion de Capacidades en Salud
esta a campo de las siguisntes funclones generales:

a) P ar y avaluar politicas nacionales de Gestién
de Capacidades en Salud, asl como sus mecanismos de
implementaclén,

b} Proponer normas para la Gestion de Ca das
an ud, Incluyendo la Capacitacion, la Educacién
Permanente en Salud, el Perfeccionamiento y Ia
Especializaclan, para la mejora del desempefic del
Sistema Nacional de Salud.

c) Promaver |a articulaclén de los niveles de gobiemo
gaiad la gestion descentralizada de Capacidades en

alud.

d) Promover y consolidar mecanismos de regulacion
y concertacion con las [natituciones forrrgoms ¥
prestadoras de servicios de salud, para la oferta educativa
plani?cada. ar lo : g

e} Regular los programas de pregrado, intemado
y segunda especiallzacién en concordancia con ias
necesidades de salud del pais ¥ en el marco de la
articulacién docencia-servicio-Investigacion.

f) Promover y consolidar la Educacion Permanente en
Salud a nivel nacional, como basa del desarollo de los
Racursos Humanos en Salud.

g) Conducir y regular Ips procescs de acreditacion
de sedes docentes, campos clinicos de formacidn en el
pm?.mdo' capacitacién y sspeciallzacién en salud,

) Elaborar y evaluar los acuerdos relacionados a la
Gastion de Ca ades en Salud entre el Ministerio de
Salud, los emos jonales y los demids integrantes
dael Sistema Naclonal de Salud.

iLErindar asistencia técnica para la implementacién
de las pollicas naclonales y normas de Gestion de
Capacidades en Salud.

“ARTICULO 67°-C. DIRECCION DE GESTION DEL
TRABAJO EN SALUD

La Direcciton de Gestidn del Trabajo en Salud, esta a
cargo da las sigulantas funciones generales:

a) Propanar y evaluar pollticas nacionales de gestiin
del trabajo en salud, asi como sus mecanismos de
implarmentacién.

b} ular y planificar estratégicamente la dotacién de

‘recurscs humanas da salud en fundidn de las necesidades

del pais, incluyendo el Intemado, el Servicio Rural Urbano
Mmginal en Salud-SERUMS y la Segunda Especializacion
en Salud, en forma concertada con las institucionas y
actores sociales a nivel nacional y regional.

¢} Proponer normas para la gestibn del frabajo an
salud, orientados a la mejora del desempefio laboral, ia
mcﬂvﬁdad y ol bienestar de los Recurses Humanos an

d}'Disenar g majorar continuamente los paerfiles da
competencias de los Recursos Humanos de zalud, en
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coordinaclén con ta Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

¢) Dissfiar y regular el sistema de evaluacion dsl
desempefio laboral v productividad en salud an &l marco
nomativa vigente.

f) Proponer mecanlsmos institucionales de negociaclon
en las ralaciones del trabajo en salud.

) Proponer un plan de carrera sanitaria que Incluya
un sistama da incantivos articulado al desemperio laboral,
en concertacion con las Instituciones y actores socialas
involucrados.

h} Planificar, organizar y evaluar &l proceso de
certificacion y recertficacibn de los Recursos Humanos
del area asistencial de los servicios de salud, en ¢l marco
nomativo vigente.

i) Elaborar y evaluar los acusrdos relacionados a la
Gestidn del Trabajo en Salud entre el Ministerio de Salud,
los Gobiemos Regionales y los demés integrantas del
Sisterma Nacicnal de Salud.

i) Brindar asistencia técnica para la Implementacidn de
las polfticas nacionales y nommas de Gestidn del Trabajo
en Salud.”

Articulo 3°.- Sustiitiyase la denominacién *Instituto de
Desarrollo de Recursos Humanos™ por “Direccion General
de Gestibn del Dasarrollo ds Racursas Humanos”, en el
texto de! Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud”.

Articulo 4°- Deréguese los articulos 27-A, 35°, 36°
Xﬂ37° del Reglamento de Organizacién y Funclonas del
Inisterio da Safud,

Articulo 5°.- Excll‘:!’m ol Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos-IDREH del Raglamenta de la Ley
del Ministerio de Salud

Excliyase del Reglamento de la Ley N® 27657-Ley
del Ministerio de Salud aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2002-5A y modificatorias, el Articula 35° de la
mislén y objetivos funcionales det Instituto de Desarrolio
de Recursos Humanos.

Articuto €°.- Modificaclén del Proceso de Desarrollo
de Recursos Humanos

Modiflquase en sl Artlcule 20° del Reglamento de
la Legegg 27657-Ley del Ministeric de Salud aprobado
por to Supremo N° 013-2002-SA y modificatorias,
la denominacién de Instituto de Desamollc da Recursos
Humanos por el de Direccién General de Gestion del
Desamollo de Recursos Humanos y suprimasas (a mancldn
a la Oficina Ganeral de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 7°.- Modificaclén  del :glazo ra la
presentacién del Cuadro para Ignacién  de
Personal

El Ministerio de Salud daberd adecuar y presentar el
Cuadro para Asignacién de Personal para su aprobacion,
en un plazo de trainta {30) dlas posterioras a la aprobacion
del presente dispositivo.

Postariormante a |a aprobacién del Cuadro para
Asighacidn de Persenal, mediante Resolucién Ministaral

s8 aprobardn &l Prasupuesto Analitico de Personal y ef .

Manual de Organizacién y Funciones. -

Articulo 8°.- Dlsposicién Complamantaria

Unlca.- Mediante Resolucion Ministerial se dictarg
las medidas complementarias para [a implamantaclén
de la Oficina de Pemsonal en la Oficina General de
Administracién v de la Direccién General de Gestion dsl
Dasamollo da Recursos Humanos.

Articulo 9°.- Normas Derogadas
Dertguensa iodas las disposiciones que se opongan
al prasente Decrelo Supremo.

Articulo 10°.- Refrendo
El prasente Dacrato Supremo serd rafrendado por el
Ministro de Salud.

Dado en la Casa de Gobismo, en Lima, a los tres dias
del mas de Junio del afie dos mil ocho

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repuablica

HERNAN GARRIDO-LEGCA M.
Ministro de Salud

2085415 -

Dejan sin efecto la R.M. N° 888-2004/
MINSA

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 378-2008/MINSA

Liha. 3 de junioc de 2008

Vistos: los Expedientes N°s. 08-040775-002 y 08-
048566-001; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 19-DGS, dsel 29
de enero da 1965, madificado por el articuio 1° del Decreto
Ley N° 21798, se establecid que el reconocimisnto
oficial de ias instituclanes constituidas por profesionales
de la medicina o de cualesquisra de sus ramas, con
fines cientlficos, culturales o gremiales, se efectia por
Resolucién Ministerial;

Que, por Rasolucldn Ministerial N° 888-2004/MINSA,
el Ministerio de Salud olorgd el reconocimiento oficlal a ta
Asociacion Médica Peruana y la inscribid en el Registro
de Asociaciones de Profesionales de la Madicina;

Que, al artlcula 3° de la Ley N° 27657, Ley del
Ministeric de Salud, establece gue es compsatencia de
rectoria sectorial del Minlsterio de Salud en el Sistema
Nacional de Salud, la articulacidn de recursos y actoras
piblicos y privados, intra & intersectoriales, que puedan
contribuir al logro de los objetivos de las politicas publicas
de salud;

Que, el otorgar reconocimiento oficial a una institucion
especializada implica necasarfiamente que su actuacion
debe estar acorde con los fines institucionales dal
Ministerio de Salud; toda vez que ésta se constituye en un
organismo que coadyuva al desamollc de las actividades
inherentes a las compatencias del Ssctor Salud: )

Clue, mediante Resolycidén Ministerial N° 183-2008-
MINSA, se oficializé [a Campafia de Vacunacién para
el Control Acelerado de la Hepatitis B, a nivel nacional,
del 1 de abril al 30 ds noviembre del afio 2008, en el
marco de los compromisos asumidos en la Xl Reunién
sobre Enfermedades Pravenibles por Vacunacion de la
Region Andina y en la XVIl Reunién sobre Enfermedadas
Preveniblas por Vacunaclén de la Region del Cono Sur;

Que, la Hepatitis B es una enfermedad pravalsnte en
nuastro Jaais, es par ello que se dispuso realizar el Plan
Acelerado de Control de la Hepatitis B, disponiendo la
vacunacién a nlvel nacional con tres {3) dosis de la vacuna
contra Hepatitis B, a la poblacién comprendida sntre los
dos afioz a dieclnuave afios, once meses y veintinueve
dias, en estricto cumplimiento de los Lineamientos da la
Polltica de Salud;

Que, con Memorando N° 2015-2008-DGSP/MINSA,
la Diraccién General de Salud de las Personas ha
informado que el Dr. Herbert Cuba Garcla en su
condiclén de Presidente de la Asociacidn Médica
Peruana viene cuestionando la campafia de vacunacién
antes citada, mediante presentaciones televisivas en la
ciudad de Arequipa, asi como, exposiclones ante padres
de famllla y autoridades educativas en las civdades de
Ayacucho, Moguegua y Tacna; asimismo, 8s necasario
precisar que al citado profesional médico se desempefia
en la DISA V Lima Ciudad, como Supervisor ds la
citada Cam',:vana, segun consta en el Expediente N 08-
048566-001;

Que, las acclones antes sefialadas atentan contra
el logro de los objetivos trazades por el Ministerio ds
Salud, an la madida que sa distorsionan los alcances de
la Campafia de Vacunacin para el Control Acelarado de
la Hepatitis B, causando ademas un grave perjuicio at
Estado;

Que, astando a lo sxpussto sa advierte que no existe
cohéerencia entre las acciones realizadas por €l Presidents
de |z Asociacion Médica Paruana y la condicion de ésta,

© tomo institucidn oficialmente reconocida por el Ministario

de Salud; por lo que resulta necesario dejar sin efécto tal
reconocimiento;

Con el visado del Director General de la Direccion
General de Salud de las Personas, de la Directora
General ds la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Vice Ministro de Salud; v,

Dea conformldad con lo previsto en el iteral |} del
articuto 8° de la Ley N° 27657,

I,





