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Visto los Expedientes N° 09-015963-001, 08-017043-001, 09-017035-001 y 09-
016480-001, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demas entidades del Gobierno Nacional; precisando, en cada materia, a los Ministerios
encargados de supervisar su cumplimiento;

Que, el articulo 3° del citado Decreto Supremo sefiala que, mediante resolucién
ministerial, cada Sector debera aprobar y publicar ias Metas e Indicadores de
Desempefio para su evaluacion semestral;

Que, la Resolucién Ministerial N° 105-2009/MINSA, aprueba las Metas e Indicadores
de Desempefio del Ministerio de Salud correspondiente al afio 2009, articulados a las
Politicas Nacionales dé obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los
~ Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha coordinado con las
unidades organicas, dependencias y entidades del Ministerio de Salud para la inclusién
de las Metas e Indicadores de Desempeno de este Ministeric correspondientes al afio
2008, en la Resolucién Ministerial N° 105-2009/MINSA, articulados a las Politicas
Nacionales en materias de Descentralizacién, Iguaidad entre Hombres y Mujeres,

Nacional, las cuales estédn contenidas en el Anexo de la presenie Resolucion
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Que, en el marcae del Plan Nacional de Lucha confra la Corrupcién, resulita necesario
g, incluir Meta e Indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud correspondiente al

A Portecartero afio 2009 en la Resolucidn Ministerial N° 105-2009/MINSA, en las Politicas Nacionales

Simplificacion Administrativa, Politica Anticorrupcion y Politica de Seguridad y Defensa

...........



en materias de Descentralizacién, |gualdad entre Hombres y Mujeres, Simplificacién
Administrativa, Politica Anticorrupcién y Politica de Seguridad y Defensa Nacional;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y por el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incluir las Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud
correspondiente al afio 2009 en la Resolucidn Ministerial N° 105-2008/MINSA,
articulados a las Politicas Nacionales en materias de Descentralizacién, igualdad entre
Hombres y Mujeres, Simplificacién Administrativa, Politica Anticorrupcién y Politica de
Seguridad y Defensa Nacional, las cuales estan contenidas en el Anexo de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2°- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través
de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional, realice el seguimiento y
evaluacién de los indicadores de Desempefio del Ministerio de Salud correspondiente
al afio 2008.

Articulo 3°- La Oficina General de Comunicaciones publicara la presente Resolucion
Ministerial en el Portal de Internet del Ministerio de Salud

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud




INCLUSION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO 2009 SECTOR SALUD

ARTICULADOS A LAS POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027—2007-Pci'\ﬂ I R.M, N° 105-2008/MINSA

1. DESCENTRALIZACION

1.3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos
Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar
una conveniente capacidad de gestion

Porcentaje de asistencias técnicas para actividades de

capacitacibn en preparativos para emergencias | 100% Oficina General de Defensa Nacional
desastires

Porcemajel de Centros de Prevencion y Contr_ol de Oficina General de Defensa Nacional -
Emergencias y Desastres en los que se aplica la 100%

Supervigilancia y Monitoreo segun programacion anual
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2. IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

2.2 Impulsar en la scciedad o en sus acciones y
comunicaciones, la adopcidn de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitatives entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no
disrriminacion de las mujeres y la errradicacion de la
violencia familiar y sexual

Numero de personas capacitadas en los derechos de los|
usuarios de los establecimientos de salud en prevencidn
de la discriminacién en el acceso a estos servicios.

200 personas
capacitadas

Defensoria de la Salud y Transparencia

10. SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

10.1 Promover la permanente y adecuada
simplificacion de tramites, identificando los mas
frecuentes, a efectos de reducir sus componentes y &
tismpoc que demanda realizarlos.

Porcentaje de Procedimientos simplificados sobre los
procedimientos programados

10 procedimientos

Oficina de Crganizacion - OGPP

11, POLITICA
ANTICORRUPCION

11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas

Nimero de perscnas capacitadas en las normas de|
Etica, Transparencia y lucha confra la corrupcion en ef
sector salud

400 personas
capacitadas

Defensoria de la Salud y Transparencia

Porcentaje de publicacion de documentos obligatorios en
el enlace de Transparencia del Portal MINSA

93%

Oficina General de Comunicaciones

11.4 Fomentar la participacidn ciudadana enla

Numero de atenciones de solicitudes de informacién en|
el marco de la Ley de Transparencia y acceso a la

3000 solicitudes

Defensoria de la Salud y Transparencia

para la Defensa Nacional segiin programacion anual

vigencia y control de ia gestién pubfica informacién plblica y de lucha contra la corrupcion. atendidas
Porcentaje de intervenciones sanitarias del Plan del . .
Fortalecirjnientc de presencia del Estado realizadas segun| 80% Oficina General de Defensa Nacional -
12.1 Fomentar (a participacion activia de todos 105 | proqramacion anual OTMDC
12. POLITICA SEGURIDAD Y |Sectores, niveles de gobiemo y de la sociedad en su
DEFENSA NACIONAL conjunto, en &f logro de los objetivos de la politica de Porcentaje de Convenios intersectoriales formutados paral ] .
Seguridad y Defensa Nacional fortalecer la presencia del Estado en zonas estratégicas 100% Cficina Genera de Defensa Nacional -

OTEED






