MINISTERIO DE SALUD

Do, 24 o ABRL A 2010

Visto el Expediente N° 10-024320-001 reiacionado con la modificacion del Cuadro para
Asignacion de Persconal de la Direccion de la Red de Salud Lima Ciudad;

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N® 486-2010-DE-ODI/PPOI-RS-L.C del 22 de marzo de 2010, la Directora
Ejecutiva de la Direccion de la Red de Salud Lima Ciudad remite los informes técnico - legal
que sustentan el proyecto de modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

Que mediante los Memorandos N° 018 y N° 020-2010-QP-QGPP/MINSA e Informe N°
0093-2010-0GPP-O0O/MINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacion, respectivamente,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican la
disponibilidad presupuestal de los costes que demandan los procescs de reasignacion del
personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 - Ministerio de Salud
y de nombramiento de personal dispuesto seguin las Leyes N° 28498, N° 28560, Decreto de
Urgencia N° 094-2009 y, adicionalmente, emiten opinién técnica favorable al proyecto del CAP
presentado por la Direccién de la Red de Salud Lima Ciudad,

Que mediante Decreto Supremo N¢ 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaraon los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Piblica, estableciéndose como criterios
para su elaboracién, entre otros; i) la de permitir incluir cargos previstos (no cubiertos) con un
limite del 10% del tota! de cargos cubiertos contenidos en el CAP, ii) los cargos
correspondientes a los érganos de asescramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%
del total de cargos contenidos en el CAP y iii) los carges de confianza en ningin caso seran
mayares al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada entidad, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 4° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Puablico;

Que con Resolucion Ministerial N? 603-2006/MINSA del 28 de julio de 2006, se aprobd la
Directiva N° 007-MINSA/QGPP-V.02 "Directiva para formulacion de documentos técnicos
normativos de gestiaén institucional”, estableciéndose en su numeral 5.3 8, literal b), que la
modHicacién del CAP de las Entidades procede, entre otros cases, por dispasicién mediante ley
que determine la incorporacion o modificacién de cargos que afecte el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP;
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Que mediante Decreto Supremo N° 005-2010-SA del 16 de marzo de 2010, se aprobaron
los "Lineamientos para el proceso de nombramiento dei afic 2010 en ef marco de las Leyes N°
28498, N° 28560 y el Decreto de Urgencia N° 094-2009, en ias unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 la obligacion de las unidades
ejecutoras de salud de efectuar la modificacion del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP
en caso no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal, de
acuerdo al procedimiente establecido en la citada norma; :

Que el proyecto del CAP de la Direccién de la Red de Salud Lima Ciudad cuenta con los
informes técnice — legal de la Entidad y la opinién técnica favorable de ia Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitida a través del Informe N® 0093-2010-
OGPP-OQ/MINSA, mediante los cuales se fundamenta que la modificacidon de! documento de
gestion, se debe a la incorporacion y reasignacion de cargos que afectan el Presupuesto
Anzlitico de Personal = PAP de la Unidad Ejecutora en mencion, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley N° 28498 - Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos
Cirujanos contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional, Ley N°® 28580 - Ley de
nombramiento del personal técnico asistencial y adminisirativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacicnal, y ef Decreto de Urgencia N° 094-2009 gue
aprueba las disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar la intervencién integral de los
Programas Sociales y otras Entidades en la Zona del VRAE; asimismo, el mencionado proyecto
cumple con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y se ha cefido
al procedimiento dispuestc por el Decreto Supremo N° 005-2010-SA, por io que resulta
juridicamente viable su aprobacion;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director Generat de |la Oficina General de Asesoria Juridica y de! Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1} del articulo 8° de la Ley N® 27657, Ley
del Ministerio de Salud; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de l1a Direcciéon de
la Red de Salud Lima Ciudad, el misima que censta de cinco (5) folios y mil trescientos ochenta
y siete (1387) cargos clasificados, que forman parie integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucién Ministeriai en la direccion electronica siguiente:
http:/fwwwminsa.gob,.pefportadaftransparencia/normas.asp del Portal de Internet del Ministerio
de Salud.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los dispositivos legales que se apongan a la presente
Resclucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL. 2010 ]
ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD Lina CIUDAD
SECTOR : SALUD
1. CENOMINACION DEL ORGANO. DIRECCION EJECUTIVA -
I'q DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ~
. SITUACION DEL
s CLASIF) CARGO DE
NP QR
CQRDEN CARGO ESTRUCTURAL COmIGOD | Ly | TOTAL O(:,&R'__G_Op CONFIARTA
0007 DIRECTOR NE PROGRAMA SECTORIAL 11 01101003 | Se-DS_ [ 1 1 5 1
uogz DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01101003 | S1-05 1 1 0 1
0003 ABDGADD 01101005 | GIES I [} 1
0004 TECNICO ADMINISTRATIVO | BII0I00E | SP-AR i [1 i
0005 SECRETARIA TV 0101006 [ wP-AR [ [0 1
000G RELACIONISTA PUBLICO | 01101006 | GP-ES i [i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 4 2
i DEMOMINACION DEL ORGAND: ORGANG DE CONTROL INSTITUCIDN AL
1.1 DEMOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA- — _
- SITUACION DEL
" Cl 5541 CARGO CE
N° ORDEN CARGG ESTRUCTURAL CODIGO | £ N | TOTAL OCARGCIP CONFIANEA
nony NIRECTOR DE SISTEMA ADMINIS IRATIVO | 01102003 | SF-D3 1 0 1
0008 AUDITOR | 01102006 | SF-E3 1 0 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [ F]
[ DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIDNAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA.
SITUACION DEL
. CLASIF | CARGO DE
i) 1
Ne ORNEN CARGO ESTRUCTURAL copIGe | L o rDTﬁtL OCARGOP CONFIANZE
0609 DIRECTOR OF SISTEMA ADMINIBTRATIVE | 01003003 | S6-05_ 1 [ 1
0o10 ENFERMERA (Q} Y 01003005 f) 1
0011 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG | “01003005 o 1 [
[ MEDRICO (I 01003008 0 1
0013 0014 [TECNICQ ADMINISTRATIVO | UTU03006 0 2
0015 MEDICT | “B10G3005 i 1
0015 NUTRICIGNISTA | 41003005, 0 1
0017 OBSIEIRIZI _ 003005 i 1
0013 QUIMICO FARMACEUTICO | 01003005 0 1
[on18] PSICOLOGO | “D1003036 0 1
TOTAL LUNIDAD ORGANICA 1 10 2
v DEMOMINACION REL QRGAND: OFICINA DE ADMINISTRACION -
Wl DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA.
SITUACION DEL -
MNe ORDEN CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CONGO | Len | TUTAL OGARGOP CONFIANZA
0020 DIRECTOR NE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01104002 | SP-08 i 1 [} 1
GUZ1 SECRETARIA | 01104006 | SF-AP 1 i 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 2 1 1 1
1% DENOMINACIGN OFL CRGAND: UFICING DE ADMINISTRACION R “
V.2 DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA: LINIDAD DE LOGIS ICA = / X
] SITUACION DEL] (vnioes .
MY OROEN . CLASIFI- _ CARGO DE I Pt
CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | 5 T | TOTAL OCARGOP CONEIANZA ;{.:. #:; . N
U022 SUPCRYISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01104074 | Sp-EJ | a 1 0 1 \: :
onza ESPECIALIS 1A ADMIMISTRATIVO | ONOA0NS | SREG 7 0 1 .
0024 TECHNICO ADMINISTRATIVE | 01104016 | BF AR 1 0 1 : s
TOTAL UNIDAD ORGANICA Rl 1 2 1 PO
N DENOMINACION DEL ORGAND. OFICINA DE ADMINISTRACION __
] DENOMINMACION DE LA UNIDAD ORGANICA, UNIDAD 3E ECONOMIA =
; SITUACIGN DEL
M* ORDEM o enr g o Cl ASIFI- . Rkl CARGODE
CARGU ESTRUCTURAL COMGO | & nay | TOTAL _é(_'.&R_"C‘p CONFIANZA
0025 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01104024 | SF-E. 1 1 7] 1
0026 TESORERO | 01104025 | SF-ES i i 1
0027 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01104026 | SF-AR 3 0 1
0028 SECREARIA | 01104026 | SF-AP 5 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 2 1
I DENOMINACION DEL QRGANC: OFHCINA DE ADMINISTRACION
V4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: LUNIDAD DE RECURSOS HUMAT DS =
SITUACION DEL
NI ORDEN . CLASIFI- Rkttt CARGO DE
CARGD EETRUCTURAL COONGo CACION TOTAL OLAR(JOP CORFIANZA
0024 3UPERVISOR DE FROCRAMA SFCTORIAL 1 G1104034 | SFE] 1 i [ o 1
0030 ESPECIALISTA SISTEMA ADMINMSTRATIVO | 01104035 [ _SFL§ 1 0 1
0031 ASISTENTE SERVICHD ADMINISTRATIVD 01104035 | SF ES A 0 1
{ooaz] ASIS TENTE SOCIAL | 01104035 | SPES 4 1] 1
N TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
PO O
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSQNAL 2010

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUL LIMA CIUDAD
SECTOR : SaLUB
| | | I .
W, DENOMINACION DEL ORGAMO. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
51 CEMHOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
MY GRDOEN . [ CLASIFI- SjTUACIQN DEL CARGU DE
CARGD ESTRUCTURAL COMGO CACION TCOTAL OL,ARL_,QE_ CONFIANZA
0033 SURPERVIEQR DFE PROGRAMA SECT'CSRIAL I “01105003 SP-05 1 jal 1 1
0034 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1105005 | GF-E3 i [0 i
3035 TECNICO ADMINIS 1 RATIVAY | "01105006 [ GH-AP i [} 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [ 3] 7
! |
Wl DENQMINAGIGN DEL ORGANG: MICRORRED LINMA 1
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
K® ORDEN CLASIFL | ... SITUACION DEL 0 a st e
CARGO FETRUCTURAL coniGo [ SATon | ToTAL oLAHGUr’ CONEIANTA
0035|0036 | SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | “01106003 |__SF-03 1 1 0 1
Q037 - 0062 IMEDICO N “01108005 HH-ES 115 76 ¢!
0063 0083 [MEDICO VETERINARIG il 01106005 | GF-C3 i 1 0
0064 0064 [TECNOLOGD MECICT L~ “DY10B005 | GF-F 3 ( 1 [0
n0As - 0069 |CIRDJANG DENTISTA NI D1I06005 | SFL3 3 [ 0
0970 - (074 [ASISTENTE SOCIAL I 01108005 £5 5 i
0075 - 0079 [OBSTETRIZ NI 01106005 5 [0
QUHO - DUBE [ENFERMERA (O} 1] 01106005 7| @
6087 - 0088 [PSICOLOGO I "01106005 Z [0
{0ds - 0156 |MEDICT] HMADEDOS —G?w_h 1
0157 - 0155 MEDICO VCTLRINARID | “O1106005 2 1
0160 - BB |TECHNOLOED MEDICO | 01108005 5] 1
0167 - 0181 [CIRUJANG DENTISTA | 31106005 14 1
0182 - 1895 |ASISTENTE S0CIAL | “01106005 13 1
0196 - 0212 |[OBSTETRIZ | : 31108005 4 3
0213 - 0230 |[EMFERMERA {011 “01106005 15 3
U231 - 0240 |PSHOLOGO | "D1108005 9 1
0241 - 0242 |[NUTRIGKINISTA | 01106005 £ 1
0243__- 0243 |BIOLOGO | 01106005 1 ]
0244 - (244 |FDUCADGOR PARA LA SALUD 01106005 1 a
0245 - 0246 |[CSTADISTICO | 01106005 2 4]
na47 - 0261 |EBRECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01106008 ] 8]
0252 - 0253 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | 01106005 2 0
1264 - (257 |ARISTENTE EN SERVICIO 530CIAL | 01106005 4 __U__‘
0258 - 0265 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01106005 & ]
0266 - (268 |TECNICO ESFECIALIZADG EN LABORATGRIG 0110!300{}‘ _2_ ______1__
0269 - 0270 |SECRETARIA V 31106006 Fa 0
0271 - 0272 |ARTESAND IV T 0E00G 2 0
0273 - 0273 [TECNICO ADMINISTRATIVO (i 011106008 1 0
0274 - 0280 [{ECNICO EN EMFERMERIA I “01106006 7 0
02864 - 0284 [TECHNICG EN LABORATORIQ 01106006 1 3
U285 - 0285 |OPERADOR DE EQUIFD MEDHGO I 01106006 1 0 e
0286 - 0288 |TECNICO EN ESTADISTICA | “01106008 3 0 LI et
U289 - 0291 | TECMICO SANTARIO “01 106006 3 [ -
0292 - 0292 |SECRETARIA IV 01106006 _1_|_o© ¥ ; 4
U293 - 0293 |ARTESANO I "0 106006 1 i) : ) .
0294 - 0296 [INSPECTOR SANITARIG N 01106006 3 o : )
D287 - 0303 [TECHICD ADMINISTRATIVO (I 01 106006 7 i .
0304 - (304 |[TECNICO EN ASISTENGIA SOCIAL | 01106006 T 1 o )
D305 - 043 |[TECHICT EI'*ENFERMI_ERIA | “01 106008 |27 124 K] '
0432 - 0448 |[TECNIGD EN LABORATORIO 01106006 17_|_16_|_ 1
0448 - 0457 | [ECNICO EN ESTADISTICA | “01 106006 3 g o
0458 - 0458 |OPERADOR DE EQUIPO MEDICO | “O1106006 | SH-AP 1 1 0
1458 - (459 |TECNICO EN TRANSPUORTES | "01106006 SFRAR 1 1 0 .
0460 - 0461 |SCCRETARIA I . 01106006 | Gi-ap 2 2 0 -
0462 - 0462 |ARTESANG Il 01106006 | SP-AP 1 1 o .
(463 - (463 TECHWICO EM ARCHIVC L 01106006 kAR 1 1 0 | .
0463 - D460 INSPECTOR SANITARIO b 51106006 | GP-AP 5 3 0 t K
0470 - 0479 |[TECHICO EM NUTRICION | “(H1 108008 HE-AR 10Q _u_ 1 .
0450 - D480 |TECNICO EN ARTES GRAFICAS | 01106006 | GF-AP i 1 n \ ‘
D481 - 0546 |[TECNICT ADMINISTRATIVO | 01106006 | GH-AP B 61 5
0547 - 0580 [ARTESANG | 01106006 Li-AR K 33 1 N
0581 - 0586 |[TECNICO EN ARCHIVE I 01106006 | si-aAp 6 |_ & [ ne. g
0537 - 0O5B7 |OPERADOR PATNI O1106006 | Gi-AP i n 1
0RER - 056 [CHOFERI “011106006 HH-AP 1 0 1
0565 - 0592 |SECRETARMA | 01106006 | GI-AP 3 3 1
0583 - 0593 |AUXILIAR DE FARMACIA 1| 01108006 | s8R [ 1 1 0
0594 - 0596 |DIGITADOR PAD | 01106008 | SI-AR 3 0 3
0587 - U598 |AUXILIAR DE ENFERMERIA | . 01106006 | si-aP | 2 | 1 1
0509 - 0549 |AUXILIAR DF FARMACIAL - 01106006 | Sr-AR 1 1 g
0600 - UGG |[TECNICO ESPECIALIZADD EN RAYOS X 01106008 | SH-AP_ [~ 1 0 1
080 - N&i13|TRABRAJADOR DE SERVICHOS | "01106006 B-AP 30 3 10
TOTAL MICRORRED LiMA 1 578 £33 45 1
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2010

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA CIUDAD
SECTOR : SALUD
[ i | | | |
Vil DENOMINACION DEL ORGANO MICRORRED LIMA 7
W CENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA:
N® ORDEN CLASIFI- SITUACION DEL ¢ aRGo nE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Catiom | TOTAL |_GARGD | Conpianza
014 - DE14 [SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 07107003 | SP-08 : i g 1
0615 - 024 [MEOICO ) 01367005 | SM-ES | 10 | 10 _|_0
06528 - 0626 |CIRUJANG DENTISTAN ¥ 0110/606 | SP-ES_| 2 ? 0
0827 - 0628 [ASISTENTE SOCIAL i 01107005 | ©p-ES | 2 z 0
0629 - 0629 |OBSIETRIZ I 0110/005 | SP-ER 1 [ 0
0530 - 0832 |ENFERMERA (O] 1 01107005 | SP-ES 3 3 0
0633 - 0ES3 [MEDICQ - 01107008 SP-ER 27 R 1
0660 - 0BB4 | TRCNGI OGO MEDICE | 01107005 | SP-ES |5 5 0
0663 - 0668 |CIRLJAND DEMTISTAI 9110700% Sl-ES 4 3 1
0668 - 0673 |ASISTENTE SQGIAL | “01107005 SP-ES 5 4 |
0674 - 673 |OBSTETREZ] 61107005 | _SFES_|__b 2 i
0G79___ - 06GY |ENFERMERA (0) 1 0107005 |~ 8P FS | 11 0 1
0890 - 0AGd |PSICOLOGO “e1107005 | SP-CS 5 5 g
0695 - 0695 |NUTRICIONSTAT U110/005 | SPES 1 1 0
0838 - 0885 |QUIMICO FARMACEUTICO | 01107005 | SInES i D 1
0697 - 0096 [CONTADOR | 1107005 | SP-ES 2 2 0
n888 - 0701 |ASISTENTE EN SERVIGIO DE SALUD | 01107005 | SP-ES | 3 2 1
0702__-_0706 |ASISTENTE EN SERVICIO SOCIALI 01107005 | _SHES b s 1
0707 __-_ 0707 | ASISTENTE Ef SERVICIO DE RECURSOS NATURALES | | "01107005 | SP-ES i 1 0
0708~ 0703 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107006 | SPES_|_ 2 2 0
D710 0712 |SECRETARIA V 01107006 | _Sr-AP 3 3 0
0713 - 0714 [1ECNICO EN ENFERMERIA NI “H1107006 HP-AP 2 2 1]
0715~ 0717 [SECRETARIA IV 01107006 | _SF-AP 3 3 0
0718 - G418 [1ECHICO ADMINISTRATIVO I “01107006 SF-AR 2 2 o]
0720 - 0754 |[TECNICO EN ENFERMERIA | "01107006 | GF-AF | 35 | 34 | 1
Osbb - 0761 |IECNICO EN LABORATORIO| “0110/008 aF-ApP 7 5 2
0762 - 0762 INSPECTOR SANITARIO | 01107006 | SP-AP 1 0 i
0763 - 0766 |TECNICO EN ESTADISTICA | 0107004 SP-AR 4 4 0
0767 - Q767 |[ARTESANG I 01107008 | SPAP | 1 i 0
0768 - 0768 [TECNICO EN NUTRICION | 01107008 SP-AF d 2 Y
0770 - 0782 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01107008 | Sp-Ap | 13 | 11 | 2
0783 - 0/84 | IECHICU EN ARCHIVO] 01107006 | . SP-AP 2 2 4]
0785 - 0785 |CHOFER | "D1107008 | SP-AP 1 0 i
0786 0780 [ARTESAND | G1I0700G |_SP-AP | _ & 3 1
B731 - 0794 |SECRETARIA 51107006 | SP-AD | 4 2 2
0785 - 0795 [AUXILIAR DE ESTAOISTICA I 01107006 SF-AF 1 1 0
0756 - 0796 | DIGITADOR PAD | 01107006 | _SF-AR 1 0 1
ora? - 0797 |AUXI AR DE ENFERMERIA | “U1107906 SH-AF 1 1 0
0798__-_ 0798 |AUXILIAR DE FARMACIA | 01107006 | _SF-AD i 1 5
0795~ 0800 [TRABAJAGOR DE SERVICIOS | 01107006 |__SP-AP P N
0801 - 0801 [OPERADOR DE EQUIPD 01107008 |_Sr-AP i 0 1
TOTAL MICRORRED LIMA 2 1858 167 21 1
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2010
ENTIDAD : H DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA CIUDAD
SECTOR : SALUD
[ | | [ [ f
Wil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED LIMA 3
WL DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: =
N® ORDEN aecses £kl e oy | O ASIFL SITUALION DEL| paRGo DE
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CACION 1OFAL OCARGOP CONFIANZA
UB0Z - UBDZ |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | _ 0108003 | 5P-US 1 1 ] 1
NEO3 - OR17 |MEDICO "oi1oRh05 |~ SPES 15 15 0
0818___ - 0820 [CIRUJANC DENTISTA I 01108005 | 3P-ES 3 k) 0
[R21° - OR23 |ABISTENTE SOGIALIH T0110B005 |T SR FES |3 |3 | o
0824 - 0825 [OBSTETRIZ N - 01106005 | GM-ES 2 2 0
0826 - 0830 [ENFERMERA (O i "M 108005 H-ES 5 5 4]
0831 - 0832 |PSICOLOGO il "¢1108005 | SI-ES 3 2 0
0833 - 0878 |MEDICON " 108005 SP-ES 44 A0 4
0877 - 0878 |[TLCNOLOGO MEDICO | “D1108005 | GP-C5 2 2 0
0878 - 0888 |CIRUJAND DENTIETA | 1108005 | SF.FES 10 g 1
0B8Y___- 0897 [ASISTENTE SOCIAL | 01108005 |__GP-ES_ g g 1
D898 - 0904 |[DBSTETRIZ | 01108005 |~ &P-ES 4 7 | & | 1
USls - 0818 |ENFERMERA (O) 1 D108005 | SP-ES 14 12 @
0919 - 0925 |PSICOLOGO [ ‘01108005 | SP-ES 7 6 1
578 - 037 |NUTRICIONIZETA | 01108005 EP-ES 2 2 1]
0926 - 0929 [BIOLOGOI 01108005 | SRS 2 2 o
ghan - nosd |auiMico FARMACELTICO | 01108005 | SP-ES 3 2 1
U933 - 0934 |ESPECIALISTA ADMINIGTRATIVO | 01108005 |_ SP-ES z z [0
0935 - 0936 |ASISTENTE EN SERVICIG SOCIAL | 01108005 | SP-ES ? 1 1
0937 - 0938 |ASISTENTE EM SERVICIO DE SALUDT_ 01108005 | SP-ES 2 z o
0030 - 0940 |ASISTENTE EN SERVICIC DE RECURSOS NATURALES I | 01108005 | SP-FS 3 7 0
0841 - 0v42 |ASISTENTE ADMINISTRATIVC | 01106005 | SP-ES 2 Z [
0043 - D044 |[TECNICO ESPECIALIFADD ENLARQRATCRIO 01108006 | SP-AP 2 z 0
015 - 0815 |SECRETARIA YV 01105005 | SP-AP i 1 0
0946 - 0943 [TECNICD ADMINISTRATIVO Ii| T1108006 | SP-AP 7 4 0
D950 - 09L8 | IECNICG EM ENFERMERIA I 01108006 | GP-AP 5 9 o
0353 - 0960 |[TECNICC EN LABORATORIO 01108006 | SH-AP 7 1 1
D61 - 0861 |OPERADOR DE EQUIPO MERICO I 01108006 | SP-AP 1 1 [
0962 - 0962 [TECNICO SANITARIGH 01108006 | SH-AP 1 [i] 1
0963 - 0563 [ARIESAND Il 01108006 | Si-AP 1 1 0
0564 - 0963 |TECNIGG ADMINISTRATIVG H 01108006 | SP-AF [ 6 i
0870 . 1042 | IECNICO EN ENFERMERIA | 01108006 | SP-AP i3 Bl 12
1043 - 1056 |TECNICO EN LABDRATORIY 01108006 | SH-AF i3 |_12 2
1057 - 1057 |TECHICO EN FARMALCIA | “01108006 Sp-AP 1 [t] 1
1058 - 1064 |TECNIGO EN ESTADIETICAL “O1108006 |__SH-AP _ 7 B 1
1065 - 1068 |OPERADOR DE EQUIPO MEDICO | 01108006 | SF-AP 4 4 ¥
1069 - 1069 [TECNICO EN TRANSPGRTE | 01108006 | SP-AP 1 1 [
1070 - %070 |[TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL | 011080068 | &P.AP i 1 0
1071 - 1072 |SEGRETARIA I "D1108006 | SP-AP 2 2 1]
1073 - 1074 ARTESANG I 01108006 HE-AF 2 o Q
1075 - 1083 |TFCNIGO EN NUTRICION | 01108006 | SP-AP 9 9 o
1084 - 1086 [INSPECTOR SANITARIO! 01108006 b_l—‘il-‘___ 3 3 1]
1087 - 1118 |TECNICO AOMINISTRATIVO | 01108008 | SP-AP 33 31 2
1120 - 1157 |ARTESANG 0110B0CG_|_ SF-AP 18 i7 1
1138 - 1140 | 1ECHICO EN ARCHIVG | 01108008 | SP-ARP 3 4 o
1141 - 1141 [OPERADOR PAD _ 01108006 [ SF-AP 1. 0 1
1142 - 1142 |CHOFER.| 01108006 | SF AR 1 [0 1
1143 - 1143 |SECRETARIAI . 01108005 | SF-AP i 0 1
1144 - 1148 |BIGH ADDR PAD | ~ “G1108008 SP-AR 3 0 3
1147 - 1147 |AUXILIAR DE ENFERMFRIA I 01108005 | SP-AP i [ [0
1148 - 1150 [TRABAJADOR OE SERVICIOS | "1 108008 SP-4F 3 1 2
1151 - 1151 |VERIFICADOR DE INSTALACIONES SANITARIAS | 01108006 |_ GP-AP i ) 1
TOTAL MICRORRED LIMA 3 150 308 42 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2010

PéginaSde 5

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA CIUDAD
SECTOR : SALUD
[ | I | | |
I, DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED LIMA 4
14 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ODRGANICA: 5
N* ORDEN i CLASIFI- SITUACION DEL| (a0 D
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Aoy | TOTAL OLARGDP COMFIANZA

151 - 1152 |SUPFRVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01109003 | _SF-D5 i 1 ] 1
1153 - 1161 [MEDICO I 01109005 | 5P-tS g g 0
1162 - 1164 |CIRUJAND DENTISETA N “01108005 5P-E5 3 3 4]
1165 - 1166 [ASISTENTE SOCIAL I “M108005 SP-EX K 2 0
1167 - 1168 |[ENFERMERA (O} I 01105005 SP-LS 2 2 u
1168__- 1210 |MEDICO | "01109005 | _SF-E5 ai a1 1
1211 - 1211 |MEDICO VETERINARIO | 01109005 | SPES 1 0 1
1212 - 1218 [TECNOLOGU MEDICO ! 01108005 | SFES 7 3 1
1219 - 1226 |CIRUJANO DENTISTA 01109005 | SPES 8 7 i
1227 1231 [ASISTENTE SBOCIAL .,".01 104006 S-ES H] 3 4}
1232 - 1237 [OBSTETRIZI 31108005 |_SPES 5 5 1
12381245 [ENFERMERA (0] 1 01108005 | SFES 8 7 1
1248" - 1250 [PSICOLOGD | "01109005 | _GF-E3 5 1 1
12511251 [NUTRICIOHISTA L 01108005 | SPAES 1 1 0
1252~ 1252 |BIOLOGO "O1103005 | _SF-G5 1 0 1
1253 - 1254 |EDUCADOR PARA LA SALUD 01109005 | _SP-ES 5 ? 0
1265 - 1288 | QUIMIGS FARMACELTICG | 01109005 SP-ES 2 1 1
1257 - 1257 |GSPCCIALISTA CN PROMODCION SOCIAL | 01109005 |_SFES i 1 o
1358 - 1258 |ASISTENTF EN SERVICIO SOCIAL | 01105005 | _SP-ES 1 1 0
7250 - 1259 |ASISTENTE EN SERVICIQ OE RECURS0OS NATURALES T | 01108006 | 8PS i 1 0
1760 - 1260 | TEGNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORID 01103006 | _SP-AP 1 i g
1261~ 1261 |SECRETARIA Y 01109006 | _SP-AF 1 1 0
1362 - 1262 | TECNICO ADMINISTRATIVO 11] 01105006 | SF-AP 1 1 g
1363 - 1265 [TECNICO EN ENFERMERIA I O1108006 | _SF-AP 3 3 o
1266 - 1268 [TECNICO SANITARIO | "01109006 | _SF-AP 4 ] 0
1270 - 1272 |SECRETARIA IV 01109006 | _SP-AP 3 3 o
1275~ 1573 |INSPECTCR SANITARID T "G1106006 | SP-AlS 0 1 0
1274 - 1277 [TECNICO ADMINISTRATIVG T 01109006 | _SF-AF 4 3 o
1278 - 1278 [TECNICO EN FARMACIA | 01109006 | _SP-AR ] i 0
1279__-_1317 |TECNICO EN ENFERMERIAT 01109006, |_SF-AR_|__38 38 i
1318 - 1326 | TEGNICO EN | ABORATORIO “01103008 | TSPoAR 5 5 3
1327 - 1330 |TECNICO EN ESTADISTICA | “01109006 | SP-AP | 4|4 |__0__
1331 - 1331 |OPFRANGR NIE EQULNIPO MEDRICO | “11108008 SR AP i 1 o]
1352 - 1332 [SCCRCTARIA N 01105006 | _GF-AP i 1 o o
1333 - 1333 |INSPECTOR SANITARIO | N “01108008 R AP it 1 L+ s "
1334~ 1337 |TECNICO EN NUTRICION | "01105006 | _SF-AP ] 4 ) e v
1338~ 1359 |TECNICO ADMINISTRATIVO s 01108008 | _SF AB 77 g 3 [P
1360 - 1364 [ARTESANOL : 01105006 | _SF-AP 5 4 1 e
1265 - 1366 |TECNICG EN ARCAIVG | 01100008 | _SP AP 5 3 0 W .
1370 - 1370 |OPERADOR PAD | "G1109006 | _SP-AR i o 1 e
1371 - 1371 |CHOFER| 0110G00A |_GP-AR i o 1 W
1372 - 137b [SECREIARIAI 01109006 |_5P-AR_ |4 |__z 2 S
1376 - 1376 |SUPERVISOR DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS | 01109006 | TSPAR { } a
1377 - 378 |DIGITADOR PADI 01104006 SF-AP 3 o] 3
1360 - 1382 |AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1106006 | _SP-AB 3 3 |
1383 - 1383 [TRABAJADUR DE 3ERVICICS | __(_J‘I 1080046 SP-AP 1 4 1
1384 - 1284 [TECNICO EN COMPUTACION "01108006 | SP-AP 1 0 1 T
1385 - 1985 |ESPECIALISTA ADMINGTRATIVO | 01105006 |_GF-AF i ) 1 e M
1386 - 1387 |TECHICO DE LABORATORICH I “01103008 HH-AR 2 0 2 S [

TOTAL MIGRORRED LIMA 3 236 | 203 | 33 1 If i R

TOTAL GENERAL 1387_| 218 | 169 13 “\1 j}
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