: 33- 2010/hins
MINISTERIO DE SALUD No.333:.2010/n

Lo, 28 o ABRIL ol 2010

Vlsto el Expediente N° 10-014936-001 relacnonado con la modificacion del Cuadro para
AS|gnac:|0n de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 243-02-2010-DE-OPE-HCLLH/SA del 17 de febrero de 2010, la
Direccién Adjunta del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz remite los informes técnico - legal que
sustentan lef proyecto de modificacion det Cuadro para Asignacién de Personal - CAP;

Que mediante los Memorandos N° 019 y N° 020-2010-OP-OGPP/MINSA e Informe N°
0075- 2010 OGPP-OO/MINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacion, respectivamente,
de la Ofcma General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican fa
dlsponlblltdad presupuestal de los costos que demandan los procesos de reasignacion del
personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 — Ministerio de Satud
y de nombramiento de personal dispuesto segun las Leyes N° 28498, N° 28560, Decreto de
Urgencia N° 094-2009 y, adicionalmente, emiten opinion técnica favorable al proyecto del CAP
presentado por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de! 18 de junio de 2004, se
aprobaron‘ los lineamientos para la elaboracion y aprobacidn del Cuadro para Asignacion de
Personal - i ! CAP de las entidades de la Administracion Publica, estableciéndose como criterios
para su elaboracion, entre otros: i) la de permitir incluir cargos previstos (no cubiertos) con un
limite deﬂ 10% del total de carges cubiertos contenidos en el CAP, i) los cargos
correspondlentes a los organos de asesoramiento y de apoyo nc deben exceder del veinte 20%
del total de cargos contenidos en el CAP vy iii) los cargos de confianza en ningdn caso seran
mayores al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, de conformidad con el
numeral E’del articulo 4° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

(:!uej con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA del 28 de julio de 2006, se aprobo la
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para formulacion de documentos técnicos
normatwos de gestién institucional”, estableciéndose en su numeral 5.3.8, literal b), que la
modlﬂcacron det CAP de las Entrdades procede, entre otros casos, por disposicion mediante ley
que determlne la incorporacion o modificacion de cargos que afecte el Presupuesto Analitico de

Personal - ~i~ PAP;
ar




Que mediante Decreto Supremo N° 005-2010-SA del 16 de marzo de 2010, se aprobaron
los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del afo 2010 en el marco de las Leyes N°
28498, N° 28560 y el Decreto de Urgencia N°® 094-2008, en las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus organismos puablicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 la obligacién de las unidades
ejecutoras de salud de efectuar la medificacion del Cuadro para Asignacion de Personat - CAP
en caso no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal, de
acuerdo al procedimiento establecido en |a citada norma; - :

Que el proyecto del CAP del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz cuenta con los informes
técnico — legal y la opinién técnica favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministeric de Salud, emitida a través del Informe N° 0075-2010-QGPP-
OO/MINSA, mediante los cuales se fundamenta que !a modificacién del documento de gestion,
se debe a la incorporacién y reasignacion de cargos que afectan el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de la Unidad Ejecutora en mencion, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
N° 28498 - Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Meédicos Cirujanos
contratados por el Ministeric de Salud a Nivel Nacional, Ley N° 28560 - Ley de nhombramiento
del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial, que
se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier medalidad por
el Ministerio de Salud a nivel nacional, y el Decreto de Urgencia N° 094-2009 que aprueba las
disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar la intervencion integral de los Programas
Sociales y otras Entidades en la Zona del VRAE; asimismo,' el mencionado proyecto cumple
con los criterios establecidos en el Decreto Suprema N° 043-2004-PCM y se ha cefiido al
procedimiento dispuesto por el Decreto Supremo N® 005-2010-SA, por lo que resulta
juridicamente viable su aprobacion;

Con el visado del Director Generél de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de la Oficina General de Asescria Juridica y del Viceministro de Salud; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 8° de la Ley N® 27657, Ley
del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz de la Dreccién de Salud V Lima Ciudad, el mismo que consta de cuatro (4)
folios y doscientos cuarenta y cinco (245) cargos clasificados, que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucion Ministerial en la direccion electrdnica siguiente;

hitp:/fiwwwminsa.qob. pe/portada/transparencia/normas.asp del Portal de Internet del Ministerio
de Salud.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los dispositivos legales que se apongan a la presente
Resolucion Ministerial. :

Registrese, comuniquese y publiquese

OSCAR RAUL UGART
" Ministro de Salud
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD [HOSPITAL "CARLOS LANFRANCO LA HOZ"
SECTOR __ |SALUD
Pagina 1 de 4
1. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
Mo DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL DIG :
ORDEN CODIGO | CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
[} P
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 01101003 5p-pS 1 1 0
Q02 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01101003 5P-DS 1 0 1 1
TOTAL ORGAND 2 1 1
11 DENOMINACION DEL DRGANO : ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
HY DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL S P CONFIANZA
003 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 01102063 SP-DS 1 " [} 1 *
004 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 01102005 5P-ES i L 0
TOTAL ORGANO P 1 1
I, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
H° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL - 5 CONEIANZA
[ DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01103003 5P-DS I 1 1
006 ECONOMISTA 1 01103005 SP-ES L 1 0
007 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01103006 SP-ES L L 0
TOTAL ORGAND 3 2 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
HY DE SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
408 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL [ 01104003 SP-DS 1 0 1
009 MEDICO I 01104005 SP-ES L 1 0
010 OBSTETRIZ 1 01104005 SP-ES 1 0 1
011/012 |MEDICO VETERINARIO I 01104005 SP-ES 2 2 0
013/014 |INSPECTOR SANITARIO 1 01104006 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2
V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNYDAD ORGANICA :
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
DROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL S - CONFIANZA
015 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 01105003 5P-DS 1 i i
016 EDUCADOR PARA LA SALUD 1 01105005 SP-ES 1 1 0
017 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 01105006 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICTNA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL = - CONFIANZA
018 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [ 01106003 SP-DS 1 0 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
VI1 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE PERSONAL
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL 5 = CONFIANZA
019 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL § 01106014 SP-EJ 1 0 B 1
0620 TECNICO ADMINISTRATIVO III 01106016 SP-AP L 1 0
021/022 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01106016 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD |H05PITAL "CARLOS LANFRANCO LA HOZ"
SECTOR  [SALUD
Pagina 2 de 4
VI, DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.2 DENOMINACION DE LA UNTDAD ORGANICZ UNIDAD DE ECONOMIA
N° DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL STTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN ) . 5 5 CONFIAMZA
023 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 01106024 SP-E] 1 B i B 1
024 CONTADOR 111 o 01108025 SP-ES 1 0 1
025 TECNICO ADMNISTRATIVO:ITI 01108026 SP-AP 1 1 0
026/028 | TECNICO ADMIMISTRATIVO 1 01106026 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA H 3 3
VL DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA DE ADMINISTRACION
VI3 BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICH UNIDAD DE LOGISTICA
N° DE . SITUACION DEL CARGO CARGOD DE
Al
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL = - CONFIANZA
029 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01106034 SP-E) 1 0 1 L
030 ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 01106035 SP-ES 1 1 0
031/032  |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 01106036 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO : DFICINA DE ADMINISTRACION
VL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
033 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTQRIAL I 01106044 SP-E 1 0 1 1
034/037 |ELECTRICISTA I11 01106046 SP-AP q 4 0
038 ARTESANO 1V 01106046 SP-AP 1 1 0
039 ARTESANO 1 01106046 SP-AP 1 1 0
040 CHOFER 1 01106046 SP-AP 1 0 L
041/043 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 01106046 SP-AP 3 1 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 7 ]
VII. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL - = CONFIANZA
044 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01107003 SP-DS 1 ¢ 1 1
45 TECNICO EN ESTADISTICA 1 01107006 SP-AP 1 1 i
046 TECNICO ADMINISTRATIVO il 01107006 SP-AP 1 1 i
047 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 01107006 5P-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E_INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESI'RUFTUR.AL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 > CONFIANZA
048 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01108003 SP-DS B 1] 1 1
049 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 01108006 SP-AP 1 1 0
050 SECRETARIA I 011080C6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANOQ : UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
N° DE . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL - - CONFIANZA
051 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01105003 5P-DS 1 0 1 1
052/054 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 01109006 SP-AP 3 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
X. DENOMINACION PEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESI'RUFI’URAL CODTGO | CLASIFICACION TOTAL = » CONFIANZA
055 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01110003 5P-DS 1 0 1
056 MEDICO 111 01110005 SP-ES 1 L 0
057/058 |MEDICO II 01110005 SP-ES 2 2 i
059/070  |MEDICO 1 01110005 SP-ES 12 12 0
071 TECNOLOGO MEDICO I 01110005 SP-ES 1 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 16 1
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XI. DENOMINACION DEL ORGANQ ; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N° DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGe | ciasiFrcacion| ToraL SITUACION DEL CARGOD CARGO DE
e v CONFIANZA
072 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01111003 Sp-pS 1 0 1
073 MEDICO 1V 01111005 SP-ES 1 1 0
074f077 [MEDICO IT 01111005 SP-ES 4 4 ]
078/089 |MEDICO T o 01111005 SP-ES 12 12 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1
X11. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DEL ORGANO :
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL “
ORDEN CODIGO CLASIFICA('?ON TOTAL S = CONFIANZA
Q%0 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01112003 SP-BS 1 4] L
0814097 [MEDICO I 01112005 SP-ES T 7 a
058 MERICO [ 01112005 SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA E] 8 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DEL ORGANO :
N°® DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFLANZA
099 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01113003 SP-DS 1 0 1
0100/108 |MEDICO I 01113005 SP-ES 9 9 a
109/112 |MEDICO I 01113005 SP-ES 4 4 a
113/135 JOBSTETRIZ | (1113005 SP-ES 23 20 3
TGTAL UNIDAD ORGANICA 17 33 4
XIV. DENOMINACION DEL ORGANOG : DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DEL ORGANO :
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGOD CLASIFICACION TOTAL 5 . CONFIANZA
136 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1, 01114003 SP-DS . 1 i] 1
137 CIRUJANO DENTISTA 1 | 01114605 SP-ES 1 1 0
2 1 1
XV, DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DEL ORGANQ :
N¢ DE STTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDPIGO CLASIFICACION TOTAL = . CONFIANZA
138 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01115003 SP-DS 1 [i] 1
139/141 |ENFERMERA/O IV 01115005 SP-ES 3 3 a
142/143 |ENFERMERA/Q III 01115005 SP-ES 2 2 a
144/146 |ENFERMERA/O IT 71115005 SP-ES 3 3 o
147/158 |ENFERMERA/Q 1 01115005 SP-ES 12 9 3
159/160 [TECNICO DE ENFERMERIA IT 01115006 SP-AP 2 2 0
1617165 |TECNICO SANITARIO I ! 01115006 SP-AP 5 El 1
166/19% |TECNICO DE ENFERMERIAT * 01115006 SP-AP L] . 28 6
2004202 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 01115006 SP-aAP 3 ) 0] 3
203 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 01115006 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 51 15
XVI. DENOMINACION DEL QRGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DEL ORGANO ;
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASTFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
204 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01116003 SP-DS 1 ] 1
205 MEDICO IT 01116005 SP-ES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
XVIL DENOMINACION DEL ORGANG : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DEL ORGANO :
N° DE ‘ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
206 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 01117003 SP-DS 1 ] t
2077208 |MEDICO 1T 01117005 SP-ES 2 2 a
206/210  |MEDICO 1 01117005 5P-£S Z 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1
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XVITL, DENOMINACION DEL QRGANO : DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DEL ORGANO ;
N¢ DE SITUACION OEL CARGDH CARGO DE
ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 S CONFIANZA
211 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (1118003 SP-DS 1 0
212 MEDICO 11 01118005 SP-ES ( 1 0
213214 |TECNOLOGO MEDICO I 01118005 SP-ES- 2 P 0
215/216 |TECNICO DE LABORATORIO I 01118006 SP-AP 2 1 1
217/218 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 01118006 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 6 2
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DEL ORGANO :
NO° DE A SITUACION DEL CARGO CARGO OE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL - 5 CONFIANZA
219 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 01119003 SP-[S [ 0 1
220 MEDICO 1T 01119005 SP-ES 1 1 0
221/222 |MEDICO1 1119005 SP-ES 2 2 0
223 TECNCILOGO MEDICO I 01119005 SP-ES 1 1 0
224 TECNICO ESPECIALISTA EN RAYOS X 01119006 SP-AP 1 1 0
225 GPERADOR DE EQUTPO MEDICO I 01119006 SP-AP 1 1 0
226/228 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01119006 SP-AP 3 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANRICA 10 9 1
XX, DENOMINACION DEL ORGA!O : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DEL ORGANO :
No DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
229 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 01120003 SP-DS 1 ] 1
230 ASISTENTA S0CIAL IV 01120005 SP-iES 1 1 4]
231/232  |PSICOLOGO T 01120005 SP-FS 2 1 1
233 NUTRICIONISTA I 01120005 SP-ES 1 1 o]
2437235 |QUIMICO FARMACEUTICO T 01120005 SP-ES 2 2 4]
236 ASISTENTE EN SERVICIOS SOCTALES ¢ 01120005 SP-ES 1 1 0
2377238 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD I 01120005 SP-IES 2 2 0
235/245 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01120006 SP-AP 7 7 4]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 15 2
TOTAL GENERAL 245 | 196 | 49 L 12 |
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : HOSPITAL CARLOS | ANFRANGCO LA HOZ
SECTOR : SALUD
CLASIFICACION O
ORGANOS O UNIDADES ORGANIZAS g
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES S5P-AP- RE E
DIRECCION EJECUTIVA 2 2
QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 2 3
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 1 4 2 7
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 1 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1
UNIDAD DE PERSONAL 1 3 4
UNIDAD DE ECCGNOMIA 1 1 4 [
UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 2 4
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 a 10
UND DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 3 4
UND DE APOYO A LA DOC | INVESTIGACION 1 2 3
UNIDAD DE SEGURC 1 3 4
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 16 17
DEPARTAMENTOD DE CIRUGIA 4 17 18
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 8 3
DEPARTAMENTO DE GINECC-QBSTETRICIA 1 36 ar
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1 2
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 20 45 66
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 1 2
DEPARTAMENTD DE ANESTESIOLOGIA 1 4 5
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 3 4 8
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO PCR IMAGENES 1 4 5 10
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 9 7 17
TOTAL 1] 1] 20 4 129 90 244
TOTAL OCUPADOS 196
TOTAL PREVISTOS 49
TOTAL GEMNERAL 245
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[ CUADRO RESUMEN POR UNIDADES ORGANICAS |

ENTIDAD :  HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ |

N° DE - SITUACION DEL CARGO DE
NIDA
ORDEN UNIDAD ORGANICA TOTAL CARGO CONFIANZA
o) P
ORGANO DE DIRECCICN | 2 1 1 1
1 CIRECCION EJECUTIVA 2 1 1 1
ORGANO DE CONTROL 2 1 1 Q
2 ORGANQ DE CONTROL TNSTITUCIQNAL 2 1 1
ORGANOS DE ASESQORIA 13 9 4 3
3 OFICINA DF PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 2 1 1
4 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 7 5 2 1
5 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 3 2 1 1
QRGANOS DE APOYO 37 24 13 8
6 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 1 1
7 UNIDAD DE PERSONAL 4 3 1 1
8 UNIDAD DE ECONOMIA v 6 3 3 1
9 UNIDAD DE LOGISTICA 9 3 1 1
10  JUNIDAD SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 11 7 4 1
11  |uNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 4 3 1 i
12 |UNIDAD DE APOYC A LA DQCENCIA E INVESTIGACION 3 2 H 1
13 |UNIDAD DE SEGURQS 4 3 1 1
DRGANOS DE LINEA 191 161 30 1]
14 |OEPARTAMENTO DE MEDICINA 17 16 1
15 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 18 17 1
16 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 9 8 1
17 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 37 33 4
18 |DEPARTAMENTQ DE ODONTOESTOMATOLOGIA 2 1 1
19 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 66 51 15
20 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 2 1 1
21 |pEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRD QUIRURGICO 5 4 1
22 |DEPARTAMENTO DE PATOLOGICA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 8 [ 2
23  |DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 10 9 1
24  |DEPARTAMENTO DE APQYQ AL TRATAMIENTO ) 17 15 2
DETALLE Porcentaje | N® Cargos
TOTAL DE CARGOS EN £OS ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO 20.41 50
TOTAL DE CARGOS PREVISTOS 25.00 49
TOTAL CARGOS OE CONFIANZA 4.90 12
TOTAL CARGOS CARGOS CUBIERTOS 196
TOTAL CARGOS CAP 245




