. MINISTERIO DE SALUD

V. Olivera A.

Visto el Expediente N® 10-023554-001 relacionado con la modificacién del Cuadro para
Asignacién de Personal det Hospital San Juan de Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 811-2010-D-N° 018-UPE-HSJL del 19 de marzo de 2010, el Director
del Hospital San Juan de Lurigancho remite los informes técnico - legal que sustentan el
proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, aprobado por
Resolucion Ministerial N°® 160-2010/MINSA;

Que mediante los Memorandos N°® 019 y N® 020-2010-OP-OGPP/MINSA e Informe N°©
0083-2010-OGPP-QO/MINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacion, respectivamente,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican la
disponibitidad presupuestal de los costos que demandan los procesos de reasignacion del
personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 — Ministerio de Salud
y de nombramiento de personal dispuesto secun las Leyes N® 28498, N°® 28560, Decreto de
Urgencia N° 094-2009 y, adicionalmente, emiten opinién técnica favorable al proyecto del CAP
presentado por el Hospital San Juan de Lunigancho;

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaron los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para’ Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica, estableciéndose como criterios
para su elaboracién, entre otros: i) Ia de permitir incluir cargos previstos (no cubiertos) con un
timite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en et CAP, i) los cargos
correspondientes a los érganos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%
del total de cargos contenidos en el CAP y i) los cargos de confianza en ningln caso seran
mayores al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que con Resolucion Ministerial N® 603-2006/MINSA del 28 de julio de 2008, se aprobo la
DirectQiva N°® 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para formulacion de documentos técnicos
normativos de gestion institucional®, estableciéndose en su numeral 5.3.8, literal b), que la
modificacion del CAP de las Entidades procede, entre otros casos, por disposicidon mediante ley
que determine |a incorporacion o modificacion de cargos que afecte el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP;

...............

............




Que mediante Decreto Supreme N° 005-2010-SA del 16 de marzo de 2010, se aprobaron
los "Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N°
28498, N°® 28560 y el Decreto de Urgencia N°® 094-2009, en las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 la obligacion de las unidades
ejecutoras de salud de efectuar la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
en casc no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal, de
acuerdo al procedimiento establecido en la citada norma;

Que el proyecto del CAP del Hospital San Juan de Lurigancho cuenta con los informes
técnico — legal y la opinion técnica favorable de la Oficina General de Flaneamiento y
Presupuesto del Ministenio de Salud, emitida a través del Informe N° 0083-2010-OGPP-
OO/MINSA, mediante los cuales se fundamenta que la medificacidon del documento de geslién,
se debe a la incorporacion y reasignacion de cargos que afectan el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de la Unidad Ejecutora en mencién, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
N° 28498 - Ley de Nombramientc de los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos
contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional, Ley N°® 28560 - Ley de nombramiento
del personal técnice asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial, que
se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad por
el Ministerio de Salud a nivel nacional, y el Decreto de Urgencia N° 094-2009 que aprueba las
disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar 1a intervencién integral de los Programas
Sociales y ofras Entidades en la Zona del VRAE; asimismo, el mencionado proyecto cumple
con los criterios estahlecidos en el Decreto Supremo N°® 043-2004-PCM y se ha cefido al
procedimiento dispuestc por el Decreto Supremo N° 005-2010-SA, por lo que resulta
juridicamente viable su aprobacidn;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud; vy,

De conformidad con lo dlspuesto en el numeral 1) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley
del Ministerio de Salud,; :

SE-RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Hospital San
Juan de Lurigancho de la Direccion de Satud IV Lima Este, el mismo que consta de cuatro (4)
folios y doscientos doce (212) cargos clasificados, que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique |la presente
Resolucion Ministerial en la direccion electronica siguiente;

http://Awwwminsa.qob.pe/portadaltransoarencia/normas.asp del Ponal de Internet del Ministerio
de Salud.
Articulo 3°.- Dejar sin efecto los dispositivos legales que se opongan a la presente
Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese
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ey A ) CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -ANO- 2010

ENTIDAD: , HOSPITAL SANJUAN DE: LURIGANCHO

SECTOR; -SALUD:+ -

e T

|DENOMINACION DEIEORGANO: DIRECCION-

DENOMINACION DE:CASUNIDAD ORGANICA: L

LI

F el

CLASIFI- | STUAGEN DL WG0 | carco o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL p - CONFIANZA
001 Director de Programa Sectorial | 01101003 SP-DS 1 1 1
002 Supervisor de Programa Secterial | 01101004 SP-EJ 1 1 1
003 EJJECIalISla Administrativo IH 01101005 SP-ES 1 1
: S TOTAL ORGANO . w3 CUET 2

) DENOMINACION.DELZ ORGANO: GRGANO DE' CONTROL INST!TUCIONAL -

" |DENOMINACION-DE-LAIUNIDAD ORGANICAT

v:—.cv"':

WrE oL -h‘t-

AL 4t

CLASIFi- ﬂTUlﬂdN DEL CARGO C:\RG'O DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL po . CONFIANZA
Supervlsor de Programa Sectorial | 01102003 SP-EJ 1 1 1
5 4 TOTAL ORGANO B I I
: (1] ; DENOMINACION.DEL ORGANO:UNIDAD DE’ PLANEAM[ENTO ESTRATEGICO -
< 2 |DENOMINACION DEEA UNIDAD-ORGANICA: Fo- g e : S
N© . CLASIFI- SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN CARGQO ESTRUCTURAL CODIGOD CACION TOTAL 5 . CONFLANZA
005 Supervisor de Programa Sectorial | 11103004 SP-EJ 1 1 1
006 Especialista Administrativo III 01103005 SP-ES 1 1

-~ [PENOMINACION 'O EATUNIDAD' ORGANICA =

: CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ey ’ CONFIANZA
007 Supervisor de Programa Seclorial | 01104004 SP-EJ 1 1 1

008 Médico |l 01104005 SP-ES 1 1
009 Asistente en Servicios de Recursos Naturales Il | 01104005 SP-ES 1 1
010 Técnico Sanitario | 01104006 SP-AP 1 1
011 Inspector Sanitario Il 01104006 SP-AP 1 1
012/013 lnspector Sannano | 01104006 SP-AP 2 2

. ', A TOTAL ORGANO a7 Hlerd el T 1

[DENOMINACION DEL.ORGANO: UNIDAD DEA|

.| DENOMINACION DE-LAZUINIDAD ORGANICA::;

2

CLASIFI-

CARGO DE

Traba ador de Serwc:os |

01105008

SP-AP

o SlIUACIﬂII DEL CMGD
ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL po . CONFIANZA
014 Supervisor de Programa Sectorial | 01105004 SP-EJ 1 1
015 Especialista Administrativo | 01105005 SP-ES 1
016/017 |Asistente Administrativo | 01105005 SP-ES 2
018/019 | Técnico Administrativo ll 01105006 SP-AP 2
020 Mecanico Il (1105006 SP-AP 1
021 Mecanico | 01105006 SP-AP 1
022031 | Técnico Administrativo | 01105006 SP-AP 10
032/033 |Chofer | 01105006 SP-AP 2.
034/037 |Artesano | 01105006 SP-AP 4
1
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. |DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE. ESTADISTICA E INFORMATICA
Y
/.| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: : .

CARGO DE

. CLASIFI-
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Py . CONFIANZA
038 Supenvisor de Programa Secteorial | 01106004 SP-EJ 1 1 1
040/044 Tecnlco de Estadistica | 01106006 SP-AP 5 5
- X ]TOTAL ORGANO f-_E_-l NN 1
DENOMINACIGON DEL ORGANO: UNIDAD DE:APOYO A {“A DOCENCIA E .
-7 - | DENOMINACION DE- LA UNIDAD ORGANICA - i Tdreal emn s .
Ne . . SITIJAUOII OEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO f:';‘tfgrz TOTAL [— ] Sonoe e
045 Supervisor de Programa Sectornial | 01107004 SP-EJ 1 1 1
046 Especialista en Capacitacion | 01107005 SP-ES 1 1
047 Técmco Admmstrai.vo | 01107006 SP-AP 1 1
‘ * TOTAL ORGANO S O S I
DENOMINACION DEL ORGANO:'SERVICIO DE'CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION - K -
DENOMINACION DE:A:UNIDAD QRGANICA™ SORERG lm ey ¥ " T
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ?:I:?:fg:q TOTAL smz.ﬂou i c:mo i
Supervisar de Programa Sectorial | 01108004 SP-EJ 1 1
049 Asistente en Servicios de Salud | 01108005 SP-ES 1 1
050 Técnico Administrativo Il 01108006 SP-AP 1 1
051 Técnico Administrative |l 01108006 SP-AP 1 1
052 Técnico Sanitario | 01108006 SP-AP 1 1
053/064 |Técnica Administrative | 01108006 SP-AP 12 10 2
065 Arnesano | 01108006 SP-AP 1 1
068 Auxiliar de Sistema Administrativo | 01108006 SP-AP 1 1
067 Trabajador de Sewlcms | 01108006 SP -AP 1 1
: sp2e. | oot38 el Awa | T

DENOMINACION DEL ORGANO:. SERVICIODE:

-|DENOMINACION:DEILA UNIDAD ORGANICA: §

MEDICINA ;

CARGO DE

CLASIFI-
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectorial | 01109004 SP-EJ
069/076 |Médico ) 01109005 SP-ES
077 01109006 SP-AP

Terapista |

- . |DENOMINACION DEL.ORGANO: SERVICIO.DE!

- |DENOMINACIGN'DE LA'UNIDAD ORGANICA::

CARGO DE

i

N° CLASIFI-
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | 26N CONFIANZA
078 Supervisor de Programa Sectorial ! 01110004 SP-EJ
075/080 Médico Il . 01110005 SP-ES
Médico | o 01110005 SP-ES

4
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_|DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA . -
- |BENOMINACION DE IA-UNIDAD ORGANICA: =

CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢ODIGO CACION TOTAL o ; CONFIANZA
082 Supervisor de Programa Sectarial | 01111004 SP-EJ 1 1
083 Médico Il 01111005 SP-ES 1 1
084/086 |Médico ! 01111005 SP-ES 3 3
CefT e 'TOTAK ORGAND s': ST .0 T%2r LT - .0
| DENOMINACION DEL ORGANO:SERVICIO'DE GINECO- OBSTETRICIA el -
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: F5} 754788 sw s 2 o b P 7 w*t LA B
CLAS]FI- SITUACKON DEL CARGD | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL 5 - CONFIANZA
Supervisar de Programa Sectorial | 01312004 SP-EJ 1 1
D88/095 |Médico | ’ 01112005 SP-ES 8 8
086 Obstetriz Il 01112005 SP-ES 1 1
097/109 |Cbstetriz | 01112005 SP-ES 13 11
| TOTAL ORGAND et T P I I
. |DENOMINACION DEL-ORGANO: SERVICIODE' ODONTOESTOMATOLOGIA L i
| DENOMINACION'DE LA UNIDAD. ORGANICA = el T Ea k! ® F i Bl T L
CLAS!FI- SITUKCION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL 5 - CONFIANZA
110 Supervisor de Programa Sectorial ! 01113004 SP-EJ 1 1
111113 ClrUJano Dentlsta | 01113005 SP-ES 3 2 1
- : e ; I N I R B

£ DENOMINACION DEL'ORGANO: SERVICIO’ DE'ENFERMERIA

DENOMINACION DE LATUNIDAD ORGANICAT AN FoEET
: - SITUACION DEL CARG!
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO %ﬁ?gh'l TOTAL — . 0 o
114 Supervisor de Programa Sectorial | 01114004 SP-EJ 1 1
115/116 |Enfermera/o | 01114005 SP-ES 2 2
1171128 |Enfermeralo | (01114005 SP-ES 12 12
128/135 |Técnico en Enfermeria Il 01114006 SP-AP 7 1
136 Técnico Sanitario ) 01114006 SP-AP 1 1
137172 |Técnico en Enfermeria | 01114006 SP-AP - 36 31 5
1731174 |Auxiliar de Enfermeria | 01114006 SP.AP 2 1 1
Rt i e TOTAL ORGANO -~ o6t s|ees10 | G107

1

e |DENOMINACION DEE:ORGANO! SERVICIO DE; EMERGENC'A‘ 1%
|DENOMINACION DE LA LUNIDAD ORGANIC, i

N° CLASIF}- SITUACKON BEL OGO | caRGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | o can | TOTAL 5 7| cONFiaNZA
175 Supervisor de Programa Sectorial | 01115004 SP-EJ 1 1
176 Médico Il 01115005 SP-ES 1 1
177/178 |Médico ) 01115005 SP-ES .2 2
T TOTAL ORGANO ™ ]

A. CRISPIN Q hn oY
Y. HILARIO F
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r A CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL :ANO 201Q

s - R

SECTOR ISALU D

.. = |DENOMINACION DE'A UNIDAD. ORGANICA T

ORI\[';EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ?;:ﬁg h'l TOTAL s:momﬂu ] t’:m el
179 Supervisor de Programa Sectorial | D1116004 SP-EJ 1 1
180 Médico Il 01116005 SP-ES 1 1
1817183 |Tecndtogo Médico i 01116005 SP-ES 3 3
184 Bidlogo | 01116005 SP-ES 1 1
185/187 |Asistente en Servicios de Salud | 01116005 SP-ES 3 3
188 Técnico Especializado en Laboratario 01116005 SP-ES 1 1
189 Técnico Especializado en Rayos X 01116005 SP-ES 1 1
190/192 |Técnico en Laboratorio | 01116006 SP-AP 3 3
193 Auxiliar de Entermeria | 01116006 SP-AP 1 1
<o U 2R TOTAL ORGANO 7 w AT I P T

CXVIL - DENOMINACION DEL ORGANDESERVICIO DE: APOYO AL TRATAMIENT

..« |DENOMINACION'DE LA UNIDAD ORGANICA: <, =235 %0 & LE1Y- . o ELY e,
Ne : CLASIFI- SITUACION DEL (M0 | carco DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ° ; CONFIANZA
194 Supernvisor de Programa Sectorial | 01117004 SP-EJ 1 1
195/199 |Psicélogo! 01117005 SP-ES 5 5
200/201 |Asistente Social | 01117005 SP-ES 2 2
202 Quimico Farmacéutico 1| 01117005 SP-ES 1 1
203 Quimico Farmaceutico | 01117005 SP-ES 1 1
204/207 |Educador para la Salud | 061117005 SP-ES 4 4
208/211 |Asistente en Servicios de Salud | 01117005 SP-ES 4 4
212 Técnico en Farmacia | 01117006 SP-AP 1 1
ST S TOTAL ORGAND 7 : R I R

' F-ORGOT

all212z]a187] 25 e -
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FORMATO N° 2
N° de Pag. 01 de 01

7 RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

gy

T HOSRITAESANZIIUANIDE-LURIGANCHO - -3

Lk

-SALUDY .
_[CLASIFICA
LEC |SE:DS| SP-EJ

ES — e

1

DIRECCION 1 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 P!
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 4 7
UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 i 25
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 0 3 6
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 1 3
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 1 18 20
SERVICIO DE MEDICINA 1 8 1 10
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 3 4
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 4

1 22

SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA . - 23

SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

SERCICIO DE ENFERMER]A!

SERVICIO DE EMERGENCIA

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO

.. .. TOTAL OCUPADOS .

.. :TOTALPREVISTO




CLASIFICACION:

Fp . ].. . EC .. ;SPDS;, | . .SPEJ. |, -EP-ES _ | . SP-AP
0

|."_._-;= LRl s y =z OTALGENERAL % ;7

aen

e
, ?I

b

1

t
t
-
R
o
_—

** Informacién proporcionada por el Area de personal F-ORG-12.0
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ANEXQ N° D2

PERSONAL POR CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS -CAS
{(CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES)

DIRECCION

6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 3
UNIDAD DE ADMINISTRACION 48
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 6
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 10
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 19
SERVICIO DE MEDICINA 22
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 25
SERVICIO DE PEDIATRIA 6
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 37
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 3
SERVICIO DE ENFERMERIA 112
SERVICIO DE EMERGENCIA 22
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 36

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 19
) 5, S TR P -‘_3‘_@0 :

* A setiembre 2009 F-ORG-13.0

Fuente: Area de Loglstica
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ANEXO N° 3 “"‘

-

RESUMEN DE SITUACION DE LOS CARGOS
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

I s )
= CLASIFICAGION "1 = -
-'QCUPADOS T PREVISTOS’
3 2
DIRECCION 1
1 1 0
ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
. 2 1 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
7 7 0
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
25 25 0
UNIDAD DE ADMINISTRACION
) ) 6 6 0
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
3 3 0
UNIDAD DE APOYO A LA DOGENGIA E INVESTIGACION
20 13 7
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
11 10 1
SERVICIO DE MEDICINA
4 3 1
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
5 5 (]
SERVICIO DE PEDIATRIA
23 21 2
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
; 4 3 1
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
61 51 10
SERCICIO DE ENFERMERIA
4 4 0
SERVICIO DE EMERGENCIA
15 14 1
SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO
18 18 0
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ot STOTAL 2 25,
=TOTAL.QCUPADQS*
TOTAL-PREVISTOS: g
73 TOTAL:GENERAL '

>
5 g

IFLORES P P
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PERSONAL POR CONTRATO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS -CAS
(CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES)

k3

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

SECTOR . :SALUD . o -

ANEXO N°® 4

. CONTRATADOS POR GRUPO OCUPACIONAL HSJL* -Actual
1 MEDICOS 65
2 ENFERMERAS 65
3 OBSTETRIZ 22
4 CIR. DENTISTA 2
5 TECNOLOGO MEDICO 29
6 TEC. LABORATORIO 9
7 TEC. DE ENFERMERIA 68
8 ASESOR LEGAL 1
g ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3
10 TEC. ADMINISTRATIVO 45
11 DIGITADOR PAD 19
12 CHOFER 5
13 TRABAJADOR DE SERVICIO 10
14 TRABAJADORA SOCIAL 6
15 QUIMICO FARMACEUTICO 5
16 TECNICO EN FARMACIA 3
17 NUTRICIONISTA 3
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
19 AUXILIAR ASISTENCIAL 9
20 ARTESANO 1
21 OTROS 4
B TOTAL GENERAL , 380

* Al mes de Marzo de 2010.
Fuente: Area de Logistica - HSJL.

A CRISPIN G

¥. HILARIO F




