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.......................

Visto el Expediente N° 09-082758-001, que contiene el Informe N° 033-2010-
OGPP-OPGI/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto proponé el Plan Operativo Anual 2010 de la Unidad Ejecutora 001 -
Administracién Central del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que el presupuesto Institucional se articula
con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo
plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las
metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades:

Que, asimismo, el numeral 71.3 del citado articulo 71 establece que los Planes
Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir
las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo asi como la oportunidad de
su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, los Planes Operativos constituyen el medio por el cual se ejecutan los
Planes Estratégicos en funcién a los correspondientes presupuestos institucionales,
considerando lo dispuesto por el articulo 6 de la Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD,
aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2009-
CEPLAN/PCD del 22 de enero de 2009;

Que, el numeral 6.1.4 de la Directiva Administrativa N° 157/MINSA/OGPP-
2009-V.01, “Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento, evaluacion,
reprogramacion y reformulacion del Plan Operativo Anual 2010 del Pliego 011 —
Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 652-2009/MINSA del 25
W. Olivera A de setiembre de 2009, dispone que en el caso de las unidades organicas de la
Administracién Central, el Plan Operativo Anual sera consolidado por la Oficina




General de Planeamiento y Presupuesto, elevando el mismo a la Alta Direccion para
su respectiva aprobacién;

Que, de la revision de las propuestas remitidas por las unidades orgéanicas de
la Administracion Central, se advirti6 la necesidad de revisar integralmente los
objetivos especificos y actividades planteadas, a efectos de evitar duplicidades,
incongruencias € inconsistencias, ademas de orientar tales acciones al cumplimiento
del rol rector que le corresponde ejercer el Ministerio de Salud;

Que, como resultado de los talleres, reuniones y. demas coordinaciones
efectuadas con las referidas unidades organicas, se ordenaron, reformularon vy
redefinieron los objetivos especificos y actividades operativas;

Que, en virtud a lo expuesto, resulta necesario aprobar el Plan Operativo de la
Unidad Ejecutora 001 — Administracién Central para el Ejercicio Fiscal 2010, con la
finalidad de concertar e incluir las -actividades de las diferentes unidades organicas que
la integran, para lograr los objetivos trazados con los recursos asignados;

3 Estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
a través de la Oficina de Planeamiento y Gestién Institucional;

Con las visaciones del Director General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, el Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del articulo 8° de la Ley N°
27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Documento Técnico: Plan Operativo Anual 2010 de la
Unidad Ejecutora 001 - Administracion Central del Ministerio de Salud, que en Anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
a través de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional, evalte con periodicidad
W. Olivera Asemestral la ejecucion de Ias actividades contenidas en el documento a que se refiere
el articulo 1° de la presente resolucién.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la
presente resolucién en el portal institucional del Ministerio de Salud:
http://www.minsa.gob.pe/transparencia/dge normas.asp

Registrese, comuniquese y publiquese

OSCAR RAUL UGARTE UBILLU
Ministro de Salud
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I. INTRODUCCION.

E! Ministerio de Salud, es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y
promueve la intervenciéon del Sistema Nacional de Salud, para lograr el desarrollo de
la persona humana, a través de la promocién, proteccidon, recuperacidén y
rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto
de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcidon hasta su muerte
natural.

El Ministerio de Salud, a través de sus unidades organicas, dependencias y demas
instituciones, desarrolla un conjunto de procesos organizacionales, que
comprendenlz

Promocién de la Salud

Salud Ambiental

Proteccion, Recuperacién y Rehabilitacion de la Salud

Control de Medicamentos, Insumos y Drogas

Prevencion y Control de Epidemias, Emergencias y Desastres

Planeamiento

Organizacion

Informacidn para la Salud

Desarrollo Informatico

10. Inversidn en Salud

11. Financiamiento

12. Desarrollo de Recursos Humanos

13. Logistica Integrada

WO NOU R WM R

Por ello la importancia de contar con un instrumento de gestiéon de corto plazo, que
permita planificar y ordenar las metas orientadas al logro de los Objetivos
Institucionales establecidos por el titular de la entidad, para un determinado afio
fiscal, aprobado con la directiva administrativa N2 157/MINSA/OGPP-2009 v.01
“Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento, evaluacion,
reprogramacion y reformulacion del Plan Operativo Anual 2010 del Pliego 011 —
Ministerio de Salud,” emitida por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El subproceso de formulacién de los planes operativos, tiene como finalidad disponer
de un documento de gestién que refleje el accionar de las unidades organicas,
entidades y dependencias que conforman el Ministerio de Salud, vinculado el nivel
institucional (Plan Estratégico 2008-2011) y nivel Sectorial (Plan Sectorial Multianual
2008-2011), en el marco de los Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo
2007-2020.

' Reglamento de la Ley N° 27657 del Ministerio de Salud
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En tal sentido, el presente documento recoge, los objetivos Generales Institucionales
de la Unidad Ejecutora N2 001 - Administracién Central del Ministerio de Salud,
determinados en funcién al rol de rectoria que le compete como autoridad sanitaria
en armonizacion con los problemas priorizados que se pretenden resolver durante el
afio 2010 y se traducen en indicadores; asi como, la programacion de actividades
operativas enlazadas con la Estructura Funcional Programdtica y los recursos
financieros aprobados segun el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio
2010.
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Il. INFORMACION GENERAL

1. VISION?

2. MISION

2 plan Nacional Concertado de Salud
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3. ROL ESTRATEGICO DEL MINSA

El Ministerio de Salud a través de la Administracion Central, ejerce su rol rector en el
sector salud, teniendo en cuenta la definicion del Organismo Panamericano de la
Salud.

DIMENSIONES DE LA RECTORIA

CONDUCCION
SECTORIAL

GARANTIADE LA
REGULACIONY EJECUCIONDE

FISCALIZACION LASFESP

MODULACION DEL > GARANTIADEL
FINANCIAMIENTO - ASEGURAMIENTO

ARMONIZACION
DE LA PROVISION
DELOS
SERVICIOSDE
SALUD

FUENTE: QRGANIZACION PANAMERICANA OF LA SALUD

Definicién de Funcidon de Rectoria

Actualmente, la OPS define la rectoria en salud como:

“La funcion rectora en salud es el ejercicio de las responsabilidades y competencias
sustantivas de la politica publica en salud, en el contexto del nuevo esquema de
relaciones entre Gobierno y sociedad en el Estado Moderno. Es una funcion de
competencia caracteristica del Gobierno ejercida mediante la Autoridad Sanitaria
Nacional “

Dicho concepto, nos lleva a visualizar la rectoria a través de cinco (5) dimensiones:

Conduccion

*  Analisis de situacién en salud
* Definicidon de prioridades y objetivos sanitarios.

* Formulacién, diseminacion, monitoreo y evaluacién de estrategias, politicas, y
planes de salud.

» Direccidn, concertacion, movilizacidn de actores y recursos del sector.
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Regulacion

Marco institucional y respaldo legal para el ejercicio de la funcidn rectora
» Fiscalizacidn para hacer cumplir las regulaciones

Regulacion de insumos médicos y tecnologia sanitaria; de bienes y servicio; del
medio ambiente

= Regulacién y certificacién de recursos humanos en salud

Modulacion de financiamiento

Formulacién de politicas que permitan modular distorsiones en el financiamiento
sectorial.

».  Vigilar el proceso de financiamiento sectorial.

= Negociar con principales proveedores.

= Redistribuir fondos para compensar asimetrias de mercado.
= Definir criterios de asignacion de recursos

Garantia de Aseguramiento

» Definicion de un Copnjunto Garantizado de Prestaciones

Definicion de Poblaciones y Territorios que seran cubiertos por el Conjunto de
Prestaciones

=  Regulacién y Control del Cumplimiento Publico y Privado de los Planes de
Aseguramiento

Armonizacion de la Provision del Servicio

= Planificacion de Servicios con criterio Regional o Funcional

Desarroilo de Mecanismos Regulatorios para la Proteccién del Publico y Garantizar
Estandares Minimos de Calidad en la Prestacion de los Servicios

Fomento de Coaliciones y Oferta de Incentivos para la Auto-Regulacidn

4, MARCO ESTRATEGICO SECTORIAL 2007-2011

El Ministerio de Salud como ¢rgano conformante del Poder Ejecutivo, cuenta con
instrumentos de gestidn que permiten orientar el accionar del Sector, como son los
Lineamientos de Politica Sectorial 2007-2020, traducidos en Objetivos Estratégicos
con un horizonte de 5 afios (2007-2011) contenidos en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual {PESEM) y Plan Estratégico Institucional (PEI).
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En dicho marco estratégico, la actual gestidon prioriza las acciones a seguir
articulados a los objetivos sanitarios:

I. - OBJETIVOS SANITARIOS

IV.. COMPROMISOS
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lll. GENERALIDADES

DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES

El Ministerio de Salud como dérgano del Poder Ejecutivo es el ente-rector del
Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

El Ministerio de Salud para cumplir la visién, misién y objetivos estratégicos
establecidos en el Reglamento de la Ley N2 27657, en el ambito de su gestidn
institucional y sectorial, disefia y norma los procesos organizacionales
correspondientes, con los que se debe Iograr3:

1. Laconduccidn y planeamiento estratégico sectorial de salud.

2. Laorganizacion del Ministerio de Salud.

3. El desarrollo e integracion de procesos y sistemas de informacion
sectoriales.

4. Lla cultura de salud para el desarrollo fisico, mental y social de toda la
poblacidn.

5. Elentorno saludable para toda la poblacion.

6. La proteccion y recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las
capacidades de las personas en condiciones de equidad y plena
accesibilidad.

7. La prevencion y control de las epidemias, y el desarrollo de capacidades
suficientes para recuperar y mantener la salud de las personas y
poblaciones que sean afectadas por desastres.

8. El control del suministro y calidad de los insumos, medicamentos y drogas.

9. Efaseguramiento financiero de la salud publica y salud integral de todas las
personas.

10. El financiamiento de la inversidn nacional en salud.

11. La formacion, asignacion y supervision de la calidad de los recursos
humanos en salud.

12. El soporte logistico de bienes, servicios, infraestructura, equipo vy
mantenimiento, tanto de las dependencias administrativas, como de los
establecimientos de salud.

* Ley de! Ministerio de Salud. Ley N° 27657 — Articulo 5
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IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Ministerio de Salud se enfrenta a nuevos desafios, desde el entorno externo e
interno, que necesitan respuestas oportunas y eficaces, lo que conlleva a mejorar el
disefio organizacional del MINSA iniciado en el afio 2008, el cambio de orientacién de la
gestién por objetivos a una por resultados reflejdndose en la implementacién del
Presupuesto por Resultados, asi como una respuesta integral a los problemas de Salud
mediante el inicio del Aseguramiento Universal.

De acuerdo a lo manifestado en el proceso de mejoramiento del disefio organizacional
la norma emitida en el afio 2008 ha necesitado el ajuste de algunos aspectos como la
independizacion de la Oficina General de Cooperacién Internacional y por otro lado la
necesidad de establecer ambitos funcionales claros para la Oficina General de RRHH.

Asi mismo para un mejor manejo de los recursos financieros asignados para la compra
de medicamentos e insumos estratégicos, se calificd oportuna la creacion de una nueva
Unidad Ejecutora especializada en el aspecto logistico (Direccion Administrativa de
Recursos Estratégicos — DARES), para garantizar la oportuna adquisicion y calidad de
estos; en el marco de la implementacién del Aseguramiento Universal.

Factores Externos e Internos:

a. Diversidad de perfiles demograficos y epidemioldgicos.

e En los ultimos afios se evidencia un cambio en la piramide poblacional del pais,
lo que conlleva a que el perfil epidemioldgico del pais y de las regiones se
replanteen, implicando que la normativa vigente en salud deba de estar
vinculada estrechamente con estos cambios. la alta diversidad de las
enfermedades regionales, hace prever que las intervenciones de salud deben
orientarse a la realidad de cada regidn y disefiarse en este nivel.

e El incremento proporcional de la poblaciéon de personas adultas y adulto
mayor, la densidad poblacional y la esperanza de vida, provoca una mayor
demanda de atencién en los servicios de salud para este grupo etario y la
actualizacion de la normativa nacional y la regional vigente.

e No existe una marcada participacion de la comunidad en la difusidon vy
promocién de la Salud, situacién que debe de cambiar con una marcada
participacion del gobierno local, condicién que implica que las estrategias,
acciones y normas de salud asociadas a estas intervenciones se correspondan
con la realidad local.
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C.

b. Persistencia de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Segun la evaluacion de los objetivos del Milenio, la meta nacional respecto a la
mortalidad infantil se ha cumplido oportunamente, mucho antes de su
vencimiento; pero en los promedios nacionales se esconden grandes
diferencias Regionales, lo que implica que el nivel nacional debe de acompafiar
a los Gobiernos Regionales a efectos de generar capacidades y competencias
en sus RRHH.

Los indicadores asociados a la Mortalidad Materna, han mejorado en los
ultimos afios lo que se confirma a través de los indices monitoreados por el
INEl; no obstante, aun se esta lejos de la meta pais comprometida en los
Objetivos del Milenio.

Asi mismo se evidencia un alto subregistro de informacidn, lo que genera alta
incertidumbre sobre la eficacia de las intervenciones disefiadas por el nivel
nacional; la implementacién del D.S. N2 024 Estandarizacidn de datos en Salud
que se aprobdé en el aflo 2005, es necesaria mas aun en el marco del
Aseguramiento Universal. En ese sentido es necesario trabajar coordinamente
entre las Unidades Orgdnicas que generan informaciéon (DGSP-DGSE-DIGESA-
OGEl) con los Organismos Publicos Descentralizados del Sector como el
Instituto Nacional de Salud {INS) y con instituciones externas como el INEI.

El incremento y rebrote de algunas enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles conlleva a replantear las acciones preventivas promocionales,
disefiadas para estos grupos poblacionales (HIV SIDA, Metaxenicas, Zoonosis,
Salud Mental, etc.).

Replantear las acciones de salud ambiental, adaptandose a la existencia de
nuevas fuentes de trabajo y nuevas exposiciones a riesgos lo que incrementa el
riesgo de dafios ocupacionales, asi como aquellas generadas por terceros como
los accidentes de transito, y la contaminacién ambiental, nos obliga como nivel
nacional a trabajar coordinamente con otros sectores como Energia y Minas,
Agricultura, Vivienda y Saneamiento, MINDES, MINAN, etc.

Capacidad resolutiva de los Servicios de Salud

La existencia de un alto porcentaje de EESS a nivel nacional que no cuentan con
los recursos técnicos y humanos para cumplir con la categoria que ostentan,
implica una revisidon del nivel nacional de las normas vigentes, a efectos de que
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las Regiones en el cumplimiento de las mismas garanticen EESS con el nivel
resolutivo correspondiente, la implementacion progresiva del Aseguramiento
Universal obliga a redefinir y readecuar algunas normas de salud.

e El31% de la infraestructura hospitalaria esta total o parcialmente deteriorada,
asi como el 33% del equipamiento en el sector requieren reemplazo, El 30% de
los consultorios externos y las Unidades de Cuidados Intensivos — UCI Neonatal,
el 22% de los centros quirurgicos del Sector Salud se ubican en ambientes no
especificamente disefiados para éste fin, asi como el 31% de los consultorios,
22% de las UCl Neonatales y 13 % de los Centros quirtrgicos estan en mal
estado de conservacién. Toda esta informacion conlleva a la necesidad de
contar con estandares de equipamiento biomédico, e infraestructura que el
nivel nacional deberia de implementar en cada una de las regiones, respetando
las diferencias ambientales y de cultura.

e El23% de los hospitales del Sector Salud, retnen la cartera de servicios para un
nivel de complejidad Hl y I, asi como sélo el 10 % de los servicios hospitalarios
se ubican relativamente cerca a las zonas rurales y urbano marginales. La falta
de una red de salud nacional del pais, en la que se integren todos los sectores
publico y privado, a efectos de contar con respuestas efectivas como nacion en
casos de desastres.

e Las normas de calidad para los establecimientos de salud de nivel Il y lll que
garanticen una atencién oportuna y adecuada, mejorar el sistema de referencia
y contra referencia.

d. De la Gestidn Sanitaria

Se tiene un bajo avance en el disefio de Guias de atencion Clinica y protocolos
de atencién medica en el marco del Aseguramiento Universal.

Escasa formulacion de politicas de salud en temas de promocion, ejercicio de
los derechos en salud, equidad de genero e interculturalidad y débil monitoreo
de las mismas.

Falta de un Sistema nacional de vigilancia alimentaria nutricional integrado a
nivel nacional, regional y local.

Diversos niveles de avance en la implementacion de los programas de
promocion de la salud aplicando estrategias de abogacia y politicas publicas
intersectoriales, participacion comunitaria y empoderamiento social,
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comunicacion y educacion en salud, asi como el débil fortalecimiento de
competencias de los equipos técnicos regionales de parte del nivel nacional.

e Escaso desarrollo de normativa relacionada a la medicina tradicional,

alternativa y complementaria sin articulacion entre los servicios de salud del
pais.

e Limitado desarrollo de investigaciones en los Institutos Especializados.

e Lla rectoria del Sector es débil, duplicandose las inversiones, generandose

conflictos y desorden normativo con presencia de los subsidios cruzados que
incrementan la inequidad.

e. EnRecursos Humanos

¢ Falta de diagnostico de los perfiles de competencia segun funciones y procesos
de las Oficinas y/o Direcciones, aunado a un limitado conocimiento de las
necesidades de capacitacion de su RRHH.

e Ausencia de politica de asignacion de RRHH de acuerdo a la realidad de cada
region, lo que conlleva a una distribucion inadecuada de los profesionales de la
salud recién egresados. Asi la disponibilidad del recurso humano profesional es
como sigue: se cuenta con 6,6 médicos por 10 000 habitantes, 6.2 enfermeras
por 10 000 habitantes, 2.1 obstetrices por 10 000 habitantes y 0.7 odontdlogos
por 10 000 habitantes. Si bien estas cifras revelan la disponibilidad promedio
de profesionales de la salud en el ambito nacional, enmascaran la gran
variabilidad de este indicador en cada region. Asi, la oferta de profesionales es
variada, por ejemplo, en Cajamarca, los médicos son 1,8 por 10 000 habitantes,
en Huancavelica 2,3 por 10 000 habitantes, mientras que en el Callao 12,9 por
10 000 habitantes. Tan solo un 6.41% de la poblacién y un 5.51% de los
distritos tienen una densidad de personal estable y SERUMS por encima del
minimo sugerido por la Organizacion Mundial de la Salud; este déficit de
recursos humanos en el Per (N° de médicos, enfermeras y obstetras por 10
000 hab.) es similar al de los paises de Africa Subsahariana; lo que hace “muy
improbable lograr una alta cobertura de intervenciones esenciales, como las
necesarias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
relacionados con la salud”.

e Marcada tendencia a la sobre especializacién de los profesionales médicos.
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Poco interés en formacion de profesionales de la salud integrales (médicos,
enfermeras, obstetrices y odontdlogos) que se requieren en el primer y
segundo nivel de atencidn.

Deficiente gestion de la capacitacién a nivel nacional.

Ausencia de investigacion en Recursos Humanos de Salud que oriente la
planificacion de los recursos humanos en el Sector Salud.

Desplazamiento de los profesionales de la Salud de las zonas rurales (mas
alejadas y de dificil acceso) hacia las zonas urbanas constituye un grave
problema; deberia preverse un sistema rotatorio mas corto en estos casos.

f. Dela Gestidn Administrativa

e Sistema de Salud Fragmentado y no articulado.

Insuficiente articulacion del Sistema Nacional de Inversion Publica con el
Sistema Nacional de Cooperacion Internacional.

Débil e Insuficiente supervision y evaluacién de programas y proyectos de
cooperacion, falta de un sistema de Monitoreo de proyectos y programas con
cooperacion internacional.

Deficiencias en la programacion-de los medicamentos e insumos estratégicos
para todos los EESS a nivel nacional.

El abastecimiento de bienes se ve afectado por interferencias en los procesos
de adquisiciones e incumplimiento de los proveedores.

Limitados recursos materiales.

Falta de asistencia técnica permanente a las unidades organicas y
dependencias del pliego 011, en el proceso logistico

g. Recursos Tecnoldgicos —~Equipos Biomédicos

e Inadecuado mantenimiento preventivo a los equipos, lo que incide en la
disponibilidad de los mismos con la continuidad que se requiere, falta de
estandarizacion de los procesos de mantenimiento, para una intervencion
oportuna.
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e Falta de recursos para actualizacidn de tecnologia y equipamiento medico, que
garantice una oportuna atencion con calidad y eficiencia.

e Tecnologia limitada y equipamiento deficiente en los EESS.

e Parque automotriz obsoleto con grandes gastos de mantenimiento por haber
excedido el tiempo de vida util.

e Equipos de medios de comunicacién deteriorados e insuficientes.

e Demanda insatisfecha por inoperatividad de equipos.

h. Recursos Financieros

e E| incremento de Recursos mediante la mejora del equipamiento y para
mantenimiento de infraestructura a nivel nacional asi como asignacién de
mayores recursos en los Programas Estratégicos de PpR, han permitido llegar al
5.1% del PBIl, mejorando los indices de 4.6 y 4.8 que se mantuvieron durante
muchos afnos, aun asi resulta insuficiente en comparacién con otros paises
{promedio regional 7.4% del PBI).

e El incremento de Recursos Financieros para mejoramiento del equipamiento e
infraestructura en Salud ha mejorado.

e Deficiente programacién y en otros casos limitada capacidad de gasto.

FODA Institucional

Fortalezas

e Rectoria en salud, no solo como una funcion esencial del sistema de salud, sino
también por que define las metas y estrategias de salud adecuadas.

e RRHH con Competencias para la gestion de la politica publica en salud.

e Conduccion de la Implementacion del Aseguramiento Universal

e Se cuenta con documento técnico normativo de Planeamiento Estratégico: Plan
Nacional Concertado de Salud, que define lineamientos de politica, objetivos,
estrategias y metas para el periodo 2007-2020.

e Se cuenta con informacion actualizada producto de la evaluacion de los
Objetivos del Milenio, asi como la medicion de los indicadores de los Programas
de Presupuesto por Resultados.

e Se cuenta con la Red de proveedores de Salud mas extensa y que tiene presencia
en casi todas las localidades del pais, en especial del primer nivel de atencidn.
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e Equipos técnico multidisciplinarios de profesionales, calificados y de amplia
experiencia que dan Asistencia Técnica a las regiones

e Posicionamiento sectorial de las acciones de promocion de la salud y el
establecimiento de entornos saludables como medio para el desarrollo social.

¢ La obligatoriedad de afiliacion al SIS de la poblacidon pobre y extremadamente
pobre se ha convertido en factor de acceso para la poblacidn pobre.

e Contar con una oficina de Defensoria de la Salud y Transparencia implementada
y operativa.

e Conduccion nacional de la Implementacion de los Programas Estratégicos de
Presupuesto por Resultados.

e Desarrollo de nuevos Programas Estratégicos en el marco de la progresiva
implementacién del Presupuesto por Resultados.

¢ Un mayor nivel de negociacion de los recursos presupuestales para el sector

e Orientacion de la ejecucidn de gastos por el decreto de Urgencia, y disefio de
directiva para su ejecucién,

e Desarrollo de propuestas y proyectos especificos para fortalecer prioridades
sanitarias, con mejora de la oferta de salud.

Debilidades

e Sistema de Salud Fragmentado

e Débil rectoria en los subsectores publico y privado de salud.

e Débil e inexistente monitoreo de las funciones transferidas del nivel nacional a
los gobiernos regionales por lo que se presentan un bajo nivel de integracion de
las politicas nacionales y regionales de salud.

e Falta de trabajo integrado y articulado de las estrategias de Salud, y las demas
unidades organicas (DGSP, DIGESA, DGE, etc.)

e Frondosidad burocratica expresada en multiples niveles de organizacion,
numerosos 6rganos y en normas que producen una imprecisién funcional y
conflictos de competencia interna.

e C(Capacidad normativa interna débil. Necesidad de actualizacion de las normas
institucionales y normas generales, conforme al contexto economico — politico
(proceso de descentralizacidn) y a las necesidades operativas.

e Débil ejercicio de fiscalizacion, con dificultad para ejercer la coaccién que
legalmente le corresponde.

e Falta de informacién en salud, asi como el analisis cualitativo de la misma para la
toma de decisiones.

e Ausencia de lineamientos, principios y practicas de planeamiento estratégico,
que garanticen el logro de los objetivos de largo plazo, el ejercicio adecuado de
la funcion rectora y la asistencia técnica.

e Marco regulatorio del sector farmacéutico débil, en proceso de mejora con la
nueva Ley 29459 “Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios” aprobada en noviembre del 2009
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e Insuficiente recursos humanos capacitados para la implementacion del
Presupuesto por Resultados y el Aseguramiento Universal a nivel nacional.

e Falta de informacidon actualizada sobre diagnostico de la infraestructura fisica
sanitaria.

e Los Recursos financieros no son asignados de acuerdo a la priorizacién de los
problemas sanitarios, y/o a actividades que guardan relacion directa con los
objetivos especificos.

e lento proceso de tecnificacion del sector en lo referido a sistemas de
informacion y automatizacidn de intervenciones.

e Sistema de referencia y contrarreferencia parcialmente implementado.

e Elevada debilidad normativa de las DIRESA que limita la coordinacién con el
gobierno regional y local que tienen competencias e intervenciones de salud en
el marco de la descentralizacion.

e No se tienen politicas definidas de investigacion en salud publica al corto,
mediano y largo plazo, ni procesos que aseguren institucionalizacion de los
proyectos y sus resultados.

Oportunidades

¢ Implementacién del Aseguramiento Universal como politica de estado.

e Proceso de descentralizacion como una condicién macrosocial para las reformas
sectoriales.

4 o Impulso a la descentralizacion de la funcidn salud a los gobiernos regionales e
inicio en el nivel local, con liderazgo del sector salud.

e Implementacién del planeamiento por resultados que incorpora programas
estratégicos relacionados a las prioridades sanitarias nacionales y que se
contemplan en la Ley de Presupuesto.

e Agencias cooperantes con apoyo presupuestal en lo referente a Presupuesto por
Resultados

e Agencias que prestan asistencia técnica al pais (OMS, OPS, PNUD, etc.) de
acuerdo a las prioridades del pais.

e Economia del pais en crecimiento sostenido, propicia la ampliacién y
mejoramiento {mayores recursos financieros) del Sistema a nuevos segmentos.

e [Existencia de nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones que se
pueden aplicar al Sector Salud.

¢ laincorporacion de la implementacion de municipios y comunidades saludables
en el marco de la gestidn por resultados para la reduccidén de la desnutricién
infantil.

e Generacion de programas de postgrado en salud puablica, en dreas de
administracién, epidemiologia, gerencia de servicios, salud comunitaria, y otros;
viene permitiendo la generacidn de conjunto de recursos humanos formados, asi
como un foro de discusidn y propuestas en salud publica.
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Participacion de diversos actores, sociedad civil y poblacién en general para
llevar adelante intervenciones y campafias del MINSA en temas de salud publica:
Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre, Campafias de Inmunizaciones,
Campafia contra el consumo nocivo de alcohol y violencia familiar, Semana de
Lactancia Materna, y otras.

El ingreso del Pert a mercados globalizados, mediante la aprobacion de Tratados
de Libre Comercio (TLC), que representan oportunidad de mejora de la salud
publica ya sea por tecnologia accesible o difusidn de conocimientos.

Ejercicio de la Rectoria en el establecimiento de las plazas del SERUM,
priorizdndose las atenciones de salud del primer nivel de atencion y las zonas de
dificil acceso

Amenazas

La lenta actualizacidn de las normas de salud en el marco del Aseguramiento
Universal y la implementacion del Presupuesto por Resultados.

El crecimiento de los sectores productivos no formalizados, que incrementan los
riesgos para la salud de las personas y el medio ambiente. _
Insuficiente incremento del presupuesto para salud, pone en riesgo el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el sector. Costos de atencion
aumentan por diversos factores asociados a cambios en los perfiles
epidemioldgicos, calidad y complejidad tecnoldgica, lo que se deriva en mayores
costos de transaccion.

Importante porcentaje de la poblacién no cuenta con seguro de salud, a lo que
se suma un insuficiente financiamiento para la poblacién objeto de cobertura.

El factor cultural, sea por una escasa integracion y/o exclusion, continua siendo
un obice para alcanzar las metas deseadas, en especial en el area materna.
Escasa o nula adaptacion de la normatividad vigente al proceso de urbanizacién
desordenado y acelerado que crea nuevos problemas vinculados a los estilos de
vida de las grandes urbes y que genera contaminacién ambiental creciente y
deterioro del ambiente.

Falta de politicas de salud y seguridad social, en tanto se encuentran fraccionada
y condicionadas a diversos factores y sectores vinculados.

Las farmacias y boticas se han convertido en un importante centro de consulta
para la atencidon de salud, resultado en alternativas poco eficiente para la
solucion de los problemas de salud individual.

Existe una limitada capacidad de la poblaciéon para adquirir medicamentos,
debido a problemas de acceso a la oferta en poblaciones excluidas y el bajo
poder adquisitivo de los consumidores.

Exceso de facultades para profesionales de la salud y proliferacién de carreras
técnicas afines, para las demandas existentes; debido a falsas expectativas
poblacionales y de estatus, con evidente deterioro de la formacion de recursos
en salud.

POA 2010 - Administracién Central - UE N2 001 ‘ Pagina 18

T




Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

Estrategias 2007 - 2020

De acuerdo a lo dispuesto en el Plan Nacional Concertado de Salud, se han
establecido las siguientes Estrategias 2007 - 2011:

1. Fomentar la promocion de la salud y el medio ambiente, asi como la
prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

1.1 Participacion Comunitaria.
= Cogestion de Servicios de salud de primer nivel.
= Fortalecimiento del liderazgo comunal como capital social de salud.
= Fortalecimiento de decisores estratégicos (partidos politicos, fuerzas

sociales, instituciones privadas, gubernamentales, personalidades,
gobiernos regionales, gobiernos locales).

1.2 Fortalecer la Atencion Primaria de la Salud.
= Fortalecimiento de la promocion de la salud que permitan personas,
familias y comunidades saludables.

= Fortalecimiento de la prevencion enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

= Fortalecimiento del primer nivel de atencidn.
» Ampliacidn de la atencidon primaria en zonas excluidas.

1.3 Vigilancia Epidemioldgica.

» Fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemiolégica en Salud Publica
de las enfermedades transmisibles, emergentes y re-emergentes.

= Desarrollo de la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades no
transmisibles, incluyendo la vigilancia epidemioldgica del cancer, de las
enfermedades cardiovasculares, accidentes de transito.

s Descentralizacidn de la vigilancia en salud publica y analisis de situacion
de salud a los niveles regionales.

» Fortalecimiento de la capacidad de respuesta nacional y regional frente a
epidemias y otras emergencias sanitarias.

2. Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos esenciales, asi como la
vigilancia de la calidad de los productos farmacéuticos y sanitarios.

Compras corporativas MINSA, EsSalud, FFAA y PNP.

» Subasta Inversa.

= Sistema de Informacion SIGA-SISMED.

= Observatorio de Precios de Medicamentos.

= Petitorio Nacional de Medicamentos Esenciales del Sector Salud.
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3. Aseguramiento universal en salud

Focalizacion del gasto.

» |dentificacién de la poblacién con mayor vulnerabilidad, enfermar o
morir.

* Priorizacidon de la atencién del nifio y la madre.

» Areas rurales dispersas y de exclusién social.

4 Fortalecer la capacidad resolutiva de los Establecimientos de Salud

Optimizacidn de la Oferta.

» Ampliacién de la consulta externa en los hospitales.

= Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los servicios de
salud.

» Reordenamiento de la oferta {convenio de prestaciones).

5. Garantizar la atencién de la salud a la poblacion mas vulnerable y de alto
riesgo con énfasis en la salud materna e infantil.

5.1 Complementariedad de Servicios.
= Articulacidn de los servicios del MINSA con ESSALUD, FFPP y FFAA
® Integracion de los hospitales regionales
* Libre eleccion de la prestacion.

5.2 Priorizacion de la Atencién Primaria de la Salud.
s Fortalecimiento de la promocion de la salud que permitan personas,
familias y comunidades saludables
» Fortalecimiento de la prevencion enfermedades transmisibles y no
transmisibles.
* Fortalecimiento del primer nivel de atencién
= Ampliacion de la atencién primaria en zonas excluidas.

5.3 Atencion Integral de Salud.
» Disefio de politicas, normas, directivas, guias y otros documentos
técnicos con enfoque integral
= Adecuacion de los servicios para la atencién integral de salud segun nivel
resolutivo.

5.4 Fortalecimiento de la Oferta Mavil.
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* Ampliacidn de los equipos de atencion integral en salud a poblaciones
dispersas y excluidas.

» Voluntariado en salud: Responsabilidad social de instituciones en salud.

* Fortalecimiento de las competencias de los equipos AISPED para las
acciones de prevencion promocion y recuperacion de la poblacion
objetiva.

* Fortalecimiento de los mecanismos de articulacidn con la oferta movil.

6. Fortalecer el rol de rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Salud, con
participacion de los sectores sociales.

6.1 Descentralizacion.
* Fortalecimiento y Delegacién de facultades,
» Municipalizacion de los servicios de salud de primer nivel (progresivo)
» Fortalecimiento del sistema nacional coordinado y descentralizado de
Salud.

6.2 Gestion por Resultados.

* Fortalecimiento del Rol Rector del MINSA.

* Fortalecimiento de la Rectoria Regional.

» Fortalecimiento en todos los niveles para una adecuada gestion de los
servicios.

» Fortalecimiento del acuerdo de gestion con los gobiernos regionales.

» Convenios internacionales basados en la gestion por resultados.

7. Fortalecer el desarrollo de los recursos humanos en salud.

Acuerdos Intra e Intersectoriales.

» Integracién de los equipos técnicos intrasectoriales para acciones
conjuntas tanto en el disefio de politicas, asi como para la intervencion
por niveles.

* Integracidn de los equipos técnicos intersectoriales para acciones
conjuntas tanto en el disefio de politicas, asi como para la intervencién
por niveles.

Para comprender las acciones que viene realizando cada una de las unidades
organicas se tiene:

4.1 UNIDADES ORGANICAS DE ASESORIA Y APOYO

4.1.1 LaDefensoria de la Salud y Transparencia
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La Defensoria de la Salud y Transparencia, es el organo responsable de la
proteccién y defensa de los derechos en salud, depende de la Alta Direccion
cuenta en sus 3 dreas operativas. El Ministerio de Salud a través de este érgano
busca tutelar la dignidad de la persona humana como fin supremo de la
sociedad y del Estado, promueve, protege y garantiza el derecho a la salud
integral de todos los ciudadanos.

La Defensoria de la Salud, promueve la defensa de los derechos, deberes y
responsabilidades en salud, una cultura de ética, la transparencia en la gestion
administrativa del Ministerio de salud, el derecho de acceso a la informacidn
publica y la vigilancia ciudadana de los actos propios de funciéon de los
servidores y funcionarios.

4.1.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoria de la
Alta Direccion responsable de los sistemas de planeamiento, presupuesto,
racionalizacidn, inversion y cooperacion internacional en el Sector Salud;
coordina, en el dmbito de su competencia, con todas las entidades y organismos
del Estado, asi como con las dependencias, érganos y unidades organicas del
Sector Salud y Ministerio de Salud.

Propone las politicas y estrategias a largo, mediano y corto plazo; asi como
evalua su cumplimiento y asegura su articulacidén y consistencia con las politicas
nacionales que coadyuven al desarrollo del pais. Formula los planes de largo,
mediano y corto plazo, asi como el Plan Estratégico en concordancia con los
lineamientos de politicas sectoriales e institucionales y de conformidad con las
normatividad vigente. Propone al Ministro de Salud la priorizacion de los
objetivos institucionales, asi como las prioridades del gasto y de la inversidn, en
armonia y conformidad con los objetivos estratégicos nacionales y sectoriales.

4.1.3 Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano encargado de prestar el
asesoramiento juridico legal que requiera la Alta Direccidn, los Organos del
Ministerio de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
Descentralizados.

Realiza la actualizaciéon de las normas legales relevantes para el Sector Salud.
Emite informes a solicitud de la Alta Direccidn y de los érganos de linea, apoyo y
asesoria del Ministerio de Salud. Uniformiza criterios de interpretacion e
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integracion normativa entre los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos
Descentralizados y Entidades del Ministerio de Salud, a través de dictdmenes.
Elabora los proyectos de normas legales que disponga la Aita Direccidon. Opina,
informa y absolve consultas que formulen la Alta Direccidn y los drganos del
Ministerio de Salud, en materia de derecho sanitario y asuntos juridico-
administrativos.

4.1.4 Oficina de Descentralizacién

La Oficina de Descentralizacion, es un érgano que depende del Despacho Vice
Ministerial y es responsable de coordinar, articular y monitorear las actividades
orientadas a facilitar las relaciones entre el Ministerio de Salud y los Gobiernos
Regionales y Locales, en el marco del proceso de descentralizacion.

Representa por delegacion, al Ministro de Salud en Comisiones Multisectoriales
y/o eventos relacionados con el proceso de descentralizacion del Sector.
Coordina el proceso de descentralizacidon en salud. Articula los esfuerzos del
Ministerio de Salud para la implementacion de la transferencia de competencias
y recursos a los Gobiernos Regionales y Locales. Elabora los planes y proponer
los instrumentos para la implementacion de la transferencia de competencias,
en coordinacién con los drganos del Ministerio de Salud y del sector. Participa
en el proceso de seleccién y evaluacion de los Directores Regionales de Salud.
Coordina y apoya a los Gobiernos Regionales en las acciones para la
implementacion del proceso de descentralizacidn de la salud.

4.1.5 Secretaria de Coordinaciéon — SECCOR

La SECCOR es un organismo que cumple un rol estratégico en la gestién dentro
del Ministerio de Salud, ya que los Comités Nacionales funcionan como 6rganos
técnicos del CNS, y siendo la SECCOR responsable de la coordinacion y
dinamismo de los comités, actiia como un enlace de apoyo técnico ante el CNS.
Complementariamente a estas funciones la SECCOR desarrolla actividades de
acompafiamiento a los 24 Consejos Regionales de Salud existentes, a cargo de
del equipo de Coordinadores, y por ello implementa un plan operativo que
organiza sus diferentes actividades.

Las prioridades de gestion de la SECCOR del Consejo Nacional de Salud estan
relacionadas con la responsabilidad a través de las instituciones que componen
el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud (SNCDS).

4.1.6 Organo de Control Institucional
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El accionar operativo del Organo de Control Institucional-MINSA, se sustenta en
la Ley N2 27785-Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Reptblica, en su condicién de Organo Rector del Sistema”.

El Organo de Control tiene la responsabilidad de proporcionar asesoramiento a
la Alta Direccion para mejorar los procesos, practicas e instrumentos de control
interno, aportando informacion evaluada con criterios sustentables, sin que ello
signifique opinar o participar en la soluciéon de casos concretos sometidos a
decisién de la Administracion.

4.1.7 Oficina General de Defensa Nacional

La Oficina General de Defensa Nacional esta constituida por 03 Oficinas Técnicas
que son: Oficina Técnica de Movilizacion y Defensa Civil, Oficina Técnica de
Planeamiento para la Defensa Nacional y la Oficina Técnica de Estudios
Estratégicos y Doctrina.

Articula el Sistema Nacional de Salud con el Sistema de Defensa Nacional
logrando la compatibilidad de los objetivos y planes sectoriales e institucionales
de salud con los de defensa y seguridad nacional. Efectua los estudios
estratégicos para el planeamiento de la defensa nacional en el sector salud.
Logra el conocimiento vy la interiorizacidon en los trabajadores del Sector Saiud,
de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional asi como de las
responsabilidades del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
en la Defensa Nacional y Defensa Civil.

4.1.8 Oficina General dg Administracion

La Oficina General de Administracion esta constituida hasta el tercer nivel
organizacional por la Oficina de Economia y Oficina de Logistica,
comprometidas en el logro de los objetivos estratégicos sectoriales y de los
objetivos funcionales.

Para la ejecucion de los procesos de ejecucion de las actividades y proyectos,
esta Oficina General cuenta con la participacién y compromiso de los Equipos y
Sub Equipos de Trabajo que han asumido funciones y responsabilidades en la
ejecucidon de las labores de los sistemas administrativos de Abastecimientos,
Contabilidad, Tesoreria y de Presupuesto.

4.1.9 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos es el érgano responsable
de la administracion y desarrollo del personal del Ministerio de Salud.
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Administra el Sistema de Personal. Desarrolla los diagndsticos situacionales del
Sistema de Personal para establecer las estrategias y mecanismos para su
optimizacidon y satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades de
Potencial Humano y pensionistas del Ministerio de Salud. Regula y supervisa el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal a nivel institucional.

4.1.10 Oficina General de Comunicaciones

La Oficina General de Comunicaciones es el 6rgano de apoyo encargado de las
acciones de comunicacion para la Salud, desarrolladas por el Ministerio de
Salud. Conduce y ejecuta un analisis de la situacién de comunicacion en salud
para la respectiva toma de decisiones. Disefia y propone a la Alta Direccion los
Lineamientos de las Politicas de Comunicacién en Salud y asesorar en su
aplicacién.

4.1.11 Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica, es el 6rgano encargado de los asuntos judiciales,
representa y defiende ante los drganos jurisdiccionales, los derechos e intereses
del Estado en lo que atane al Ministerio de Salud.

Entre sus funciones representa y defiende los intereses y derechos del
Ministerio y Organismos del Sector, ante los dérganos jurisdiccionales, en los
procesos y procedimientos en los que actie como demandante, demandado,
denunciante o parte civil, en toda la Republica. Ejercer la defensa judicial del
Ministerio de Salud y Organismos del Sector, ante cualquier Tribunal o Juzgado
de los diferentes distritos y zonas judiciales de la Republica. Coordinar con las
demas entidades del Sector Publico para efectos del ejercicio de la defensa de
los intereses y derechos del Sector. Informar periddicamente al Ministro de
Salud de la situacion, causas resueltas o por resolver, implicancias vy
recomendaciones.

4.2 UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

4.2.1 Direccion General de Salud de las Personas - DGSP

La DGSP es un drgano de linea del Ministerio de Salud, encargado de las
funciones de conduccidén, regulacidn, armonizacion de la provision,
aseguramiento y desarrollo de las funciones esenciales de salud publica, a
través de politicas y estrategias para la proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud en el marco de la descentralizacion, dirigido a la persona, la familia y
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la comunidad con un enfoque de equidad, género, derechos ciudadanos,
interculturalidad y democracia.

En ese sentido, la DGSP desarrolla las siguientes sus funcione de acuerdo al
Reglamento de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud, aprobado con
Decreto Supremo N2023-2005-SA, y sus modificatorias por D.S. N2 007-2006-SA,
D.S. N2023-2006-SA y D.S. N2 011-2008-SA.

4.2.2 Direccion General de Salud Ambiental

La Direccidn General de Salud Ambiental es un érgano de linea del Ministerio de
Salud asi mismo es el 6rgano técnico normativo, en los aspectos relacionados al
saneamiento basico, salud ocupacional, higiene alimentaria, zoonosis y
proteccion del ambiente.

La Direccion General de Salud Ambiental aborda la salud como un derecho
humano, tomando en cuenta los entornos de la persona y de la comunidad, y
analiza los diversos factores criticos de orden bioldgico, social, cultural, y
econdmico que la determinan. Ese anadlisis revela la existencia de brechas,
diferencias e inequidades que aun persisten en nuestras Regiones, en especial
aquellas relacionadas con el acceso a los servicios bdsicos y de salud, la
nutricién, la vivienda y las condiciones de vida, asi como la falta de
oportunidades de desarrollo humano, 1o que hace que ciertos grupos de
poblacién sean mds vulnerables que otros a las enfermedades y a los riesgos
para la salud.

4.2.3 Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas

I
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La denominacién de las unidades organicas en la estructura organizativa de la
Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas estan definidas por el
> Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con
DS N° 023-2005-SA publicado el 01 de enero del afio 2006 y su modificatoria
segun D.S. N° 007-2006-SA.

La Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas, es el érgano técnico
normativo en los aspectos relacionados a las autorizaciones sanitarias de
medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines, certificacién, el control
y vigilancia de los procesos relacionados con la produccién, importacion,
distribucion, almacenamiento, comercializacion, promocién, publicidad,
dispensacion y expendio de productos farmacéuticos y afines, asi como
contribuir al acceso equitativo de productos farmacéuticos y afines de interés
para la salud, eficaces, seguros, de calidad y usados racionalmente.
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4.2.4 Direccion General de Epidemiologia

Siendo la Direccion General de Epidemiologia (DGE) el érgano de linea a cargo
del disefio, asesoramiento y conduccion del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica; del Proceso de prevencidn y control de epidemias y desastres
en el sector salud; y de la asistencia técnica para el Andlisis de Situacion de
Salud, los objetivos generales definidos en el plan operativo responden al
cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

La Direccion General de Epidemiologia es el drgano responsable de conducir el
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica y del analisis de situacidn
de salud del Peru.

4.2.5 Direccion General de Promocién de la Salud

La Direccién General de Promocién de la Salud — DGPS ha dirigido sus
intervenciones y recursos a afectar los determinantes sociales de la salud a
través de distintos actores sociales en el marco de la gestion local distrital a
través de intervenciones en los municipios.

En el Plan Operativo Anual se contempla actividades nacionales referidas al
fortalecimiento del rol de rectoria en promocion de la salud, relacionadas a la
reorientacion del paquete normativo vigente, incorporandose el enfoque
territorial en las intervenciones de promocion de la salud, lo cual conlleva a la
adecuacion y/o elaboracién de normas y guias técnicas, validacién, aprobacidn,
reproducciéon, difusion y fortalecimiento de competencias para su
implementacién nacional. Estos procesas se construyen en forma participativa
con actores sociales y con el equipo regional de las DISA/DIRESA por lo que su
culminacidn puede requerir un plazo mayor de lo previsto.

Asi mismo un eje central son las visitas de asistencia técnica a las regiones para
la implementacion de intervenciones de promocion de la salud en el marco de
los programas estratégicos.

4.2.6 Direccion General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento

La Direccidn General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento, es el
érgano técnico normativo, responsable de las actividades referidas al desarrollo,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento para la
salud sus funciones estan definidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, en Junio del 2008, mediante D.S. N2 011-2008-SA, se aprobo la
modificacion del ROF del MINSA, a través del cual queda establecido las
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competencias funcionales de esta Direccién, en los aspectos normativos y
operativos.

Propone los lineamientos de politica y establece las normas técnicas,
especificaciones y estandares para el desarrollo, conservacién y mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento para la salud de las dependencias publicas
del Sector Salud.

4.2.7 Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

La Direcciéon General de Gestidon del Desarrollo de Recursos Humanos, es el
drgano responsable de la Gestion de Capacidades y del Trabajo en el Sistema
Nacional de Salud.

Elabora, propone y evalua politicas nacionales, normas y estrategias para la
Gestién de Capacidades y el Trabajo en Salud y brinda asistencia técnica para su
implementacion.

Conduce la planificacion estratégica de la formacion, especializacion,
capacitacion y dotacion de los recursos humanos para el Sistema Nacional de
Salud.
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V.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO 2010*

5.1 Contribuir en la disminucion de la Morbimortalidad Materno Neonatal, con
prioridad en la poblaciéon de menores recursos con enfoque de derechos, \
equidad de género e interculturalidad.

5.2 Contribuir en la reduccién de la desnutricidon crénica en menores de 5 afios,
especialmente en la poblacién de extrema pobreza.

5.3 Contribuir al control de las enfermedades no trasmisibles, incorporando
modelos eficientes de intervencion sanitaria para la prevencion y control,
priorizando a la poblaciéon mas vulnerable con enfoque de derecho, equidad de
genero e interculturalidad.

5.4 Prevenir, atender y controlar las enfermedades transmisibles, mediante el
fortalecimiento y desarrollo de modelos eficientes de intervencion sanitaria en
especial en las poblaciones vulnerables.

Fortalecer las acciones de la poblaciédn y sus instituciones para mitigar los
riesgos y efectos en la salud, generados por fendmenos naturales y antrépicos.

Mejorar la oferta de los servicios de salud con calidad y gestion eficiente de los
recursos, en beneficio de la poblacion.

Mejorar el acceso de la poblacidon a productos farmacéuticos y afines seguros,
eficaces y de calidad, usados racionalmente con énfasis en la poblacién mas
vulnerable y de menores recursos.

Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de
Salud, en el marco de los procesos de modernizacion y descentralizacion del
estado.

5.9 Contribuir al proceso del Aseguramiento Universal en salud del pais

Ver MATRIZ N2 1-A

* Objetivos Generales del Pliego MINSA
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Vi.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Permite en base a los objetivos generales y especificos, prever los recursos necesarios
definiendo las actividades operativas con sus correspondientes metas operativas.

La programacion de actividades operativas ha sido definida en el marco de los
Objetivos Generales y Especificos institucionales y corresponden al conjunto de
acciones que se desarrollan en las unidades organicas del Ministerio de Salud, para
luego enlazarse con las actividades presupuestarias, a fin de visualizar los
componentes de la Estructura Funcional Programatica.

En el marco del Presupuesto por Resultados, los dos programas estratégicos: Programa
Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal tienen sus actividades definidas con
sus respectivos indicadores y estructurados en una matriz especial.

Ver MATRIZ N2 2
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MATRIZ N° 1
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES CON OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DEL MINISTERIO DE SALUD UNIDAD EJECUTORA 001
Misién: El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger 1a dignidad personal, promoviendo la salud, pr do las enfer garantizando la i6n integral de salud de todos los habitantes del pals; proponiendo y d
politicas sanitarias en concertacién con todos los sectores publi y los act iales. La persona es el centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con respeto alavidaya Ios derechos fundamentales de todos los peruanos, desde su concepcion
y respetando e! curso de su vida, contribuyendo a la gran taraa nacional de lograr el desarrolio de todos nuestros dad Los trabaj del Sector Salud somos de en te sup: ion para lograr el maximo bienestar de las
personas.
Proporcién de Establecimientos calificados como  |(Numero Total de Establecimientos de Salud ! - 4 con 200 250 i Admi del I
FONB FONB / Total de Establecimientos de Salud |-4 ) x 100 MINSA Reportes FON, OGEI
Contribuir en fa dismi dela Materno
Neonatal, con prionidad en la poblacidén de menores DIRECCION GENERAL DE
recursos con enfoque de derechos, equidad de género @ SALUD DE LAS PERSONAS
interculturalidad Total de Establecis de Salud I-1 II-2,
Proporcién de establecimientos calificados como o Registros Administrativos del -
FONE III 1con FONE / Total de Establecimientos de Salud Il 57% 76% MINSA, Reporte del FON, OGE
1,12, fi-1) x 100
Ne° de regiones que cuentan con plan de
porcién de regi que i las normas |implementacién de las normas de promocion de la .
de promocion de la salud segun prioridades regionales |salud segun prioridades regionales/ Total de regiones nd. 80% Plan regional de implementacién Anual
Contribuir en 1a reduccién de la desnutricion cronlca en del dmbita nacional X 100 DIRECCION GENERAL DE
m):rnores diﬁ afios, esp enlap de PROMOCION DE LA SALUD
extrema pobreza Proporcnén de regiones del émbl(o CRECER que  N°de Regi que i Su presup en
su | en inter i de p ion de la salud en el marco Presupuesto Institucional
intervenciones de promocién de la salud en el marco |del Programa Aruculado Nutricional y Programa . n.d. 5% Modlﬁzado (PIM regional Anual
del Programa Articulado Nutricional y Programa Matemo Neonatal/ Total de regiones del dmbito g
e Materno Neonatal ICRECER X 100
S
i $ N° de establecimientos vigl . bcni
S - gilados / N° de informe técnicos y base datos de DIRECCION GENERAL DE
2 3 Numero de establecimientos inspeccionades establecimientos habilitados x 100 900 1,300 |2 DHAZ Semestral SALUD AMBIENTAL
=
Disminuir ias Zoonosis relevantes y de Impacto en la N° de Ejt das / Total de A 100 115 Informe y Base de datos de la Semestral DIRECCION GENERAL DE
Salud Pablica en el Pais Programadas DHAZ. SALUD AMBIENTAL
Contribuir al control de las enfermedades no isil :
incorpoerando modelos eficientes de intervencién samtana
parala pi ion y control, pri do a ia pob; mas
vulnerable con enfoque de derecho, equidad de genero € .
interculturatidad A ) ) Informacién del Area de
Py je de giladas y/o de de |N°de jecutadas { y/o op )¢ 7% 100% Prevencién y Control de la s tral DIRECCION GENERAL DE
estado de alerta N° de monitoreos programadas y/o operativos) d x 100 ° Contaminacién Atmosférica de la emestra SALUD AMBIENTAL
DEPA
I
. Informes Técnicos y Base de
N° R Hidricos Vigilad ylo N
Porcentaje de Recursos Hidricos Vigilados operatives) / N° de monitoreos programadas y/o 97% 98% datos del Area de'P_rotecuf)n de Semestral DIRECCION GENERAL DE
" los Recursos Hidircos de la SALUD AMBIENTAL
operativos) d x 100
DEPA
. .z o s .
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Porcentaje de Unidades Notificantes que cumplen

MATRIZ N® 1-A

e

N° de Unidades Notificantes de! Sistema de vigilancia

epidemiologica que cumplen con notificar

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES CON OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DEL MINISTERIO DE SALUD UNIDAD EJECUTORA 001

Reporte de indicadores y Base de

oportunamente (dgntro .dEI plazo esfableq?o por la Imente en forma oportuna x 100/ N° Total de 96 % 07 % Datos de la nohﬁcacn})n semanal Semestral DIRECCION GENERAL DE
DGE) con la notificacion de " ) - . de enfermedades sujetas a EPIDEMIOLOGIA
L Unidades Notificantes de! Sistema de vigilancia T
epidemiologica epidemiologica vigilancia epidemioldgica DGE
Prevenir, atender y confrolar las enfermedades
b . o | P taj tablecimi i jonad - | acni ’
o i i : fonalfummr?to-y -de habilitado; ed:relacio'n ala habilitac?én sanitaria ze N" de establ lados /" de 80% 85% Informes técnicos de las Semestral DIRECCION GENERAL DE
:nodelgls e.ﬁC'Emeslde "gle've"m" sanitaria en especial en oo dores de ol establecimientos habilitados ’ ’ DIRESASs - DISAs SALUD AMBIENTAL
as poblaciones vulnerables P
Nimero de acciones ejecutadas, en relacion alas Informes técnicos de las -
programadas para la prevencion y control de las  N° de accil jecutadas / Total de 40% 0% DIRESAS/DISAS Semestral DIRECCION GENERAL DE
zoonosis relevantes y de impacto en la salud piblica |programadas ° i Informes de Estadistica e SALUD AMBIENTAL
en el pais: Nivel Nacional/Regional/Local informatica (MINSA)
Proporcidn de Establecimientos de salud que han N° de EESS que han aprobado la Autoevaluacion / 0% 5% Informe Técnico de Anual Direccién General de Salud de
aprobado fa autoevaluacion Numero tota! de EESS de la DIRESA ’ Autoevaluacion las Personas
Fortalecer las acciones de fa poblacin y sus instituciones
para mitigar los riesgos y efectos en la salud, generados por
fenémenos naturales y antrdpicos.
Intervenciones realizadas ate;vt;z‘ooss adVé;:g:: reni;flztaag:: :i::’;:r:?:a;:‘;elri(;:as 70% 85% informes de seguimianto y S I OFICINA GENERAL DE
as P X ’ 4 evaluacion de actividades DEFENSA NACIONAL.
priorizadas atendidas
N° de DISA/DIRESA/GERESA asistidas técnicamente DIRECCION GENERAL DE
Asesoria y asistencia Técnica en Infraestructura, en Infri a, Equipami M imiento/ INFRAESTRUCTURA,
Equipamiento y Mantenimiento Total de DISADIRESA/GERESA 524 %7 Informes DGIEM Mensual EQUIPAMIENTO Y
Mejorar la oferta de los servicios de salud con calidad y X 100 MANTENIMIENTO
gestion eficiente de los recursos, en beneficio de la
poblacién DIRECCION GENERAL DE
Evaluaci de infr a L N° de EESS evaluados en materia de Infraestructura, INFRAESTRUCTURA
R y Equipamiento y Mantenimiento/ Total de EESS 42 48 Informes DGIEM Mensual '
de los E: de Salud programados x 100 EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
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MATRIZN® 1-A
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES CON OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDIC

ADORES DEL MINISTERIO DE SALUD UNIDAD EJECUTORA 004
T = —
|

”i‘fﬁf{@ e

o

S 2
Total Presupuesto Ejecutado X 100/ Total OFICINA GENERAL DE
Presupuesto Autorizado 1.080873,562 100% Semestral ADMINISTRACION
Total de Metas Fisicas Obtenidas x 100 / OFICINA GENERAL DE
y n/d 100% Semestral
i ADMINISTRACION
Resuitado: Grado de eficacia del Gasto de fa UE 001 Total de Metas Fisicas Programados ARCHIVO DE PRESUPUESTO
N° de Equipos Adjudicados x 100 / " . OFICINA GENERA'L DE
N° de Equipos Programados 4338 100% Semestral ADMINISTRAGION
OFICINA GENERAL DE
) . Total de Ingresos Recaudados X 100/ " ARCHIVO DE TESORERIA/ ADMINISTRAGION
Resultado: Grado de eficacia del Ingreso de ta UE 001 Tota) de Ingresos Determinados 63,058,798 100% COBRANZA Semestral OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRAGION
N° Estados Financieros y Presupuestarios Entregados
Producto: Presentacion de Estados Financieros y de! Pliego 011 x 100 / 18 100% ARCHIVO DE CONTABILIDAD Semestral OFICINA GENERAL DE
Presupuestarios del Pliego 011 - MINSA Ne° Estados Financieros y Presupuestarios g INTEGRADA ADMINISTRACION
Programados
Mejorar la oferta de los servicios de salud con calidad y . . o . OFICINA GENERAL DE
gestion eficiente de los recursos, en beneficio de Ia Resultado: Eficacia del Plan de Capacitacién Personas capacitadas n/d 100% ARCHIVO DE PRESUPUESTO Semestral ADMINISTRACION
poblacién
T I N° de Procesos anuales adjudicados x 100 {
Resultado: Eficiencia en la e!gcumén de Procesos de N° Total de Procesos anuales programados en el 343 100% Semestral OFICINA GENERAL DE
Seleccion PAAC ADMINISTRACION
N° Contratos Anuales Liquidados X 100 OFICINA GENERAL DE
I~ 480 100% Semestral
Resultado: Eficiencia en la ejecucion de Contratos y N° Total de Contratos emitidos emesta ADMINISTRACION
control de bienes
N° de Inventarios realizados 13 100% ARCHIVO DE LOGISTICA Semestral Oigﬁmgigig%r‘%
N° de Pecosas atendidas nd 100% Semestral Oilgw&gigig%NDE
N° de Acciones de mantenimiento de Infraestructura o OFICINA GENERAL DE
Indice de Eficiencia de atencion y distribucién de ejecutadas 2245 100% Semestral ADMINISTRACION
bienes y servicios
N° de Equipos Reparados x 100 / " OFICINA GENERAL DE
N° Equipos Programados 542 100% Semestral ADMINISTRACION
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NDICADORES

=

DEL MINISTERIO DE SALUD UNIDAD EJECUTORA 001

Informe de cada hospital, a la
. " N " oo | (NGmero de medicamentos prescritos que pertenecen Direccion General de
Porcentaje de p en hosp \ . - ) ) .
S o ; ) al Petitorio Nacional de Medicamentos Esenciales / o Medicamentos, Insumos y Drogas
incluidos en el Petitorio Nacional de Medicamentos - ) - 90% 92% e Semestral
N totalidad de medicamentos prescritos, en una muestra sobre el andlisis de recetas de
Esenciales ) ] K
de recetas de encuentros curativos en hospitales) *100 una muestra de encuentros
curativos
Mejorar el acceso de la poblacion a productos farmacéut Actas de Inspeccion. Informe de
y afines sequros, eficaces y de calidad, usados cada Direccion Regional de Salud ME[I)TCE:PSI::E?\R'(();SE Tﬁgﬁkﬂg‘; y
racionalmente con énfasis en la poblacion més vulnerable y | Droguerias que cumplen con las Buenas Practicas de | (N de droguerias que cumplen con la BPA/ N° 50% 55 / Direccion de Salud, a la Semestral DROG AS
de menores recursos Almacenamiento (BPA) de droguerias inspeccionadas)*100 ’ ' Direccién General de -
Medi tos, | y Drogas
sobre ejecucion de inspecciones
Proporcion de establecimientos farmacéuticos con (Nimero de Establecimientos Farmacedifcos con
P " - P productos farmacéuticos y afines falsificados / N° de 2.2% 2.1% Actas de Inspeccidn Semestral
productos far y afines Establecimientos far PN ionados) x 100
DIRECCION GENERAL DE
Porcentaje de D tos Normativos aprobados en [ N° de Documentos Normativos aprobados/ N° de 4 3 Resolucion Ministerial Al INFRAESTRUCTURA,
infraestructura, equipamiento y mantenimient D tos N programados x 100 EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
. Porcfnta;e de mformef de atencxgngs (quefas, N® informes de 1as atenciones brindadas / total " " Informes de Area defensorial e DEFENSORIA DE LA SALUD Y
Fortalecer el ejercicio de la rectoria'y conduccin sectorial 1BGS, s y consejerias de salud registiadas x 100 0% 95% INFOSALUID de fa DST TRANSPARENCIA
del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de atendidas
modernizacion y descentralizacion del estade
Porcentaje de informes de eventos de capacitacion - " ] . . - DEFENSORIA DE LASALUD Y
para‘a defensa de los derechos en salud N° informes de capacitaciones / total registrado x100 0% 95% Informes de capacitaciones DST TRANSPARENCIA
funci transferidas / funci impl tad " " informes de seguimiento y OFICINA GENERAL DE
Procesos Implementados recursos financieros transferidos / recursos ejecutados 60% 80% evaluacion de actividades Semestal DEFENSA NACIONAL.
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Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial
del Ministerio de Salud, en el marco de os procesos de
modermizacién y descentrafizacion del estado

MATRIZN° 1-A

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES CON OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DEL MINISTERIO DE SALUD UNIDAD EJECUTORA 001

Porcentaje de campaiias comunicacionales de salud | (N° de campaiias de comunicacidn realizadas/ Total 100% 100% Informe de la Oficina de Semestral OFICINA GENERAL DE
cumplidas de campaiias de comunicacion programadas) x 100 i ’ Comunicacion Social - 0GC COMUNICACIONES
. S . Informacion consignado en los medios de .
Porcentaje de difusion de informacion generada por el - j . " . " Informe de la Oficina de Prensay OFICINA GENERAL DE
Miristerio de Salud °°"‘“"’°a°;‘:"r‘ m:‘l’s'm":e’ g:{:;":i’gg generada 60% 60% Relaciones Publicas - OGC Semestal COMUNICACIONES
(N° de comunicadores y/o periodistas convocados a Registro de participantes
Porcentaje de comunicadores ylo periodistas reuniones de fortalecimiento/N° de  comunicadores ylo 100% 100% archivados en la Oficina de Semestial OFICINA GENERAL DE
capacitados a nivel naciona periodistas capacitados en reuniones de ’ ’ Prensa y Relaciones Publicas - COMUNICACIONES
fortalecimiento) x 100, 0GC
Total de sistemas y procesos organizacionales .
Porcentaje de sistemas y procesos implementados ntiucionales implementados / Totalde sistemas y 80 100% S:T:fr;:éetrizzsm teleotene Semestral OFICINA GENERAL DE
! ¥ ProCEsos impe procesos organizacionales institucionales solicitadas * . cay ESTADISTICA E INFORMATICA|
100 Telecomunicaciones
- . ] Reporte semestral de a Oficina
. . . Total de solicifudes servicio atendidas / Total de o OFICINA GENERAL DE
Indice de atenciones realizadas - L 95 100% de fnformatica y Semestral
solicitudes servicio recibidas * 100 Telecomunicaciones ESTADISTICA E INFORMATICA|
AT : Nimero de distritos con informacion de motalidad por Base del datos del sistema de OFICINA GENERAL DE
Cobertura dstitos nformantes en defunciones s de isios o 8800 |getunciones Anual  ESTADISTICA E INFORMATICA
Nimero de establecimientos de salud con informacion :
1S OFICINA GENERAL D
Cabertura de informacion de establecimientos de salud |reportada por el nimero de establecimientos de salud 93 98.00 Base deldalos del sistema HIS Anual CNAG E

[

registrados

Oficina Estadistica

ESTADISTICA E INFORMATICA

POA 2010 - Administracion Central ~ UE N2 001

Pagina 38




Documento Técnico: -
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 1-A

Fortalecer el ejercicio de 1a rectoria y conduccion sectorial

del Ministerio de Salud, en el marco de los p de
tralizacin del estado

demnizacion y

. - . ) de estrategi itari ionales que - .
% de g y oficinas atendidas con P e ; . Reporte de indicadores - Oficina OFICINA GENERAL DE
indicadores reciben indicadorés por numeo ¢ estrategias ! 10 lstadistica Anal ESTADISTICA E INFORMATICA
sanitarias vigentes
% de hospitales que cuentan con indicadores de “[Na de hospitales con informacion de indicadores 60 80 Reporte de indicadores - Oficina Anval OFICINA GENERAL DE
d pefi por nlimero de hospitales Estadistica ESTADISTICA E INFORMATICA
. ST ’ . . . . - OFICINA GENERAL BE
Promedio de asistencias técnicas a Diresa Nimero de Diresa asistidas por el total de Diresa 1 12 Informes de asistencia técnica Semestral ESTADISTICA E INFORMATICA
1
. . PO . Total normas implementadas por ef total de normas OFICINA GENERAL DE
Niimero de técnicos imp proyectad 1.0 20 |Norma aprobada Anual ESTADISTICA E INFORMATICA
Promedio dias de demora en atencidn de solicitudes | Total dias de demora por total de solicitudes de 50 40 informe trimestral de solicitudes Trimestral OFICINA GENERAL DE
de informacién informacidn ' ' atendidas ESTADISTICA E INFORMATICA
|
. . W R e e Documento producido - Oficina . OFICINA GENERAL DE
Publicaciones producidas y difundidas dep p y difundidas por 0 4 Eetadis Trimestral ESTADISTICA E INFORMATICA
Total de actividades de difusion de normas y
. - A estandares de TIC en las regiones realizadas en e! .
Porcentaje de Jades de difusion de normas y e o o Informes de la Oficina de OFICINA GENERAL DE
estindares de TIC en las regiones 2010 Total de actividades de difusion de normas y 100% | pesarrollo Tecnolsgica Semestral | EGTADISTICAE INFORMATICA
estandares de TIC en las regiones programadas para
€t 2010* 100 ‘
|
Total de Asistencias técnicas a las dependencias del
P je de asist técnicas atendid: MINSA en la aplicacion de TIC realizadas en el 2010 / 0 100% Informes de la Oficina de Semestral OFICINA GENERAL DE
p i de las depend del MINSA Asistencia técnica a las dependencias del MINSA en la Desarrollo Tecnoldgico ESTADISTICA E INFORMATICA|
aplicacion de TIC soficitadas para ¢! 2010 * 100
- - . ! - OFICINA GENERAL DE
- o 9 A y
Producto; Normas emitidas Ne de Directivas, Guias, Instructivos emitidos 6 100% ARCHIVO DE OGA Semestral ADMINISTRACION
(procesos y procedimientos del MINSA OFICINA GENERAL DE
Pracesos y procedimientos documentadas dacumentados/Procesos y procedimientos del MINSA 0% 0% Archivofinformes (00-0OGPP) Semestral PLANEAMIENTO Y
programados) x 100 PRESUPUESTO
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MATRIZN®1-A
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IND
- Informe y reportes remitidos por QFICINA GENERAL DE
o
Eficacia de Ejecucion del Proceso Presupuestario (NP::;:J;SF: :Iszhzg(s’tg:i; QA(:TOSII?\IT:}Z cl'je";)p'en fgg d 100% 100% las Unidades Ejecutoras del Semestral PLANEAMIENTO Y
P b Piiego 011 MINSA a ia OP-OGPP PRESUPUESTO
Fortalecer el ejercicio de fa rectoria y conduccion sectorial
del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de Monitoreo y sequiniento de proyectos de inversién {Numero de acciones de monitoreo y seguimiento Avchivol Dosumentos de Gestén OFICINA GENERAL DE
modernizacion y descentralizacion del estado yseg ciecuta di s y ejecutadas)/(Nimero de acciones de monitorgo y 50% 100% Aprobados (OPI-OGPP) Semestral PLANEAMIENTO Y
f seguimiento programadas)x100 PRESUPUESTO
- Porcentaie de scciones de gestén institucional {N° de acciones de gestion institucional realizadas/ N° OFICINA GENERAL DE
! realiza dag de acciones de gestion institucional programados) x 50% 100% Archivo de la OPGI-OGPP Semestral PLANEAMIENTO Y
100 ) PRESUPUESTO
Asistencia Técnica para el levantamiento de Niimero de DISA'DIRESA/GERESA incluidas en AUS DIRECCION GENERAL DE
Contribuir al proceso del Aseguramiento Universal en safud | informacion de equipamiento e infraestructura de los con asistencia técnica para el levantamiento de 100 100 (nforme/DGIEM Semestral INFRAESTRUCTURA,
del pais EESS priorizados en el Aseguramiento Universal en  [informacion en /E/M / Total de DISA'DIRESA/GERESA EQUIPAMIENTO Y
Salud incluidas en AUS x 100 MANTENIMIENTO
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
OBJETIVO GENERAL 1: Contribuir en la disminucion de la morbimortalidad Materno Neonatal, con prioridad en fa poblacién de menores recursos con enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad

fectuar el monitoreo, supervision,
( evaluacllf'm y control fie las accmne's de “vigiancia
P , prevencion, fecup y OE11 Enidemioléaica informe 10 30,000 | 30,000 DSVSP/DEVE
<|rehabilitacton, onentadas a mejorar fa salud p 9
|en el dmbito nacional y regional
ormular, validar, aprobar y difendir
+|documentos normativos, evaluando su
umplimiento en el ambm? nacionaty 0E12 Vlglllanc.m' ) Manual 1 12.200] 12,200 DSVSP/DEVE
|reguonal, onentadas a mejorar fa salud Epidemiologica
+|Materno Neonatal
Promaver, la mvestigacion y vigilancia, a
; {efectos dg genera!' gvldencias parala Viglancia »
ormulacton de politicas en Salud Matemo OE13 NS Informe técnico 4 10.000 10,000 DSVSPIDEVE
i Epidemioldgica
< [Neonatal
Total Presupuesto Objetivo 1 52,200) 52,200
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
OBJETIVO GENERAL 3: Contribuir al control de las enfermedades no isibles, incorparand delos efici de intervencidn sanitaria para la prevencién y control, priorizando a la poblacién mas vulnerable con enfoque de d

Efectuar el monitoreo,

Vigilancia y control

:UPI:”"S'O”- evaguaclon y control coldemiolgco | oM Técnico % 138,000 | 138,000 DSVSPIDEVE
e las acciones de promocion,
prevencion, recuperacion y OE3.t
:|rehabilitacion, orientadas a Vigilanci ol
mejorar la salud en el ambito e'?;:;‘;:ﬁ" f:: " Iinforme Técnico 8 of 4000 | 4000 DSVSPIDEVE
nactonal y regional. it s
Formular, validar, aprobar y
difundir documentos normativos, ’ Vigifancia ol
evaluando su cumplimiento en el | OE.3.2 o egt‘i::’lillﬂ : f::' Manual 4 25,000 | 25,000 DSVSPIDEVE
ambito nacional y regional, e g
orientadas a mejorar la salud
Promover la investigacion y :
vigilancia, a efectos de generar o5 | Vigilancia y control |
o i E3.3 LT 44 03,400 | 103,400
evidencias para la formufacion de o 3 epidemioldgico nfortne ! 40 DSVSPIDEVE
Garantizar la implementacion y
Ejecucion de los procesos y sub igilanci
! P y OE34 Vigihandia y control 1y et 1 27500 | 27500 DSVSPIDEVE

procesos de las actividades de
Salud de las actividades de Salud
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
OBJETIVO GENERAL 4: Prevenir, atender y controlar las

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

MATRIZ N° 2

y desarrollo de modelos eficientes de intervencién

.

¥ METAY CRONOGRAMA'DE
. PROGRAMACION (¢

Efectuar el monrtoreo, supervision, Vigilanci trol
evaluacién y control de las gliancia y controll o me Técnico 97 345950 | 345,950 DSVSP/DEVE
) . epidemiologico
acciones de promocién,
prevencion, recuperacion y OE4.1
rehabilitacion, onentadas a mejorar Vigilancia y
la salud en ef 4mbito nacional y control informe Técnico [ 50,000 50,000 DSVSP/DEVE
egional. epidemiologico
!|Formular, validar, aprobar y Vigilancia y
.|difundir documentos normativos, control Manual 13 111000 93000 18000 DSVSP/DEVE
valuando su cumplimiento en et OE42 epidemiologico
:|ambito nacional y regienal, o ]
onentadas a mejorar |a salud Vigiiancia y conirol Manual 3 21000 21000
epdemiologico
Vigilancia y
control Informe 92 42,400 42,400 DSVSP/DEVE
1 s demiologico
Promover, la investigacion y epicemiclog
vigilancia, a efectos de generar
] L ) OE4.3 Vigilancia
evidencias para la formulacion de 9 y -
oliticas enpSalud control Informe Técnico 4 40000 40000 DSVSP/DEVE
g epidemiologico
Vigilancia y
control Estudio 2 590000 50000 DSVSP/DEVE
epidemiologico
Garantizar la Implementacion y
.e - 3) o
- Ejecucion de los procesos y OE44 Vigilanciay control| | oo acnico 316 47.000 47.000 DSVSP/DEVE
subprocesos de las actividades de epidemiologico !
Salud de la actividades de Salud
Vigiancia y coniol | g0 ety 27,667 838,970 | 808,970 DSVSPDEVE
epidemiologico
Fonglecer I.as acciones “}a y control epidenf Informe 7 189,431 90,000 99,431 DSVSP/DEVE
administrativas de soporte de QE45
ejercicio de ia rectoria
a y control epiden] Informe 16 72,000 72,000 DSVSP/DEVE
Vigilancia y
Informe 2 276510 276510 DSVSPDEVE
control
. .z o s
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MATRIZN® 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

OBJETIVO GENERAL 6: MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION

831,500

881,500

o
uTe ot
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA o
OBUJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de la rectoriay

io de Salud, en el marco de los p: de modernizaciény d izacién del estado.

B

Diseiio de politicas de Desarsollo de
igadi Invest
financiamiento Investigacion Investigacion 8 497,000 0 497,000 nvesbgacion
-1 Vigilancia y control As_isn?nciatAéc:aica 10 0 45.600 DSASIS
Al Vighaneia y contiol | 50, e 2 870,520 1,089,620 DsAsIS
acciones fortalgclfmer}m davla rectoria
adminstrativas de OE 8.2 |Sittemnas de Informacién y Vigilancia y control Sistoma 3 43,440 43,440 DSASIS
3 epidemiologico
Vigilancia y centrol Asistencia técnica 6 75,040 75,040 DSASIS
G8_ | Efectuar el monitoreo,
supervision, evaluacion de
las intervenciones en salud, | OE.8.3 Viglanciay control |\ e e cnico 1 195,000 195,000 0SASIS
epidemiclogico
en el marco de la
Inteligencia Sanitaria.
Fortalecer las
Desarrollo de Investigacin 8 59,000 59,000 Investigacian
B Investigacion
- generacion de evidencias
- :i| para la toma decisiones

3 e e
Lektgyn, = >

%.
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MATRIZ N°® 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: .DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

OBJETIVC GENERAL 6: MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Fortalecimiento de la : ; v . : 3000693
organizacion de senvicios en | ofs.1 [GEStdN de redes integradas e GESTION Accion 92 78832 | 78832 0 0 0 DGIEM
le 08 de Salu ADMINISTRATIVA
Salud
3000693
GESTION
ADMINISTRATIVA Accioén 2 3,690,760 | 3,690,760 0 0 [} DGIEM
Fortalecer las acciones MANTm‘I’Ef”o v .
administrativas de soporte al | OE6.2 REPARACION DE Accion 1 142,000 142,000 .DGIEM
gjercicio de la rectoria. MAQUINARIA Y EQUIPO N
3022564
MANTENIMIENTO DE LA Accion 1 55,000 | 55,000 DGIEM
INFRAESTRUCTURA &

MATRIZN® 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: .DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO GENERAL 9: Contribuir a! proceso del Aseguramiento Universal en salud det pais.

Contribuir al fortalecimiento de la
oferta de servicios de salud para
brindar las prestaciones

3000693

. GESTION Accion 3 41,169 | 41,169 | 0 0 0
| ADMINISTRATIVA

DGIEM
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
OBJETIVO GENERAL 1: Contribuir en la disminucién de la morbimortalidad Materno Neonatal, con prioridad en la poblacién de menores racursos con enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad.

ETAFISICA ORERATIVA

B TR

Formular, validar, aprobar y (0004) 20-004-0005-1061968- Informe 1,241,000 1,241,000
difundir documentos 3163100 - 33243 Gestion de la
Estrategta Materno Neonatal
normativos, evaluando su
cumplimiento en el &mbito
nacional y regional, onentadas (0024) 20-043-0093-1061969- Normas 100024 2,742,675 2,742,675
a mejorar la salud Materno 3120144 - 33287 Regulacion de la
S, o Aprobadas
Neonatal Financiacién y provisién de los
servicios de atencién materno
|neonatal
(0052) 20-044-0096-1043487- Pareja 1,450,000]0052 183,500 183,500
3120146 - 33291 Acceso a Protegida
metédos de Planificacion Familiar y
a serviclos de consejeria en SSR
20,000 20.000
Fortalecimiento de ta AP-01 (0004) 20-004-0005-1061969- Informe 4|0004 844,000 844,000,
organizacion de servicios en 3163100 - 33243 Gestion de la
Estrategia Materno Neonatal
Salud
0G1
(0052) 20-044-0096-1043487- Pareja 1,450,000|0052 13,077,951 13,077,951
3120146 - 33291 Acceso a Protegida
metodos de Ptanificacién Famihar y
a servicios de consejeria en SSR
Efectuar el monitoreo, CF-01 (0004) 20-004-0005-1061969- Informe 4|0004 8,320,000 8,320,000
supervistén, evaluacion y 3163100 - 33243 Gestién de la
N Materno Neonatal
control de las acciones de
promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion,
orientadas a mejorar la salud
en el ambito nacional y regional.
:|(0052) 20-044-0096-1043487- Pareja 1,450,000{0052 1,010,000 1,010,000|
3120146 - 33291 Acceso a Protegida
metédos de Planificacion Familiar y
a servicios de consejeria en SSR
Total 1 27,439,126 27,419,126 0 20,000
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
OBJETIVO GENERAL 2: Contribuir en la reduccién de Ia desnutricién crénica en menores de 5 aftos, especlalmente en la poblacién de extrema pobreza.

Formular, validar, aprobar y

difundir documentos
normativos, evaluando su
cumplimiento en &l dmbito
nacional y regional, orientadas
a mejorar fa salud.

(0023) 20-043-0093-1061978- Normas
120543 - 33247 Regulacién de la Aprobadas
inanciacion y provistdn de servicios|
| menor de 36 meses

3,280,000

3,280,000

0G2
Fortalecimiento de la AP-01 (0002) 20-004-0005-1061978-  |Informe 410003 1,210,000 1,210,000
organizacion de servicios en |3163099 - 33243 Gestion defa
Salud strategia Nutricional
Total 2 4,490,000 4,490,000,

& )/‘)f:’,'/,,ﬂg;ua O
Lrgry, o~

NG
N
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Documento Técnico:
- ) PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 %,
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS AkTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 3: Contribuir al control de las enfermedades no trasmisibles, incorporando modelos eficientes de intervencién sanitaria para la prevencién y control,
riorizando a la pablacién mas vulnerable con enfoque de derecho, equidad de genero e interculturalidad

1311680 1,286,680

3000898 - 00725 Normas de Salud
e las Personas

(0021) 20-043-0093-1000259- . |Informe 6/0021 2,597,820 2,597,820
3003170 - 41089 Gestion Sanitana

Formular, validar, aprobar y RE-01
difundir documentos
normmativos, evaluando su
cumphmiento en el ambito
nacional y regional, onentadas
a mejorar la salud.

0041) 20-044-0096-1000538- Atencién 150,000/0041 1,203,740 1,203,740
055277 - 41481 Reparacianes
ara las victimas de (a violencia
“|terrorista y violaciodn de los
Derechos Humanos

(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6(0021 29,000 29,000
3003170 - 41089 Gestién Sanitana

(0020) 20-043-0093-1000259- Norma 30/0020 33,000 33,000

Fortalecimiento de la AP-01
3000898 - 00725 Normas de Salud

organizacion de servicios en
de las Petsonas
Salud
|(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 610021 587,573 587,573
0G3 13003170 - 41089 Gestion Sanitana
(0029) 20-043-0085-1000613- Campafia 14)0029 4,740,980 4,740,980
3000235 - 00161 Campafia de la
;| satud integral
Mejorar la capacidad AP-04 (0021) 20-043-0083-1000259- {|nforme 6|0021 99,200 99,200
institucional garantizar : 3003170 - 41089 Gestian Sanitaria
mejores servicios de salud
(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6|0021 983,995 983,995
3003170 - 41089 Gestion Sanitaria
Efectuar el monitoreo, supervision, |CF-01 {0020) 20-043-0093-1000259- Norma 30/0020 201,000 201,000
evaluacidn y control de las E 113000898 - 00725 Normas de Salud
acciones de promocion, de las Persanas
prevencidn, recuperacion y
rehabilitacidn, orientadas a mejorar
| (0021) 20-043-0093-1000258- Informe £]0021 161,600 161,600
a salud en el dmbito nacional y 3003170 - 41089 Gestion Sanitaia
|regional
Total 3 11,949,588 11,924,588 0 25,000
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULLACION PRESUPUESTAL 2010
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 4: Prevenir, atender y controlar las enfermodades tr smisibl i { y desarrollo de modaelos eficientes de intervencién sanitaria en ial en las poblaciones vulnerabies.

- o 3 ‘ > s i e e ] : i
Formular, validar, aprobar y ditundic 1,519,112
d. t ivos, su 5 3000898 - 00725 Normas de Satud
cumptimiento en el dmbito nacional y [ 128 Personas
regional, onentadas a mejorar la salud ¥ (0021) 20-043-0093-1000250- Tnforme 6l0021 460.096 460,096
3003170 - 41089 Gestién Santaria
(0029) 20-043-0095-1000613- Campahna 14|0029 280,595 280,595
3000235 - 00161 Campaha de la
salud integral
(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6[0021 599,400 599,400
%13003170 - 41089 Gestion Sanitaria
Fartalecimiento de a organizacion de  |AP-01 (0008) 20-006-0008-1000267- Informe 6{o008 223,464 223,464
seivicios en Saiud 3000693 - 00009 Gestién
Administratva e
(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6/0021 354,440 339,440 15,000
3003170 - 41089 Gestion Sanitana L
=& |(0029) 20-043-0095-1000613- Campaha 14/0029 165,000 165,000
:7|3000235 - 00161 Campania de 1 ,
satud integral
Mejorar Ja capacidad institucional AP-04 (0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6[0021 256,800 256,800
garantizar mejores servicios de salud 3003170 - 41089 Gestién Sanitarla
{0029) 20-043-0095-1000613- Camparia 14|0029 217,500 217,500
-|3000235 - 00161 Campana de ta
salud integral .
17.200,000 4] 17,200,000
4| (0008) 20-006-0008-1000267- Informe 6[0008 78,168 78,168
0G4 3000683 - 00008 Gesban
Administrativa
(0020) 20-043-0093-1000259- Norma 30|0020 455,000 455,000
3000698 - 00725 Normas de Salud
de las Personas
(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6(0021 3,588,238 3,588,238
3003170 - 41089 Gestién Sanitaria
(0029) 20-043-0095-10006 13- Campana 14/0029 572,880 545,380 27,500
3000235 - 00161 Campada de la
saiud integral
Efectuar ol monltoreo, supervisién, CF-01 |Monitoreo; supervisid 2|10020) 20-043-0093-1000259-~ Norma 30[0020 72,000 72,000
evaluacién y control de las scciones de svaly abn‘)\,"c Shtrol d 3000898 - 00725 Normas de Salud
pi ian, ion y e i " < %|de las Personas
rehabiitacien, orientadas a mejorar [a (0021) 20-043-0093-1000255- | informe 6[0021 2,194,650 2,194,650
satud en el 4mbito nacional y regional 3003170 - 41089 Gestién Sanitara
Establecimiento de estandares de AP-02 (0020) 20-043-0093-1000258- Norma 30|0020 392,000 392,000
atencion on salud 3000898 - 00725 Normas de Salud
de tas Personas
Garantizas fa implementacién y CO-03 (0029) 20-043-0095-1000613- Campana 140029 64,000 64,000
ejecucién de los procesos y 3000235 - 00161 Campadia de la
subprocesos de Jas actividades de salud integral
Salud
Total 4 28,693,343 11,450,843 0| 17,242,500




Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2

PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 6: Mejorar la oferta de 1os servicios de salud con calidad y gestién eficlente de los recursos, en beneficio de la poblacién.

sm"é’é’é’ﬂ’i’ﬁ“\‘/”'& . ‘
ETA v&g%ﬂgﬁgmuﬁ« DE
RAMA

i PROG

Formutar, validar, aprobar y difundir 6](0020) 20-043-0093-1000259- 30|0020 758,950 755 950
documentos nosmativos, evaluande su 3000898 - 00725 Normas do Salud
cumplimiento en ol ambito nacional y :
regional. orientadas a majorar Ia salud {](0021) 20-043-0093-1000259- informe 6|oo21 1,859,050 1,859,050
3003170 - 41089 Gestion Sanitaria
Fortalecimiento de |a organizacién do 6[(0022) 20-043-0093-1000258- Beneficiaria 35,000[0022 22,000 22,000
servicios en Salud [3003170 - 40540 CENAREM
Fortalocimiento do 13 organizacion de  |AP-01 (0020) 20-043-0093-1000259- Norma 30(0020 347,000 347,000
servicios an Satud 3000898 - 00725 Normas do Salud
-|de Ias Persanas
0021) 20-043-0093- Informe 6]0021 1,579,990 1,579,990,
&3003170 410889 Ge:
0022) 20-043-0093-1000259- Beneficiario 35,000]|0022 1,703,030 1,703,030,
13003170 - 40540 CENAREM s
Mojorar ta capacidad institucional (0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6]0021 673,947 499,180 174,767
garantizar mejores servicios do salud 5{3003170 - 41089 Gestién Sanitaria
Efectuar el monitareo, supervisién (0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6/0021 2,443,948 2,443,948
evaluacién y contral de las acciones de 3003170 - 41089 Gostion Sanitarla
rehabilitacidn, orlentadas a mejorar la
salud en et dmbito nacional y regional
(0020) 20-043-0093-1000259- Norma 30]0020 100,000 100,000
3000898 - 00725 Normas de Salud
de las Personas
oee [0021) 26-043-0093-1000258- _[Informe 6|0021 65,000 65,000
#[2003170 - 41089 Gestién sanitaria
Mejoramienta de los derechos del los  |AP-03) {0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6|0021 60,000 60,000
usuarios en salud 113003170 - 41089 Gastlén Sanitaria
Garantizar la complementariedad de ias) (0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6|0021 78,870 78,870
modalidades do Recursos de diversas 1#|3003170 - 41088 Gestion Sanitaria
tuentes con equidad 3
(0021) 20-043-0093-1000259- Informe 6|0021 243,940 243,940
i|3003170 - 41089 Gestion Sanitaria
Garantizar [a implementacién y (0029) 20-043-0095-1000613- Campafa 14/0029 50,000 50,000
ejecucion de los procesas y :|3000235 - 00161 Campada de la
subprocesos da las actividades da salud integral
Salud ;|
Fartalacer Ias accionas administrativas [AP-09 (0021) 20-043-0093-1000259- Informe 610021 40,000 40,000
de soporte nt pjercicie de Ia rectoria :|3003170 - 41089 Gestion Sanitaria
Fortalecer las accionas {0008} 20-006-0008-1000267- Informe 6|oo08 5,800,000 5,800,000,
administrativas de soporte al 3000653 - 00008 Gestién
ejercicio de la recloria Administrativa
Total 6 15,825,725’ 15,650,958] 174,767
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

OBJETIVO GENERAL 9: Contribuir al proceso del Aseguramiento Universal en salud del pals

366,300

366,300

Informa

Fortalecimiento de la
organizacion de servicios en
Salud

13003170 - 41089 Gestion Sanitaria

(0021) 20-043-0093-1000258- Informe 6]0021 221,280 221,280

Garantizar la MF-01
003170 - 41089 Gestion Sanitaria

complementariedad de las
OGS |modalidades de Recursos de
diversas fuentes con equidad

(0021) 20-043-0093-1000258- Informe 6|0021 296,070 296,070
003170 - 41083 Gestidn Sanitaria

Total 9 883,650 883,650

qua! general

POA 2010 - Administracién Central - UE N 001 Pagina 53

—




Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
f de derechos, equidad de género e interculturalidad

OBJETIVO GENERAL 1: Contribuir en la disminucion de la morbimortalidad Matemo Neonatal, con prioridad en la poblacién de con q

Efectuar ol menitoreo, supsrvision, Informe 34,620 34820
valuacion y control de las acciones de "
- i i Gestion de la
p , T6CUf OE1.1 0004
ehabilitacion, erientadas a mejorar la salud atemo noonatal
Lo Informs 471,150 263,310 207,840
n el ambito nacional y regional. DGPS
Regulacién de la
financiacidn y provision de Norma
. ’ 0024 , 06,280 47,000
ormular, validar, aprobar y difundir los servicios de atencion Aprobada 263,280 | 2062
ivos, su matema neonatal
cuv\plimlen'to en el émbit? nacionat y OE.12 “IRegulacion e la .
egional, orlentadas a mejorar |a salud financiacion y provision de Norma 0024 | 85770 | E30.668 286,142 DGPS
Matsmo Neonatal los servicios de atencién Difundida
Informe 171,640 174,640
onerar alianzas estratégicas con entidades .. Convenios 14,700 14,700 -
organismos piblicos y privados e impulsar OEA3 Regulaugp deta isién d
i i das a favor b e ’Gp”’:"s“’.',‘ g 0024 DGPS
o la safud 05 serwclos de alencion Actas 1,050 . 1,060
matemo neonatal
arantizar 1a Implementacién y Ejecucién de
S procasos y subprocesos de las OE.14 Documento 58,720 46,720 12,000
actividades de Salud
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZN° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP . FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
OBJETIVO GENERAL 2: Contribuir en |a reduccion de la desnutricion cranica en menores de cinco afios, especialmente en la poblacion de extrema pobreza

Efectuar el monitoreo, supervision,
+|evaluacion y control de las acciones de
promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacidn, orientadas a mejorar la safud
en el dmbito nacional y regional.

OE21

Formular, validar, aprobar y difundir
documentos nommativos, evaluando su
|cumplimiento en el mbito nacional y
regional, orientadas a mejorar 2 salud

Garantizar fa Implementacion y Ejecucion de
_ [los procesos y subprocesos de las
actividades de Salud

\“’Q@‘

°
s

338
HAL

D
T,
Jecy

Informe ] 49,000 45,400 3600
Geétic’)n de 1a estrategia nutricional 0003
Informe 6 418,860 | 365,060 53,800
DGPS
| Regulacion de [a financiacion y Norma
ovision de servicios al menor de 12 0023 166,660 111,020 55640 .
§ Aprobada )
meses =
Norma
Difundida 8 719475 509,855 25.9,620
[Requlacion de fa financiacion y Informe § 157,230 | 167,230
provisidn de servicios al menor de 0023 DGPS
/136 meses e
Documento $ 189,700 | 72,310 17390
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZN2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD .
OBJETIVO GENERAL 4: Prevenir, atender y controlar las enfermedades trasmisibles, mediante el fortalecimiento y desarrollo de modelos eficientes de intervencidn sanitaria en especial en las poblaciones vulnerables

Efectuar el monitoreo, supervision,
evaluacion y control de las acciones de
promocion, prevencion, recuperacion y OE4t
rehabifitacidn, orientadas a mejorar la salud
en el mbito nacional y regional.

1 A4A2 Informe 6 |1]2[1]2 Informe b 66,440 66,140

Garantizar la Implementacin y Ejecucidn de
05 procesos y subprocesos de las
actividades de Salud de la actividades de

OE42 Documento 210]2]1040 Documento 2

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD ) ]
0BJETIVO GENERAL 5: FORTALECER LAS ACCIONES DE LA POBLACION Y SUS INSTITUCIONES PARA MITIGAR LOS RIESGOS Y EFECTOS EN LA SALUD, GENERADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS

Efactuar ol monitareo, supervision,
evaluacién y contral de las acciones de

p p , recup y AS512 Informe § 112]1]2 Informe 6 330,340 173,190 167,150
rehabilitacidn, erientadas a mejorar a salud
en & mbito nacional y regional. Intervencianes en pramacion de la

salud 0034 DGPS

Formular, validar, aprabar y difundir

d d

3 su
cumplimiento en el dmbito nacional y
ragional, arientadas a mejorar {a salud

S Norma
A5.22| NormaDifundida 1 1 Difundida 1 44,750 37,500 7,250
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZN®2 :

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVO GENERAL §: Fartalecer el ejercicio dela rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modemizacién y descentralizacion del estado,

Fortalecer las acciones administrativas de soporte al
ejerciclo de fa rectoria

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
OBJETIVO GENERAL 9: Contribuir al proceso de! Aseguramiento Universal en salud del pais.

MATRIZN° 2

Intervenciones en

2 Documento
promocién de la salud

0034 | 211,980

152,360

0 0 §9,000
0GPS

Promover la participacion ciudadadana en el
marco del AUS

Informe

228,840

228,840

Pagina 58
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZN® 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

OBJETIVO GENERAL B: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccién sectorial de! Ministerio de Salud, en e! marco de los pi de

del estado.

Efectuar el monitoreo, supervision,
~|evaluacion y control de las acciones de
%[ promocton, prevencion, recuperacion y OE8.1

renabilitacion, onentadas a mejorar ta salud|
n el ambito nacional y regional

Generar alianzas estratégicas con
ntidades y orgarusmos publicos y pvados

impulsar estrategras y acciones
oncertadas a favor de ia satud

Garantizar fa Imptementacion y Ejecucion
e los procesos y subprocesos de las OE83
ctividades de Salua

Formular, validar, aprobar y difundir
documentos nermativos, evaluando su
en el ambito nacional y

eglonal, onentadas a mejorar la safud

| Fortalecimiento de la organizacion de

Mejorar la capacidad institucional
.| garantzar mejcres servicios de salud
i

Fortalecer las acciones administrativas de
Soporie aj ejercicio ge ia rectona

TOTAL PRESUPUESTQ OBJETIVO 8

4407398  o17se0]  a4ssem| o 0

TOTAL PRESUPUESTO DIGEMID

12,275,823 967,560, 11,308,263 0 [
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZN°2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL : MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Meta 0042
- " 3081817 Informe 4 Meta 0042
Eg’fe'm’;': '::: g:limgamm“’" 3000698 Persanas 983 Mem0s3 | 736688 | 6sgsa| oarets|  127m| 3800 DGORH
3000598 Informe 14 Meta 0053
3300715 Informe 12 Meta 0037
Mejorar la capacidad institucional 3055605 Personas 1,000 Meta 0012
garantizar mejores servicios de QE6.2 3001730 Informes 76 Meta 007 4876400 | 17745711 483530 | 1,160750 | 1457558 DGDRH
salud 3000538 Informes 3 Meta 0053
Promaver, la Investigacion y
wgilancia, a efectos de generar ; 1000179 ‘ B B
evdencias parala formulacion de 0E6.3 I 004 Informes 3 Meta 0036 41,000 - 41,000 DGDRH
politicas en Salud Materno Neonatal
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL {(U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION; DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de fa rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modernizacién y descentralizacién del estado.

! ETA»’Y e AD:
. PRO

CRONOGRA
GRAMACION (4

1000179 Informes 68 Meta0036 | 448827 | 189527 | 250300 | 9,000 . DGDRH
Fortalecer fas acciones 3000452
administrativas de soporte al OE1 ) 32,000 32,000 R . R DGDRH
ejercicio de la rectoria 3000842 Equipos 16 Meta 0010
1000179
3000492 Informes 68 Meta0036 | 274,380 25,000 42200 | 207,180 - DGDRH
3081817 Informe 84 Meta 0042
Fortalecimiento de la organizacién 3001730 Informe 94 Meta 007
de semicios en Salud 3300715 Informe 36 Meta 0037 1:218,905 481954 432451 ) 305,300 DGDRH
3000598 Informe 3 Meta 0053
Soe18i7 Informe 14 Meta 0042
3001730 Informe 24 Meta 007
Efectuar el monitoreo, supervision, 3055605 1,159,087 | 779,126 98274 | 281687 - DGDRH
" Informe 11 Meta 0012
evaluacion y control de las 1000267 nforme a8 Meta 008 .
acctones de promocidn, 3000683
prevencion, recuperacion y OE3
rehabilitacion, orientadas a 0
mejorar la salud en el ambito 3081817 Meta 0042 569701
nacionaly regional 3055605 Informe 9% Meta 0012 A 470,380 99,321 - - DGDRH
3000693 Meta 008
Formular, validar, aprobar y
difundir documentos normativos, ggggggg Meta 0007
evaluando su cumplimientoenel | OE4 1000267 Informe 56 Meta 0012 525,340 | 521,664 3,676 - - DGDRH
-{ambito nacional y regional, Meta 008
. . 3000693
orientadas a mejorar la salud
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Documento Técnico:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP -

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
OBJETIVO GENERAL 4: Prevenir, atender y

0G4

de politicas en Salud

Promover, la investigacion y
vigliancia, a efectos de generar
evidencias para la formulacion

OE4.1

las el imi y de intervencién

iaen

FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

OE4.2

enlas p

7,017,473 7,017,473 6,868,266 148,207 DIGESA

44,247 DIGESA

30,645 13,602 -

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

OBJETIVO GENERAL 5: FORTALECER LAS ACCIONES DE LA POBLACION Y SUS INSTITUCIONES PARA MITIGAR LOS RIESGOS Y EFECTOS EN LA SALUD, GENERADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS

Formular, validar,
aprobar y difundir
documentos normativos,
evaluando su
cumplimiento en el
ambito nacional y
regional, onentadas a
mejorar {a saiud
Promover, la
investigacion y
vigilancia, a efectos de
generar evidencias para
la formulacion de

politicas en Salud

Garantizar la
Implementacion y
Ejecucion de los
procesos y subprocesos
de las actividades de
Salud

0G5

OES.

& .
[ Normas de Salud
Ambiental

eSSt
+ - HUNIDADES)
<-|"ORGANICA

Norma 15 21,418 - - - DIGESA

| Vigilancia y Control|
de! Medio
Ambiente
Fiscalizacion del
cumplimiento de
normas

Acclén 97 243,200 221,200 22,000 - - DIGESA

Vigilancia y control

del medio ambiente
2 Inspeciones

Sanitarias

41
182

Accién

Inspeccién 565,698

484,585 81,113 - - DIGESA

i[ Gas de Camisea -

igitancia y Control
del Medio
Ambiente

Accién 29 438,080 438,080 - - - DIGESA

Registro y
Acreditacién
igilancia y Control
del Medio
Ambiente

2,291
1,807

Registro

Accion 1,128,959

1,067,499 . | 61,460 - - DIGESA

YsIa
i

5y,
Uy
g

X
&
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

"7 MATRIZN® 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACIGN PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
OBJETIVO GENERAL 6: MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Mejoramiento de
los derechos del
los usuarios en
salud

Recursos Humanos

Persona

350

23,336

DIGESA

0G6 Fortalecer las
acciones
administrativas de
soporte al ejercicio
de la rectoria

POA 2010 - Administraciéon Central - UE N2 001

Gestion Accién 12 2020873 | 1,988,020 | 32,853 - | DiGESA
Administrativa
Comunicasién | 54 10 127600 | 127,600 . - | oicesa
Social
Mantenimiento y
Reparacién do Equipo 100 29,200 24,000 5,200 - | DpiGESA
Equipos
Pagina 64



Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL 6: MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION

CAPACITACION Y NORMAS -
COMPONENTE 8.50CIAL -BIENESTAR SOCIAL
3055605 8.5/DT0 MEDICO -
COMPONEWE INFORME 16 ODRH/BIENESTAR SOCIAL-
ODRH/B.S/SALUD MENTAL -
3000693 ODRH/B.SOCNUTRICION-
ODRH/SERVICIO BASICO
TOTAL PRESUPUESTO OBJETIVO 06 7,117,494) 2,831,994 4,285,200

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejsrcicio de la rectoriay ducci ial de! Mini

io de Salud, en el marco de los procesos de modemizacién y d lizacién del estado.

Mejorar la capacidad
institucional a fin de

COMPONENTE

arantizar mejores servicos | OF &1 [ 3000693 INFORME 7 1" OGGRH/AARH/ADRH

garantizar mejore: VICIO! £ CAPACITACION-

de salud OGGRH/OARH/SUPERVISIO
NY CONTROL

OARH/PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO-
™ [INFORME 8 on REMUNERACIONES Y
300068: PENSIONES-EQUIPO DE
Fortalecer las acciones ASESORES
administrativas de OE 82 =
soporte al ejercicio de la ) (OARH/SECRETARIA Y MESA DE
rectoria PARTES - DARHIREGISTRO DE
COMPONENTE TTULOS - PROCESOS
3000693 INFORME 8 1 [ADMINISTRATIVOS -
'OARH/OF INGRESO Y
ESCALAFON - OARHISOPORTE
INFORMATICO
TOTAL PRESUPUESTO OBJETIVO 08 194,480,104 194,480,104
V%
)‘ -
s ’ =
(=% £E)
i s .z IS s
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

Contribuir a fortalecer las
acciones administrativas de
soporte al ejercicio de fa

MATRIZ N° 2

ETA ¥ CRONO(
OGRAMA

ACCIONES DE
CONTROL Y INFORME
AUDITORIA

1,698,000

1,698,000

rectoria.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial det Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modernizacion y descentralizacion del estado.

|Fortalecer las acciones
L A

dministrativas de soporte £a |

|l gjercicio de la rectoria

MATRIZN° 2

4,000

588

588
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

DENOMINACION: OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de fa rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modernizacién y descentralizacion del estado

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

Efectuar el monitoreo, supervision,
evaluacion y control de las acciones
de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion,
orientadas a mejorar la salud en el
ambita nacional y regional

OE81

Mejorar la capacidad institucional
garantizar mejores servicios de OE8.2 |,
satud

1,362,000] 1,362,000

Acciones de
Alta Direccion

Fortalecer las acciones

administrativas de soporte al OE8.3
ejercicio de la rectoria

Fortalecimiento de la organizacion
de servicios en Salud

005

Oficina de
Descentralizacién
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL
OBJETIVO GENERAL 3: Contribuir al contral de las enf dades no P

Efectuar el monitoreo, supervisidn, _ " o
16 i ediante Oficina Técnica
evaluacién y control de fas acciones de brigad de Estudios
promocion, prevencion, recuperaciony | OE3.1 ngadas en Accion 320 88,350 | 88,350 L
ilitacts casos de Estratégicos y
renabilitactan, onentadas a mejorar la . Doctrina
salud en el ambito nacional y regional omergenciay
desastres
. Intervenciones Oficina
- |Garantizar la implementacion y mediante écni
Ejecucion de los pracesos i Técnica de
y procesas y OF3.2 brigadasen  f5ccien 160 28600 | 28,600 Estudios
subprocesos de las actividades de casos de Estratégicos y
:1{Salud de la actividades de Satud mergencia y Doctrina

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL
OBJETIVO GENERAL 5: FORTALECER LAS ACCIONES DE LA POBLACION Y SUS INSTITUCIONES PARA MITIGAR LOS RIESGOS Y EFECTOS EN LA SALUD, GENERADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS

intervenciones mediante
- |brigadas en casos de Accion
lemergencias y desastres

450,600.00 450,600.00

promacidn, prevencion, recuperacin y
rehabifitacion, onentadas a mejorar la
salud en ef ambilo nacional y ragionat

intervanciones mediants
¥|bngadas en casos de Accidn
emargenctas y desastrss

Formular, validar, aprobar y difundi
[documentos nomabvos, evaluando su OES2
cumplimiento en ef ambilo naciona y :
regional, orientadas a mejorar a salud

148,900.00 143,900.00

intarvanciones mediante
bigadas en casos de Accion
emergencias y desastes

2,095,750.00 2,095,750.00

Garantizar la Implementacion y Ejecucion
da Yos procasos y subprocesos de las 0B5.3
de Salud de la actvidades de ’

Salud 744,900.00 744,900.00
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL {(U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N 2

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Salud, en el marco de los p

+{Fortalecer las acciones

- ejercicio de fa rectoria

PROGRAMACION DE ACTIIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

ion del estado.

375,000.00

375,000.00

15,800.00

15,900.00

52,000.00

62,000.00

POA 2010 - Administracion Central - UE N2 001
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

Documento Técnico:

ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

MATRIZ N°2

i

!

i

; OBJETIVO GENERAL € : MeJorar la oferta de los servicios de salud con calidad y gestién eficlente de los recursos en beneficio de la poblacion

T N T

TAFISICA GPERATIVA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

; Mejoramiento de los
i derechos de los usuarios | OE.1 A1 INFORME 25 7 8 8 2
| en salud
{ Fortalecer las acciones
admlmstrauvas de sopgne OE.2 Al INFORME 585 152 143 137 153 3000693 Ge;tvon Informe 610 8,834,007 | 8.834,007
¢ al ejercicio de la rectoria Administrativa
Fortalecer las acciones SOFTWARE 7 7
0.6 |administrativas de soporte| OE.3 A
al ejercicio de la rectoria EQUIPOS 174 200 174
3000842
EQUIPO 454 454 Mantenimientoy | & 0o 454 818312 | 818312
Fortalecer las acciones Reparacion de
dministrati maquinaria
atlyas de oE 4 i At q
soporte al ejercicio de la 3022564
rectoria .
i SERVICIO 2 15 | 400 | 15 | 15 | Mentenmientoy f,coon 2 290,000 | 290,000
reparacion de
Infraestructura
, 9,942,409 9,942,409
Pagina 70
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OBJETIVO GENERAL 8 : Fortaiecer el efercicio de la rectoria y conduccidn sectoriat del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modemizaciény d 1tra ién del estado.

Fortalecer las acciones . i i
administrativas de soporte al R ke b vl A Informe 12
ejercicio de la rectoria

Formular, validar, aprobar, y
difundir documentos
normativos

Al Noma 8 4 4 1

Efectuar el monitoreo,
0.8 |supervision, evaluacién y
control de las acciones de
promocidn, prevencién,
recuperacién y rehabilitacién,
orientadas a mejorar la satud
en el ambito nacional y regional

3000693
Gestion Informe 43 1,170,076 | 1,070,076 100,000
Administrativa
A Informe 18 3 5 3 7

Mejorami de los d h.

de los usuarios en salud OE4

A1 Informe 4 4

4,170,076 1,070,076 100,000
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

OBJETIVO 1: Contribuir en la disminucuén de la morbimortalidad Materno Neonatal, con prioridad en la poblacién de con enfoque de derachos, equidad de género o in

Generar alianzas estratégicas
on entidades y organismos
plblicos y privados e impulsar
strategras y acciones
oncertadas a favor de la salud
Materno Neonatal

Comunicacion

. Informe § 030 3,395,000
Social

06 OE1.1 [par:

61,000

Oficina de
3334000) Comunicacién Sacial
(0Cs)

OBJETIVO 2: Contribur en Ia reduccion de la desnutricién crénica en de 5 aftos, espaci en la poblacién de ext pob

enerar afianzas estratégicas
i{con entidades y organismos

Comunicacidn informe 2 030 33,000
Social

6n crénica en
de cinco aros, especialmente en
{1a poblacidn de extrema pobreza

33,000

Oficina de
Comunicacién Social
(0CS)
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
OBJETIVO GENERAL 3: Contribuir al control de las dades no isibles, incorp d delos efici de intervencién sanitaria para la pi

3

ala poblacién mas vulnerable con enfoque de derecho, equidad de genero e interculturalidad

enerar alianzas estratégicas
on entidades y organismos

Gbhcos y privados e impulsar Comunicacion Oficina de
strategias y acciones Social informe 11 030 142,880 111,880 31,000] Comunicacion Social
oncertadas al control de (0CS)
nfermedades no transmisibles

sus factores determinantes.

OBJETIVO GENERAL 4: Prevenir, atender y controlar las dad diante el fortalecimi yd llo do modslos ofi de inter i6 itaria en especial en las p i A

T T
enerar alianzas estratégicas Comunicacion " Oficina de
on entidades, organismos Social Informe 9 030 2,598,750 2,554,750) 44,000 Comunicacion Sodial
(blicos, privados y la (0CS) y Oficina de
articipacion comunitana para .
mpulsar estrategias y acciones Inf, Com, y Edue PE:;?CZSREE;ESES
A concertadas contra el virus de Informe 1 0187 911,250 911,250 ( )
| Influenza AHIN1
Efecluar'el monitoreo, supervision , Comunicacién Oficina de
y control de las {nforme 9 030 6,480 6,480 Comunicacién Social
de promocidn, prevencion, Social (0CS)
1 recuperacton y rehabilitacién,
rentadas a mejorar la salud en el
|ambito nacional y regional
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
OBJETIVO GENERAL 5: Fortal las acci de la poblacién y sus instituci para mitigar los riesgos y efectos en la salud, g dos por fand los y p

enerar alianzas estratégicas con
ntidades y organismos publicos y
rvados e impulsar estrategias y

cciones concertadas

Comunicacion

Informe 1 030 10,000 10,000
Social

Oficina de
Comunicacién Social
(0CS)

fectuar el monttoreo, supervision ,
valuacion y control de las acciones
e promacidn, prevencion,
Tecuperacion y rehabiiitacion,
:|ornientadas a mejorar la satud en el
‘|ambrta nacional y regional

comunlgacxon Informe 1 030 720 720
Social

i

OBJETIVO GENERAL 7: Mejorar el acceso de la poblacién a productos f: éuticos y afines seguros,
- HME AFlSlCAOPERﬁ

E

. o Oficina de
omunicacion Informe 2 030 546,500 1500 545,000/ Comunicacion Social
Social (0CS)

| Fortalecer la Promocidn del uso
Racional de Productos
:{Farmaceuticos
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Documento Técnico:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

!
Oficina de Com. Social )
Generar alianzas  estratégicas Comunicacién | 6o §7 030 | 1745000 1695000 50,000 {OCS)y Oficinade )
con entidades y orgamismos| social Prensa y Relaciones 4
pdblicos y provados e impulsar| Publicas (OPRP) )
estrategias y acclones| |
concertadas para fortalecer el L
ejercicio de la rectona . Oficina de i
Comunicacién tnforme 6 30 51600 51600 Comunicacién Social i
social
{OCS) ;
t
Formular, validar, aprobar | ‘
difundir documentos normativos,| Con_\umcamén Informe 7 030 61,600 61,600 CS y OPRP v
evaluando su cumplimiento en el Social |
.{4mbito nacional y regional |
|
- ]
)
[
Efectuar el monitoreo, supemvision , j
y control de las i
de promocién,  preve Somnicacién Informe 10 58800 58,800 ocs |
onentadas a mejorar la salud en el
ambito nacional y regronal
o o 6o los derech (S:g;‘;“‘m'é" fnforme 6 7,200 7.200 |
ejosamiento de los derechos OPRP (Portal) v
de los usuarios en salud ‘
Comunicacidn informe 13 65,600 65600
Social
Fotalecer  las  acciones A drgf:s“tf:wa 140,640 140640
administratvas de soporte  al] — Informe 14 OGC (Administracién)
ejercicio de la rectoria Comunicacién 104,400 104,400
Social . :
TOTAL 17,236,220] 13,138,220 0| 0| 4,054,000]
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
OBJETIVO GENERAL 9: Contribuir al proceso del Aseguramiento Universal en el pais

Oficina de
o Comunicacidn Social
°°"‘S””’.°a°'°“ Infome 4 o0 | s s (0CS) y Ofia de
ocial Prensa y Relaciones
Piblicas (OPRP)

Promover a participacion
 |ciudadadana en el marco del

Efectuar el monitoreo, supervision,

evaluacion y controf de las acciones i
M " Comunicacio Oficina de
e promocion, prevencion, OMUNERCEN | prtome 3 030 2160 2160 Comuricacion Socia
Social {0CS)

recuperacion y rehabiltacion,
orientadas a mejorar fa salud en el
ambito nacional y regionat
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MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

OBJETIVO GENERAL 8; FORTALECER EL EJERCICIO DE LA RECTORIA Y CONDUCCION SECTORIAL DEL MINISTERIO DE SALUD, EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION DEL ESTADO

Fortalecer las acciones
OG8 |administrativas de soporteal | OE8.1 |
ejercicio de a rectoria

TOTAL

3.000173.
Asesoramiento
Técnico

Informe

43

4

627,800

627,800

Secretarfa de
Coordinacién del
Consejo Nacional de
Salud (SECCOR)

627,800

of
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer ef ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modemizacion y descentralizacién del estado.

Efectuar el monitoreo,
supervision, evaluacion y
control de las acciones de
promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion,
orientadas a mejorar la salud
en el dmbito nacional y regional

OE8&1

Garantizar fa implementacién y
ejecucion de los procesos y

subprocesos de las actividades
de salud

OEB2 |:
g

Fortalecer [as acciones
administrativas de soparte al
. ejercicio de la rectoria

o83
0

Garartizar ta
complementaridad de las
modalidades de recursos de
diversas fuentes con equidad

4,273,793

4,273,793
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OBJETIVO INSTITUCIONAL 8: Fortaleasr el sjersisio de la rectoria y sectonat del

del estado

de Salud, en el mareo de los de idn y

=

ROR].DyT:

Mejoramiento de los Gestid
derechos del los usuanos Admi:;s":ﬂ" Informe 14 314,929 314,929
en salud
Gestion
4 .587.08
Administintiva Informa 42 196,567.08 198,
Fortalecer las acciones
administrativas de soporte
al ejercicio de la rectoria Gestién Informe 138 2,766.254.20 2.766,254.20
Administrativa
Mantanimients y Equipo 159 2.358,489.02 1,729,830
Reparaston
Mejorar la capacidad Gestisn
8 o3
institucional, garantizar Administrativa informe 14 279,820.00 145,910.00
mejores servicios de salud
Establecimiento de Gestion
estandares de atencién en Administrativa Informe 19 344.480.02 44.489.92
salugd

L
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MATRIZN° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
OBJETIVO GENERAL §: FORTALECER LAS ACCIONES DE LA POBLACION Y SUS INSTITUCIONES PARA MITIGAR LOS RIESGOS Y EFECTOS EN LA SALUD, GENERADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS

Efectuar el monitoreo, supervision,
valuacion y contro! de fas acciones de Viglanct -
|promocion, prevencion, recuperacion y | OES.1 'g;:‘:gé;;g:’ Informe 2 5100 | 59.100 DSARES/DEVE
rehabilitacidn, orientadas a mejorar la
alud en el ambito nacional y regtonal.
| Formutar, validar. aprobar y difundir ‘
locumentos normativos evaluando su OE52 Vigilancra y control Documento 3 20,000 0000 OSARES/DEVE
umplimiento en el dmbito nacional y T epidemiologico ’ ' -
:|regional, orientadas a mejorar la salud
Promover, la investigacion y vigilancia, Vigilanci irol
|3 efectos de generar evidencias para fa[ OF5.3 E:n d"::g;:i:: nforme 162 995160 | 818880 176280 DSARES/DEVE
. formulacion de politicas en Salud
Vigiancia y conol Infome 2 000 | 200 DSARESIDEBE
. . epidemiologico
Garantizar la implementacion y
. |Ejecucion de los procesos y 054 Vigitancia y control Cutso y 15,000 15,000 DSARES/DEVE
“|subprocesos de las actividades de ' epidemiologico " =
|[Salud de ia actividades de Salud ey
Viglandia y contol Informe 112 1,200 1,200 DSARES/DEVE
epidemiologico
Vigilancia y control 105,000 90,000 15,000 DSARES/DEVE
epidemiologico
Vigilancia y control
7 Proyecto 1 36,000 36,000 DSARES/DEVE
ativas epidemiologico
|de soporte de ejercicio de la rectoria Vigitaria y control Equipo 1 200000 | 200,000 DSARES/DEVE
epidemiclogico
Vigitancia y controt
epidemichgico Informe ® 271,548 271,548 DSARES/IDEVE
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MATRIZ N* 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: .DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS -

OBJETIVO GENERAL 7: Mejorar el acceso de la poblacion a productos farmaceuticos y afines seguros, eficaces y de calidad, usados racionalmente con énfasis en la poblacién més vuinerable y de menores recursos

Efectuar et monttoreo, supervision, evaluacion y
control de las acciones de promocian, prevencion,

. PR N QET.1
recuperacion y rehabilitacion, orientadas a mejorar la
salud en el ambilo nacional y regional

Promover la Investigacion y vigitancia, a efectos de
generar evidencias para fa formulacidn de politicas en] OE7.2
Salud

Suscripcign de
Generar ahanzas estralegicas con entidades y foriate "
organismos plblicos y privados e impulsar 0E73 L%
estralegias y acciones concertadas a favor de fa ol
salud

Garantizar la Implementacion y Ejecucion de los OET4
. [procesos y subprocesos de las actwidades de Salud
=z

Formutar, validar, aprobar y difundir documentos
nosmativos, evaluando su cumplimiento en el ambito | OE7.5
nacional y regional, orientadas a mejorar fa salud

Cntenos de asignacion de fondos OE.7.6

Fortalecimiento de la organizacion de semvicios en 077 [f
Salud

;| Establecumiento de estindares ge atencion en salud | OE.7.8

:Aae':::anuemo de los derechos de los usuanos en OE79

Mejorar la capacidad institucional y garantizar
" Y OE 7.10;
mejores seqvicios de salud

Fortalecer las acciones administrativas de soporte al
P N OE7.11
¢\ ejercicio de a rectoria

TOTAL PRESUPUESTO OBJETIVO 07 7,868,424, 60,000 7,818,424 [ 0|
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010 l

DENOMINACION: OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccién sectorial del Ministerio de Salud, en el marco

Garantizar la
omplementariedad de las

modalidades de Recursos de
diversas fuentes con equidad

0E8.1

70

de los procesos de modernizacién y descentralizacion del estado.

196,740

196,740

36

360,000

360,000

133

68

23

26

27

164,000

164,000

Efectuar el monitoreo,
upervision, evaluacion y
ontrol de Ias acciones de
romocion, prevencion,
ecuperacion y rehabilitacion,
rientadas a mejorar la safud
-|en el émbito nacional y regional

Q€82

Garantizar la implemnetacalon y
jecucion de los procesos y
ubprocesos de las actividades
e salud

OE8.3

46

1

20

10

368,260

368,260

18

66,000

66,000

ormular, validad, aprobar y
difundir documentos
normativos, evaluando su
cumplimiento en el ambito
nacional y regional

QOE84

10

46,000

46,000

Fortalecer las acciones
administrativas de soporte al
ejerciclo de la rectoria

OE85

70,000

70,000

1,260,000

ADM
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial del Ministerio de Satud, en el marco de los procesos de modernizacion y lizacién del estado.
Asistencia Técnica para la
arganizacidn @ implementacidn -
de defensorias regionalesy  |A.1.1.1 informe 16 | 4|44 4 16
Impulsar la organizacion e tacales de la salud y
implementacién del sistema transparencia
nacional de proteccién alos | OE1.1
derechos, deberes y
responsabilidades en satud. Formular propuestas
normativas para la
implementacién de las A112 informe 16 | 4| 4|4 4 18
defensorias regionales y
locales
Atencion de quejas, consultas e|
interposicién de buenos oficios |A.1.2.1 informe 1195]2951300|300| 300 1185
DST y defensores en salud
ACCIONES DE LAALTA . Defensoria de la Salud
oG8 Atencion de solicitudes, de DIRECCION informe 1718781 (1718761 y Transparencia
orientacion, consejeria en salud .
Fortalecer capacidades para la integral y quejas telefonicas Al22 informe 586 | 140|146|150| 150 586
promocion de los deberes, OE12 INFOSALUD.
derechos y resp i
en salud ) ) _
Me]oramlemq de infraestructura A123 informe 4 2 2 4
para la atencién
Supervisidn de los
establecimientos de salud del .
MINSA, bajo un enfoque de A124 informe 48 |12 (12 (12| 12 48
derechos en salud.
Desarrollar i para ia técnica para .
fgnalecer la \ransparer};la yla OE1.3 fortalecer la transparenga yla A1.34 informe 16 4 4 4 4 16
luicha contra Ja carrupcion en el lucha contra la corrupcién en el .
sector salud sector safud

Nota:  La Matriz no se presentd de acuerdo a las Dimensiones de Ja Rectoria

M0 DF oo
Sy
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MATRIZN° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: (0G8)

Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccidn sectorial de! Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modernizacion y descentralizacion del estado.

Fortalecer las acciones

administrativas de
0G N
soporte al ejercicio de la
rectoria

OEB.1 [; Acciones de a Ata Accion # 517,656 | 517,655
Direccion

Secretaria General

_um
5 SEingg, 7y

{4"’('%.

130

=4

o) g 2 E/
SRy
Cgear *
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MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRANSPLANTE - ONDT

del de intervencién itaria para la pi y control, prion: alap

OBJETIVO GENERAL 3: Contribulr al control de las enfer no i incor

Efectuar el monitoreo, supervision,
avaluacion y control de las acciones da
promacian, pravencion, recuperacicny | OE3.1
rehabilitacién, orientadas a mejarar fa
salud en e ambita nacional y regional

Monitareo, supervisid 020 51,112,000 51.112,000 ONDT

contral de |as intervenciones:en s’al

EEFEX-F

>-A>A-—z>n0

<

Generar alianzas estatdgicas con
entidades y organismos publicos y OE32 l
privados e impulsar estrategias y N

acciones concartadas a favor da la salud

NORMAS
020 5/.879,500 §1.879.500 ONDT

zo-0O®rcE®0m

mo
zo~0O»rcoma

Formutar, validar, aprobar y difundsr
documentos normatvos, evaluando su

hen : OE3.3 |~
cumplimisnto on el 4mbito nacional y fn
regionai, onentadas a mejorar la salud

020 5.350.000 $1350,000) ONDT

MATRIZ N° 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: ORGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRANSPLANTE - ONDT

OBJETIVO GENERAL 8: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccién sectorial del Ministerio de Salud, en el marco de los procesos de modernizacién y descentralizacién del estado.

FORMULACION

| admunistrativas de DE NORMAS Y
NORMAS §/233000 | $/233,000
soporte al ejercicio de la REGULACION
SANITARIA

ecloria
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MATRIZ N° 2-A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE PROMOGION DE LA SALUD

PROGRAMA ESTRATEGICO: SALUD MATERNO NEONATAL
OBJETIVO GENERAL: Disminuir la Morbimortalidad Materno Neonatal, con énfasis en la poblacion de menores recursos, con enfoque de derechos.

GESTION DE LA MONITOREO,

ESTRATEGIA MATERNO 3,163100 [SUPERVISION, 33243 INFORME 060 4 1 1 1 1 0004 309,540 308,540 0
CONDUCCION DE LA NEONATAL EVALUACION Y CONTROL Direccion
GESTION DE LA General de

0G1 ESTRATEGIA 1.061969. REGULACION DE LA Promocion de

MATERNO NEONATAL DESARROLLO DE la Salud

FINANCIACION Y NORMAS Y GUIAS

PROVISION DE LOS 3.120144. 33287 NORMA 080 7 4 2 1 0024 1,511,291 958,288 553,003

TECNICAS EN SALUD
SERVICIOS DE ATENCION MATERNO NEONATAL
MATERNO NEONATAL

Nota: El detalle de actividades operativas y tareas se presenta en el Anexo 3-A

PROGRAMA ESTRATEGICO: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
OBJETIVO GENERAL: Contribuir en la disminucién de la desnutricién cronica en menores de 5 afios basadas en el enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad priorizando las poblaciones de pobreza y extrema pobreza.

MONITOREO,
Séi?;ﬂgg;mnmcm 4| 3163089, [SUPERVISION, 33243) INFORME [oso.| 4 [ 1 [ 1] 1| 1| ooo3 | 417070 | 477070 0
CONDUCCION DE LA EVALUACION Y CONTROL
GESTION DE LA
0cz| Coien. |tostere
NUTRICIONAL Eﬁ%gffgg’fg LA _ DESARROLLO DE
3.120543. |NORMAS Y GUIAS 31247|  NORMA  [oso.| 7 | 4| 2| 1 0023 | 1,283,855 | 783,805 500,050

PROVISION DE SERVICIOS TECNICAS EN NUTRICION
AL MENOR DE 36 MESES

Nota: El detalle de actividades operativas y tareas se presenta en el Anexo 3-A
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Documento Técnico:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PROGRAMA ESTRATEGICO: SALUD MATERNO NEONATAL

OBJETIVO GENERAL: Di

talidad Materno

MATRIZ N° 2-A

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

|, con énfasis en la poblacién de menores recursos, con enfoque de derechos.

Nota: La Matriz N° 2-A podra ser modificada de acuerdo  la normativa que emita el Ministerio de Econatnla y Finanzas para el proceso presupuestario para el afo fiscal 2009

3
I
L7 -

<
\;\\?*

&

O

GESTION DE LA ESTRATEGIA MONITOREQ, SUPERVISION,
MATERNO NEONATAL 3163100, (L ACION Y CONTROL 33243 |INFORME 060 32 5 9 1 7| o004 10,405,000 10,408,000,
CONDUCCION DE LA
SN o[
MATERNO NEONATAL ?ﬁ:ﬁ:ﬁgfs PL:ovtsmN o€ DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS
3.920144. [TECNICAS EN SALUD MATERNO 33287 |NORMA 080 7 1 1 2 3| o028 2,742,675| 2,742,675
LOS SERVICIOS DE ATENCION NEONATAL
[MATERNO NEONATAL
MUNICIPIOS SALUDABLES QUE
PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y 33288 |MUNICIPIO 218
REPRODUCTIVA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POBLACION INFORMADA EN SALUDABLES PROMUEVEN SALUD 33200 |INSTITUCION EDUCATIVA 236
SALUD SEXUAL Y 3.120145 |SEXUAL Y REPRODUCTIVA
POBLACION CON REPRODUCTIVA
CONOCIMIENTOS EN
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y QUE| 1.043487. FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS
ACCEDE AMETODOS RESPECTO DE SU SALUD SEXUALY | 33412 [FAMILIA 056
OE PLANIFICACION REPRODUCTIVA
FAMILIAR
ACCESO A METODOS DE sffk&%‘i’;gfffﬁxfmbos D& | 33201 [PaREJAPROTEGIDA 208 1450000 362500| 362.500] 362500  362,500/0582 14,271,451 14271451
061 PLANIFICACION FAMILIAR Y A
SERVICIOS DE CONSEJERIAEN | 3.120146
SALUD SEXUAL Y POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE
REPRODUCTIVA CONSE.JERIA EN SALUD SEXUAL Y 33202 |ATENCION 006
REPRODUCTIVA
ACCESO DE GESTANTES A ATENCION PRENATAL REENFOCADA | 33172 |GESTANTE CONTROLADA| 058
SERVICIOS DE ATENCION
PRENATAL DE CALIDAD Y DE LAS| 3.120147.
COMPLICACIONES SEGUN
CAPACIDAD RESOLUTIVA ATENCION DE LA GESTANTE CON
COMPLICACIONES 33284 [GESTANTE ATENDIDA 207
REDUCCION DE LA
MORBILIDAD Y
MORTALIDAD 1.043488. ATENCION DEL PARTO NORMAL 33295 |PARTO NORMAL 208
MATERNA
ACGESQ DE GESTANTES A
SERVICIOS DE ATENCION DEL
PARTO CALIFICADO Y 3.120148 |ATENCION DEL PUERPERIO 33298 |ATENCION PUERPERAL m
PUERPERIO, NORMAL ¥ B
COMPLICADO SEGUN CAPACIDAD|
RESOLUTIVA
ATENCION DEL PARTO COMPLICADO
O QUIRURGICO 33296 |PARTO COMPLICADO 209
PN
e
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MATRIZ N° 2-A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

PROGRAMA ESTRATEGICO: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
OBJETIVO GENERAL: Contribuir en la disminucién de la desnutricion cronica en menores de 5 afios basadas en el enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad priorizando las poblaciones de pobreza y extrema pobreza.

B R ot 243 | NFORME %0, 1 3 3 3 3 o 12000000 1210000
GESTION DE LA ESTRATEGIA 2163000
FUTRCIONAL . ‘ VIGILANCIA, INVESTIGAGION Y
TECNOLOGIA EN NUTRICION 35244 |NFORUE 0.
CONDUGCION DE LA
GESTION DE LA
1.061978.
ESTRATEGIA ﬁs::fg&zij.u ESTRATEGIA 3.163099. g:géigfg‘ O MUNCIPIOS 33245 |MUNICIPIO 215
NUTRICIONAL
REGULACION DE LA
FINANCIACION Y PROVISION DE DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS
SERVICIOS AL MENOR DE 36 3120543 TECNICAS EN NUTRICION ST INORMA 0o, 2 1 o 3280000 3280000
MESES
0G2 MUNICIPIOS SALUDABLES :
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTILY | 33248 |MUNIGIPIO 215,
LA ADECUADA ALIMENTACION
COMUNIDADES PROMUEVEN INSTITUGIONES EDUCATIVAS
MEJORAR LA SALUDABLES PROMUEVEN EL
ALIVENTACION Y PRACTICAS SALUDABLES PARA SUDADO INFANTIL Y LA ADECUADA 33250 [INSTITUCION EDUCATIVA|  236.
1.043489. [EL CUIDADO INFANTILY PARA LA | 3.119650.
NUTRICION DEL ALIMENTACION
MENOR DE 35 MESES ADECUADA ALIMENTACION PARA
EL MENOR DE 36 MESES
FAMILIAS SALUDABLES CON
CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO
INFANTIL, LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVAY LA ADECUADA 251 [FAMLIA 0.
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL
MENOR DE 36 MESES
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Documento Técnico:
' PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZ N° 3

PROGRAMACION DE PROYEGTOS DE INVERSION 2010

DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

0BJETIVQ GENERAL: {QGn)

N° 6; MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Proyecto. NUEVO INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO, INSN, TERCER NIVEL DE
ATENCION, 8O NIVEL DE COMPLEJIDAD,
CATEGORIA -2, LIMA -PERU

144904.071.00 144,504,071.00

1 |Comp 1; Estudios
- 20-044-0097-2063067-2007040
Comp 2 Qbras Civiles m2 30,556.00 0 0 0 J m2 30,556.00 45075,318.00 45,075,318.00
20-044-0097-2063067-3
Comp 3: Supenvision Informes 12 3 3 3 3 00972084 001250 Informes 12 4,063,535.00 4.063,535.00
0-044-0097-2063067-3001291
Comp & Equiparmil Unidad 16528 ] 0 i soof” 0972 2 Unidad 16528 9130124200 91,391 24200
c 5: Gastos Administrati Global 1 2% 25 2 95| 20-044-0087-2063067-5081807 Global 1 4,373.976.00 437397600
Proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESQLUTIVA DELOS
co'ggﬁggﬁ LLSSRO SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE PISCO - DIRESAICA
SEGUROS, £ P 26,129,384.00 26.129,384.00
FORTALECIENDO EL ]
RECURSO FISICQ O 5 Componente 1 Estudios
LOS . 20-044.0097-2063552-2007040
o '
ESTABLECIMIENTOS O 2 Obras Civiles m 1091662 0 0 0}10816 62 B ——— m2 10916.62 9,760.441.00 9.760,441.00
SALUD Componente 3: Supervision Informes 12) 3 3 3 J i Informes 12 2,058574.00 205857400
C 4 Equipami Unidad 4389 0 o 2w s 20-044-0097-2063552-3001281 Uridad 4389, 13720636.00 13,720,636.00

C §' Gastos Administrati Global 100) 25 25 25 25 20-044-0097-2063852-3081507 Global 100] 589.733.00 568.733.00
Proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS
[SERVICIOS OE SALUD DEL HOSPITAL

[REGIONAL DE ICA - DIRESA ICA . 69,541,050.00 69,541,050.00
C: 1: Estudios
3 . X .
C: 2 Obras Civiles m2 20,539.86 0 0 0 0 20-044.-0097-2076218-2007040 m2 20,539.86 16,888,587.00 16,888,987.00
Componente 3: Supervision Informes 12] 3 3 3 3 20-044-0057-2076218-3001250 informes 12] 6,313,273.00 6,313,273.00
Comp 4 Equipami Unidad 9833 [y [y 0 500, 20-044-0097-2078218-3001281 Unidad 9833 42,994,307.00 42.994,307.00
o 20-044-0097-2078218-3081907

|Comp 5: Gastos Administrativos Global 100 2 25 25 25 Global 100} 3,344,483.00 3,344,483.00
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Documento Técnico:
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001}

MATRIZN® 3

PROGRAMACION DE PROYECTOS DE INVERSION 2010
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
OBJETIVO GENERAL: (OGn)

N° 6: MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

o META IS CA GPERATIVA Y PRES, P ESTAL PROYECTOS 06 VERSION 3 o T o T woaes i ‘
7 COMPONENTES CELREY: Y ‘ e o % ORGANICA (S} N
ESILDIO OF WVERSON 1 - ERNACRENIHEERAES ] SinirtE] | RESPONSABLE (S122 :
b 5 7 s % . Lo R ET m <
L @ . . e o 4w wa T ] YRo R R Tomes™ gop ;
Prayects:RECONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUCTURA Y MEJORAMIENTO DE '
LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS H
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL

SANTA MARIA DEL SOCORRO-ICA

35,346,373.00 35.346,373 00 !

P 1. Estudios {
[Componente 2 Obras Civiles m2 1161178 0 0 0] 116117} 20-044-0087-2078566-2007040 m2 11,611 78 8,978,740.00 8.978,740.00 )
[Componente 3: Supervision Informes 12 3 3 3 3|20-044-0097-2078666-3001250 Informes 12 2.300,677.00 2.300,677.00 ,
[Componente 4: Equipamiento Unidad 5690) 0, o 2845 2845|20-044-0097-2078665-3001281 Unidaa 5690 23,302,894.00 23,302,894.00 .

o 5: Gastos Admi Global 100 25| 25| 25 25| 20-044-0097-2078666-3081907 Glabal 100 764,062.00 764,062.00 )

1
Prayecta:CONSTRUCCION DEL PABELLON i
PARA CUIDADOS INTENSIVOS E
INTERMEDIOS, BANCO DE SANGRE, UNIDAD 3
[CENTRAL DE ESTERILIZACION Y SERVICIO
DE ALIMENTACION CENTRAL DEL HOSPITAL
NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

5 7,086,700.00 7,086,700.00
c 1 Estudios
Companente 2 Obras Civiles m2 20-044-0097-2062672-2007040 m2
CONTRIBUIR AL LOGRO Componente 3 Supervision Iformes 12 3 3 3 5| 20-044-0097-2062672-3001290 Informes 12 800,000.00 800,000 00
DF HOSPITALES Componente 4 Equipamients Unidad w20 o o p]20-044-0097-2062672-1006456 Unidag 191 6,036,700.00 6,036.700.00
FORTALECIENDO EL c 5 Gastos Administrati Giobal 100) 25 25 25 25| 20-044-0097-2062672-3081507 Global 100 250,000.00 250,000.00
RECURSO FISICO DE
s Proyecto:FORTALECIMIENTQ DE LA
€STABLECIMIENTOS DE [ATENCION DE LOS SERVICIOS OE
SALUD EMERGENCIAS Y SERVICIOS

ESPECIALIZADOS - NUEVO HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

162,261,979.00 162,261,978.00
& Componente 1. Estudios Unidad 1 1 0 0| O{Componente 1: Estudios Unidad 1
[Componente 2. Obras Cuviles m2 17.276 20 0f 0| 9| O]Componente 2: Obras Civiles m2 17,276.20 26,537,333.00 26,537,333.00
[Componente 3: Supervision informes 6 0f 0] 3 3|Componente 3: Supervision Informes. 6 1.994,378.00 1,894,378.00
Componente 4: Equipamiento % 100 0f 0 0 50|Componente 4: Equipamienta % 100] 33,437,078.00 33,437.078.00
Ci 5. Gastos Global 100 25§ .25 25 25|C 5: Gastos Global 100 6.065.374.00 6,065,374.00
Proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
[ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
EMERGENCIA Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS - NUEVO HOSPITAL
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
94,227.816.00 94,227.816.00
7 |Componente 1: Estudios Unidad 1 1 0 o] O]Componente 1: Estudios Unidad 1
[Componente 2. Obras Civies m2 19.395.43 0f 0| 0] O]Camponente 2: Obras Civiles m2 19,395.43 43,564,376.00' 43,564,376 00
[Componente 3: Supervision Informes 6| 0f 0 3 3]Componente 3. Supervision Informes. & 2,892,092.00 2,892,082.00
Componente 4. i i % 100 0f o 0| 50| C 4 % 160 38,885,341.00 38,885,341.00
C: 5 Gastos i Global 100 25| 25 25 25{Comp: S: Gastos Administ Globa) 100| 6,386,007.00 6,386.007.00
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Documento Técnico:
PLAN QPERATIVO ANUAL 2010
ADMINISTRACION CENTRAL (U. EJECUTORA 001)

MATRIZN® 3
PROGRAMACION DE PROYECTOS DE INVERSION 2010
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
OBJETIVO GENERAL: (OGn)
N° 6: MEJORAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

i 4wy

: oot . ., METAFISICA OPERATIVA Y ERESUPUESTAL ; PROYECTOS DE INVERSION e EERe D . UNIDAD (ES)
: 5 vy Y ) ¥ u 9 " ORGANCA(S)
OBJETIVO ESPECIF.CO | . . ¢ META _ _ ORGANCA{S) °
K PROYECTOS/ COMPONENTES DEL UNDAD DE 5 - = UNIDAD BE 3
M ESTUDIO DE INVERSION _ MEDIDA  METAY CRONOGRAMADE PROGRAMACION 14 CEIFEEIEEEIRED § WEDIDA  PRESUFUEST WETAS K I
L@ E Py #EA ! i LTI I B LB . ARA & YOTAL f  .FRO ROR OTRCS® - 40)
Proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
[ATENCION DE EMERGENCIA - SERVICIOS
ESPECIALIZADOS - NUEVO HOSPITAL
EMERGENCIAS LIMA - CIUDAD - COMAS
2,500,000.00 2,500,000.00
8 [Componente 1: Estudios Unidad 2| 0 1 0] 1fComponente 1: Estudios Unidad 2] 2,500,000.00 2,500,000.00
Componenie 2: Obras Civiles m2 Componente 2: Obras Civiles m2
Companente 3: Supervision Informes Componente 3: Supesvision Informes
C 4: Equipamiento Unidag c 4 Equipami Unidad
C & Gastos inistrati Global C §: Gastos inistrath Global
REEMPLAZO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO DE SALUD TAMBO - AYACUCHO
240,000.00 240,000.00
Componente 1: Estudios
¢ Tcomponente 2; Obras Ciles m2 80684 | 571.84] 32500 20-044-0096-2029144-2007040 m2 896.84 200,000.00 200,000.00
CONTRIBUIR AL LOGRO - - -
DE HOSPITALES Componente 3: Supervision Informes 5| 3 2 20-044-0096-2029144-2000903 Informes 5| 30,000.00 30,000,00
¢ ORTS /ELGE?:T;\JSD oEL Componente 4: Equipamiento Unidad
RECURSO FISICO DE c 5: Gastos Admini Globat 1 1 20-044-0096-2029144-3081307 Global 1 10,000.00 10,000.00
LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MESORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD
NAZARENAS 2,060,000.00 2,060,000.00
Componente 1: Estudios [
10 Componente 2: Obras Civiles m2 1,16338 | 387.80| 387.80| 387.78 20-044-0036-2025143-2007040 m2 1,163.38 1,000,000.00 1,000,000.00
C 3: Supervision Informes 7| 3| 2] 2] 20-044-0036-2029143-3001250 Informes 7 50,000.00 50,000.00
Componerte 4: i Unidad 21 20-044-0036-2029143-3000591 Unidad 721 1,000,000.00 1,000,000.00
c 5: Gastos Administraty Global 1 1 20-044-0096-2029143-3081507 Global 1 10,000.00 10,000.00
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SAN
CLEMENTE - RED CHICHA PISCO 996,718.00 996,718.00
[Componente 1: Estudios _ 0
" [Componente 2: Obras Civiles m2 981.00 | 491.00 49,00] m2 981.00 100,000.00 100.000.00
Componente 3' Supenvision informes 7| 3 4] informes 7 20,000.00 20,000.00
c 4, Equi Unidag 308 298 20-044-0096-2062622-3000591 Unidad 398 826,718.00 826,718.00
C: 5: Gastos inisirati Global 1 1 20-044-0036-2062622-308107 Global 1 50.000.00 50,000.00
TOTAL 545,294,091.00 [ 545,294,091.00
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