MINISTERIO DE SALUD

W. Olivera A

Visto: el expediente N° 11-010445-001, que contiene el Memorando N° 258-2011-
OGGRH-OARH/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanosg, y el
Memorandum 0128-2G11-OGPP-OP/MINSA de [a Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto; vy, - : : :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N” 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2011, se establecen las normas generales de aprobacion y ejecucién presupuestal a que se
sujetaran las entidades piblicas;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal es un instrumentc de gestion que debe
contener el numero de las plazas ocupadas, por empleados permanentes y empleados
eventuales, de funcionarios y servidores, segln sea el caso;

Que, con Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobo la Directiva N°
001-82-INAP/DNP, “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
en ias entidades del Sector Publico;

Que, el numeral 6.8 del articulo 6° de la citada Directiva establece que el Presupuesto
Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a
quien delegue expresamente esta tarea;

Que, mediante el documento del visto, la Direcltora General (e} de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos sustenta la necesidad de aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal para el ejercicio fiscal 2011, de ta Unidad Ejecutora 001 — Administracién Central —
MINSA, vy solicita su aprobacion;

Que, mediante Memorandum N°® (128-2011-OGPP-OP/MINSA, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para
aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 001 Administracién
Central = MINSA;

Que, en consecuencia resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central respecto al afio fiscal 2011;

.....................



Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del
Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Viceministra de Salud;

De conformidad con lo establecido en el literal 1} del articulo 8° de la Ley N° 27657 -Ley
del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar e/ Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afo
" fiscal 2011 de la Unidad Ejecutora 001 Administracion Central - MINSA, conforme a los
Formatos A y A1, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

PLIEGO : 011 Ministerio de Salud
UNIDAD EJECUTORA : 001 Administracién Central — MINSA
DESCRPCION DEL[N° DE [EMPLEADO _ |EMPLEADO |,
FORMATOS |5 A p. FOLIOS | PERMANENTE | |EVENTUAL | TOTAL
o RESUMEN  DE| .
PLAZAS
" DAL 5ET 1065 1065
PLAZAS

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publiqde la
presente resolucion ministerial, en la direccién electronica hitp: i
www.minsa.gob.peftransparencia/dge normas.asp del Portal de Internet del Ministerio de
Salud.

Registrese y comuniquese

Ministro de alud

o [FTT IR | [ | -l m-u‘ll-lll-ﬂmwww-lw” o} L R T PR O ST Y P . b .T..-muuulu L N (I LTI



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

'ADMINISTRACION CENTRAL

.
|
|
|

UNIDAD EIECUTORA 001




DECENIO DE LAS,PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio del Cenfenario de Macchu Picchu para el Mundo™

-  EQUIPO DE GESTION

ABOG. JEANETTE EDITH TRUJILLO BRAVO

ECON. WILMA VASQUEZ TANG

COORDINADOR:

EQUIPO TECNICO:

DIRECTORA GENERAL

DIRECTORA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

SR. ALFREDO GONZALES CHAMPI

SRA. TERESA ORTIZ FLORES
SRA. MARUJA ARENALES YALE
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SECTDR:
PLIEGO:
UNIOAD EJECUTORA

Oficina General de
Cufiidn ga Reriw 1oy Hupmprny.

ARO DEL DECENIO DE LAS PERSONAS CON GISCAALCIDAD EM £ PERL™
“Aho del Cenlanaro de Macchu Picchu para sl Mundo *

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ARC 2011

{CARGDS OCUPADOS, DESIGNAQCS, BLOQUEAOAS, ENCARGOS ¥ VACANTES)

14 SALUD

011 MINISTERIO DE SALUD
001 ADMINISTRACION CENTRAL

- WY N
Foal .
e NOMBRADOS CONTRATADOS
GRUPO OCUPALIONAL — - — TOTAL PEA
- OCUPADAS | DESIGNADOS (. © BLOQUEADAS - ENCARGOS VACANTES | TOTAL | OCUPADAS |VACANTES TOTAL

FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS 85 154 10 6 g9 264 264
MEDICOS 29 20 12 61 61
PROFESIONALES DE LA SALUD 10 1 11 11
OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD 110 1 8 119 119
PROFESIONALES CATEGORIZADOS 143 8 16 167 167
TECNICOS CATEGORIZADOS 390 1 4 395 395
AUXILIARES CATEGORLZADOS 46 a6 46
DECRETO SUPREMO N* 0§9-84-5A 2 3 5
SUB-TOTAL 815 154 41 [ 49 1,065 0.00 of o 1,065
OFTC.GRAL OE G.RR-HH,
OFIC. EJEC. OE ADM. OE RRLHH.
JE TBANY TIAGE rémanptd
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Ministerio de Salud
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Programacion y Presupuesto

2 P
R

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO 2011

ADMINISTRACION CENTRAL

| FORMULARIO A -1




R

;
s
%

SECTOR:
PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA

Oficina Ganeral de
Oasubn de Recwrses mampns

14 SALUD

011 MINISTERIO DE SALUD

001 ADMINISTRACION CENTRAL

ANO DEL DECENIO DE LAS PERSONAS CDN DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo del Cantenarho e Macchu Picchu para sl Munda™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRAQO

FORMULARIO A - 1

wo - )
. PERIBSG PREVIO PERIODO PROPUESTO
cramoncd] . NIVELES CANTIDAD DE PLAZAS | MIVELES REMUNERACION MONTO MENSUAL CANTIDAD DE pLAZAS PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
° PRESUP. | OCUPAD. e BASICA |% REUNIF." |* PRINCTPAL TOTAL * | ppesup.| ocupao. | SN: | masica | Reumir. | prIncipaL TOTAL
CATEG. CATEG. C[EIET MENSIAL MESES ANUAL
Fe Fa : L FB 0.07 48.24 s3] La27| 1 L 12 0.84 575 580 17,121
Fe F? 1 I F? 0.07| 4648 4655 L2511 1 12 0.84 552 559 15,001
EC F6 3 3 F6 0.0? 44.46 44.53 3493 3 3 12 2.52|, 1,60 1,502 11,916
Ec F§ 3 30 Fs 0.06 42.47 42,53 34,304 31 0 12 22.32 15,739 15.821 411,548 1) vACANTE
5P-DS F4 58 58 Fa 0.06 40.47 20,53 61,811 5B 58 12 .76 28,167 28,209 741,727
SP-€J F3 85 84 FI 0.06| 3845 3851 s3,715[ 65 84 12 £8.40 31,833 43,901 1,124,576 (awvac. (180G .
SP-Es F2 1 10 F2 0.08 36.47 36.53 9988 1L 19 12 7.52 EETE 4,522 119,556 [(3L0QuEADA i
SP-EJ F1 63 57 Fi 0.05/ 32.00 32.05 47,093 83 57 12 37.80 24,192 24,230 565,110(613L0Q
SUB-TOTAL 263 244 0.50]  329.04 329.54 253,080] 263 244 182.40 | 119,587 | 119,735 3,036,964

OF!C.GR_ALDE G.ARR.HH,

OFIC. EJEC. DE ADH. DE &R HH.

JE TEAMY THAGIC Himaptnl

) Ty o Rt
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~ e

14 SALUD

SECTOR:
PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA

Oficina General de
Oetlidn de Recuner Humamt

011 MINISTERIO DE SALUD
001 ADMINISTRACION CENTRAL

ANO DEL DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
~Afo dei Centenario de Macchu Plechy para el Munda™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

VOCAL SUPREMO

FORMULARIO A - 1

EJERCICIO PRESUPUESTAL ANG 2011

Pdg 2de 10

) 157}
. PERIODO PROPUESTO
S| NIVELES® * | CANTIDAD D& PLAZAS PERERES | T T REMUNERACION TOTAL ANUAL T OBSERVACIONES™
e L ) ppesue, ["ocuran. | BN fipasica | reunte® | principaL TOTAL .
CATEG, MENSUAL ] T - MESES TA |.) REUNIF ANUAL -
RE vs 1 s 4651 1 1 12 .84 558 559 56,285
i
i
lsuB-ToTaL 1 0.07| 4648 46.55 agor] 1 | 1 0.84 558 559 56,286

QT IC.GRAL.DE G RR.MH,
OFIC, [JEC. DE AMM_DF AR MK
JETRWYTIAGC Hiwayrtol.

L]




Al vt

SECTDR:
FLIEGD:
UNIDAD EJECUTORA

Ofacina General da
Gushin de Racul 109 Humanas

14 SALUD

011 MINISTERIO DE SALUD
001 ADMINISTRACION CENTRAL JE

AND DEL DECENIO DE L AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“Ofo del Cantenario de Macchu Pacchy para ef Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PROFESIONAL DE LA SALUD DECRETO LEGISLATIVO N* 559

FORMULARIO A -1

EJERCICIC PRESUPUESTAL AND 2011

. DT Genf) - (2, -
. . " -3 PERTODO PREVIO © 'PERIODO PROPUESTO
cursecaces | NIVELES %) - carg ¢ | CANTIDAD DE PLAZAS ' REMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIGNES
=0 pastca | .reEoNtr.|; TOTAL- | poeSiip: [ ocupap! | Basica.| REunir. | pRinczPAL TOTAL
. CATEG - . . " MENSLUAL . S - MESES ANUAL
SP-ES 5 6 4 5 0.05|  45.84 45.90 22,98 5 4 12 072 550 551 269,588 (2) vac
sP-E5 By 5 4 4 0.06 42.44 42.50 17.895] 5 4 12 072 509 510 214,740 1) Bronuespa
SP-ES 7 13 a * 005| 4052 4057 w8 13 1 12 0.60 a3 187 531,815|(5) vac (18109
SP-ES 2 8 2 2 0.04 39.51 39.65 w901 s 2 12 0.48 75 476 310.810(t) vac. (neoquespas
SP-ES 1 2 15 1 o0al  37e0 37.84 92,041| 29 15 12 0.48 as4 54 L04,352 1) vac nnaLog
SUB-TOTAL 61 29 0.25| 206321 206.46 202.654| 61 29 3.0¢ 2,475 2,478 2,431,842

OFIC.GRALDE §.RR.HH.
OFIC. £JEC. DE ADM. Df RA HH.
JETBAWTIASC Hmpal

17 s Ly obe b A b d 4 i



http:OELOeCENIU!.lE

SECTOR:
PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA

Oficing Genearal de
Qe stidn dt Recuesos Humamos

14 SALUD
011 MINISTERIO DE SALUD
201 ADMINISTRACION CENTRAL

“fifo del Centenacio de Macchu Pscchu paca ef Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

ANGC DEL DECENIZ DE LAS PERSQNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

OTRQS PROFESIONAL OE LA SALUD LEYES N°

28456 - 27853 - 27878 - 22535 - 23728 - 27669 -27878

FORMULARIO & -1

EJERCICIO PRESUPUESTAL ARG 2011

(LY. ¢,

{2)
PERIODO PROPUESTO -

JETOVNTIRGCHm A

W, VASQUE?

: ) PERIODO PREVIC . . . .
coaspacty  NIVELES | cap > Ok pLazas: |- NIVELES | . pemunERACTON MGNTE MENSU) CANTIDAD DE pLazas |PERIORO | : REMUNERACTON TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
J : ’ - |*8asica [“Reuntr. | PRincIPAL | OTAL = &t prESUR, | OCUPAD. ‘sasica | meumir. | Princear ] TOTAL T ’
i Bt S ™1 Y117V e i : - ANUAL
[l — ’7
! |spes vint 1 ) it 0.06) 4244 42.50 go1| 1 0 072 509 510 11,892 |(3) vACANTE
! 5PES vt 3 2 v 005 19.6 39.69 zestl 3 2 12 0.60 f 76 476 S
' [sees ¥ 3 5 v 0.0 37.66 37.70 Bsag| 9 5 u 0.48 152 452 102,479 [{3) VACANTE (L18L0Q
) lsPEs v g5 g2 v 6.04]  37.66 37.70 93,308] 95 92 12 0.98 452 452 1,120,780 (3) vacanTE
SP-ES t 1 1 I 005  39.64 39.69 osal 1 o 12 0.50 476 476 11,564
1] i .
! sP-ES I 3 3 it 0.0al 3869 38.73 2,853 13 3 12 0.98 163 ag5 31,23
! isPgs 1 4 R r 204 3766 37.70 3757 & a 12 0.98 452 452 45,088
|
]
l J
; _—
1 ]
[sus-ToTAL | 16 | 107 0.3z 27339 273.71 13394 e | 107 | E 3.84 3,281 3,285 1,360,731
OFIC GRAL.DE G RRLHH.
OfIC. EJEC. OF ADM. DE RR.HH.

107

S S ——
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Oficina Genaral da ARG DEL DECENIO DE {LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™

Guagtidn du Regursos Humsaot .
~Afa del Cantenana de Macchu Picchu para el Munda”

} .
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE|LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO
FORMULARIO A -1

-5 SECTOR: ’ 14 SALUD
1 PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL

L
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE LA SALUD LEYES N° 21728 - 24050
! EJERCICIQ PRESUPUESTAL ANC 2011
w T S @
PERIODO PREVIO - - i . PERIODO PROPUESTO
: sasecacdl - NIVELES | canTioaD D PLazas.| NIVELES niuu,l,n.n‘qéu‘iiomd"nzhsqgl. 7 i| eanTioap o pazas | PERIORO| AEMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
i i o7 2B L esup, - [ ocupaD. |- pRINCIPAL EN .| mastca | - meunte. | pruncieaL |- . TOTAL
2 - CATEG. i siaicPl i 2| PRENCIPA ‘MESES ; ANUAL
B "1 . i .
. SP-ES ui 1 1 1 0.65 15.64 39.65 8sal. 1 1 12 0.60 76 476 £0,200
SPES I 2 2 n 0.04 38.69 38.73 1686 2 2 12 0.q8 64 485 20,232
e v
1 -
& SUB-TOTAL 3 3 0.09] 7833 78.42 2536 3 3 .08 940 941 30,432 a
o OFIC.GRAL.DE G.RR.HIL. ,.,1
= OFIC. EJEC. DE ADM. DE RRHH. )
2E TRAYW TAAGCHImayiol

iy

i

W. VASQUEZ
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SECTOR:
PLIEGS:
UNIDAD EJECUTORA

Oficina Genersl de
Aeaan de Pecwrios Humaros

14 SALUD

011 MINISTERKD DE SALUD

ARQ DEL DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU®
"&do del Centenars; de Macchu Picedu para el Mundo™

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS

007 ADMINISTRACION CENTRAL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PE

PROFESIONAL DE LA SALUO LEY N° 27669 - ENFERMERAS

RSONAL AND 2011

DEL EMPLEADO NOMBRADO

FORMUUARIC & -1

I
EJERCICIO PRESUPUESTAL ANO 2011
1

—— it

Pag 6de 10

. -

. B : i
(1) (2)
PERIDOG PREVIQ - . PERIQDO PROPUESTD
o nad VHES | canmioap pepuazas | MIVEHSS | CANTIDAD DE PLazag "ERICED REMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
caree, | PResuP| oA g [Fiasica [ Reuid they - weses | SATICR | Rewwar, | eeinciead | QR

sPgs 14 ! ! 14 0.06| 4244 42.50 991 1 i 2 | on 509 510 11,895
seE8 13 2 2 13 00s| 4058 40.63 w2 2 12 0.60 287 483 23,361
sp-Es @ i ! 2 005|394 39,69 a1 | 1 12 0.60 476 a76 1,564
SPES 1 2 2 u aod) 3869 8.73 1902) 2 2 12 0.48 481 a5 22,819
sPEs 10 5 4 10 0.04|  37.66 37.70 ae97| 5 4 12 0.48 452 a5z 56,360{ {1 JBLOQUEADA
|
{sus-Tatar 11 10 vaa] issor]  1e0s 1p,500] 11 10 28] 23 2391] 125,997

OFIC.GRAL.DE G.RR HH.
OFIC. EJEC, DE ADM, DE RR.HH.

LTRSS may sl

W. VASQUE7
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Oficinx General de AN DEL DECENIO OE L 45 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU-

Gustian da Aecuraos Humanos
“ado del Cantanario de Macchu Picechy para al Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO
FORMULARIO A -1

SECTOR: 14 SALUD
PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL
}f"‘ PROFESKINAL CATEGORIZADO
e EJERCICIO PRESUPUESTAL AND 2011
(1) {2}
. PERIODC PREVIO L - PERIODO PROPUESTO
13 cotecied)  WIVELES | canmioappepiazas | NIVELES [ - mdmunedacion MONTO mENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS FERICDO REMUNERACION TOTAL ANUAL CBSERVACIONES
Y ° erésup, | ocupap. |- @ . | eAsicA [ REUNIF. | principal . TOTAL PRESUP. . BASICA | REUNIF. | PRINCIPAL ToTal
B . CATEQG. - RN R - SATEG. .| 0 v ool Tt - MENSUAL . ANUAL -
SPES sPa 6 3] 5PA -006 30200 30.28 AL I 3 n 0.72 362 363 ag, 753 |2 VAE (LALGG
SP-ES 5p8 4 3 spe | - 008 30.04 3010 2718 4 3 12- 072 350 361 32,625 | aleq
. SP-ES SPC 16 12 SPC tos 2st mey 0N g 12 H 0.60 355 356 128,544(2) L0Q, {7) ¥aC.
[1
] SP-ES SPD 70 58 5PD 0.05 29.15 29.21 46,2561 79 58 12 0.60 350 351 555,072 | cluwac. (maLog
1. '
L. SP-£S SPE 37 35 SPE 0.04 28.84 ;2858 24193 33 35 12 0.98 346 347 290,314]1 BLog. .
i SPIES SpE 34 2 SPF 0.04 2193 2797 226211 34 12 12 0.48 315 336 271,485 |@) vac '
,
3 i
:
\
P
) SUBLTOTAL 167 143 030 17578 176.08 110,647| 167 143 3.60 2,109 2,113 1,327,756
3 OFICGRAL.OF G RR.HH.
‘ OFIC| EJEC. OF ADM. DE RA.AH,
FTBTAGCHt | ,
|
| |
! .
i
.
; !
3 !
‘E 1
L :
i !
- ! I
i
I
el
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Oticina General de ARG DEL DECENID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
Gestion ¢ Recursoy Mumanos
“Afo del Centenano de Macchu Picchu para el Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 14 SALUD
PLIEGO: 011 MINISTERIO DO RALUD s
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL ‘

TECNICO CATEGORIZADO

FORMULARIO A - 1

EJERCICIO PRESUPUESTAL ANG 2011

; | (1) . @ .
i PERIOQOOO PREVIO PERIQDG PROPUESTO
i ) Y S | ~CANTIDAD GE PLAZAS _|cANTIDAD DE PLAZAS EERIODD |- 1 | - REMUNERACION TGTAL ANUAL . __DBSERVACIONES .
! el PRESUP, | ‘OCUPAD, | nTOTAL =% pageyp. | ocupan. ‘% REUNIF. | PRINCIPAL TOTAL
K CATEG, . ¥ MENSUAL Lt Lo s ANUAL
t e STA 133 131 5Ta 2.04 24,14 24.18 78076 133 | m 12 0.48 290 250 936,916({1) VAC. (1)BLOQ.
’ 5P-AP STB 130 128 STB 0.04 23.95 2399 76,614 130 128 12 0.48 267 288 919,370l(2)vacanTe
) §p-AR sTC 44 a3 sTC 0.04 23.82 23.86 5,575 44 43 12 0.48 286 286 306,900 [(1)vaC.
[ SP-AP STD 51 sl ST 0.03 23.67 23.70 33,228 61 61 1z 036 284 284 398.735 ’
i . 8p-a8 STE 17 17 STE 0.03 2162 23.55 9,669 17 17 1z 0.36 282 283 116,027
; §P-AP STF 10 10 STF 00 23.35 21.38 5684| 10 10 12 0.36 280 281 68,210
.
N
;
|
H
{SUB-TQTAL 395 390 6.21] _ 142.45 142.66 228,847| 395 390 2.52 1,709 1,712 2,746,159

Pag. 3 cde 10

i

OFIC GRAL.DE G.RR HH.
QFIC. EJEC. DE ADM. DE RR.HH.
RN TGS oSl

W. VASQUE?
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Pag. S de 10

neral de ANO OEL DECENIO DE LAS PERSONAS CON DUSCAPACIDAD EN EL PERU”
Gasilén dv Astirsos Humanos
“Afia def Centananc de Macchu Pitchu para ¢ Mundo®

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 14 SALUD FORMULARIO A - 1

PLIEGD: 011 MINISTERIO DE SALUD i
UNIDAD EJECUTORA G401 ADMINISTRACION CENTRAL

AUXILIAR CATEGORIZADOD
EJERCICIO PRESUPUESTAL ANG 2011

L m ] - - - @
- -~ 7 PERIODO PREVIO - < e et N PERIQDO PROPUESTO
cLsspacdy © NIVELES - I [NIVELES cANTIDAD DE PLAZAS PERIOPO | emuNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
. ¥ .0 EN- | sgasica . TOTAL
: sast ’ PRESUP. |:0CUPAD. |. | BV " |/BASICA L.  REUNIF. | PRINCIPAL it
SP-AP | San 1 1 SAA LA 23.36 23.39 552.62 3 L 12 .36 280.32 280.58 6,631.49
SP-Af SAB 39 35 5AB 0.03 23.27 23.30 21,552.18 39 3 2 0.36 275.24 279.60 258,626, 16
SP-AP SAD & & 5AD .02 2311 23.13 331198 & & 12 024 277.32 177.56 38,757.76 :l
- S
SUB-TATAL 46 46 0.08 69.74 69.82| 25,419 46 46 0.96 836.88 837.84 305,025
OFICGRALOE G RRHH, -
OFIC. EJEC. DE ADM. DE RR.HH.
SETBAWTIAGC Himapcd

‘ W. VASQUF®




SECTOR:
PLIEGO.
UNIDAD EJECUTORA

Oficina Geperaf de
Orstidn de Recurses Humanos

14 SALUD
011 MINISTERIO DE SALUD
001 ADMINISTRACIDN CENTRAL

ARNO DEL DECEMIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EM EL PERU™
“Ado del Cenlenario de Macchy Picchu para ef Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

FORMULARIO A -1

Pdg. 10 de 10

———
.

o o e —

T -

f,
:‘}._’ DECRETO SUPREMO N* D59-84-54
“ EJERCICIO PRESUPUESTAL ANQ 2011
m ‘ @
PERIODO PREVIO L PERIODO PROPUESTO
] IVELES DAD DE WIVELES REMUNERACION MONTO MENSUAL . CANTIDAD DE PLAZAS FERIODO REMUMERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
- - [ A g - - -
92 | easica |FREUNIF.: n PRESUP. | ocupap. | -EM BASICA | REUNIF,” -| PRINCIPAL TOTAL

GATEG [t |-REUNIT PR AR | Meses L —— ANUAL——

§P-AP 10 0.04|  23.8 23.22 s3] 1 1 12 0.48 278,16 278.64 6,276

0% O 09 0.04| 2308 23.08 518 1 1 12 0.48 276.96 276.96 8,215

‘s

LUE-TOTAL 2 2 0.08|  46.26 163 1,041 2 0.95 555.12 555.60 12,491
RESUMEN

TOTAL FUNC 264 235 0.57 376 376 257,771] 264 245 12 183.24] 120,100 120,283 3,093,250

TOTAL MEDIC 61 29 0.25 206 206 202,654 61 29 12 1.25 1,031 1,032 2,431,842

OTROS PROF. SALUD 116 107 0,32 273 274 113,394 116 107 12 1.60 1,367 1,369 1,360,731

TEC. ESPECIAL. CATEG. 3 3 0.09 78 78 2,536 3 3 12 0.45 392 392 30,432

PROF. ENFERMERAS 11 10 0.24 199 199 10,500 11 10 12 1.20 995 996 125,997

PROF. CATEGORIZADO 167 143 0.30 176 176 110,647 167 143 12 3.60 2,109 2113 1,327,766

FEC. CATEGORIZADO 395 390 0.21 142 143 228,847 395 390 12 2.52 1,709 1,712 2,746,159

AUX. CATEGORIZAOQ a6 a6 0.08 70 70 25,419| 46 T 12 0.96 837 838 305,025

ESCALAFONADOS 2 2 0.08 a6 46 1,041| 2 2 12 0.40 31 232 12,491

TOTAL GRAL. 1,065 975 213 1,567 1,569 952,608) 1,065 | 975 195.22| 128,772 128,967 11,433,693

QFIC.GRAL DE G.RR.HHA,
OFIC. GIEC. DE ADM, DE RR.HII.
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ANO 2011

ADMINISTRACION CENTRAL
FORMULARIO A




UHIDAD EJETUTGRA

14 SALUD
511 MINISTERIO DE S5aLUD
001 ADMINISTRACION CENTRAL

Ofxcina Ganarpl de
Gvaitn dz Asursos Humanos

DECEMIO DE LAY PEASONAS SO DISCAPACIDAD 2N EL PEAU"
"AMg det CentAftunia 08 MACthu Pachy oara o Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

OESPACHO MINISTERIAL

FORMULARIO &

EJERTICIO PRESUPUESTAL 2011

FERIQDO PREVIC

PLRIOOO PADPUESTD

Pag. 1 ue 45

T

i

B s 7 e AT L

ot an i g s

NUMLRSIIGN
- . - ZLASIFICACKON CEL PEQIODO EN|
DEMOMINATION DEL CARGO CARGO GANTIDAD P ) CANTIDAD PLAZA ME’E‘ DBSERVACIONES
MIVEL MIVEL BASICA | "REUMIF. | PRINCIPAL TOTAL
P [+] - .
LIS
T1R'wesisn/a ce Gaiud é‘»" - b F5 1 i Fg 9 07 3 43‘ 1.427) 32
T
]g I iJefeiz sz Gobnele de Asesofes ES ] ) 1 £5 2.07) a4 45 1 154 iz R AN D5 2003 M
T . N - _ - P Ps 8512000 329 J0F 534-
i3 2 ge Aile Dieccion £C F5 5 § Fs5 5 07 42 43 3.839 12 . E%J e Rier i
T
!, a ;Coard.nado.’ia SP-El F2 P bl F2 0 5] 33 37 = 12 (LBLGOUZADA TARALGHA LEGUIA 3LuTRY
i {.ﬂsislenlﬂ Ue Alta Direcgion SP-AP _SPE_ Vi |—SPE— 00s 29 2 634 12
- - R ot 5
TOTAU ORGANO N

W. VASGUE7
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SECTOR:
PLIEGD: |

Geatidn o¢ Recuraog

14 SALUD
011 MINISTERIO OE SALUD '

UNIDAQ EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL

Oficlna Gansrat de

Himanot

E

DETALLE O

~DECENID DE 143 PERSONAS CON DISCAPACIGAD €4 EL PERL™
~ajin 25l Eentznane de Mazthy Prche pars # Muado™

I _
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
E LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

DESPACHO VICEMINISTERIAL

FORMULARIC &

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

PEAODO PREVID PERIDCO PROPUESTD
WUMERACION , :
SuCEwva OENOWIRACION DEL TARGD : c“"*c'i;g'f" oew CANTIDAD PLAZA CANTIOAD PLAZA SE3ERVETONES
PLAZAS. L HIVEL BASICA REUMIF. [ PRINCIPAL TOTAL
- [ o P
Il |vicenwmistrofa d2 Salud Fp 1 1 F7 .07 43 47 1251 i
12 | 15 |Asesoefa de Al Directudn cC 4 4 2] 0.07] 42 13 4475 2 TESIGNATION R I
263 1052507 PSS,
16 |Coordinador/a Técnico/a SP-EJ ! ! F3 0.0§) 38 38 1008 : DEIGNACION (R 2 1° 3652008014847
1T [Coprdmadorfa SP.EJ 1 1 £1 0.05) 32 3z 750 1
) g I o . R & 1 115.2010-0G5R A'54 (REASIG I ROCID,
18 |Especialista Admunistzalivo 1l SP-ES 1 1 SPD 005 29 25 861 1 £ oG GO OCHES
19 |Técnicala Adowrustrative it SP-AP 1 1 STA 0.04] 24 24 592 1
20 |Tezawcols Admuaistratwo |l SP-AP 1 1 STB 3.04 24 24 389 1
21 |Téemeata Administrativo il SP-AF 1 1 5TC 0.04 24
22 ITacnicola Admmistralive Il SP-AP 0.03| 24
TOTAL QRGAHD

23y 23245

fce
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Qficing Gemerel de “DECENM DE LAS PEAJONAS SOH DISCAPAZIGAD M £ PERU™
Geston 4 Recurros Humanoe “RAQ del Cratenang o Macchu Prcchu para v Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

14 5ALUD
011 MINISTERIO DE SALUD
UKIZAD EJECUTORA 901 ADMINISTRACION CENTRAL

SECRETARIA GENERAL

At |

FQRMULARIO A

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

CFiien

oes e

r PERIDDO PREVID . PE":OI’IO PROPUESTO
‘::Eg;f.‘ CENOMINACION DEL CARGO CLAsIcacom o CANTIDAD PLAZA . “ ' canTIDAD PLAZa | LARREN OBSERVACTIONES
PLazas HIVEL NIVEL BASICA REUNIF, || PRINGIPAL rora
[ o i 1 [ Q
' 23 Secretariosa General FP £3 1 i F3 0 C7] 44l 45 L_:iﬁﬂi i 3 12 | simnman e o2k annsa
i 2¢ |2sescria ee ana Direccion EC ] 1 0 F& 007 42’ 43| [;10? 1 o 12 _J;*;é:';ﬁxﬁ_.\"' SIRH INFORKE N7 g52- :
23 lEjeeuincgia Adjuntoda li 5P.D5 F5 i | F3 a.07] 22 } 43 i.ilﬂ? | 1 12 SESIGNATION 1R M 120 T8 faom s |
25 |asosarla | seos Fa [ A N Y 008 aof] a1 1086 —— 1 — 1|~ 12— | ST e w7 S e T
27 {Coordinadoifa 5P-EJ £ 1 i F2 0 05 3‘5} 37 08 [ 1 12 ] ‘
26 30 |Coordinadoria ) SP-EJ [ 3 3 Fi 0405 az Az 2275 3 ) 12 L ’
31 |Experto/a en Salud Pubiica ’ 5P.EJ 3 1 0 3 .05 41 41 vhos 1 0 12 :D"‘B:‘F';gﬁ;i;%“”’s“ FEASISHISLO LIS
12 lAslente Prolesional § 5P.ES SPF 1 | SPF {04 zai 29 46 1 i 12 f .
33 | ssisienie de Alla Direccdn SPR.AP 514 H 1 STA 004 2-1] 24 92 1 1 i2 '
34 JAsistanta Aﬂlhln!élralwa n . 5p.AP 5PD 1 [l 5P 0 05 I 25' 29 B3l 1 1 i2
i_ Tecnicola 2n Aschive SP.AP 518 k| 3 78 004 ‘ 24 24 ir6s 3 h) 12
| Tagnicara Admmisiranva Il SRAP STA 2 2 8T4 aoalt 24 4 ey oz 2 12 i
;{i 25 21 jTacnizofa Administrativa 1l SP.apP 5TA 2 2 sTA 004 24 24 [BEE 2 2 12 :‘[‘ml;' 415 221 3-20GRM 33 AL Sl a, 1334
i =2 43 |fecmccu‘a Admiustauve Il . SP.AP 378 2 2 5TB [ 24 24 1179 F 2 32
| | 23 [Teonicora adminsiratu U H SP.AP 57D 1 : STD 003 24 24 5TJL 1 1 32
l 45 [Técmcola Admumistralvg | SP-4P STA 1 1 5TA 0.04 24] 24 392 I 1 12
i ! 17 (Tegnwzofa Adminislrativo | SP.AP 57B 2 2 579 0.04 24 24 1478 2 2 12
| a8 |austiar Agmumsiranva SP.AP 528 1 1 5a8 1 1 i
TOTAL ORGAND L @3@4
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Oficina Ganeral de

~DECEMO DE LA PERSONAS CON DISCRAAACIDAC EN EL PERD”
Geatidn Se Ascuros Humgmos

“&ho dal TENENITO 30 MCENL PRCh PICE 4 Muads™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBLICION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 14 SALUD
PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACIDON CENTRAL FARMULARID A
1
i
DEFENSORIA DE LA SALUD ¥ TRANSPARENCIA
. EJERCICIO PRESUAESTAL 2011
| FERIODC PREVIO PEAIONO PAOPUESTD
-NUMERACION - -
SUCESIVA DEND) i oEC canGe CLARRICACION DEL CANTIDAD PLAZA 1 CANTIDAD PLAZA | "ERODEN DT LEAVACIGNLS
PLAZAG e NIEL NIVEL BASICA | REUNIF. | PRINCIPAL|  TOTAL
A | 3 o 2 ] o
- . o] = o f
1 45 Whracloria Ganaral SP-DSI F3 1 1 F3 0.07 2 43 1.107] i | ¥ DESIGHAGION B 81 40 737 2t 234
T T
| 50 {Fspaciahsia an G2sbion en Salud I SP-ES 1‘1 1 i 1" 0 04/ 33 g d H e H
.. lroTaL orGANO : 1 | —[
.. !
' OFICINA DE DESCENTRALIZACION
.
.- EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
.. PERIODO PREVIO PERICOO PROPUESTO g
te WUME RAION N
SUCEAVA DENDMINACION DEL CARGO c“";‘:;g'g" DEL| * CANTIDAG PLAZA CANTIDAD PLAZA "E:;‘:'::" ORSERVAZIONES T
PLAZAS HIVEL WIVEL BASICA | REUNIE. | PRINCIPAL 1oTAL
X [ o F o :
51 [Dwectoria Ganzral 5P.05 F5 1 1 F5 007 42 RX 1.107 ! v iz SERGNAZION R L N RS
52 |asisiene Profesional | SP-ES SPD ! 1 SPD 0 05| e 29 LY : 1z [FB b ds 3
- o | ek ey | T =
TOTAL ORGANO ] {L?‘ 5 %S‘ééfﬂ}‘fg i £
CONSEJO NACIONAL DE SALUD
SECRETARIA DE COORDINACION
EJERCICIOPARESUPUESTAL 101
PEARIODQ PREVIO PERIODO PROPUESTO
NULIERLEDN . \
P DENDMINACIOK DEL TARGO "“‘"F:f:g':“ et CANTIDAD PLAZA i CANTIDAD PLAZA | PERISEY SRSERVAIIONES
PLazg NIVEL NIVEL Basica | REUNIF. | ARMCWAL ToTAL
P | 1 # o
5) |Dxetiorfa Ganaral 1 oo 1z

TOTAL GRGANO
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14 SALUD
011 MINISTERIQ DE SaLUD
201 ADMINISTRAZION CENTRAL

YNIDAD EIECUTGRA

Oficina Genersl de
Gantisn de Rrcuraes Hymano:

PRESUPUESTO ANALITICO OE PERSON#}L ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEAD

“DECENU OE LAS PERSONAS CON MISEARATIDAD £4 €L PERU”
rAso del Cenlrnarg on Maccry Picehu paca v Wuinea®

OGRGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

i

\
|

iO NOMBRADO

FORMULARIC A

EJERCICIC PRESUPUESTAL 2011

Pay 3 ded5

: PERIODO PREVIO ! PERIODT PROFUESTO '
TMERALICS
SUCE S DENGRINACIIN DEL CARGD c“”;’i:ca:’" DEL . | canmiDaDPLaza CAHTIDAD PLAZA ":::‘:!E" OBSERVACIONES
- PLazas a HIVEL HIVEL BASICA | REUMF. | PRINCIPAL |  TGTAL |
B é‘; ‘%?‘ - ] o i 3 | [+
: H s R a nanius £ 5 i 5 :
. i { 22 thfeg el Srgano d2 Control fasttumanal RE 3 1 1 75 D07 a4/ 43 1.184 i ! 12 Joesimnagionac wesestes
&~ 1 i 35 jCosrdmadora Tecnico’s S5-EJ £3 0 o4 13 335 .06 1 1 12 IDEI0RA0CH (R 1A 11 255 2108 AN AL,
, Y EENTEE
‘ X | 5% jiecmcom en Ao 3PP s7s 9.04 24 24 s920 1 1 17 [0 105 I 0n0m B MEASIS . T asss
gre Ty = 7 — -
| b TOTAL ORGANG 'g?,_g{iﬂ: PN
3
P
!:" OFICINA DE CONTROL DE NORMATIVIDAD TECHNICA EN SALUC
I’ : EJERCICID FRESUPUESTAL 2011
)
% PERIODO PREVIO |, PLRIODO PROPLESTO
3 NUMCRACIDN
5 sucesna DENOMINACION DEL CARGO ELANIRICAT ON OFL GANTIDAD PLAZA . canTioap paza | PR M OBBERVACIONES
- LazRS HIvEL vEL Aasica | REUNIF. | PRIMCIPAL roTaL
- ° o B i ° : . J
[T L 3 . 1 naal
i 37 |Cwectorfa Epecutiva SP.DS Fa 1 1 Fe 0 05 20 4% ..JSoI 1 1 12 (ORI T 13373000 MINS A
I 53 [avader Principal 57.5) F3 H 1 Fa O Ot RE] 39) 1 008 1 1 2
| 53 |Audilar Puinzipal SP-EJ SPaA 1 1] SPA 0 05| 30, a0 391 1 a 12 CUAACAMTE SEDUN CAS REQRMIENADLS
‘ | 30 Jauslor erngiom 5P-Ed SPC 1 ' SPC 005 3t 30 37 | 1 12
| F 81 fAudidor SFES SPA 1 1 SPA 0,08} 45| 415 J 750 1 1 i2
| 52 |audiar 5P-ES SPE 79 29 354 1 1 12
‘ 51 l»‘nstslcn!e Eiecutva 1 $P-1p STB 24 24 e ! 12
TOTAL ORGAND s 3 5‘3}'@?" o
OFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
FERIQOO PREVIO PERIIDD PROPUESID
MERATION
L SUTESRA SENARINACION DFL CARGO c““:i:‘;’:“ DEL CAHTIOAD PLAZA CANTIDAD PLAZA FE:::':‘E" ORAERVACIONES
Sials NIVEL HIVEL Basica | REUNIF. | PRmCIPAL roraL
P o P 0
& |Dirgetoria Ejaculive SP.DS Fa | H Fd 008 A0 44 | Qa5 | 1 12 DESISHATIQU R L I 210 100a LK
' 65 |Cooidinadorfa SP-EJ Fi 1 1 F1 005 32 32 750 1 1 12
&5 [asisteante Cjeculval SP.AP sTB 1 1 STB 004 24! 24 538 T H 2
I ] !Ter.nu:aia Admiemshalve I SP-AR 12
i
fToraL ORGANO

91




Oticina Guneral de ~DECENIO DE LAS PERSOMAS CON DiSCAPACIDAD EN EL PERL"

Gastion o8 Recureos Humanos
v " Ano del Centenans de Mazchu Picthu gars o Mundo”

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL AND 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADD

SECTOR: 14 SALUD

PLIEGO: 011 MINISTERIO OE SALUD
UHIDAD E‘JECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL FORMULARIO ~
PROCURADURIA PUBLICA
EJERCIZIO PRESUPLZSTAL 2011
e PERIODOD PREV PERMIDO PAOPUESTO
ey KN(;;:I’NA:ION DEL TARGO c"""c'f"nz'g" OEL CANTIDAD PLEZA canTmanpLaTA | Toatrt OBSEAVATIINGS :
PLAZAS NIVEL MHIWEL BASICA REUNIF. PRINCIPAL TOTAL T
P o LA -
45 |Proguradorfa Publico RE vs 1 H vs 0 07 49 47 1541 ] H 12 DESicaa N (R4S
68 |Procuracorfa Publico Adunio/a . RE F 1 1 Fl "0 Og a3 35 1 B3] ' H 12 BESGHACION R § 170
70 |Técnicola Administrativo 11 SP-aAP 5TD 1 1 ST . 003 24 24 573 1 1 12
11 [Téenala Adminigtraties | sP-aP $TD 1 [ sTD 003 24 24 573% 1 t 12 [RE i OGIRNEE O RS RGeS
72 |Auxdiar Admimiskaive SP.AP SAB ! ! SAB 00| 23 23 533 1 i 12 f;;g;?' 2013-056R55 B
TOTAL GRGAND ; a;ﬁ'%?@‘l:;“hf T

.
B
=
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S
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Oticing General oa
Geatian de Recursar Humanos

~OECENI OF L43 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PEAU™
~4Ag a4 Senlenann de Mezcnu PALEnu o4 # Mundo®

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANG 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION C& PLAZAS DEL EMPLEADO NCMBRADO

SECIOR: 14 SALUD
PLIEGD" 011 MINISTERIC DE SALUD
UMDAO ZJECUTORA  0G1 ADMINISTRACION CENTRAL FDRMULARIO A

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

|
" PEAIODO PREVIO FERICDD PROPUESTO
| wuMEgacoy .
! e DENOMINACIDH DEL CARGO A o CANTIOAD PLAZA cantioappLazs | PR OBSERVACIOMES
{ FLatag HIVEL HIVEL BASICA | REUNIF. | PRINGIPAL | TOTAL *
! f P P
. T o3 Iy ] T ]
o 3 |Drecioia Genzral 5P.08 F5 1 1 07 43 4] 1,107) 1 1 12 8 SN AT 1 1 N7 942000 MiNEAL
i i
H |7 [Eiacunvara Adjumiola | SP.0S Fa t ' Fe 006 ag - i 1066 1 1 L T
SHGNACIGH R b 2 ,
?_ ]Tecn:co!a Adnunisiz g e i SP-AP STC 1 1 57C 24 24 581 1 1 12 .
e ez [mtr ] eI = 9
[ro1aL oRGANG F ) g‘?{ R o] S ]
CFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ GESTION INSTITUCIONAL
EJERCICIC PRESUPUESTAL 7011 .
T, . PEAIQDO PREVID PERIOCC PROPUESTG ;
YUMERACION - .
SuEr g DENGMINACION DEL CARGD c“"s'f:':';g':" oEL CANTIOAD PLAZA [ CanTDAD PLaza | TTOnEM GRSERVACIONES
azas NRYEL MIVEL BASICA | REUNIF. | PRINCIPAL |  TOTAL
i P o P o
i T5 |Dwacorfa £ N 3 i H 2 i
i | 78 ez Epcutive 5P-DS F4 1 ! F4 l 0 CE 40| 4 Lossf 1 ! 12 o signaicn @i ar s 2008 amgas
: - - - . .. - H -
[IRE ! ] ILOOKCM‘\BUOHB Tecmigaia SP-Ct Fa 2 2 F2 a6 238 39! 2,016 2 2 12 ':gsu:.aslou VR M Mg 2002305 ¥ 852007 M Sy
i i TG [Esnecndhsia en Plangamiento ! SP.ES 22 1 0 2° 004 4D, a0) 3238 | a L 12 1 AZANTE SEGU D4R REQILDRENADD
I ! g [i'-svs'.ente Admmstzalvo | SP-AP STA W2
R J E EH Ecmcoia Adowrustrativa 1l 5P.AP 578 12
L |io74L oRGAND
E:
A
i
o
h GFICINA CE ORGANIZACION
;4 SJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
i PERIDDO PREVID PERIGOO PROPUESTD
1
I UL RECIDN o
§ ey DLNOMINACION DELCARGO ""L“s"c‘i:g's" DEL CANTIOAD PLAZA CANTIDAD PLAZA p‘:gif“ CBSERVAGIONES
2Lacag HIVEL NIVEL DASICA | REUNIF. | PRINCIPAL |  TOTAL
I o p
!\:
3 | ] 22 |ovecora Becunve 5P.D8 F4 ( 1 Fa 006 40 41 1058 L 12 A RLE 555 1338 SASSA.
s | 33 [Coordinagoria Tecnicota SP-EJ F3 ' 1 F3 ¢ 04 38 32 1008 12 e
o 3
L l 32 |Especialisia en Orgamizacian I1] SP-ES s5PC 1 o] 5PC 0 05, 30| 04 70! | 12 [ BLOUS- 23 SMIONE S CHALAN DanTe
i
E || 35 |assiente tammsianve ; SP.AP s7a |
7 1AL ORGAND r
L

P ardr = =

~t
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DCticins Ganaral de ~DECENO DE LAS PEASONAS CON DISCARACIDAD EN EL PERU™

Gartsia 8 ReCursdl Humsnot - -
ARG del Coritehuno Se Maccha Pueii pars o Munda

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSCNAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 14 SALUD
PLIEGD: D11 MINISTERIO DE SALUD

UNIDAC EJECLTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL FORMULZRID 2

OFICINA DE PRESUPUESTC
EJERCIZIO PRESUPUESTAL 2011

) ‘ #ZRIODO PREVIO . PERIGD PROUESTO '
i ng.m*ﬁngﬁ‘uu, cadco CL’":ﬁ:;f" DeL CANTIOAD PLAZA | canmioacPLaza PR DASEAVAZINS
PLAZAS - > NIVEL HIVEL BASKCA REUNIF. PRINCIPAL TOTaL
P a P =
85 |Duzctoria Ejzcubive SP-C3 Fa 1 1 Fa 0 DG} 4y a1 1. DE6 i 1 12
a7 83 |Coordinadora Técacoia SP-EJ F3 2 2 F3 0 08| g 39 2016 2 2 i2 ]
89 ] 91 |Coornadora SP-EJ Fi k] 2 Fi 015 32 321 3279 3 2 12 (1BLOCUEADA ICOCA 3Ly LIS FELISE,
$2 )Cooranadarta : . SP-EJ F2 1 1 F2 004 35 37 S0B| 1 | 12
91 [Especialista en Fresupuasto It §P-ES Fa 1 0 Fa 0 05| 35 34 1.008] 1 [:} 12 :E'E;“L?TCH"‘EADA 170083 S2UE0RA D PECE20S
51 |Especrabsta en Presupuasto SP-ES SPF 1 a SPF 0.04 2 29| 4B I ] 12 ¢ VACANTE SEGUH CAP HEQRDENADY
45 |Asistente Profesional | SP-ES SPE 1 1 SPE 004 29 29 654 1 1 12 ! ol
96 [asistenie Sjeculvo | 5p-AP STA I ' STA 004 23 2 ;9 1 12| <5
TOTAL GHGANO R ¥ iﬁﬂﬁj : 7
kY
CFICINA DE PRDYECTOS DE INVERSION El
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015
. - PERIOGE PREWD PERIODO PROPUESTO . 1
.“ustf:::ﬂ;“ DEMOMINACION DEL CARGO “u"’c‘:;f_.'g" oEL . CANTIDAD PLAZA : CaNTIDAD PLaga | PENGASH OESEIVITIONES ‘
FLAZAS. - . HIVEL NIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL TOTaL
. [ a . » o
97 (Dwrectorfa Ejacuivg SP-DS Fa 1 1 Fa ¢ 0g 40 41 | G5 1 1 12 i
S8 |Cooionadorta Técnico/a SP-EJ Fa | 1 F3 0 0g] 33 35 MRk H i 12
MR- ) 109 | Coordinadarta SP-EJ F2 2 2 F2 008y 13 37 ‘.516i 2 2 12
10} |Espaciakisia en Inverswn Pablca il 5P-£S F3 [ I F3 0 95| 33 hH 1.00%; { H 12
102 [Especialista en Inversian Pablica Il ' SP.E5S F2 12
10] fAsislente Administrativa Il P SP-AP, SPD 12
104 |Agsienta Adminisirativo | SP-aP SPD 12
TOTAL ORGAHO |
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UMIDAD EJECUTORA

14 SALUD
017 MINISTERIS DE SaLuUD
J01 ADMINISTRACION CENTRAL

Qlictas Sansrst oe
Gestidn de Arcurios Humanes

OECENID DE 145 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERY
~A4g 381 CemMenang dr MaZchu Pachu para ol Mundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE La DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADD NOMEBRADO

QFICINA GENERAL DE COOPERACION:INTERNACIDNAL

FORMULARIO &

EJERCICIC PRESUPUESTAL 2011

Pag 9 de 45

T e, YT

frreme,

PERICDO PREWVIO PERMODO PROPULATO
wyMERIQI0N
| serzve CLASTICacian e GANTIDAD FLAZA canmpanpLaza | PRROSEN oBsERVACKONES
[ opanas NIVEL NIVEL 8ASICA BEUNIF. | PRINGIPAL TOTAL
i 4 -] 4 o
1 T, N - R N | R 1 HACIQH R I N 1352316 MINSS 13515
I 1 +25 |Drectaria General 5P-D5 F3 H ' F3 Q07 42 2 1.187] ! 1 i2 U R IR 12r 912013 NSRS ~
!i 7 1Ej2cutivaia Adjunioia | 5P-0S Fa 2 F4 Fa 0.6 40 41 23 N 2 12 | g siamddidnt (R M H 2802310 Y 0252120 INEAT
| | E #n Copperacian inler 1 SP-ES F3 ] 2 ] 0.95] 38 34 2018 2 2 L T ——
] 110 {Espacialisia en Cooperacion Inlernacional 1M SP.ES 59 I o] 59 D O 45| 46| 3,750 1 o] 12 L 1VASAMTE SEGUN CAP REQRDENADD
g 111 |Especiahsta en Cooperacion Internagional il SP-ES 3" i 1 3 [tk 41 41 3,409 1 1 12
' i12 |Espeaisiisia en Cooperacion Internacional 11l SP-ES seD 1 | SPD 005 29 29 661 | | 12
1
(RR] [ite Especiahsta en Coaperacion intzrnacional 1l SP.-ES SPC 2 2 sPC 005 oLt | 30 1,330 2 2 12
! i 115 | Esoecialist Adrmistratvo ¢ 555 SPE I | SPE co4 29 29 s5d i 12
t
1 ; 135 [Asstento Profeswnal t SP-ES S5PF 1 o SPF 0 G4, 24 28| 55 i 2 12 IVAZAHTE SEGUN C3P REQROENADG
: .
f 1 117 Zsiztenie Piolesionat | 5P.ES SFD 1 0 5PD {03 29| 23 581 ! D] 12 ATAHTE BEGUN CAP REQRDENADD
: : 113 fiastente £lacutivo Il 50.AP 578 H 1 STE 0.04 24 24 593 1 i 12
]' i 113 [ Tecnizola Adrumstiative i SP-AP 5TA 1 1 ST 004 24 24 532 ! 1 12
II ; i2d tTecnico/a Admanisitalvg !l 5F-AP sT4 1 1 ST Q.04 24 24 3972 H 1 12
| i lTEcn-ccfa en Archivo SP.AP STA 1 I STA 1 17
TOTAL DRGANG
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B pLIEGO.

14 SALUD
01! MINISTERIO DE SALUQ

Oticina Ganaral da
Gastion ds Ricursod Humanon

OFCEMN DE LAS PERSONAS CON DISCARACIDAD EN EL PERY”
“hao del Comtenang 34 acchy Picchu pirs o Mungy

PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSCNAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

, UNIDAD EJECUTOR‘ 001 AOMINISTRACION CENTRAL FORMULARD &
. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
EJZRCICID PRESUPUESTAL 2011
. PERIODO PREVIO arni PERIODD PROPUESTO
e DENOANACION DEL £ARGQ ELASIFCACKIN DEL CANTIDAD PLAZA . CANTICAO PLAZA [ 08 pesexvadonEs
PLAZAS . NlVE‘L MIVEL BASICA REUNIF PRINCIPaL TOTAL
P [ R =4
122 |Dwectaria Ganeral }f"“‘ 5P.0S F3 1 1 75 007 a2 23 1107 1 j 12 3 amioN R I B35 T _.é
123 124 Asesora 5P-05 Fa z 2 Fa 005 40 a1 221 2 2 iz RN R M
125 126 |Ejectvo’a Adjunlofa | 5P-DS Fa 2 ? Fa 004 40) a1 2131 2 2 12 {BESMRACION IR M K 3330000
127 \Coardinadoria Tecrienéa SP-EJ F3 1 1 F3 0 04| 33 39 1,003 i T 12 B
124 [abogadoia Especiatsia SPES SPD 1 ] SPD oos| 2 29 661 1 8 12 eoaus
: 120 |Asistenie Admimstrativo SP.AP 5PD 1 1 SPD 09 24 29| a6l 1 1 12
130 JAsistente Admirastrativo | SP-AP 5PD 1 1 SPO 0 05 25 29 BG1 t 1 12
11t |Asislenle Admamistranve | 5P.AP STA 1 1 5Ta 0 04| 24 24] 592 1 1 12
122 |Asistente Ejeculivo il SP.AP STE 1 1 STE 003l 24] 24 569 1 1 T E "‘;‘
. 133 | racnicora Admmisiraiva 1t SP.AP 5T8 | 1 s18 004 24 24 sel 1 PN =
TOTAL ORGANG ‘ ) g&@x | i
E

W, VASQUE”




Pag 11de 5

Chicing Genral de
Garidn de Recorsos Humd ot

“DECENM DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LL PERU™
"R d¢ Cantrasnie de Mazeny Piestu daca el Munda®

3SCTCSR:
PLIEGC:

UNDaQ SJECUTGRA

15 3ALUD
011 MINISTERIO DE SALLUD
961 ADMINISTRACION CENTRAL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NCMBRADO

OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

FORMULARIO A

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREWVID PERIOOC PAOFUES IO
YRRy ZLASITICACION GEL - PERIDD EN
v SJCEAE DENOWMIMACI™ DEL S2RGO - CARGO " CANTIDAD PLAZA CANTIDAD PLAZA WESES OASERVALIONES
AN PLaEAS o NIVEL NIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL ToTAL N
kk - 3 [ » o
i Duavioeia Genaral 5P-03% 5 i ! 5 oo 42 43 ior i 12 e
23 M5
136 1137 |Eecuivola Aduntora | 5P.0S Fa k] 3 Fa 005 anl ) 197 3 3 12 303 723 100 % 475
138 Fspaniahsta en Gesndn 2a Salud Il SP-E3 1" 2 2 b 0.04] 33 38 3 135, 2 2 i2
i40 JAsistente Profesional | SP.ES SR | | —5TD—|——0.03 2l 24] 513 1 1 12
T17 | Tecrcora Admimistralva Il SP-af STB 1 1 578 0 04 24 24 585 1 1 12
142 |Asislente Ejecutivo I 5P-aP 5T8 1 1 570 0 04] 24 24 589 1 1 12
Ll : aroan - R T N*415.2013-0GCRHSA (REASIGY ROSA5
| 143 |Fssienie Ejeculivo | Sy 5Ta 382 12 {romeo FELICH NS
CERRLE
TOTAL ORGAND 5&*}? SR |
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OilcinalGaneral de
GriUon de Recursos Humanos

“BECENID UE LAK PERSONAS COK DISCAPACIDAD En EL PZRL”
- R4o 3wl Centarang de Macenu Piechu pich o Monds

UESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

PRESUP
; DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO
SECTOR: 14 SALUD
PLIEGD: 211 MINISTERIO DE SALUD
UKICAD EJEQUTORA 001 ADM!NISTRAC\DN CENTRAL FORMULARIO &
i
CFICINA GENERAL CE ADMIN“IS.TRAcle
EJERCICIO PRESUSUESTAL 2041
T FERIODO AREVIO PERIODD PROFUESTE
Mg:n:l.‘:?if“ nan#&oﬁ.cmw cus-::cﬁn::t OEL e CANTIDAD PLATA . oasica | meuse | prcmas rora caNTIDAD PLaza [ FEMODEN cEsTTVAIIONTS
o P 0 ] o
144 {Drectoriz Genarat SP-DS F5 L 1 F5 007] 42 43 HE 1 1 12 P — )
126 [Ejecatvoda Adjunte/a | SP-D3 Fi ] 1 Fa 0 04| 20 41 1.054] H il NTNATION R Y
146 |Asistenia Erecutvo I S5P.apP STD 1 1 57D 00 24] 24 573 1 " 12
TOTAL ORGANO iea=ted e ié%f:\’%i“‘.ﬁ"

s

:}0
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QMicion Gerresl an
Gerlion de Recursos Humanen

“DECENK DE LAS FERSONAS SON DISCAPACIDAD €N EL PERY™
~ Ao del Cenlenario de Wacehu Picchu pats W Bundo™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADOQ

E.‘ FECTOR: 14 SALUD
' PLIEGD: 011 MINISTERIO DE SALUD '
: UiIDAD EJECUTORA Q01 ADMINISTRACIQON CENTRAL FORMULARIOQ A '
- '
3
OFICINA DE ECONOMIA = 'Y (OGA) ! : t
' % EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011 ! ‘
i .‘{ [Ry— . CAASIICACON OEL PERIGDC PREVIO PERKIDG PROPUESTD P N I
i J 'i:'::;:;; DE"Q,%“M e caRea vy | CANTIDADPLAZA NIVEL BASICA REUNIF, |lPRINCIPAL TotAY CANTIDAD PLAZA HEsed s i
i - P [ © i ] ] =) .
. P b lovectons Sjeeunvo 3P.05 Fa ' 1 £ 0.6 40l a1 1pssl 1 LI P S . ‘f
R " 2§ | 149 |Supervisarfa Sdminisialive’a SP-EJ F4 2 2 Fe 0 03 40 41 243 2 H 2 .\|c|0;:,p, W 152001) v T38.3003 MiNSA , '
E 150 | 152 |Supervisorfa Adminsstrativola —_SPE) Pl | d— | —2—|—F3———1008 28 33 10233y |7 2 12— C liD:ED‘;;??'S —
- 2513BNNSAY
E [ 151 |Coordinacoria . SP-EJ F2 L t F2 0.06) 36 36 508 1 1 12
S ’ 15¢ | 181 |Cooramacoria SP.E) F1 19 9 F1 005 32 32 7508 10 g 12 [UBLODEATS L AMIES |
[ ! 16¢ |Contadaria General SP-EJ 5PA 1 [ sPA 004 | kL 30 oyl 1 o 12 |i18.00UEADA \GIRAD ARALIO CECILIAY :
i 125 [ 1658 [Conladorfa | SPES SPO ri 2 SPD D 03| 29 29 1,322 2 2 12
I || 87 jContsucera SP.LS SPE 1 1 SPE 204 29) 29) 6sq ; 12
-" i ] E 156 [Especialisia Aammsativo NIl SP-ES Fl 2 1 F3 0 05 s’ 39 105 2 4 12 |2 dLONIDEAD2 1SARA IR SHRADU YR L0,
i 170 |Espacialisia Adminesiatve Il SP-ES SPC 1 1 37C 0 05 30 30 370 1 1 ! 12
B 171 |Espaziaksia Adrminssirativg 1| SR.ES SPF b 1 SPF 0 04 23] 25 646 H L 12
?i‘. 172 |Especiisia admimisiraivg | SP-ES SPD 1 1 570 o os| 2 4 561 ! 12
", ¥73 |Especiahsia Admimistraivo | SP.ES SPr 1 1 SPF 004 28] 28 525! 1 1 12
. i74 | 176 [Assientz Profesional Il SP-ES - 5FPD 3 3 SPD 0 05 29 29) 18982 3 3 12
:, I 7T | 178 [Asisleniz Profesional |l 5P.ES SPC 2 2 sPC 0.G5 30 Riy 1,338 2 2 12
.:l( 179 |asistant2 Profesional ll SP.ES 5PE 1 1 S5PE 004 2] 29) 555 I 1 12
s 130 |asisiente Profesional Il SP-ES SPF H 1 SPF 004 28 28 548 1 1 12
B | sa0 | 152 |assiemis Pratesionat i SP-ES 5TA 2 2 573 004 24 22 1183 2 2 12
P Liaa|assiene 2amnisiratvo 1 5727 5P0 1 ' 570 a3 29 29 sef 0 | o |
% ] 134 Lazsieniz agmmisiaive 1 SP-AP sPD 1 0 300 o 29 24 sy 1 0 P2, [ ITERD W E NS ONIR Sy
i 135 : 190 {Asislenie Adrunsiralive | Soap S5PE 5 5 sPE 204 291 26 3,523 -1 3 12
3 b 191 Tecacora en Finanzes SP.ap s1c 1 ' 5TC 004 24 2¢ se1f 1 12
E“ iz l 189 [ Tecnicofa Admmstratvg 1 5P.Ap 5T4 a 7 Fr 004 24 24 1,732 8 H i2 1 BLITUZADA SIS LA R3S o
’ kil i W4 | Tecnico/a Admunisiranva Il SP.AP 5TC 2 2 3TC 004 24| 24 1165 2 2 i2
202 | Tecmcola Admuusiraliva I SP.AP 5TD 1 1 3TD o002 24 24 573 1 1 12
203 |Tecmcofa Admumsiralivo I SP-AP 57a 1 H 5TA 0G4 24 24 5021 1 | W2
s | 209 [Tecricofa Admimstranve Il f-\ SP-ap 578 3 & 57 004 24 24 3534 6 3 12
: 210 [ Tecnico/a Adnunislrauvo I U SP.AP 3TC 1 1 C 304 24, 24 381 | f iz
. 12 212 [Tecneota Aadminisiratvo i /QE“‘U\UE@_,\ SPRAP 5TD 2 H 31D 203 2 24 s 2 2 1z
, Iratat GRGAND /3‘ KR G 2 i

P
¢

]
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Oricin 3::""‘ ve ~DECENIO DE LAS PETSONAS CON DISCAPACIDAD EM EL PERL"
Geatide de Recurios Humanos ~AAD uml Cantendno ae Mazcnu Picchu ars ol Munda”

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANOC 2014
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADQ NOMBRADD

SECTCR: 14 SALUD
PLIEGC: 011 MINISTER!O DE 3ALUD
UNIQaD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL FORMUL2RIO &
' OFICINA DE LOGISTICA .~} [{OGA)
\} TJERCICIQ PRESUPUSSTAL 2011
- . 3 . i !E‘RIDDQ P'IEVI{! PERIODD PROPUEITQ ]
":E;EET' 0“0%‘9‘& pet anee I CL“":‘i;Zg" - gL | ChMTIDAD PLAZA WIVEL BASICA AEUNIF. | PRINCIPAL TOTAL ‘I CANTIOAD PLAM ’El:ng“ FRmemsconts
A ] . » © [ r o
F T 217 |Durectoifa Ejecutivo SP.0% 74 1 1 Fa Q05 40| 41 ! gss' 1 1 12
214 | 218 |Bupenasorta Adiministrativola SP-E) F3 5 4 F3 003 3§ i 354G B b 12
218 | 220 [{oardinadora . AN SF‘—EJ:V F3 2 2 F3 0.0 38 33 2018 2 2 ¥4
221 | 230 [Coordinador/a i SP—EJ: F1 10 9 F1 0.05 32 33 7 5965, 10 3 12 {1 ALOCUSADA | TORRES #AREDES »2AGE.
231 |# f Admini a i . SP-ES: Si?_ 1 1} SPD [Hlecs 29 29 661 ! a 12 | LBLOE IZADA (ERPINOLA PLIZ ANLTON,
232 [Bspecialista Admunistranve |1 SP-ES} SP# 1 1 5PF 004 28 28 544 1 1 i
213 | 234 [Hspecialista Administrativo ¢ SP-ES! SPI;J 2 2 SPD 005 24 29 1,322 2 2
115 | 236 i Prafesional Il SP-E5] 3PD 2 2 SPD 0.05 24| 28 1.322 2 2
217 |Aststenta Profesional || §P-c3 5pC 1 1 SPC 005 3% 39 670 d !
216 |Amstente Profesional il SP-z 5] 5TD 1 1 51D 003 R 24 573 H 1
239 [Asistanta Admimsirativo | | SP-AP sPC ) 3 SPC 0.05 30l kL sl 4
MO | 2L | Asistenle Adminsstrativo b I SP-AP S5PF 2 2 5PF 004 22 28] 1.282 2 I 2
242 |Asistenle Adminisiranvo | | SP-2ai STA 1 1 STA 0 Q4] 24 23 532 H 1
233 | 252 [Técnce’a Admumisirauva Il H > §P-AP, STA 10 10 STA 004 24 24 5613 145 ]
233 | 255 | Técmeora Adnumistrative 111 SP-ap 5T8B 3 2 ST8B 0 04] 23 24 1.762] 3 2
256 | Tecnicofa Admunistralvo (1 SP-AP STC 1 1 STC 304 24 24 381 1 1
257 |Técnicoa Admmisirativa il SP.AP 5TD 1 1 5TE Q03] 24 24 ST 3 1 i
\ 258 1 260 |Tecrwcoda Adnunisiraivo ll SP-2P 5Ta 3 b 5TA 004 24 24 L??EJ 3 : 3
251 | 286 |Tecnico/a Administrativo 1l SP-iP 378 =1 5) 572 J 04| 24 24 3,535! s
5 5 . s 3
287 1 270 |Tecnico/a Administratne If SP-AP STC L] 4 5TC 004 24 24 2.325 4 <+
271 [ Tecmicola Admemsirauve |l SP-AP 5TO } 1 5TD 2.03 23 24 573 1 1 i2
272 | 273 |Tecnicola Admimalratve | SP-AP STA 2 2 5TA 094 24 24 1123 2 2 12
274 | Téemicola Adwunisiratng | SP-AP STE ' 1 STB 004 24 24 584 1 H 12
;- 74 | 278 | Tecwco/a Admirusirativo | SP-AP 5TO q 4 5TD a0} 24 24 2,252 4 4 12
29 | 280 [cnafer it SP-AP 5TA 7 2 5Ta 004 24 2 R E 2 12
281 | 287 |Chofar SP-AP STEB 7 7 5TB 004 24 24 1125 i 7 7
238 | 284 |Crofer SP.AP sTC ? 6 STC 064 24 24 2088 7 3 12 [RGB TR SRR £ AL
295 [Chofer SP.ap STF 1 1 STF 093] 2 23, 333 1 1 12
236 } 297 |Mecanico Automotng SP-AP ST z 2 ST 004 24 FL) 1179 2 2 2
258 |Mecanico Automolnz 5P-AP STC | 1 STC 0 04| 24 23] =81 H T 12
g 208 [Macanico Automotaz 5P-AP STD I i 81D 24 573 1 : 12

W. VASQUF-
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JECTOR: td S5ALUD
PLIEGD: 311 MINISTERID DE 5aLUD
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTR AL

Dfictna General de

Gra2ian de RACurios Hurmanag

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EI\-"IPLEAD

~DECENID DE LAY PLASONAS DN DISCAPACIDAD EN EL PERU™
“Ar aet Cemenara de Manchu Pitehy pars o Mupas”

2011

O NOMBRADO

FORMULARIO A

Pag. 15 de 45

e

OFICINA DE LOGISTICA (OGA) i ;
. f PERIODO PRFYIO PEAIOGD PROPLESTO ;
| sumeRac.on - R !
b oSuCESiva DENORINACION GEL TARSS CANTIDAD PLAZA > TANTIDAD PLAZA \ESEL OBSERVACIONES +
! PLALS NIVEL NIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL TOTAL b !
ll P o ] o
1 300 ¢ 201 [Fecomnia en fhanlenmenin SP-AP STA F 2 STA 9 04 24 24 1.18Y Fd 2 12
N
'r 32 | 303 |Tezncol/a en Manlerimanty 3:_:‘- R SP.AP 373 2 2 3TB Q04 24 23 1.179] 2 2 12
. Wi | 303 jTécmco/r en Imprasanas - 5/-ap 3TA 2 2 37A 203 24 23 1.183 F] z 12
1= .
i i | 30% FTeameola o mpresionas 8PP 378 I 1 5TH 0,04 24 24 589 | 1 12 .
; E 307 jTacmigafa 2n Impresionas 50.a9 TG H H 57TC J 04 24 24] 581 1 ] i s
3 3
- 308 | 310 |Tecnweia an Semnicios Sansrales |l SP-AP 578 3 ) sT8 009 24 25 1.768 J——=3 12—
! L . RN
\ | 31 |Tecricola en Servicros General== 5P-AP STE 1 1 STE 0.0% 23 24 569 1 I iz
1 i
312 ) 313 [Tecmeofo en Servicios Ganerales ) SP-AP 54R 2 Z Sab .02 23 23 553 2 2 12
h 314 |Técnicofa en Servicios Generales | SP-AR STE H 1 5TE 003 24 24| 569 1 | 12
L
1] 315 | Tecricoia 2n Seyundad 5P.AP 54D 1 J 540 0 02 23 23 552 1 1 12
‘.' 316 { 3i3 |Travajaderia o Serscios Genarales sP.ap 5AD 3 3 12
fo TOTAL ORGAND
r
i+
o
4
'3
4
b
3
{




SECTOR:
PLIEGO:

UNIDAD EJECUTORA

14 SALUG
211 MINISTERIO DE SALUD
001 ADMINISTRACION CENTRAL

Grulitsn dy Regurson Hmanoy

"DECEMID DE LAS PERSONAS COM BISCAPACIDAD EN EL PERU™
“ A0 del CeMIAInG Je Matthy PEChu pirb & Munas™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADRD

FORMULARIG &

Paz 153

LT EJERCICIO PRESUPUSSTAL 2011
PERIOBO PREVO : PLAKDDO PROFUESTC
NUMEALCION - =
SUCESIVA DENOMINACICN DEL CARGO SrAsRICACION DeL CANTIDAD PLAZA P zanmiDappraza | TEROIEN oBRERVEZIONES
MESES
PLAZAS £ NIVEL HPEL BASICA REUNF. | PRINCIPAL TOraL
. [ a » 2
319 |Dicectarra Genaral - SP.D5 F5 + 1 F5 007 37 4% 5,107 L 1 12 !JE SAGIME N T
320 |Coordmadorfa Tacnicara SP-EJ F2 1 i F3 00§ 38 29 1,003 1 i 12 IR L
121 {Coorthinadoria SP-EJ Fl 1 1} Fl 005 32 32 760! H ja] 12 1LELONUEATE 1D
372 {Asislenle Ejeculiva Il Sh.aP STA 1 1 STA 004 24] 24 5%, 1 12
323 | Técnico/a Adminstratve § SP-AR STD 1 1 STD 003 24 24 57 H 1 12
TOTAL GRGANG Ernaite) 1k xp
. 1
OFICINA DE DESARROLLO TECHNOLDGICO Ué
EJERCICIC PRESUPUESTAL 20:;.1
- PERIODO PREVIO PERIOOD PROPUESTD ::
nMEARCKN - i
SUCEBNA OENOMINACION OEL CARGO ‘u"'cf;zz" oEL CANTICAD PLAZA CANTIOAD RLaZa | TTRODEN DBSERVASH
WESES
PLAZAS NIVEL NIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL TOTAL
B a . ] o
122 |Direcioria Ejacutiva 3F-DS Fi 1 i Fa 0 08/ 12 DESGYALIDE R AL 13 5=
T
325 {Asislente Administrative Il 0 ap e G4 T aaIG L

FOTAL ORGAND

e
Py
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Ofieing
Geandn de Recum

~DECENIC DE LAS PERJONAS CON DISCARAGIOAD EN EL PERU™
~Ada der Canenario de Maceru Pitchu para e Munds”

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2041
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADC

SECTOR 14 SALUD
ALIEGD 011 MINISTERIO DE 5ALUD
UNIDAD EJECUTORE 001 ADMINISTRAZIDN CENTRAL FORMULARIO A& ‘l
. [
4 i
OFICINA DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES
! EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011 .
N PERIODD PREVIO * PERICDO PROFUESTO i
; W;EE:;EEN ntnonij!‘ra‘;SéL carGo C“"gf:f;‘g" pEL CANTIDAD PLAZA CANTIDAD PLAZA | TENIOCEN DBARAVAIONES :
» PLIZAS ; NIVEL NIVEL BASICA REUNIF, | PRINGIPAL TOTAL K
J L 4 o [ o
; | 125 |Direcizra Ejgutivo sP.0s Fa t i Fu 50§ -‘0‘ 41 1,066 1 1 2 GEAZIDN R AT MY )B2.2304 Wb 3
[‘ 327 1 329 [Suwvarasoua Adminsiatvaia SP-EJ 3 3 3 F3 006 33 39) 3o 3 3 17 [DERCIAZIMR AL 1 853 2000 GTR2004 y 222
i 130 | Cogramacoria ——sP.E) Fa 1 1—|—F; 0.0 38 39 rood 7 T3 P - !
:’ 331 | 332 |Coordinadod/a SP-EJ Fi 2 2 Fl1 0035 Ry 3 1,519 2 2 12
f_: 313 |Asistenie Prolasional U §b.Cs SPF 1 1 SFF opd 28 28 545 1 1 ¥
31 334 |Asistente Profesaonal Il SP-ES SPE i 0 SPE Q04 29 29) 454 ! D] 12 {HBLOCUZADA (DE DIOS WILLANUEYA JOSEr
] 335 |Asistante Admmisirativo ) SP.AR sSPC 1 1 S5FC 004 3G 30) 570 1 | 12
4] 336 | Tecrcala Admnisirative Il . SP-AD L STE 1 i » STE 0.0y 24 24 5691 i 1 1z
;‘ 3T | Asistents Ejzcutvo | 5P-AP STA 1 1 5TA 003 24 24 502 I 1 12
_:- 333 | Tecrcofa 20 Soposdd Iniormaizo §0.ap STE 1 ! 37E 003 24 3] 569 | 1 12
&« ; 333 | 340 [Teenwota en Telecomunicagicnas: SP-ap I 5TA z 2 5Ta 004 24 232 18} 2 2 12
4 i Ja1 1 332 [Teenicota en Telacomunicacones SP-AP sTB 2 2 5TB 0.04 23 24 1,378, 2 2 12 [
: 34) jTecnizola en Telecomunicagienes SP-AP §TD 1 i 510 903 24 22| 573 l i 12 i
; 34é | 7 [T=cnicoss an Telecomumicacioneas SP-AP STE 4 4 3TE 203 24 24 2,273 o 1 ie ’
l: 348 { Tecmcola Adimimsirative 12 E
j, 340 | Teumzola sgmustralve ! 12
- |T07AL ORGANOD
i
t‘::
F;‘
;-
13
’ W. VASQUE?
-
3
13
75
'




SECTOR:
PLIEGD:
UNIDAD EJECUTORA

14 SALUD
11 MINISTERIO DE SALUDR
401 ADMINISYTRACION CENTRAL

Oileins Genaral ag
Gealidn de Recursor Humanow

"BECEMIC DE LAS "ERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERUT
* Aha el CEnnana o Magonu Ficthu 03 M Mumis™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

OFICINA DE ESTADISTICA

FORMULARIO &

EJZACiICI0 PRESUPUESTAL

i
u,

PERIQDO PREVIO PLAKIDG PROPUESTO f
m;::::ﬁ‘l:“ asua-k;g;ﬁéumsn c"‘"';:;‘é':” oeL CAHTIDAD PLAZA | CAKTIDAD PLAZA ':"gg:' LESERVACIONES ;
PLAZAY - NIVEL MIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIFAL TOTAL
" ] . P l o
150 |Directorta Ejzcutvo SP.DS Fd 1 | Fs 0 0% 10 41 1.086] 1 | i2
351 | 152 |Superwsorsa Adiminisiraliveia SP-EJ F3 2 2 Fa 0 08} 35 3y 2618 2 2 12
353 |Conranacersa SP-£4 F1 1 1 F1 003 EZ: R+ By : 2
354 |Especiahsta en Esladisnca Il SP-E5 SPE 1 0 SPE 004 29 29! 554 i 0 12 :1 BLONUEAQA 1B ZADO CARNOHUA RO54)
155 |Asisienle Profesicnal Il SP-ES SPE ° 1 " SPE 0 04] 29| 29 gial i 1 12
356 |Asistente Prafesianal I SP-ES seF | ) SPF 004 24 28 sas 1 1 12
357 |Asisiente Prolesianal | SP-£5 Fi 1 lu] F3 00§ 38 39 1 208] | [’} 12
158 | J60 |Asistente Adminisiratwo li SP-AP SPD 3 3 SPD 0 05 29| 25 1.582 3 3 i2 }
361 |Asistente Admunistralve | SP-AP SPF 1 1 3PF 004 28 23 34-5; i V 12 i
362 | Taemeara Aomumsiratma 1l SP-AP 518 1 1 §TB 004 24 X s s ! 2 i DIgRm 5
363 |Técnicota Agminisiraino Il SP.aAP 5TA 1 1 5TA 004 24 2+ SEL[ H d 2 :
384 |Tecmicora Adminisicatva It SP.AP sTa 1 | ATB 004 24 21 zeol : (R -
165 |Asistente Ejecutvo | SP.AP 1 12 ’ .
356 | Tecnica en Biblicleca SP-AP 1 o ;
367 | Tacmeo en Bibliolzca SP-AP 1 12 : i
TOTAL ORGANO Lie0 \ f
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{
" DETALLE DE LA CISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO
| SECTCR: 14 SALUD
i“ PLEGD: 0911 MINISTERIC DE 5ALUD
;- UNIDAD £JZCUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL FORMULARIO A
2,
£
3
F OFICINA GENERAL DE COMUNICACIORES
t £JERCICIO PRESUPUESTAL 2011
E #ER)0DO0 PREVIO PLRIODO FROFUESTD
NUMERACION "X,
? SUSEEVE n:muk\.m DEL EARGO cus:rcnf\;gngu DEL CANTIDAD PLAZA CARTIDAD PLAZA "ﬁ:ﬁz:" DBSEAVACIONES
b' PLAIAS MIVEL NIVEL BASICA REUNIF. PRINCIPAL TOTAL
[ o P 9
i i 338 Duecioria Genaral 3P.08 F5 1 1 F3 007 47 43 1, 107] | i 32 DEAIGRACHIN R M 753 2O0E MINSAL
K i
o ! E 159 (Ejecutnvoia Adpuntora | 3P-DS Fa 1 H Fd 0 35 4d [ 1 065] 1 1 12 CESIGMACION R I8 1F 1002007 LINSAL
- —[-370-| Asmistente Admmestranvo 1t PIAR SPO T ) 003 29 29 861 [ 1 12 ’
o 371 | Tecnicora Admumisirateea it 5p.zp 57A 1 1 5TA 004 24 24 5572 | 1 12
s
E:'v’ 372 | Tecnicofa Adrmimistrativa | SR.AR 578 1 1 Q04 24 24 58| 1 1 12
[
¢ . - TR e oy
b TOTAL GRGAND et aipisess Al
- .
* OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
': EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
F
i i PERIDOD PREVID PEAIDDC PROPUESTC
. HIEPACION
%d JucEsve DENOMINAZION DEL CARGO CLASI:g;g\gk DELY, CANTIDAD PLAZA CANTIDAD PLAZA Pﬂégs,‘" OBAERVACKINES
i FLAZAS NIVEL NIVEL BASICA REUNIE. | PRINGIPAL roTaL
E", [ a - a
- 373 |Directaria §jacuiivo SP.DS Fa i 1 Fa 0.05 ply 41 ! GEE] 1 1 12 DESKGNACIA R R K 230 2005 MINGa. '
A 372 |Cocrdinador/a Teiricoi» SP-EJ Fl 1 ! Fl1 0 05 38 35 1,008 1 1 12 r'?-\:':‘? Tf g I A R
’ 375 | 376 |asisients Admemisteatve | SP-AP SPD 2 ' 5PD 005 2y 29 - 17 [AYASANTE D b SII0IGGAN S
A SPALAZIOS BATS HIZIOR
g 377 | Técmeosa Admimisiratoes H SP.AP STA 1 24 i2 ’ i
L
5: Fr e I
id TATAL ORGANO Fpeadl
e i i
4
' OFICINA DE COMURNICACION S0OCIAL i
H ! EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIQDO PREVIOQ PENIO:UO PASFUESTC 1
WK ERACION -
. SUCERIVA SENOWMACON DEL TARGO cus:«::g’nou DEL CANTIDAD PLAZA CANTIOAD PLALA ’ﬁ:;‘;z:" QHSERVACIONES
é(ﬁ PLA2AS - MIVEL MNIVEL BASICA REUNIF. FRINCIPAL TOTAL
L I3 o P I °
W T
u] 378 {Drrectorfa Erecutiva 5P-DS Fa 1 1 Fa 0 05 L] art i a’?‘ﬁ 1 1 12 DESKSATION AL K32 20 aeniss, '
o |
!-" 173 {Coordinaderia Tecnigola SP-EJ F3 ! 1 F3 0 05 38 39, 1 O3 1 T 12 DTS INACKTS S AL 1Y 335 2313 4 1210 20D Lhikba, |
85 |Tecnicola Admienstratvo (H SP-AP iz I |
TOTAL ORGAND 3i '
. : !
. 1 H
[ ' ;
: ; y
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“DECENIO DE LAS PEASONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANC 2011

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRAOO

DIRECCION GENERAL DE SALUR RPE'CAS PERSONAS

FORMULARIO &

EJEhCICIO PRESUPUESTAL 2011

Paz 2l ge ds

PERIDDO PREVIO

PERIODO PROPUESTD

rrﬂ??_‘-——-w—- e

NMERAGCION ¥, N .
SUCESA nzncufiﬁ&nﬁn carae « "'i‘i::‘g" peL CANTIDAD PLAZA CANTIDAD RLAZA CRSERUACIONES
TLAZAS e BASICA REUNIF. | PRINCIPAL
b 0 P o
252 1Dwagiorz Ganeral SP-DS G o7 &2 13 f DEGLIZION T N 3 IS A
1 1 '
454 | Sjeculivoia Aguntolal 3P-05 ) 0.05] Bl 41 \ | DESIGRACION (A L1 MY 5302008 MitSA.
455 |Espaciaksta en Geshdn en Saug il SP.ES L i 005l— g4f————at — I ;‘U?;N’ 215X 1-0GORM 34 REASG A =3 52U 0P 0D
456 |Especiahsia en Geslion en Satud |l SP.ES \ 0 05 a0y ag| ; . fL,gp,l\,;;:ﬁ 201TOGERH-SA (REISIG) BAIZAR OYOLs
457 |Espetialisia en Gestién en Sawd 1| SP.ES T 6.04) kR g . . .iglz-“gws.zum,ocnnh SAREARGH MAYUR MIRIN
23 a & I E RO N §15.2010-0GS5RH 54 tREASIGIAUS A LIANGE
38 59 |Espemaiisia en Geslidn en Salud 5P.ES 2 0,04 38 ! 38 2 3 navamRG Jose
480 |Especiabsia en Gestdn en Salud 1l SF.E3 | 0.04 00 291 ; ) :r;v:;;e-s.‘awmm« L
1 - a3
151 [Asisients Administrative | 5P.AP ' 0 03] 25 29 | 1
432§ Tecnico:a Adiminisirativo 1l SP.AP 1 004 24 24 1 [
153 ,Te:nicaia Adrmimsizaiyo 1 SP.ap 1 s .
" i
:Tec-".:co.‘a Agmimst-aivo | SP.AP . . .
T =0 a7 - = 2
153 iAsmrame Tecico Secralanal SPAP \ RO ﬂu‘zar‘i--.)('m‘hw ERN WAL

G T 20

TOTAL ORGAND

W. VASQUEZ

&
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

14 SALLD
011 MINISTERIO DE SALUD

DETALLE DE LA DISTRIBUCION OE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

FORMULARIO A

EJERCICIC PRESUPUESTAL 2011

W. VASQUEZ

i . - T— R *PERICOO PROPUESIG T T - N
 DENOMINATION DEL CARGO ' B b N * | CANTIDAD PLAZA o .. L .| canmoapbuaza | PRRGREN . OBSERVACIONES
. o E : NIVEL - - WIVEL | . BASICA REUNIF. | PRINCIPAL | _ TOTAL - : ’ ot
" ) TP o ) Y. - - s 4 o -
Director!a Eecutivo SP.DS Fa 1 ) Fa 008 404 41 1,066 1’ 1 12 T IDESIGNACION (R M N* 10762004 MINSa)
- - - u DESWGHACION (R 8 N*s D15-200% 957.2004 145.
467 | 470 |[Supervisor/a il SP-EJ Fl 4 4 Fi 0 06 kL] 39 4,03 q 4 7 . 2002 3 872 FOOUMNSA)
a71 |Coordinadera SP-EJ Fl 1 1 F1 005 3z 32 760 1 1 12
472 |Expemnala en Salud Puphca 5P-E2 5* 1 H Y 0085 46 a5 37501 1 1 12
, |. 472 JExpencia en Salud Pahea . SPEJ | v - i i - 00y 34 g 97y 1 ! 12
= CH . n K . ol - - ISIELDOUEADS |SHIMABUKU Y5A HECTOR, LEGUA
it bl B, ' e ~a -|GARCIA LUIS CASTILLO FERNANDEZ JULIO,
. .1-}'_-1 4":'9 Espec:a!gsxa e.n Saiud. Publica (I S .ES l 1 7 a t 0 04 39 18] } 1;,40_5 6 0 12 CUADROS MACO JOSE. ALME YDA ALCANTARA,
. . . . B [ Juam ¥ LEON GaRCIA LUIS) °
-380 |Especialista en Salud Pabhca I T SP.ES i 1 1 1 0.04 39 39 a5 1 1 12 S
481 |Medico SP.ES g 1 ) 5° 0.0 18] w 3750 ) 1 1z [RD N S15-2010-0GGRHIGA REATIGI GIMEL PINLDA
! Luis Lt
482 [Espacishsts en Geslion en Salud | SP.ES I 1 1 I 004 18 9 o 1 i 12 (77 I Re-2010-D0GRHSA IGME) BAZAN VARGAS
48] | Asistente Profestonal Il SP-ES SPE 1 1 SPE 0.04 2% 79 654 1 1 12
- - - § E A DN 914.2010-OGGRIVSA rNOME) BARRIOS
484 | Asisienie Tecnico Secretanal SP-AP 5a8 1 1 S4B oo 2 Za 55. 1 1 12 AYTAR LUCIA
TOTAL ORGANG oy bh P AT e T :
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‘DECENK? DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL FERD™
Geytign de Retursos Humanoy

~AAn dei Carturars d¢ Waccha Piczfe pird # Munga™

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANOC 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADQ

011 MINISTERIO OE SALUO
001 ADMINISTRACION CENTRAL - B

- . : DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD . -

o . ) . . EJERCICID PRESUPUESTAL 2071

R | senonoeaewa .  Peroq roFiEsTD. T .
. cuturcncacn-:oa P CANTIOND PLAZA. . . CANTICAD PLAZA ".:‘:::" [P ——
- - NIVEL . - — NVEL BASICA REUNIF. PRINGIPAL 1oTaL 3 . ,
) ) . ® a : ot i r ° . i
" Owectorfa Ejecutiva 5P-DS Fa | | F4 0 D8, a0 41 1,086] | i 12 DESIGNACION (R M N* [G4-2008/MINSA] |
Supennsarka I —-SPEJ F3—|—5 5 — 00§34 2018 2 12 |DESIGNACIONES (R M 020 2003 MINSA) E
o e ‘ . . . -ep. . . Ca - b
88 Expertofa en Geshign en Salud } . SPES L1 57 i 1 008 45 48 . 2750 1 2 L . . L . )
- . . R Ty - e e g A Sag L al o . | . [RD N'915-2010-0GGRH/SA (REASIG) VICUNA
| Especiatsia'e Sakud Pabia i ] } spgs | 4 ool 0047 42 "L a3 asrg " o 1 | g BB e : .
;| Especialista en Salud Publica )| o Coe SPES - g Y o 004 - oA agl - 6138 5 — 12 [1BLOCUEADA BEDOYA VELASED CECILIA
‘| asisiente Ejecutive o ' T sP.AP | sTB AP 5TB oodq -z T24 sagf - T iF : .
Técnicola Administrativo I : sP.A0 sTA " ) sTA 0.04 24 24 8 \ 17
" Taenicota Administrauva 11 SP-AP 5TB 1 . 5T8 004 24) 24 589 Il 1 12
Teécnico/a Administratva i) 5P-a STD N 5 5TD 00N 24 24 573 | \ 12
Técnico/a Administrativa I SP-AP- STD 1 1 sT0 903 24 24 sl 1 12 [RE T OGGRHISA INOMS: ZURIGA
ABREGU OULCINEA

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

- LT
T, . PERIOD EN - .
N ; . OBSERVACKINES -
REUNIF. it R
Directaria Eyecutivo 5P.0% Fa 1 < ‘_’ Fa Ood 40 a1 1.066] 3 1 T2 DESIGNACKIN (R M N* 330-2008M:NSA|
Especiatista en Gestian en Salud Il . SP.ES 10 1 o 10 Q.04) 5 AR 829 4 a 12 i 11BLOGUEADA BORIA HERNANI ANA
{ 499 |Especialista en Geslian en Salud 1l |F.ES 1. y f | 004 .38 35 529 Y f 12
TOTAL ORGANO
"~ : :

W. VASQUE7
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~DECENIO DE LAS PERSONAS CON DSCAPACIDAD EN EL PEAU"
Gastidn de Recuros Hernangs

~An del Cenlanatio da Macchu Fiechu para of Munde ™

PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSONAL ARG 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMERADO

13 SAL )
24011 MINISTERIO DE SALUD

Fo0 1 ADMINISTRACION CENTRAL
001

FORMULARIO 4

DIRECCION DE GESTION SANITARIA

"EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

. PERGOG PREVIG T, 1T e PERIODO PROPUESTD - -
°"“":'°.;§‘§" oe " | CANTIDAD PLAZA . e CAMTIOAD PLAZA "‘:;':::" DASEAVACIONES
N ] HIVEL - — NIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL TOTAL
‘e O DL T P - ) L o .
Difectorta Ejecutive SP.DS ] 1 I Fa 0.08 A 41 1058 \ 12 |DESIGNACHON (R M H*138-2010MENSA
Esnaciahsta en Saiud Pablica Il 59.ES r | | > ooy a1 a1 3409 . 12
‘| Esnecialista ex Salud Piblca 1l L . i . SP-ES .| v -2 RS TS P LU I 1L kL 3g- BCAK: - 12 [11BLOCUEADA CRUZ SANCHEZ LOWARD
- . C— = - . N ] Y o Y . e - - N A ot B -1 RO N 315200 5
Especialista an Gestion en Saiud I T LEPES. E T I o > 0.04 4 - 4 -3z 1 L e R e aCRSh (REASIDI (BL0CH AREY
| Especiahsia en Gesudn en Saud # . | spEs - LI L R [ AN A 0.04 34 38 1068 1 Ve 12 ; |32 N91801G-0CORNIA LneASIG: G LOAYZA
- . § I S O i Fd 53 iy 3
PR i e A RTE AR = (e g e RElih Al
PO

DIRFCCION DF SALUD MENTAL

EJERC!ICIO PRESUPUESTAL 2911

] “ ! . PERIOOO PROPLESTO . i " B x- -
S Ak - PERiOD En : . e g
- R e i . QBSERVACIONES 5
o . . -BASICA [ PRINCIPAL [~ neses . *
- . R LT .- i
. 4 . 3 " N . . . S e . 3
Auxiliar Admunistranva 0.02 23 2 7 12 :.'?SST.:I%::;:URAOGGRH‘SA'NOMMCHMNG
ITAL GRGAND : ' T b8 Syt 2 A
DRGANIZACION NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES
o . . )
v . EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
I S B . ] . i+ pemooopaena | v PERIODO PROFUESTD .
’ DEMGMINACION DEL CARGG c'r"!:":;gg"?FF NVEL | CANTIOAD FLAZA' L. 7, ) . : . - CANTIDAD PLAZA - "T:;:f" CBBERVACIONES .
- R - : v — - ~  NIVEL BASICA REUMIF. | PRINCIPAL TOTAL .© - oIt -
o PR , NIVEL VP! R - T AR TR B " - ; K v
507 |Aualar Administrativo SP-AP SAB 1 1 SAB 00y 12 FREgH::‘ﬂLNlmRHFSA1NQUB|U-ELWEJO
TOTAL ORGANO

W. VASQUEZ
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADC NOMBRADO

14 SALUD
011 MINISTERIO DE SaLUD
001 ADMINISTRACION CENTRAL ] FORMULARIO A

DIRECCION.GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

- ) . EJERCICIO PRESUPUESTAL 2611

i . ! D PERKG00 PROFUESTO - ) h : y L.
UMERACION - - 3 = 5 :
e e St DENGMINAGION DEL CARGO CLARAICACON DEL K . ; o canmbappiaza | Mieses™ OBAEAVACIONES
¥ N . NIVEL - © MIVEL BASICA REUNIF. | PRINGIPAL TOTAL = :
N . B : P 0 1= - o i
b SF 0 . . - R S .
turectar/a Ganeral ° SP-DS F5 1 1 F5 G o7 42| 47 1.107| 1 1 12 DESIGHACION (R M M* 01 3-201 UMINSA)
Ejecutivola Adjunto/a | . L SPDS_ | F4_ | 1|1 . |—F4a—¢ 00§ A0 ——— 41— 1,086 —— 1| 17| 7127 |DESIGNACION (R W 'N* 182.2C0MINSA}
Cocrdinaderfa T . . L SP-E¥ . F1 - 4. 4 * F1 - 0O .3 . 32 3038, ¢ ] 4 12
Especialista en Desarwlio de Recursos Humanas i - . S ). sPES Vo NS TN IS PR V. . |- C.CD4, - - 38.. . 38 BT IR RS VR R B V- .
Especialista en Laboratono Ambientat 5P-ES Y| 1 1 vl 0.05 . '4()! a0 964, 1 1 12 . .
Especlista en Laboralotia Ambiental - o SPES 3 Tk F -0 08], e s e8| a1 .| 1 ’ ’
5§22 |Espec:altista en Laboralono Ambientat ' SP-ES v [ 5 IV 004 351 38l 6814 6 5 12 {1IVACANTE SEGUN CAP REORDENADQ
523 |Especialista cn Labaraledo Ambrenta SP-ES. v 1 1 v G g 35 a7y 1 i 12 :l?aa;:s;;ﬁ:fmannns- INOMS) VILLANUEVA
524 |Especiahsta en Laborateng Ambienial SP-ES SHE 1 1 SPF Qo4 i 28| ' Bagy 1 [ 12
525 |Asistente Profesional It SPES SPD 1 1 sP0 0.09 29 29 g6 1 1 1L e 10 OGGAMSA (HOMBI FUENTES
526 tAsisiente Profesional | SP-ES | sPE 1 Kl SPE .04 29" 29] £54] 1 1 1?2
527 | Asistente Profesional | SP-ES SPF 1 T SPF 0.04 28 28 Baby 3 1 12
528 {Asistente Profesional | SP-ES SPr I 1 SPF . 0.04 28 28] &8 1 1 12 20,00 512010 COGRREA (NOME) SILVA SARCiA
529 | Asisiente Administralivo I .. : spap . | sPF 1. 1 SPF 0 64| I S | S8 17 ' 12
530 | Técnicola Especializado ’ . SP-AP in a 1 [t} 0,04 13 3 8sal 1 1 2 '
531 | Técnicala Especializado . . ’ . SP-AP. ] 1 1 i 0.0} . 3 ‘3 - Ba3] ! 1 12
533 § Técnicosa en Laboraleno Ampienial il sP-ap STa 2 2 S5TA D04 " 24 24 1,18} 2 k4 72
535 | Técn.cola en Laboratorio Ambiéolal Il SP-AP STB 2 2 1):3 0.04] 24 24 1,174 2 2 12
. 539 | Tecnicora en Laborawno Ambienial Il SP-AP STC A 4 sTC Q.04 24 2q) 2,325 4 4 12
540 |Chaler SP-AP SAB 1 1L $AB 003 23 23 5540 3 P | sz R0 b 320i0-06CRNSA INGME. ACEVEDO
541 |Asisiente Ejecutiva | . SP-AR STA 1 1 SMa 004 24 24 + 59 H ¥ 12
. . . A a o3l el - RD N 914.2010.0GGRH/SA {NOWEB) BLANCO
543 |Asislente Tecnico Secresanal SP-AP SAB 2 SAB 0 23 23 10y 2 2 ' |RODRIGUEZ MARIA y VENERG MUSIZ HEDDY
544 {Tacnico/z Adirwnistralve I SP-AP STA 1 1 STa 0 04 24 24| 592 ! 1 12
545 | Téenscola Adminisrabve Il " . 5P-AP 57D 1 1 STD 043 24] 24 57 1 1 12
546 | Técmcola Adminisirativo | SP-AP 1 SsT8 1 - 1 $TB a4 24 24 534 | 1 12
547 | Técnicoia Admimisirativa | SP-AP STC 1 1 STC 004 24 24 581 1 1 12 .
P.AP T RO N* 914-20:0-DGGRH S INOMB) BOUIVAR -
548 | Técnicofa Admimistraivg | D\ S| ST0 1 } 570 0oy 24 24 573 1 1 2 rqqﬁpg ARMANDG
550 | Técrucala Admimisiraive | U SP-AP STD 2 2 STD 00% 24 24 573 2 2 12 .
55% |Tecnicoia en Servicios Generalas | /__&._\ SP-ap SAD 1 ¥ SAD 0.0 23 23 552| 1 1 12
— ERSaE T RO N'9|4,mm4)c:,cr RH/SA
o [NOMBI CORIMANYA
582 | 550 | Auxhar Agminisirauvo (‘: Q\!‘\ . 23 ] 23 108 2 2 T2 R o e ST
TOTAL ORGANO . Al A TR 0g 1 da'
bl
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~OECE™IO DE LAS PLRTONAS CON CISCAFACDAD EN EL PERU" .
Cestion de Recurios Humanm
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS OEL. EMPLEADC NOMBRADC

14 SALUD
011 MINISTERIO DE SALUD

SNS'EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL ) FORMULARIO A
IR

DIRECCION DE H!IGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

- EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

- . . « |- eernoprEVD N Pm'vonohmyuum .
DENOMINACION DEL CARGD m‘:‘:g’g' oL CANTIDAD PLAZA . - "] CANTIDAD PLAZA ":é';:;" OBSERVACIONES
- '_‘ - MNIYEL HIVEL BASICA . F:EUNIF. PRINCIPAL' ToraL
. . . L .o B ' L] ]
Direcior/a Ejeculivo o SP-DS Fd 1 1 F4 0 086 40 41 1.066 1 1 12 DESIGNACION (R M %7 1332-20 1UMINSA;
Coardinadoria  * : SP.EJ £l 2 2 F1 004 32 12 760 2 2 12
Expento/a en Gesnon er Salud T COUSPES, | [ p oy 004 oM. ey v TR P
Espaciahsia en Higiene Abimeniariafl o . T 0 ] USRES UL wop 1 Wl ool . 3 T g ey v | s e )
Espesialista en Higiene Almentaral ~ ~ . - . | sPES Vo 1| v <[ . ovs 14 a8 a7y 1. 1 1z, [RD K IDZDOGGRWSA (NOME) VELASOLEZ
Espacialista en Salug Ammenial i } : sp.Es £ ' 2 F3 oos 3 3 1008 a 1z [UmecaTER D W 464-2010.0GORNISA (PASTCR. ||
Especralista en Salud Amosental I . : SPES Iy 1 1 ar © Q04 42 43| 3579 1 12
Especiaiista &n Salui Ambiental N SPES 14 | 1 s 00q 42 47, Y 7 12 -
Especiatista en Salud Ambientai Il SP.ES vl 1 a Vil 008 ay ajl 9 1 1] 12 (VIVACAMTE.SEGUN CAP REQRDIENASD
Espectialista 2n Saiud Amtaenlat 1l SP-ES v 1 0 v 0 04 38 38l 57y 1 o 12 (1 WACANTE SEGUN CAP REORDENADO
Especialista en Sawd Amberal b : SP-ES v 1 1 w 0.04} - 3g g ’ o7y i 1 12
Asistente Profesional i ' SP.ES SPE 1 ; SPE 004 200 29 654 1 1 12
Asislenie Prolasional | o | sPES SPF 1 1 SPF 004 28 29 - ) I 1
asistente Admenistratva I . SP-AP SPD 1 ) sPD o0d T 29 29 sl T
Técnicosa Sanitang Ambiental |l ‘ SP.AP STA 1 1 STA 0 Oa 24| 2 593, 1 1 12 . -
Teécnico/a Sanitanc Ambiental Il . " spap 8TD 2 P STD 003 T 24 24 573 3 2 12 .
Asislenta Ejecutvo | SP-AP S8 i 1 578 004 24 - 24 sae 1 1 12 . ' M
Téenicala Administratvo Il SP.AP STA 2 2 sTA 0.04 24 24 592l 2 2 12
Tecnicola Admnistratve | SP.AP 548 ! 1 [ sas 12
|rorac draano ﬁ%@%ﬁ a
AR SRS

" W. VASQUE?
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“DECENID DE LAS PERSONAS COM DISCAPACIGAD EN £LPEAU-
Gatlldn de Aecurios Humanos
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL AND.2011 . .
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

FORMULARIO A

DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

X PERIODO PREVO - - oo PvA 00 PROPUESTO ] L.
N ekl i CANTIDAD PLAZA -t R o CAMFIDAD PLaza | PERO0 S a'ﬂsmuc-o;ss
S ATAEN W NIVEL —— NIEL BASICA " | REWNIF. | PRINGIPAL TOTAL - .
o o] o e N [y p °
_4’ 5@2’-‘ J e .
§qrﬁ ETE SP.DS Fa 1 1 Fa 0.064 40 41 1,064 | | 12 IDESIGNACION (R M N* 549. 2010
e SP.ES Fa— 1y Fa 006) 38 39 1058 2
s [eae [Fer ——SP.Es—|—F3— 1 ) 1 I 3
;;__JE i‘ﬁ% »?-7.'-7-" A |
“SP-EJ | F2 ] 4 ol Fz. 0.06) w7 © 908 v [ 12 : . L S
Conrdinadora AR S I 2 SO I T I S e B B T coosl v e 3l Tasid T2 ] 2 2 . . o
Especiahita en Salud Addicatat I . T ’ SP-ES “F3 -2 2 F3 0.0 38 g 2018 2 2 12 {RVM 01993 (CARRERA) -
i lista en Salud Ambiental i : : : h SP.ES . sep | 2 .2 0] " paog 2 ° 2 264d 4 T2 12 |(sMACKNTE SEGUN CAP REQADERADO
! Especialsta en Saluit Ambieatal Il SP-ES " 5PF 1 1 SPF - 004 24 24 546 ] 1 1z
. | Especialisa en Gestidn en Satud I SP.ES 2 1 0 3 a0y 4 41 a40d a 12 |118L00UEADA ESPINOZA LN ROCIO
Agistenle Profaianal Il SP-ES sPD 1 1 5P0 0.05 29 291 ©oest 1 iz ’
| Asistente Profesicral 1. ) SP-ES SPF 2 2 SPF 0.94 28 23‘ 1292 2 2 12
| asistente Profesianat! spEs | sPF ! | seF ¢.04 26 28 Gag 1 1| [RD A 0GGNNISA (NOME NAUGAPOMA
2 { Asisiente Adminisiratrva it SP.AP SPF 1 1 SPF 904 2 2 T I 12
. N . 3P-A ' . - RO N*914-2010-0GGAH/SA [NOMB) ZEVALLOS
Asistante Ejeculivo | 3P-AP STO | ! 510 0.0 24 24 573 ! 1 12 [yaioma zoa
Técnicola er Ingenieria it SP-AP 31D i 1 51D 063 24 2 sl q I T '
Técnicola Administrativo | R SP-AP STR.| . 1 24 24 ELE I 12 .
’ b HE Ak TR i . .

W. VASQUE:
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANQ 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

001 ADMINESTRACION CENTRAL

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO

FORMULARIC A

.
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EJERCICY) PRESUPUESTAL 2011

W. VASQUE?

B ; FERIOQOPRENG S - PERIODO PAORUESTE
: CENOMINACION DEL CARGG c“":ﬁ;ﬁ?" oeLf "t ciuﬁ_'oa_o PLAZA - - CANFIDAD PLAZA 'E:;‘::" ORILAVACIONES
. '<“ . T NIVEL NI_VEL BASICA REUNIFL .| PRIMCIPAL j'..TOTAJ.. - -

a o P N I i R o :
Diteclorfa Sjeculivo 5pP-DS F4 1 T F4 0 06| 40 41 1,068 1 1 12 DESIGNACKIN IR 1 87 549.2010/MINSA}
Coordinadorta - S5PEL F3 1 1 Fl 0 05 33 39 1.004 1 1 12
Cotndwmaddia * 1 . - - SPE) Fr- 2 27 F1 .. 008 .3 32 1519 2 2 1z
Especiatsta en Saiud Aribiental | ) ©srEs | Ry T T - T - A R T N 1 (P2 . ’
Especiatista en Salud Amhiental | spe5 - | seo 10| ] seo -oog. 2 I a1 1 i 12 R0 NS00 COGRISANOMBI PARRS.
£ lista en Sahud Ambiental | spes v 1 | v 004 18 18 97y 1 12 7D N 530-2010 OGGREA INGME| CRUZ GAMDOA
Especialista Admbrustrativo | R SP.ES SPA 1 1 SPA T oos kL | 30 591 1 1 12
Promotorfa Social SP-ES SPD ' 1 sPD 045 29 29| a1 1 1, 12
Asstente Projeswaal | 5PES SPE 1 1 8P 004 - 29 29 654 1 1 1z
Asistents Adsminisirativa I SP.AP SPE 1 1 SPE 0 D& 25 2% g5 ; 12
Técnicola Administialvo 11 SP-AP sTA 1 1 5TA 004 24 24 5@ v Tz
lTécmcnta Administralvo i SP-AP STD 1 1 STD 00y 24 24| ‘573 1 | 12
Técnicola Samilana Ambrental 1} . SP-AP s1a T 1 |7 sTa a o4 24 24 592 1 1 ”2 i
Técnicola Santario Ambiental Il SP.2p sT8 1 10| sTB 004 4 2 sag 1 1 i)

612 | Tecnicois Sanuano Amnieatal i 5P-AP STD 1) 5TD any 24 - 24 57y 1 1 12

613 lAsistente Ejecutivo | - SP-AP 5TA 1 1 24 24 592 1 1 12 -

TOTAL DRGAND A ! ]

7
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011

DIRECCION DE SALUD CCUPACICNAL

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

FORMULARIO A

Pag 29 de 45

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

PERIODO PaEMG . PEAIGDO PRGPUESTO :
DENOMINACION DEL é@ac,u CLASIEATIOMDEL | CANTIDAC PLAZA | . . . caNTIDAD PLAZA | PRAOCEM opseRvATIONES
- s " NIVEL NIVEL aasICA REUNIF, .| PRINCIPAL TOTAL -7 -
L ) I o - E P [
Directorfa Ejecutive SP.0S Fa 1 | Fe G 06! 49 a1 1,066} 1 | 12 DESIGNACION 1R M N° 209-2010/MINSA)
Supenusoria ll SP-EJ F3 1 o Fa vos 38 39 1008 1 0 12 11WACANTE SEGUN AP REORDENARD
Especialista en Salud chpaclonal [N SP-ES a? 1 1 a® .08 . Y _ 3579 1 1 12
Especizlista en S‘all‘u:‘dcupaciunal n - S 5P-ES T j‘ -1 i ' 005 41 T . 3.459 ' 1 1 17
Especialista en Salud Ocupacional 1l SP-ES 1 1 1 1" 0‘104‘ fc:: I 3 . does 1 1 12
Especiaiista en Salud Qcupacional # SP-ES Vi 1 o ' 005 g 40 ‘w64 1 0 12 [{NVACANTE SEGUN CAP REORDENADO
Especialisia en Salud Ocupacional Il SP-ES W 3 3 v 0.04] 28 18] a7y 3 1 12
-|Especalista en Satud Ocupacienal ! SP-ES SPD 2 1 SPD 0.05 N 24 1,322 2 1, 12 {1 MAGANTE SECUN CaP REDRDENACO
Especiahata en Sakd Ocupacona 1 SP-ES SPF 3 i) SPF 0.04] 28 28 1 937 3 3 12
Especialista Agminisirativo 1 SP-ES SPC 1 q 3PC 0.05 30 an 670 1 0 12 (IVAGANTE SLGUN CAP REORDENADOD
Asistente Prolesonal | SP.ES SPF 1 1 SPF 304 - 28 £4g 1 1 12
Tacnicola Especiahzadn SP-AP ] 1 1 u 003 EX! 33 B4 1 1 12
) Tecnienia en Estadishica PP STA I I sTa 004 " 24 24 sgal 1 1 2|
| ] 632 | Asistente Agminiswatve 1 SP-AP SPO 1 0 SPD oas 29 29 a5t 1 ) T2 et s et 82
633 JAsislente Ejecubival SP.AP _8TA 1 1 STA 0 04 24] 24 552 1 1 12 )
624 |Técnico/a Sanitano Ambiental Il SP-AP 578 1 1 sST8 004 24 24 589 1 1 12 ~
835 |Tecnicola Adminisiraliva I 5P-AP STA i 1 8Ta 004 24 24 5920 1 \ 12
636 |Tecnicala Admanisiratvoe Il SP-AP 578 ] 1 5718 0.04 24 24 584 1 1 12
817 |Tecnicoia Admmstratis | SP-AP a 818 0.04 24 24 389 1 L} 12 i UVACAMTE SEGUN CAP REQRDENADD
TOTAL ORGANO
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

14 5ALLO
011 MINISTERIO DE SALUD
001 AOMINISTRACION CENTRAL ’ FORMULARIO A

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS.Y DROGAS

EJERCIQIO PRESUPUESTAL 201t

R T R PERICOO PREVIO. oo - PemiODo PROPUESTD
DENOMINACION DGLE:IR_G; ELASI;!E:::IOC:H'DEL CANTIDAD PLAZA i CANTIDAD PLAZA ,":;:2:" OBSERVACIONES
- NIVEL NIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL TaTAL i
ot . R L 23 | . o
Directoria General SP-DS ’ F5 1 1 F5 0 07| 42 5 T.107] 1 y 12 DECIGRACION (R Kl N® 15§ 2007, AiniSa,
619 |Ejeculvola Adjunto/a | SP-DS Fd q 1 F4 0 06 Ad 41 1.D66 1 f 12 CESIGNACION [R M N® 332 2008minSA )
P 640 | Experiora en Salud Piblca . ‘ D . SF-EJ v, | i v . 004 - - R N , 12
2o | 641 [Expanota en Geshon en Salud - R I I D O e A L T R R . 12
‘842, Expersia en Geshidn en Salud ' P . SP-EJ v o 1 s ago4 3y 38 .. 973 .- 1 .12
; 543 |Especialista Adeunistrativo 1 - - SP.ES Fa ' . F3 o.08{ -  oad oo ; 12
6aq |Especialista Administratva 1 ‘ T SPES SPD . ; $PO 605 29 29 T ) 12
645 | Asistente Profesianal | SP-ES STA 1 1 STA 004 24 24| 597 5 ! 12
548 FAsstente Prolesional | SP-ES STF 1 1 STF 003 23 23 - 5B + 1 17
547 | B48 JAsislente Admunistrabva Il SP.AP SPE 2 2 SPE 0 .04l 2g 29 1.308) P 2 12
649 | Asistente Ejecutivo 1 ' SP.AP 51D 1 1 sTh " po3 24 24 st 1 7]
63 | 652 |Técnicola Admunistratvo I : T SP.AP TSTA 3 3 5TA 0.04) 24 24 1.1y N N 12
553 | 654 | Técnicera Admimsiratvo Il . SP-aP 578 7 Fi 5TB 0.04 24 7 24 1173 2 I 12
655 | 656 |Técmicola Administrativo 11l . SP-AP STC 2 2 STC 0 04 24 : 24|, 1.163 2 2 .1.'2
» 857 | 860 |Técnicola Admimstralva 1l ) : SP-AP STH - 4 4 sTE 0 o4 24 24 2,357 q 4 12
TOTAL ORGANO ’ : ' - P ‘fff”r‘ .‘ g ?E :";gg. 78 G40 =k "{1 [ B <

W. VASQUEZ?"
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 201 1 .
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO . : .

14 SALUD
©11 MINISTERIO DE 5ALUD ' ’ :
001 ADMINISTRACION CENTRAL l ' _ FORMULARIO &
DIRECCION DE AUTORIZACIONES SANITARIAS
EJERCICIO PRESUPLESTAL 2011 *
o ' o N TS Pemob’o‘msvi:')é ' } . . L lvzgoqopnovdsg.w S - T R
DEHOMINACION DEL CARGO c“’:i:;:‘g';f’ﬂ .| cantoaceinza | 0 ! T . . " CANTIDAD PLAZA et OBSERVACIONES
. } R NVEL |— - NIVEL BasiCA | R | PRINCIPAL FOTAL - - -
: N T L : : . - b P ]
Directorta Ejecutvo Fa 1 1 Fd 0 06| 49| a1 1,066] 3 f 12 DESIGNACION (R M N® 757-2009MNSA |
662 (Coordinadorla —Fl e | g | — | —F V| ——0 05— 32 32 76 1 1 12
863 | 664 |Expertola en Gesuda en Salud W 2 7. Y .. ooy I8 38 G947, 2 12
865 { 886 {Expanola en Geslin en Salud - voty oy v [ ood s 3 s 50|, |12 leooveapamasnnezraso saee
667‘_‘ ﬁ::zgihsm en Evalualeon :Sannlar.la de PfO_dLIC|G='FEFm.aCELHJ_C:Q5 Y spEs [ E . 1 L F1° " oos 2 - 3 1,008 1- \ a2
e P E?Dl i:g:zii.usta en Evalyacion Sanitana de Praductos Farmacéuticos y SP.ES ‘ v ' 1 - V. 004 3 38 2919 3 o, 7 12 trzé\:fg?;;isaﬁ;:’sééﬁgvgﬁas:;;:;?om
s71 | sa1 ﬁz::«;i«;nsta en Evaivaciin Sanilana de Produclos Farmaceulcos y SP.ES W 22 n W . ¢ 04 ' 28 38 21414 2 B ‘ 12
692 |Asistenle Profesional ! . SPES SPE 1 i SPE ' Q04 29 29 654] 1 Y 12
[ 6493 |Amsiente Profesiormal | SP-ES STF 3 1 5TF 0.02 o2 23 565, 1 1 17
594 |Asistente Profesional | : SPES | STD - 1 STD ‘ 0.03 24 24 LATH i ' 12
B35 |Asistente Adminisiialve i 5P-AP SPE 1 . SPE 0 04 2 —ZQl 54 ; 1 oz
696 |Asistenle Adminisiatvo | SP.A2 sTB A A STR. 004 24 L 509 N T
697 | Asrstente Ejecutiva | . : sP-AP sTE |, ; ste | 00 23| 23 568 ; 12,
695 | 639 |Tecnicola Admimistrativa I ' SP-AP STA 2 1} gz | STa 0 04 24 2 sy, ' 3 12
700 Y Técricela Admimistrativa il Sp.ap 578 1 1 5T8 o004 - 24] 24 5BY, ' I 12 -
701 | 702 |Técnicola Admunistrativa Il SP-AP STA 2 3 STA 0oy 24 24 sy, C 12° ’ ]
703 | 709 |Tecnicofa Admimstrative [l SP-AP 578 7 7 |- S'B 0 D4 24 24 4125 4 7 12
710 | 711 |Tecnico/a Admimistrativa 1t SP-AP STC 2 . q stc 004 24] 24 183, 2 12
712 | Técrucosa Adminisirativo 1l SP.AP NO3 1 4 . MNO9 004 24 24 592 1 1 12
713 [Técnicaia en Archive SP.Ap 5T8 1 1 5T8 00a 24| 24, 589 , i 12
714 |Tacnica/a en Archiva SP-AP STD 1 I STD 003 24 24) TR 1 12
L 715 [ Técnicafa en Archive sp-ap | sTF 1 Tl st 003! 23 23 568 1 12
716 | Auxibar Adminisiratro . SP-AP ‘ ssa \ 12 (R0 o o200 DOGRIEA (NOMHI VEGA MOR) :
YTOTAL ORGANO SR |
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

14 SALUD
611 MiNISTERIQ DE SALLD

FORMULARIO A

_DIRECCION DE CONTROL ¥ VIGILANCIA SANITARIA

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

", FERIDDO PREVG R s " eemiono sRoFPUESTO ] ' 1. L s
OENOMINACION DEL CARGO C“S"Zi:‘;g" oeL CANTIDAD PLAZA o C canTioaDPLaza | PEERO M Sés:kv;c_nues
3 — - NIVEL BASICA {, REUNIF. | PRINGIPAL [ TOTAL - -
P o i 4 = . ' P [}
: Directorta Ejecutivo SP-08 Fa 1 1 Fa T 40 41 1.066] y f 12 DESISNAGICIN (R 8 H° BE5-20 1 MINGA,

718 |Eaperto/a en Salud Pubiica SP-EJ F3 : 4 F3 G 06 28 39 1,002 5 B 12 R\ M Mt 037-159 {DE CARRERA)
722 |Expenoia en Satud Pubica . . . SP-EJ L a4 | e n .. 0.04 - e - (389K ., 4 i2 .
73y |Espacialiva on Gesion Sanilana do Productos Farmace:icos ¥ Afines | * gp g - P R B2 R AT T IR S IR PO TN P -

o e . : . . : -1 . - - - RO &° 833-2010-OCGORHISA (NOME! HERNANOE
74z |Especiahsta en Geston Samtaria de Producins Farmaséulicos y Afines | SP-ES o - 3. A 0.04) . 38 ag 2,920 3. E 12 | MENDOZA MARIA SOLUS FERRER TEODORA
s € B 1 g . . . MONTENFGRO VILCHEZ MARISA
T43 |Asislente Profesicnal it SP-ES SPE 1 1 SPE - Q04 29 29 654 | N 12
744 {Asisiene Prafesionat | SP-ES PN y f SPD 205 25 - 29 B61 ) ' 2
745 |Asisiente Prafesional | SP-ES 5TA 1 1 . 5TAa 0.04 24| - 24] 582 : 1 12
T48 |Técmeola en Archivo 5p-AP STB . 3 518 004 .24 24| 569 \ 1 12
747 |Tecnicola en Archivo SF-AP 5TF | "y 5TF 0.03 23 23 568 ' 1 12
748 [Asislenle Ejecutiva | SP-AP 5718 1 g 576 - 004 24 24 589 1 1 12
749 | Técnicota Administralwo I o SP.AP 5T8 . . sT8 L 24 24 ses ] 12
750 Tecnicut‘a Adrmrunistrabvo |1 ) SP-AP 5TA 3 1 5TA 004 T 24 24 592 ] y 12
754 |Técnicota Admmstrative 4 . . SP.aP - 'STH .- a4 |. 578 0.04 22 24 2357, o 12

755 | Técrucada Admimslrativo 1l . SP-AP NiD Ty 1 N10 ) 0.04! 24 "24 50 I. K 12 . -
TOTAL ORGANG '

W. VASOQUE"
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-PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

14 SALLD
011 MINISTERIO DE SALUD
001 ADMINISTRAGION CENTRAL

o
[

: DIRECCION DE ACCESO Y USO DE MEGICAMENTOS . ©
) : )

f . A

FORMULARIO A

EJERCICIO PRESUPUESTAL 201+

Pag. 11de 45

S ) PERIODG PREVID . " : PERIOCO nfo%u’esyé' - ' - Wt
- DENOMINACION DEL CaRGO -_ cu’if;;?' BEL : CANTIDAD PLAZA . ' . PR CANTIDAD PLAZA ".:‘E";'::" OCR3ERVACKINES *
[ . . . NIVEL — MIVEL®" [ BASICA | REUNIF. | PRWCIPAL | TOTAL . ;
. - e o . h - [ o 5
'—— ¥ 7 .| Dectoria Ejeculivo _ SP.DS F4 1 4 Fa o og 40 41 1,066 f T 12 DESIGNACION IR M H® 1312001 MINSA)
Supervisa/a It SP-ES 3 T T L 3 3 3,008 ————1—— — | 12— |oESIGNACION 1R 1. Nt 383 2005 MINGA)
f‘ Experto/g 2n Salud Pablica . ) . SPEy ] PR 'EE Fa’ . 0.06] 1 391 .. 3024 1 I3 N
[ Expertofa en Saiud Pablica .~ 3 e A T T A AR T s R R . T2
. Espertola en Gestiod en Sawd - © - . SPEl -] F3 a- |-a | P BT I 1008, 5. . 12 .
j *|Expertoia en Gestian en Salud o o SP.EJ w - "y W 004" 29200 2 2
: Coordinador/a ‘ ’ SP.EJ N 2 1 0.0y ; 1519 2 2 12
Especalisia en Accesd y Uso de Medicamentas I SPES v 7 7 w LYY e 38 5814 7 7, 12
EspeCiahsia en Acceso y Uso de Medicamenlos | SP-ES % 4% 004 . 3y E 38 29204 12 xai«s?zigégﬁﬁfém&fﬁ:m v
3 3 ’ 3 3 FURRAL GARC A DIt
Especialista Aarminsstratvo Il . SP-ES SPA 7 1 SPA " 606 s 3 631 f y 12
Asistente Profesicnal Il . - SP-ES _SPE T 1 SPE 004 22 29 654 ) f 12
Asistente Adminisativa | . sp-ap SPE ; ; SOE 004 BT I ssa . 12
Agistante Adminisirativo § ' SP-AP STB 1 1 '8T8. 0.0¢4 24 24{. 589 1 i 12
Asistente Ejecutiva | : SP-AP STA 1 ' 5TA 004 24 24 592 3 1 iz
} 784 { Tecnicola Administralivg It L SP-AP. sT8 3 3 5TB - 004 24 0 a4 1768 5 3 12
| 785 | Tecnicala Admunistratwd I~ 5P.AP sTD \ | 51D 003 2 24 b7y . 12
786 | Tecnicola Admumistiativo It SP-ap STE 3 1 STE ooy 24 24 S64 | y 2
1 787 | 788 | Tecaivoia Administraliv I ’ SP-AP STA 2 2 I STA 904 2 24 (L R 2 2 )
|;}'39 793 | Tecnicofa Admimstiatve 1Y SP.AP STB 5 5 sSTB 104 24 24] 2_94-,4 s < 12
Foa y Técnicada Administrativo 11 SP-ap STC 1 1 STC 004 24 24, 587 1 \ 12
795 | Tecnico/a Admursirative (1 : SP-AP STF 1 oy 5TF 003 2 2y 568] \ 1 ¥}
756 | Tacnico/a Administrativo | sﬁnglséz—zﬂ'uoccﬂHfSA NOKR, SURICHATUN
TOTAL GREAND
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FORMULARIO A

EJERCICIQ PRESUPUESTAL 2011

R . *peAwOo PRENS T T ’ ' FERIODO PROPLESTR
T DEMaMATION DEL CARGO Sthsicaonome] canmoapPLaza | T - | s -1 canmoanmaza | TORODE cesemysciones”
. et - : T NIVEL © - - — . HIVEL BASICA ™ |- REUNIF, PRINCIPAL’| © TOTAL - P 2T o -
Director/a General 3 5P.DS F5 1 1 F5 0.07 42 4% 1,147 1 1 12 DESIGNACION {R M N 458, 200988NS A |
Técricoia en Archivo SP.AP 5T8 1 1 sT8 004 24 24 5a9 1 1 12
y N R D N* 314-2016-0GGRMISA (hOUS) PETEZ CENTEND
] Croter 5P.AP 5B 1 i 548 003 23 1 1z [ForEem N

3 . TV 1= o (OGRS ey o e g O =
{70TAL ORGANO I e i [ EB0ERTS 3

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

. L
- VACIONES ~- ’
PRINCIPAL .
Dirsetorfa Ejecubivo 41 1.064] 1 1 12 CESIGMACION (R M W 032 2005MINSA)
Supenisoria Il Rie 2,015 2 2 12 OESIGNACION [R b N8 700-2006 ¥ 106-200BMINSA}
il Epidemiclogia I 5P| - | . ! © A a1 5 |R0 W 9152010 OGGRHSA REASIG
Especiasia en Epidemiclogia £8 3 2 L 0.08 eewy 2 ! 12 |ViCHEZ GUTARAA AQUILES ¥ REVE
P. s . 9 R D M 8153-2010-0GCRIISA (REASICH CANAHUIK|
Especialista en Epidermologia |l SP-ES 2 2 2 2 oc4 40 40 5475 = 2 12 |svEmeE JERONIMO
- e " 2 0 . RO NT915-2030-0GGRIUSA 12} BLOQUEADA
Especiaista en Epaemioogis Il S "-ES 1 004 35 34 6.138 2 0 12 |NAPANGA SALDARA EDWIN ¥ SUARSZ DOMOLUIS
o s - g RD N*915.2010-DGGR3A (REASIG| ORMAECHE
Especialista en Epidemmologia Il S5P-ES B | | 1 0 D4 3G 39| 959 1 1 12 MACASS! MARIA
Espemansta &n Salug Ponkca |f SP-ES ” & . 3 " B 0 04 38 38l 12.277] q 3 I2 (HBLOGUEADA LOAYZA ALARICO MANUEL
R - e ' i - B RD N"9!5.2010-0GGAM 54 (REASIC) MA rHUA
Especialista en Salud Pibiica 1 SP-ES 13 1 ! 13 .09 4 a1 Ay U | " . |gaesrralavea
Especialrsia en Salud Pabhea it .BP-ES v 2 2 w Q.04 g a8 1,947 2 2 12
Especialsia en Salud Pibfica Il SP.ES SPR 1 1 SPB 008 30 30 658 ] 1 12
Especralista en Salud Pabhca 1l SPES SPC 1 1 5PC 0 05 30 plo! G701 1 1 12
L N . P | | | I RO N7853-2010-0G5RILSA INOME: CABRERA
Espaciatista en Salud Piolica | SP.ES v v 004 23 38 973 ' ! 2 |caupe RoFing ’
. p.c ' 1 1 4 RO N*853.Z015-DGORAEA (NG GIRALDD -
820 |Especiaisia en Salud Plbica § 5P-25 ! o0 38 4 939 ! ! 2 CORAL ARTURO
821 |Tecnicola en Esladisica SP-AP 5PD 1 i 3P0 0 03] 29 29 661 1 1 12
822 | Técnico/a en Estacistica 5P-AP 12
- y A D N*5t1.2010-0GGRHEA (NOMB1 ALYARAGD
821 | Tecnico’a en Estadisica SP-AP 12 RmOS RICHARD
JOTAL ORGANO
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FORMULARIO A

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

]

W. VASQUEZ

e " e " vermono prewo | PERIOOD PROPUESTO ’
DENOMINACIGN DEL GARGD cmcmn oEC) - CANTIDAD FLAZA : . . CANTIDAD PLAZA 'E:;g:” OBSERVACEINES
HIVEL HIVEL BASICA | REUMIF, | PRINCIPAL |  FOTAL .
P o oL - - P o r
Directorta Bjezutva 5P.D5 Fa 1 1 Fa 0.06| 49 41 1.0686) 1 1 12 DESIGNACION (R M N* 1072008 MINSA}
e —
Supervisoria I SP-E4 F3 2 2 |—F3—|——0 04 35 29| 202 2 12 GESGNACION (R M N* 5 077.2010 5 105-20C3/MINSA Y
Especiahsta gn Epidemaiogia I © SP-ES ” 2 ! 1 004 38 “ag ‘6,138 2 ! 12 - |t UBLOCUEADA VALDE HUARCAYA WILLLAM -
Especiatsta en Salud Piblica Il . - SPES . | g 1 i 10 ‘.o4* " - agl: 38 g3g " ot 1 1z ’
Asistente Protesional | SPES - | sPF ] 2 2 SPF “0.04 28 28 L1283 2 2 12 . [RD NS14-20I0-00CRHISA (voks: BER TG GONLALES
Técnicota Adminislrativa I sP-ap” STF | v g STF .03 23 23| ssg 1 I 12
Auviliar A P.AP y 1 . - ) R.D M 914-2010-DGGRHISA (wOsll FLORE S
uxiiar Admumstrabive 5 SAB 1 5a8 Q.03 23 z 553 ! ¥ 12 ECHEVARRWA GARLOS
TOTAL GRGAND Bliian] 2 T TR

A
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DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

14 SALUD
Sl 011 MINISTERIC DE SALUD
ok Tyt i
STTRAThAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL ) FORMULARIO A
ST :

DIRECCIGN GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2041

) rinm'nhq"msm . £ PEAIODO PROFUESTD o R - . - P -
DENDMINAGION DEL CARGO CLASTC AT o CANTIDAD PLAZA - o L "] canmpAD PLAZA "_ﬁ'::;‘ OBSERVACIONES
- NNEL — NiVEL Basica REUNIF. | PRINCIPAL |,  TOTAL
e Q LA . L o
Directorfa General SP.DS F5 1 1 F5 Qa 07| 4721 43 1,300 1 | 12 DESIGNACION (R M N° 527-2003/MINSA}
Ejecutwe’a Adjuntofa SP-08 F4 1 1 F4 2 0§ ak a1 1,065 1 [ I 12 | DESIGHATION (R M N® §15-200WKRNSA)
Técrice/a Administrativo lll ) . . 'SP—AF'. . STA N LI STA' . 004 | 24 124 592 1 1 12
Técnicofa Administranval . © : cosem il spap [smed a4 0 f sta | oo Tz - 24l sy 1 1 FEEE )
838 | Tecncols Admunistralvo | : . SPAp .| STO |© 1 ] ST 003 24 24 s13 1 JU L] ar (B0 I R0 OOCRIEA (NOMBILAZO
- |raTaL GRGANO : Eﬁ_ﬁfﬁ: :

' EJERCICIO PRESUFPUESTAL 2011

SO “ pediono raosiiiro N )
.CRT:Z%?RMF G.Ajﬁmn i HRVEL : {P.RINCIIP.A..L : er.u SANTIOAD PLAZA .;E::;;:".
Ureclarla Ejg{;ui|m F4 1 1 Fa 41 1,068 1 1 12 DESIGNACION (R AT MY WJ-}Q\WHINSA)
Supervison/a |l N F3 1 O T 0.08| ‘i m 1008 1 1 12 |DESIGNACION (R M A B5<-2006-MIMSA:
|Especiabsta en Promacian de la Salud 11 3 1 [s} S ‘005 S 41 3.409 5 0 12 :gaf;;;i'rm”m“”s“ {REASIG) AL} APAT
Especialista en Pramocien de la Saiud 1 s 1 T 004 3y al  aped s I Taz BRI S OOSRISA(REASIG) HUACOTO
Trabajadac/a Social ] 1 1 % a04 38| 28] '9391 1 1 12 i&;;g;téﬂ:&(;cﬁmsn (NOMBIPEREZ
B4d |Especialista en Salud Pabhca 1l 11 1 1 i 9 04 A 29 851 1 1 12
845 |Especiaksta en Salud Publica |l vl 1 1 oM 0.05 401 dd 964 1 1 12
TOTAL ORGANO o : 2 :

W. VASQUE?
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FORMULARIO A

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

W, VASCUE

? : _ “rewonormgan | - | - - RS R
. DEROMMACION DEL CARGO ' “"’i""?f:g':!‘ oeL| - CANTIDAD PLAZA | ° CANTIDAD PLAZA i OMAEAVACIONES .
. - - i HIVEL S BT N BASICA | REUNIF. roTAL : .
F a : P o N
Diracmr.'a'Ejecunvo - SP-DS Fa i 1 Fa 0.06 4 41 1.065 1 1 2 DESICNACION (R M N* 748-2010/MINSA)
——-847-}Supervisaua 1- —5P.EJ Fa—— 1—|—1—|—ri—]—o o4 a8 30— 1,008 —1— |~ i—~—12— [oEsGHACION (R M N Bt5-
848 |Especialista en Salud Fdbhca (I SP-ES.‘ ' " 1 1 " 0.04 38 38 3.068 1 1 12
© -, | 84 |Asmente Admunistatve | - . L. L SP.AP- -l sRE 1 0. |- sPEr L. 604 .., 29 29 e 0 12 [(NVASANTE SEGUN GAP XEORDENADO | -
850 | Tecnicasa Administano I ‘ SP.AP STD 1 1 sTo 003 2 © 7 24 573 1 1 12 . . .
3 . s cnieo Secratariat ] AR . B RO N 914-2010-0GGRH/SA [NOMB} FACHECO
.| 851 [Asistente Técnnzo Secretarial SP-Al SAR § 1 S5A8 0.03} 2 23 S5 1 1 12 AYOZ& GROMANEZA ,
"IToTAL ORGANO B8 A iU e 0.26 N 19y e e ey iy
;
DIRECCION DE PROMOCION-DE VIDA SANA .
R EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
stRODIPREVID | ¢ PERIDDG PROPUES TO o . oo
o ] . . Co . PitriDo N [ ’
. : | easca | Aeowr MEsES ..
__ o - o L4 - ik CToe
852 |Diraciorfa Ejeeulivo 1 1 Fe "0 off a0y 41 1,068 1 1 (2 |DESIGNAGION (i M H* 408-2610 + 383 201 0MINSA)
853 | 854 |Supervisorrall 2 1 F3 0.06 38 39 2,014 2 1 12 (1WACANTE SEGUN GAP RECROENADO
855 | 855 (Especiahista en Salud Publica )l -~ ' - 2 1 1" 0.04 " 38 3 6.1365] 2 1 12+ [{1,8LOQUEADA ARAUIO ZAPATA MILAGRITOS
o ! ] : ; RO N'915.2010-0GGRISA [REASICT FLORES
857 | 853 |Especialista en Promocian da la Salud Il 1 3 il 904 38 34 2820 2 3 12 | RAMIREZ MARIA ¥ VIRRUETA JIMENEZ NENGY
850 | Técnicora Administrato i [ 1 STE 003 24) 29| S6 1 1 2 ’
T A o A T iz -
TOTAL ORGAND e S e ]
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FORMULARIO a

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

Pag 380243

PERIOOO PREVIO FERIGDG PROPLUESTO
Macesa neununk:%;: caRco :L“'Eﬁ;g'g" ek CANTIDAD PLAZA CANTIDADPLAZA | TEROREM DESEAVACIONES
PLAZAS MIVEL MIVEL BASIGA RELNIF PRINCIPAL TOTAL
P o P o

BG1 |Chrecrorfa Genaral sp.Ds ' F5 1 | FS 0.07, 42 Eki 1. 107! 1 1 12 n:DESIS‘:AC:C. VRN ETSIGRLA B

862 |Ejecunvola Adjuntora | sp.0s Fa 1 1 F4 ) o 06| A 41 1 356 | 12 SESGHACION .Y LY
363 | 864 |Coordinadoifa Tecicola SFP-EJ Fa A 2 F3 0 08 33 39 2,016 2 2 12 DESIGNACIDN 2 M N 1D,
B65 | BEE |Coordinaderfa SPEL F1 2 2 Fl 0 Q5] 32| 32 1.519 2 2 12

867 [Abogado/a Especialista SP.ES F3 1 1 Fa 0 06} 3y 39 1.008| 1 1 12

868 |Abogado/a SP-ES SPD 1 1 SPD T oo 25| 29, 561 1 1 12

862 |Especialista Administrativo I} SP-ES Fa 1 1 F3 0.08] 38) 35/ 1.008 1 1 12

B70 |Espacialisia Adminisiialvo 1l 5P-ES SPD 1 1 SPD 0 05| 29 29| 881 1 1 12

871 [Especiabista Administrativo | SP-ES SPR 1 | SPD Q05 29 29 551 1 1 12 i
372 1 873 |Aasistentz Administralivo ! SP-AP SPF 2 2 SPF 004 28| 25 1252 4 2 12 1
374 | 875 [Técricola Administrativa 1l SP-AP 5TA 2 2 STA 0.04 24y 24 1182 2 I '

B76 | Tacnicofa Adminisiralivo | SP-AP STD 1 1 5TO 003 24 24 ELx! 1 1 12

B77 |Técnicoia Admimstratv | SP-AR STD 1 1 sTD b 03 24 24 573 i ER S I

878 |Chofer SP.AP STC + 1 sTC 0.04] 24 24 531 H 1 iz ;
379 | 88D [Auxiiar Adimnistraliva SP-ap [ i

881 [Asisiente Tecnico Secrelanal SP-AP ir J

TOTAL QRGAND !
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANC 2011
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: !
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

FORMULARIO &

i
EJERCIZIO PRESUPUESTAL 2011

Pag 39 ge 45

FPERIOCO PREVIO FERMCDO PROPUESTO
NUMERACKON i -
sutEsnvn :enomﬂlﬁ'ﬁ‘ﬁu canco CLaSPICACN BEL CANTIDAD PLAZA canTiDan pLaza | MO0 EX OHSERVACIONES
PLAZAS NIVEL NIVEL BASKCA REUNIF, | PRINCIPAL TaTaL
L4 [} '
i 282 !Drecloria Ejeculivo SP.DS Fd 1 1 e G 0 ag| 31 1068 1 12 DE.}IG‘-‘A-:\IQN IR DT 502200 NS AL
b N - - N SEGUN Con SEOHDENADD
i 283 | B34 |Supervisorfa i 5P.2J 3 4 ¥ F3 0 05 38 39 1.008 2 1 12 SIGH R M N 155 2405 MINBA
v
; 885 |Coerdinador/a SP-Ed— | F2—|—1—}—1—|—F2— £ 06 E E 3z ANy 1 ! 12 ! §
i J FEVACANTE M N221.20IROGGRH 5A WALDEZ
4 386 | 888 |Especahsta en nlraestruclura Hospilalara S5P.ES Fl 3 2 FJ 0 08| 38l 39 3 024 b 2 12 PINZDS MISSLITE 11 DESIGNACIOM R M H* 256
| 1 230913 :
. 389 | 390 |Especialista en Infragsiruclure Hospralana SP.ES 5PB F 1 5P oo 30 30 1.360 2 1 12 15.BLOAUTADA DOLMDS FESHANDEL GERMAN
" e N 3D~ §192010-05GRH 54 (HOMBI CRUZADD
: 891 |Esnecialista en Inliaesiructura Hospialana §P.ES SPD 1 1 SPD 0.05 241 29 361 i 1 12 GONZALES RICARDD
: 892 |Asrsiente Proleswonal | 5P.ES SPE ! i SPE 0.04 29 29 654 | 3 12
353 | B95 iTecmcoda Adnmmisiialive Il SP.aP 5TA 3 3 STA 0.04 24 ' 24 1.775] 3 3 12 \
886 | Tecmcola Admimsinatva i SP.AP 578 1 1 8T8 004 24 2a 58% 1 1 12
A 897 | Teecmucofa Adruintsralve B SP-AP 57C 1 1 5TC G 04 24 22 381 ' 1 2
; : 888 | Tecmcola Adminrsirativo | SP.AP STA 1 1 5TA 004 24 L 592 1 1 12
i
NE 858 { Tecmicofa Adminsiialivo | SP.AP 573 1 i sT8 0 04 24 24 589 i ! 12
960 | Tronicola Agmmistratva | SP.AP 51D 1 1 5TD 603 2¢ 24 ER 1 12 SR AOUS RARES
-; a01 ) Tecacola en Ingerena it SP.AP 5TA 1 2 574 003 24 24 392 i ] 12
¥
3 902 | Taznico'a en ngarieria l SP.AP 378 1 1 sTB 0.04 24 24 LI 1 12
t 903 tTacmcola en Ingenieria | 5P.ap 5TAa 1 | STA a 04 24 24 552 1 1 i2
s 305 | 903 | T2emcola en Ingemana |l SP.AP 5718 2 2 513 004 24 24 117 2 2 12
; T .
b 305 1 97 {Tacmico’a en Ingerng | SP.3P 5TC 2 2 5TC 0 04 24 24 ELY) b 2 12 1G5 Bi CHOSUE
% 9 5R= B8 MDA ROAS !
¥ a0 | 910 | iasleala Tacmico Secretanal SP.AP 5A8 a ] 3A5 Q03 23 23 1 558 3 a 12 AR DA 3ORIA EAREAN 43235 ~ E
i, CSAN I LAY i
i— OGS adlIHIZ
H L Q12 Aualar Adminmsiratvo SP.AP SAB d 12 [T 0 Marias 151037
NI Y T PRIRA N3N
- 7 T
TOTAL BRGAND $ {GEEE
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANDO 2011 |
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO |
SECTDR: 14 SALUD '
PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD !
'
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL FORMULARIO 4
DIRECCION DE EQUIPXMIENTO
- EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
' . : P!ﬂ;loﬂé PREWVO ° FPERIODO PROPUESTO
C NUMERACION , P - -
SuCEsva DENOMRTION BEL CARGS CLASIFICACKM DEL CANTIDAD PLAZA CANTIOAD PLaza | 07 =* ORSEAVALIONES
. PLAZAS MIVEL HIVEL BASICA REUMIF. | PRINCIPAL TOTAL
- P o P Q
‘;-; 915 |Drrecioria Ejesulivo SP-DS Fa 1 1 Fa 7 05| 40 a1 1,056 1 1 12 OESITAACIDN (R A 47 370 2535 My 3a,
: 416 | 918 |Coordinacoria SP-E4 Fi 3 2 Fi 3 05| 32 32 2‘213{ k) 2 12 BLQOUIADA A2AV VDD BFLIRAL
- ] B D w912 r-O03P A G4 i MOL 3 CAMAL DD DEL
4919 |Especmalista en Equipamients Hospilalana SP-ES SPD 1 1 SPD 005 25 29l 581 1 1 12 CASTILLO PEDRD
.“ 920 |Especialista en infraestruciura Hospilalana "SP.ES SPD - [ 1 SPD 05 29 29 561 1 1 12 35“(;'03:;;‘335"5% §3 HOME PACHECD
! ; a . 2D N 915.2010-06GRH 52 (<=45151+ " .BLOR
. 921 |Especialista en Geshdn £n Salud _l SP.ES 2 (| [1] 2 0 04 & any 3,238 1 a 12 NOMBERS CORNE X JANE
: 922 | 921 |Especialista Administrative Il SP-ES SPD 2 z SPD 005 29 29 1,322 2 2 12 v
L 924 |Asisienta Protesional | $P-ES SPD 1 | SPD o5 23 29 sl 1 1 12 - Ce
L 925 |Asistenle Admunistralivo il SP-AP SPE 1 1 SPE 004 25 29 854 1 1 12 = -
% -
o 326 { 927 {Tecmco/a Adminisiraiivo Il SP-AP 5TA 2 2 87A 004 24 24 2 z 12 - U
it
R & 928 |Técmicara Agminisiralivo | SP-AP 5TA 1 1 578 004 24 24 355 1 1 12
) 929 | Tacnicota Administratva | Sp.AP STD ! ' STD o0y 2 22 eI ) iz |32 D0 FR I HINE AT
930 | Tecicola Adirunistratve Il SP.AP 3TD 12 :0":"9'- B 5 GRALY
931 | Tecnico/a en Servicios Generales | SP-AP SaB 124 POSTRS AR I BRI |
TOTAL BRGANO | I
f
'
1




SECTOR:
PLIEGO:

Oficina Generai de - DECENID DE LAS PERIOMAS CON DISCAPACIDAD EN €L PEAU"
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANG 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

14 SALUD
911 MINISTERIO OE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINTSTRACION CENTRAL

DIRECCION DE MANTENMIENTO

Pag 43 ge 45

FORMULARIO &

EJERCICID PRESUPUESTAL 2011

PERKODO PREWVIO - " PERIODO FROFUESTO
N:ﬁ:;ﬁg" DEHCM an[lcnkco CLASIFICACHH DEL CANTIOAD PLAZA CANMIDAR PLAZA ":gz:" GESEAVACIONES
FLAZAE MIVEL MIVEL BAsICA REUNIF, | PRINGIPAL TOTAL
] o [ o
232 iDwector/a Si2culvg 5p.D3 Fd | 1 F4 Q05 40 41 1 GH5) | 1 12 DESGHAGION IR 1 B 3152900 AMS A
1 53] {Supervisoria bl SP.£J FJ 1 1 F3 Q0 33 hE 1,003 1 1 12 DESIGHACIZN R B4 NG E
N 934 | Coordinadoria ——sp.ey | F2—{——]—1——*2 0.06 3 37 sod 1 i |12

935 | 9368 |Coardinadoria ) SP.EJ F1 2 -2 Fi 0.05] 3z 32 1,315 2 2 12

a37 938 |Espaciahsta an Manlenimignto SP.ES F3 3 3. F3 - € ng 38 39 3.024 3 3 12 PLRUM NG D82, 195) hCARRERE)
940 |Asistente Prafesianal | SP-ES SPF 1 1 |- ser 004 23 28 CIE i 12 |RD N1 2010-000R S NOMBI VELASUZL
94| |Asistenie Profeswonal | SP.ES SPC 1 0 SPC 0 (9] Lly 39 70 ! Q 12 1 BLODUZADA TaBDA03 CASTILLY SLIARANGO
942 [Asisienle Profesionall SP.ES SPE 1 1 . SPE 004 29 29) 454 1 1 12 . .
943 |Asistente | scmco Secreianal SP.ap SaB 1 1 SAD 003 23| 23 553 1 1 12 [RE AT O00RT 51 NS PALZA LERD0
94 [Teomcota en Esladisica SF.Ap STC i 1 sTC 004 24 23 531 1 1 12
845 | Tzerwe/a Admimslranvg I SP.AF STA 1 1 STA D 04| 24 24 552 1 1 12

346 | G497 [Tecmcofa Adminmsirativo Il SP-AP ST8 2 2 378 0.04 24 24 317 z 2 12
§48 |Técnicola Adminesiralivo | S5M.AR 3T4 ! 1 3TA 0 04 24 24 532 1 1 i2
Q40 [Técnicolia Admmrstrative | SP.4pP 518 1 1 . 518 0 04 24 23 55-3% ) i 32

950 | 951 |Tzemicols en Ing2rniena | SP-AP 574 12 12 STA 0.04 24 24 7.093 12 12 12

952 | 957 |Tecrucofa en Ingarizria l 5P.AP 578 a8 & sTB 0.04 24 23 3,53 ] 3 i2
958 |T=cricoia an Ingeneiia | SP.AP 51C | 1 5TC 0 04] 24 24 351[ ¥ b 12
939 | Teomcoia 2 Manienmignts SP.AP sTC 1 I sTC 0.04 1 24 s 0 ] 12

370 | 971 | Taauco'a an Manignmiento SP.aP 5TD 2 2 57D 003 24 2 [REE - i 2 12 | e e
@72 {Chofar SP.AP EFE) i 1 STA 004 24 24 392 1 [ 12
973 [Chalzr SP-AP €73 1 1 378 00 24 24 533 H H 12
974 | Aststenta Ejeculivo | SP.AP STF 1 1 STF [UOVR) 23 23 533; ! i 1 12

373 ) 577 |Tecwoosa 20 Servcos Generaizs | 5P.ap 548 03 3 12

TOTAL ORGAND & ?’ﬁ@ﬂ;ﬁ bl
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTR!BUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR 14 SALUD
PLIEGC: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL ) FORMULARIO A
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ZJTRCICIO PRESUPUESTAL 2001
3 PERIODO PREVIO - ! . PERICOD PROPUESTO
"emaA uennu:.*fﬁ:‘l:‘gi'émco “‘"22:‘;‘3" oEL CANTIDAD PLAZA CANTIOAD PLAZA PE.:‘;";E‘:” GESEAVACIONTS
PLAIAS N NIVEL KIVEL BASICA REUNIF. | PRINCIPAL TOTAL
[ a B o
G678 |Dwectorsa General 5P.0% F5 i 1 F5 007 43 a3 1.107] | | ; 33 : IGHACION A M FT RS '
579 |Ejecutivo/a Adjuntoda | SP.D3 Fd4 1 1 4 Q 05 401 41 | DEB; H 1 12 DESIGHACION (B M R 3032010 Mizlad.
980 |Coordinadoria Técnicola o SP-EJ Fa ] 1 Fi 0 08y 4 al 1.008; 1 1 12 CESIGHUASIN {H K N 358 2010 A0S Y
981 |Abogadeiz SP-E3 1 sPC 1 0 . 5PC 003 kls, 30, 570 H 0 12 TIVAZANTE SEGUN CAP REORDEN DD
982 Especiaiisia Admmistralive || SP-ES SPA 1 0 SPA 008 =30 30l 891 1 Q 12 PRASANTE BOGUN AP RECROENARD ;
983 | Téenicofa Admunistrativg Il SP.AP STE 1 1 STE 003 24 24 569 1 [ 12
984 |Asistente Ejecunva Il SP-AP STA 1 1 STA 004 24 241 592) 1 1 12 e
985 |Técnicofa en Archivo 3P-AP STA 1 ! 12 55
TOTAL GRGAND : F}%.’?:g%m ﬂ}*;:;}; : 7
OIRECCIDN DE GESTION DE CAPACIDADES EN SALUD
EJERCICIO PRESUPLESTAL 2011
MERACION RERIODO PREVIO F:é::;";?_o
Sucean DEHOMINACION DEL CARGO Cuyii;;gu oE el | cANTDAR PLAZA MivEL ASICA REU;HF. ACIAL oraL CANTIOAD PLAZA ;E:;asg? GESERVACIONES
[ a 3 o
986 ! Directorfa E(ecinvo SP.03 F4 [ 1 £q 0 08 40) 3l 1 054 i 1 i2
387 | 989 |Supenvisonia Il SPE) F3 3 3 F3 006, 38 e 1 003 3 3 37 : |
990 |Especiahsta en Basanolio de Racursos Humanas 1l SP-E8 2 ! a 20 0 04 49 3 3233 § | 2 ! 32 [ G 1l AR RLOP }
98| |Especialista en B2sarmlio de Recursos Humanas [l SP-ES 17 1 bl 1° D04 38 33 3 QEBJ : bal ; i :' L BIALN JAF REGADS LD (
392 | 993 jEspecialista en Desarmllo da Racursos Humarnos Uf Sp-E5 v 2 1 " 6.04 18 38 K 1 12 J
5§54 [Especiahsta en Dzsarmllo da Recursos Humanos 1| SP-ES ] | 1 ) Q04 38 33 i : 12
995 [Especiahsta en Gaslion 2n Salud I . SP-ES 5 H G 5> 2.08 a5 b i - W2
9973 |Especialista 2n Gaston en Salua Il SPES 4* ! 1 ER G 06| 42 47 t 1 12
097 |Especalsta en Gasucn an Satud Il SP-ES a° 1 < 1 0 03 41 41 i 9 12
998 |Especialista en Gastion an Salud I . SP.ES m 1 ! 1 005 40) Bt 984 i ! 12
999 |Especialists en Gazjion en Salud § SP-ES ] 1 1 I 004 35 39 53 1 i i2
1000 |Psicélogo SP.ES v 1 1 Y 004 35, 33 373 i K iz
1001 | Técnicofa Administrauva tl SP-AF STD ! 1 570 003 24i 23 273 1 1 P2
1002 { Técnicofa Administrativo H SP.AP 12
TOTAL ORGANO | |
!
|

o
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i Ofreina General de ~DECEMD DE LAS PERSONAS CON TISCAPACIDAD EN EL #ERU”
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: PRESUPUESTO ANALITICO BE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO
SECTOR: T4 5aLUD '
PLIEGO: C11 MINISTERIO OE SALUD ‘

UMIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL FORMULARIO

Lond

OIRECCION DE GESTION DEL TRABAJO EN SALUD

(i . EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
: r T . '
: ; remoma s e,
‘:’5 “;E:EEE‘Z}?N DENUM*Q:IUN DEL CARGO CLIS\TcIi.:gI(C;N JEL CAHTIDAD PLAZA CANTIDAD PLAZA ?E’:é{;:‘:N CHSERVACIOKES
MIVEL NIVEL BASICA | REUNIF. | PRINCIPAL TOTAL
P =} L @
_" 1003 ) Drrectoria Ejeculivg SP-DS F4 1 | £4 0 D] 40 41 1,066 1 1 12 SESaSNALIGN IS M M 301 LS
: 1004-{1005 | Supervisoria 1 ——sPE | F3 2 | | F3 .08 3 39 e 2| | R A
E 1006 [Especiahsta en Desanollo de Recursas Humanos 11 SP-ES 3 1 I F3 Q.06], 38 39 1.008 ! 1 12
“. 1007 | 1008 | Especialista @n Desaniollo de Recursos Humanos | SP-ES 1 2 0 a° 005 41 S 6,318 2 a 12 {IWAZANTE SEGUN CA&P REORDENADD
1 1009 | Especiahsta 2n Desarrolo g Resureos Humanos 1l SP-ES a* 1 a} 4° 0 08} 42 43 3,579 1 ) 12 ¢ LBLODUZADA DISZ URTEAGA BEORD
1010 [Especialis’s on Desarrollo 4> Recursos Humanas I SP-ES 5PC 1 1 sPC 0.05 30 30 B70) 1 I 2

01z Espec:ahs;a an Geston &n Salud Il - SP-ES 3 2 0 3* 0 03 41 41 6,815 2 i 12 S ZIVAT WITE SEGUN CAF REQRDENADD !

1013 1 10taEspecialsta an Gasion 2n Salud 11 SP-ES 23 2 4l 2° 004 40 40 3.238 2 0 12 12WASANTE 3EGUMN CAR REDRDLNADD
1013] Asistente Admimisleatee i SP-AP SPF 1 1 SPF 0 04 28 28 BB 1 1 12
: M6 | Tecmeala Adnunisicaliva (il SP-AP 574 1 1 3Ta 0.04{. 24, 24 ELk 1 I 12
‘J»: 1017 | 1015 Téenico's Admimstialivo 1 3r.AP 518 2 2 378 0 04 24 24 1179 2 2 i2
1 ) 1012 Tegmico’a ~armiztrative 11l SP-AP sTC 1 ) 3TC 5 04] 24 24 351 d 12
i 1020 | 1921 Tecmenlz 5 - vatalvo il SP-AP STD 2 2 570D 00 24 24 1444 H 2 12
il 1022 [Choter SP-AP STA 1 ! S7A 204 24 24 % B i 12

[OTAL ORGAND : !

—

o

e,
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2011
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 14 SALUD
PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTDRA QD1 ADMINISTRACION CENTRAL FORMULARIO A
s DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE RECURSﬁgEESTRATEGICDS EN SALUD
EJERCIIID PRESUPUESTAL 2011
‘; X PERIODC PREVD PERIODC PROPUESTO
NE e CLASIPICACICH DEL CANTIDAD PLAZA canTGanpLazA | THRIDE DBLERVACIONES
1 PLALAS NIVEL HIVEL BaSICA REUNIF, PRINCIPAL TOTAL
» a 4 a
1023 Direclor/a General SP-DS FS 1 1 F5 Q07 42 aj| 1 107 1 T 12 SATINHIR A AT 2120100 54,
1024 Especialista en Comunicacidn Secial | SP-ES SPD t 1] SPD 3 03| 29 24| 361 | ¥ Ty SUN CAF REOPDENADD )
J 1025 | 1026 |Especiansia en Logisuca SP-ES seo .| 2 1 |- sPp oos 29 28 13220 2 ) 12 e = 703 {
’ 1027 fQuinvco Farmacéunco ’ SP-ES . w 1 i 373 0 04| 35 33 373 1 1 12 ur-!:3nﬁ?ﬂiﬂ3?§§ﬁ3§$ﬂr?ﬂim
1028 |Contador/a It SP.ES 1 sPo 1 1 SPD 005 20 .29 &d1 1 1 12
1028 [Especialista en Gestion en Salud | SP-ES v 1 o W 004 3g 18 973l bl 2 g, (23D D-OGGRISA 0L
1030 | 1031 |Espesialisia an Gestsn en Salud | SP-ES v 2 2 W 004 38 38 1547 2 H 12 ’:ﬂ}hf‘u"_“l?; e s
1032 |Especiahsta en Geston en Satud | SP-ES e ) 1 10 004 38 1y s3g i ' 12 J130000RN SAnOuB PALIZA
1. 1033 Especiahista Adminstratvo I SP-ES SPD | 1 5PD 005 29 29 381 1 1 12
g », 1034 |Especialista en Desarrallo informanico SP.ES SPR I 1 aP0 0 05! 29| 25 861 1 i 12
j 7 1035) asistente Profesianal I SP-ES SPC ) 1 SPC 903 0 30 1 I RF i
| 1036 |Asistenta Adminisiratvo [l SP-AP SPD 1 [+ SPD .05 25 29{ 1 0 32 60N C2P SE0RLESADD i
-‘;L IES 1037 | 1038| Tecnicola en Logistica SP-AP STA : H STA FRE 24 2 2 : 12 }
: 1039 Tecnicosa en Canlabiload SP-aP sta | 1 ' 3Ta uod 24 23 I 2| !
4 1040] récnica‘a en Gonlabihdaa SP-AP sT8 ! 1 sta | Q04 24 E‘L ! ! )2 ’ _ 4;
‘; s 1041 Tecnicofa &n Sopore Informakico SP-AP | STD 1 1 STD 2.9 24 24| ! i I 1z m-onam B A2 Il
:; | 1042 | Tecrigofa admmistraivo {l SPAP 3TA 1 1 3TA [UE] 22 24 1 1 ! i2 !
§ 1043 | Tecreosa Administrativo (1l SP-AR STC 1 1 ST 004 24 22 H i— i 12
1044 { Tecnicafa Admimstralive Il ) SP-AP STO 1 | 3TD 203 22 24 | “ 12
1043 | racnico/a Adminsteaive ¥ i 5p.AP STa I 1 5TA 304 24 24 1 ; 2|
1946 { 1043 | Tecnicora Administratva Il ﬁﬁlﬂ %‘a 5P.AP 5718 i 3 3 318 0G4 24 24 3 3 i2 !
1028 | Tadneora Administrativa I ¥ e, SP-AP stcfl ! sT¢ < 04 74 24 ; : i |
, £ 1050 | Tagnicoia Administry‘awoi 1 SP-AP 578 1 | T8 v 2Dy 24 24 539 ' ' 12
: 1031 | 1052 | Tadnicola Admmisu:alwu 1! SP-AP sTD 2 2 STD 003 24 24 R 2 32
:f‘ - ot | e e e U O K e R oF
i 4‘(,‘ 1052 | 1056 | Tedmecola Admlmslrtalwn 1 Ly SP-AP STD 4 s -2E = 7% 1acsu: e ABETe i
. 1057 | Asspenta Ejecutvo | I e VASUIE SP-AP sTD I I 57D 003 24 24 573 o I 12 [FR 20065 SANONA: FONAES eI
' . [ross|ongrer | RN spap | | STEG v || STE 20 B e 1 T
i i 1059 [Chefer | ! ! //;s%‘i.'“""-:: ”;;\\ SP-AP 328 na3y 2 23 557 f | 12 :u'?; 17312 2373 DOMARS SA INOMAL PARIPS PALIZS,
; 1060 | Tednicora en Senwicios Generales sP-aP sT8 o0y 23 21 539 1 12
1 - 1061 | Tégnicola en Ser\uc}os Generales Il SP-AP ’ SAs n o3 23 23 EEY ' 1 12
| |
(285 1
. 1
) .
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‘ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSCGNAL ANO 2011
- DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADG

SECTOR: 14 SALUD
PLIEGO: 011 MINISTERIO OE SALUD
E UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION CENTRAL .o FORMULARIO A
s, DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD
ESERCICIO PRESWPUESTAL 2011
PERMIOC PREYVID . L r‘ PERIDOD PROPUESTO
OENOM'NACION Dl CARGO CLAS‘Fc'i';‘G:’g" PEL CANTIDAD PLAZA ) CANTIOAD PLAZA ":ég::” OBSERVACIONES
s NIV.EL - NIYEL BASICA REUNIF, PRINCIPAL TOTaAL
. P a . P o
1352 | Tzcrico/a en Seracios Gararale SP-AP sSTD ] 1 sTD 303 24 24 573 1 T lsé‘g%ﬁe"" S IR HUERTA
1053 | Asistente Taenico Seciaianal SP.2P 5AD | I 548 sua 23 23 553 1 | 1z ?&%555*“ SA 0B UNTIVERCS
: 1064 | 1085 | Aualar Administatvo SP-AR L e G IS
TOTAL ORGANO

TOTAL GENERAL
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ot e o




