MINISTERIO DE SALUD No U2 A2 100

ZLoma, 3. do.. ENERD ... ol 2012

Vistos: los Informes N° 267-2011 -OGPP-OPGI/MINSA y N° 003-2012-OGPP-
OPGI/MINSA de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,

Que, el articulo 1° del precitado Decreto Supremo, establece que se entiende por
Politica Nacional, toda norma que con ese nombre emite el Poder Ejecutivo en su calidad de
ente rector, con el proposito de definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos
principales de politica publica, asi como los estandares nacionales de cumplimiento y
provisioén que deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacion de los servicios
y el normal desarrollo de las actividades

Que, por su parte, el articuio 3° del citado Decreto Supremo sefiala que, mediante
Resolucion Ministerial del sector respectivo, se aprobaran dentro de los primeros quince
dias del mes de enero de cada afo, las metas concretas y los indicadores de desempeno
para evaluar semestraimente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su
competencia. Dichas metas deben corresponder a los programas multianuales y a sus
estrategias de inversion y gasto social asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio
de Economia y Finanzas en coordinacion con los demas Ministerios, las cuales deberan ser
debidamente publicadas.

Que, en atencion a lo dispuesto en la mencionada normativa, la Oficina de
Planificacién y Gestion Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
solicitdé a los organismos publicos adscritos al Sector Salud, asi como a los drganos,
unidades organicas del Ministerio de Salud, que en el ambito de su competencia definan los
indicadores y metas correspondientes al afio 2012, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias;

Que, en atencion a ello y teniendo en cuenta la informacién proporcionada por los
organos y unidades organicas del Ministerio de Salud, asi como de los organismos publicos
- GRRCIAG. adscritos al Sector Salud, la mencionada Oficina General elabor6 los Indicadores de




Desempefio para el afio 2012, que debera cumplir el Ministerio de Salud, los cuales se
encuentran articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento establecidas
en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias;

Que, en consecuencia resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y
aprobar los Indicadores de Desempefio para el afio 2012, que se encuentran articulados a
las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento, establecidas en el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, los cuales responden a los objetivos institucionales
para el afio 2012 establecidos para el Ministerio de Salud.

Estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
través de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional y con el visado de la Directora
General (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Directora General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, y del Viceministro de Salud;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus
modificatorias, y en el literal 1) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio 2012 del Ministerio de
Salud, que estan articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, cuyo contenido se encuentra en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
través de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional, realice el seguimiento y

evaluacion de los indicadores de Desempeiio del Ministerio de Salud correspondiente al aiio
2012.

Articulo 3°- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la
presente Resolucion Ministerial y su respectivo Anexo, en el Portal Electronico del
Ministerio de Salud http://www.minsa.gob.pe/transparencia/dge _normas.asp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud
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ANEXO
Politicas Nacionales de obligatorio

g

Indicadores de Desempeiio 2012 articulados a las

cumplimiento — D.S. 027-2007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM
= e - - e

. . Centro Nacional de
Numero de DIRESAs que implementan la tecnologia de Direccién Regional . ner . 1o e
s . Alimentacion y Nutricion -
decisiones informadas de Salud N .
Instituto Nacional de Salud
Fluxograma de
identificacién de areas criticas en la produccion de servicios produccion de )
publicos de salud servicio publico de
1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia salud culminado
de las competencias, funciones y recursos a los B ] ] ] ] ) Oficina de Descentralizacion
Gobiernos Regionales y Locales, respetando los Medicién de funciones transferidas a los Gobiernos Regionales Gobiernos 3
principios de subsidiariedad, gradualidad, con instrumento de medicion reformulado (MED SALUD) Regionales
complementariedad y neutralidad entre los
niveles de gobierno nacional, regional y local. Concertacion de la agenda de salud con los tres niveles de Reunién 3 6
gobierno: Nacional, Regional y Local
Transferencia de competencias y funciones en infraestructura,
. | P .. M c aestr ra informes 12 24 . .
equipamiento y mantenimiento Direccién General de
Infraestructura, Equipamientoy
Seguimiento y monitoreo de transferencia de competenciasy Mantenimiento
izaci X . . R Informes 12 24
1. Descentralizacién funciones en infraestructura, equipamiento y mantenimiento
Numero de capacitacion y transferencia tecnologica al
m ? capacl R i6n y trans " .e' 0l0B*C grjs ud Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Ambiental para la prevencion, evaluaciény . . .
X X Regidény/o Ocupacional y Proteccion del
control de riesgos y dafios para la salud, mediante acciones de R 1 2 R
X . I Gobierno Local Ambiente para |a Salud -
prevencion y evaluacién de riesgos ocupacionalesy . .
. . N Instituto Nacional de Salud
ambientales en regiones y/o gobierno local
Numero de Capacitacién y Transferencia en Salud Ocupacional .
i i Am?aientea\l :ra la revznc;n control de rie‘s:| 0S :aﬁos a Centro Nacional de Salud
o ?apacltar sectorialmsnte 2l0s Gobiemos lya salud de Ia’: erso':was or ex| :’;sicién aries osg e:erados [ Region v/o 1 2 Ocupacional y Proteccion del
Reglonalesy Locales, 3 in de g/ /et elacionado! F: s acti : d Pc némicas e glas ge iones y/o Gobierno Local Ambiente para la Salud -
i 1] i [( 1 al S 1
consolidar una conveniente capacidad de N s a las actividades economicas en las regionesy, Instituto Nacional de Salud
gestion. gobierno local )
Técnica transferida Centro Nacional de Salud
nsferi - . :
Numero de Técnicas transferidas a los laboratorios 8 20 Publica - Instituto Nacional de
Evaluada
Salud
ASIstenu'a’técmca alas GERES/%S/DISAS./DIRESAS enla Oficina General de Defensa
formulacion de planes de gestion del riesgo de desastres en Informe 3 6 Nacional
salud articulados con los niveles nacional, regional y local

F. GARCIA G.



ANEXO

Proporcion de partos institucional en gestantes procedentes

Indicadores de Desemperio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — D.S. 027-2

0

5 7

007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM

los jévenes a los servicios de salud

Parto 32% 65%
de las zonas rurales
3 Proporcién de Mujeres en unidn que usa actualmente algin X \ Direccion General de Salud de
2. En materiade 2.5. Atender prioritariamente a las familias en P X .J i o 9 & Pareja Protegida 38% 75.5% ' R
T . método de planificacion familiar Las Personas- Estrategia
Igualdad de Hombres |situacion de extrema pobreza, pobreza o riesgo Sanitaria Nacional de Salud
y Mujeres sociail, asi como las familias dirigidas por mujeres Gestante .
Proporcion de gestantes con 6 atenciones prenatales controlada 41.5% 83% Sexual y Reproductiva
Proporcion de gestantes que tuvieron su primera atencién Gestante protegida 37% 74%
prenatal en el ler trimestre de gestacion protes °
3.1. Formular planes, programas y proyectos que
atiendan las demandas iraciones de la , .
X . demandasy asp “? ¢ Numero de instituciones educativas participantes en el Oficina General de Defensa
juventud en los asuntos que conciernan a cada Informe 1 2 N
N X proyecto Nacional
uno de los ministerios y las diferentes
instituciones del estado
3.En materia de 3.5. Desarrollar planes, programas y proyectos de {Numero de adolescentes informados sobre infecciones de Adolescente Estrategia Sanitaria Nacional de
Juventud salud orientados especificamente a la poblacidn |Transmisién Sexual y VIH/SIDA en espacios comunitarios y informad 133,125  |Prevenciény Control de ITS, VIH
juvenil, garantizando un dima de confianza, redes sociales informado y SIDA - DGSP
respeto y confidencialidad en su atencién,
eliminando las barreras culturales, sociales , Estrategia Sanitaria Nacional de
le alles eionémias u‘;uim idan’ el :c::ees; de Numero de adolescentes capacitados en actividades de Adolescente 5,100 11,200 Prevengién y Control de ITS, VIH
gatesy q P prevencién de ITS, VIH/SIDA capacitado ! ’ !

y SIDA - DGSP

F. GARCIAG.



4. Pueblos andinos,
amazdnicos, afro
peruanos y asiaticos
peruanos.

Indic

adores de Desempefio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento -

4.1 Coadyuvar en la implementacion de
programas y proyectos de alcance nacional y de
politicas sectoriales para el desarrolio integral de
los pueblos andinos, amazénicos, afroperuanos y
asiaticos peruanos.

ANEXO

Numero de Regiones que reciben asesoria técnica para la

Centro Nacional de Salud

4.2 Coordinar con los Gobiernos Regionales y
Locales las actividades de desarrollo integral de
los pueblos andinos, amazénicos, afroperuanosy
asiaticos peruanos

4.3 Concertar, articular y coordinar las acciones de
apoyo, fomento, consulta popular, capacitacion,
asistencia técnica, y otros, de las entidades
publicas y privadas, a favor de los Pueblos
Andinos, Amazdnicos, Afroperuanosy
Asiaticoperuanos.

S. Personas con
Discapacidad

S.1. Respetar y hacer respetar, protegery
promover el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad y fomentar en cada
sector e institucién pablica su contrataciony
acceso a cargos de direccion.

6. Inclusion

6.1 Promover ta inclusién econdmica, social, politica y
cultural, de los grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de la sociedad por motivos
econdmicos, raciales, culturales o de ubicacién
geogréfica, principalmente ubicados en el dmbito rural
y/o organizados en comunidades campesinas y
nativas. Cada Ministerio e institucién del Goblerno
Nacional destinara obligatoriamente una parte de sus
actividades y presupuesto para reatizar obras y
acciones a favor de los grupos sociales exciuidos.

6.2 Desarrollar programas destinados a reducir la
mortalidad infantil, prevenir las enfermedades
crénicas y mejorar 1a nutricién de los menores de
edad.

" o N R Regidn 1 Intercultural - Instituto Nacional
formulacion de una politica regional de salud intercultural
de Salud
Numero de Regiones que reciben asesoria técnica para la Centro Nacional de Salud
formulacién de un Plan de incorporacién de la Regidn 1 Intercultural - Instituto Nacional
interculturalidad en los establecimientos de salud de Salud
‘ : Centro Nacional de Salud
NUmero de Regiones en las que se ha desarroilado un proceso . . .
. . Region 1 Intercultural - Instituto Nacional
de consulta sobre la Politica sectorial de Salud Intercultural
de Salud
Personas acreditadas la condici e discapacidad que se ‘s
e et Con. dlc.‘én d rs‘ P . q i . Oficina General de Gestion de
encuentran laborando bajo cualquier modalidad del Ministerio Personas 100
Recursos Humanos
de Salud
Numero de Regiones que han recibido asesoria técnica parala Centro Nacional de Salud
incorporacion de la pertenencia étnica en los registros de Region 1 Intercultural - Instituto Nacional
salud de los establecimientos bajo su responsabilidad de Salud
Porcentaje de Centros Poblados con acceso a agua de bebida Direccién General de Salud
. . Centro Poblado 16% R
segura vigilados en dreas urbana, peri urbana y rural Ambiental
— - . N . i de
Disminucion de la deficiencia de micronutrientesy anemiaen | Toneladas de Centro Nacional o
L o de S af . dad fértil alimentos que reunen 39000 Alimentacién y Nutricion -
nifios y nifiilas menores de 5 afios y mujeres en eda i criterios de calidad Instituto Naci
Proporcién de instituciones educativas que promueven . Direccién General de Promocion
. . . Porcentaje 25.0%
practicas saludables para el cuidado infantil de ia Salud

F. GARCIA G.



ANEXO

Indicadores de Desempefio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — D.S. 027-2007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM

6. Inclusién

Proporcién de familias informadas sobre el cuidado infantil y

Direccion General de Promocidn

discriminacion

aservicios de atencion y prevencion de ITS, VIH/SIDA.

. Porcentaje 75.0%
1a maternidad saludable or ! ° de la Salud
Proporcné.n de rrjunu:lrl.nos que promuev.en préleas saludables ' Direccién General de Promocién
para el cuidado infantil y la adecuada alimentacion del menor Porcentaje 35.0%
de la Salud
de 36 meses
Di ion G al de Salud de
Cobertura de parto institucional en zonas rurales 1/100 32.50% 65.0% ireccién General d
las Personas
Di i | de Salud de
Tasa de mortalidad infantil 1/1000 16.3/1000 ireccién Genera
las Personas
Prevalencia de desnutricidon crénica en nifios menores de 5 Direccién General de Salud de
1/100 15%
afios las Personas
Proporcion de nifios y nifias con lactancia materna exclusiva a 1/100 75% Direccién General de Salud de
los seis meses las Personas
6.2 Desarrollar programas destinados a reducir la {Proporcién de menores de 36 meses con CRED de acuerdo asu 1/100 50% Direccién General de Salud de
mortalidad infantil, prevenir las enfermedades {edad las Personas
crénicas y mejorar la nutricién de los menores de ) B B j ] Direcci6n General de Salud de
edad. Proporcién de nifios y nifias menores de 5 afios con anemia 1/100 40%
tas Personas
Proporcién de nifios y nifias menores de 36 meses que reciben Direccién General de Salud de
R 1/100 25%
suplemento de hierro las Personas
; Direccién General de Salud de
Proporcién de nifios menores de 36 meses con EDA 1/100 15%
las Personas
Direccién General de Salud de
Proporcidn de nifios y nifias menores de 36 meses con IRA 1/100 15%
las Personas
. . i . Direccién General de Salud de
Proporcién de nifios y nifias con bajo peso al nacer 1/100 7.00%
las Personas
. . R X " Estrategia Sanitaria Nacional de
P t i t eV
r:;c:enn ::ltee::i::\nic:\stc:o:a?::f:sotsa;:cci(:r:‘i:"?:s c;:‘::m d tHque Nifio tratado 539 539 Prevencién y Control de ITS, VIH
g " y SIDA - DGSP
Porcentaje de asegurados que cuentan con DNI 1/100 >35% >75% Seguro Integral de Salud
6.4. Garantizar el respeto de los derechos de Poblacién que vive en comunidad indigena amazénica y accede Estrategia Sanitaria Nacional de
grupos vulnerables, erradicando toda forma de 9 6 y Persona atendida 33083 66166 Prevencién y Control de ITS, VIH

y SIDA - DGSP

F.GARCIAC
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Indicadores de Desempefio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de oblig

7.1 Estimular dentro de cada institucion del
Gobierno Nacional y promover en la sociedad la
difusidn de actividades de investigacion basica,
investigacion aplicada y de innovacion

ANEXO

Numero de investigaciones presentadas en reuniones

atorio cumplimiento — D.S. 027-2007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM

Oficina General de
Investigacién y Transferencia

capacidades sociales

intersectorial e interinstitucional.

. . A R . B Evento S 10 Y X !
tecnoldgica, estableciendo incentivos para lalcientificas Tecnolégica - Instituto Nacional
participacién de investigadores en actividades de de Salud
transferencia tecnoldgica en todas las regiones
del pais.
NGmero de protocolos aprobados de investigaciones protocol 16 2
7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologia e |gpservacionales en salud rotocolo
innovacién tecnolégica en forma desconcentrada Oficina General de
y descentralizada, a escala nacional, regionaly ~ |[NUmero de investigaciones en salud articuladas con los Investigacién y Transferencia
local, concertando con instituciones privadas la  [problemas sanitarios prioritarios que generan evidencia en Investigacién 0 10 Tecnoldgica - Instituto Nacional
realizacién conjunta de programas y proyectos de [salud publica concluidos de Salud
7. Extensién innovacidn tecnolégica.
tecnolégica, medio Ntimero de ensayos clinicos evaluados Ensayo 48 100
ambiente . i e . -
'y . . . Numero de evaluacién de riesgos y dafios a la salud de las
competividad. 7.7 Apoyar estrategias nacionales, regionales y ersonas generados por actividades econdmicas, priorizando Region y/o i
locales de lucha contra la contaminacion del|" 3s B P - Prio -Blon v, 2 6 Centro Nacional de Salud
. " las regiones y/o gobierno locales que sufren mayor impacto| Gobierno Local Ocupacional y Proteccion del
medio ambiente. .
ambiental Ambiente parala Salud -
Regi6n y/o Instituto Nacional de Salud
Numero de implementacién en regiones y/o gobierno locales i 1 3
P & viog Gobierno Local
Porcentaje de acciones ejecutadas para la prevencién y control
de las zoonosis relevantes y de impacto en la salud publicaen Accion 50% 50%
7.8 Implementar las medidas de prevencién de  |el pais
riesgos y dafios ambientales que sean necesarias. Direccién General de Salud
Porcentaje de monitoreo de calidad de aire Informe 40% 60% .
Ambiental
Porcentaje de evaluacion de riesgos a la salud derivados de
factores fisicos, quimicos, biolégicos en agua de uso primarioy Informe 50% 50%
poblacional de los recursos hidricos
8. En relacién al 8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos quej . . L N . Oficina General de Asesorfa
o, ““INumero de convenios de cooperacién interinstitucionales para Convenios X X i
aumento de promuevan la cooperacién y el trabajo R R . i 15 30 Técnica - Instituto Nacional de
la mejora de 1a gestion suscritos. suscritos

Salud

>

F. GARCIAG.




ANEXO

W

Direccién General de Gestion

Indicadores de Desempefio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — D.S. 027-2007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM

Gestion de Recursos Humanos

acogidas

9.1. D ollar liticas focad N inci
9. Empleo efarr poli I.C enfocadas en la|Numero de empleos generados por principales programas del Personas 4,065 4,565 del Desarrollo de Recursos
generacién de empleo digno Estado
Humanos
N¢ de MYPE que obtienen labuena proy con pago efectivo en MYPE 448 448 Oficina de Logistica - Oficina
o, MYPE 9.3. Promover la participacion de las MYPE en las las adquisiciones estataies General de Administracion
adquisiciones estatales Monto pagado (S/.) que obtienen fa MYPE en los procesos de Nuevos Soles 10% 20% Oficina de Logistica - Oficina
adquision del MINSA ° g General de Administracion
Numero de MACMYPE funcionando Atenciones s.d. 38% Seguro Integral de Salud
Porcentaje de Oficinas de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, que incorporarén en su POl el tema de simplificacién Oficinas 25%
adminlstrativa Oficina General de Gestion de
10.1. Generalizar la Gestién por procesos en los Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados Procedimientos Recursos Humanos
procedimientos y los servicios administrativos que han sido incorporados en el MAPRO, en la Oficina General Administrativos 25%
por medio de mecanismos definidos por el ente de Gestién de Recursos Humanos Simplificados
rector Modelo
10. Simplificacion Numero de modelos estandarizados de procedimientos estandarizado de 1 2
Administrativa procedimientos
Ventanilla unica Oficina de Organizacion -
Numero de ventanillas unicas virtuales especializadas virtual 1 1 Oficina General de
funcionando especializada Planeamiento y Presupuesto
funcionando
Porcentaje de usuarios de procedimientos y servicios .
. I X P v Porcentaje 10 15
administrativos que conocen sus derechos
.4. Involucrar a los diferentes actores para R . -
.10 ucra a. s direre . p. ¢ |porcentaje de reclamos atendidos en la Oficina General de Reclamos
impulsar y consolidar e! proceso de simplificacion Gestién de Recursos HUmManos atendidos 25% 50% . 60 d
administrativa Oficina General de Gestion de
Porcentaje de sugerencias acogidas en la Oficina General de Sugerencias 25% 0% Recursos Humanos

f. GARCIAG



11. En materia de

Politica Anticorrupcién

ANEXO
Indicadores de Desempeiio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — D.S. 027-2007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM

Procesos

Oficina General de

de Seleccion"

NUmero de Compras publicadas versus presupuesto ejecutado X 40% 100% .. "
11.1. Fortalecer la lucha contra la corrupcién en Publicados Administracion
icitaci ijaci fici istica - Oficina
las llClta'cmnes, tas a'dqu:sml.onAeS ¥ lafijacién de Porcentaje de ahorro en las compras puablicas Nuevos Soles 20% 20% Oficina de Logistl.ca. "
los precios referenciales, eliminando los cobros General de Administracion
ilegales y excesivos Numero de normas emitidas en aplicacién de medidas de Normas 1 1 Oficina General de
austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto Institucional Administracion
Porcentaje de acciones de control al Fondo Fijoy de Caja Chica, Contaduria General - Oficina
. J . 1oy ) Acta de Arqueo 78 156 L X
cumplimiento de garantias y cheques en cartera General de Administracién
Porcentaje de normas emitidas para mejorar los procesos Oficina General de
- . Normas 4 4 L. N
administrativos Administracién
Porcentaje de publicacién de documentos obligatorios en el Documentos 95% 100% Oficina General de
11.2. Garantizar la transparendiay la rendicién de enlace de Transparencia del Portal MINSA publicados Comunicaciones
cuentas Proyectos de Inversién Publica registrados en Programa PIP 200% Oficina de Proyectos de
Multianual de Inversién Publicay en sistema estandar Inversién - Oficina General de
Declaraciones juradas y hojas de vida de los funcionarios, Declaraciones 100% Oficina General de
incluidos los operadores logisticos Juradas ° Administracion
. . . ) Bienesin bl ficin, al de
Patrimonio de Bienes inmuebles saneados muebles 85% Ofici z?(?ene(
saneados Administracion
Numero de solicitudes de informacion de acceso ala
. . o - Defensoria de la Salud y
informacién publica atendidas dentro del plazo en el marco de Documento 40% 100% ;
: . o Transparencia
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Namero de unidades ejecutoras y otras dependencias que -
11.3. Promover a traves de sus acciones y - . . ) . Y : P . 4 . Oficina General de
o 1a Etica PGbli recibieron asistencia técnica sobre ética, transparenciay Dependencias 100% 85% Comunicaciones - Defensoria de
comunicadiones la Etica Publica acceso a la informacién publicay politica anticorrupcién en el capacitadas ;
laSalud y Transparencia
sector salud
Nuamero de personal capacitado en transparencia, acceso a la Personal 50% 0% Oficina General de Gesti6n de
informacién pablica, politica anticorrupcion y ética pablica capacitado ) Recursos Humanos
NUmero de consultas en el sistema Web - Sistema de Control Oficina de Economia - Oficina
Consultas 50% 100% L i
11.4. Fomentar la participacién ciudadanaen la  |de Pagos de Proveedores General de Administracion
vigilancia y control de la gestién publica Namero de consultas en el sistema Web “Alerta de Procesos Oficina de Logistica - Oficina
Consultas 50% 100%

General de Administracidn

. GARCIAG.



ANEXO

Indicadores de Desempeiio 2012 articulados a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — D.S. 027-2007-PCM y D.S. N° 025-2010-PCM

Documentos para preveer acciones relacionadas al

cumplimiento de los derechos y obligaciones de
los trabajadores

de las Personas

Informes 9 14
planeamiento de |a defensa nacionai
Formulacion del Plan de Fortalecimiento de la presencia del
12.1. Fomento de la participacién activa de todos |estado mediante el MINSA en zonas estratégicas para la Plan 1 1
los sectores, niveles de gobierno y de la sociedad [Defensa Nacional
ensu conjunto en el logro de los objetivosde 12 |personas beneficiadas en actividades de defensa nacional
Politica de Seguridad y Defensa Nacional {ejercicios de desastres naturales, movilizacién, acercamiento informes 24 41
alasociedad
12, Seguridad y ) Oficina General de Defensa
Defensa Nacional Eventos internacionales relacionados a la defensa nacional informes 1 By Nacional
{foros, reuniones de confianza mutua, ejercicios operativos)
Personas capacitadas en temas relacionados a seguridad y i
defensa nacional {eventos relacionados con [a difusién de la
A e Informes 1 3
doctrina, movilizacién, desastres naturales, derechos
12.2. Fomentar el orgullo y laidentidad nacional [humanos, etc.)
Programas y/o eventos realizados conmemorando fechas
civico-patriéticas, culturales y otras que fomenten la Informes 1 2
solidaridad, cohesién e identidad nacional
Porcentaje de puestos directivos que son provistos mediante .
13.1. Profesionalizar |a funcién publica para ’ . .p q P S Porcentaje 33%
X . R concurso publico, respecto del total de puestos directivos
brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
sobre la base de los principios de mérito, Porcentaje de puestos profesionales que son provistos i
publicidad e igualdad de oportunidades mediante concurso publico, respecto del total de puestos Porcentaje 75% Oficina General de Gestion de
profesionales Recursos Humanos
13, SERVIR 13.2. Garantizar la transparenciay acceso a la Numero de entidades publicas que reporta informacién Némero de
) informacién relacionada a los servidores pUblicos |actualizada para el Registro Nacional del Servicio Civil (RNSC), entidades 11
que conforman el servicio civil segun los lineamientos establecidos por SERVIR
13.3. Fortalecer la gestién de los recursos
humanos del estado a cargo de las Oficinas de Direccién General de Gestién
j DIRESA: Pl Desarrollo
Recursos Humanos, contribuyendo al Porcentaje de DIRESAs que cuentan con su Plan de Desarro PDP 25% 75% del Desarrollo de Recursos

Humanos

F. GARCIAG.




