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VISTO, el Informe N° 016-2013-OGPP-OPGI, emitido por la Oficina de Planeamiento y 
Gestión Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 71.2 del artículo 71°  de la Ley N° 28411, Ley 
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el Presupuesto Institucional se articula con el Plan 
Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes 
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignación de los fondos públicos 
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de 
prioridades; 

Que, el numeral 71.3 del citado articulo de la Ley N° 28411, dispone que los Planes 
Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada 
año fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el 
corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas 
para dicho periodo, así como la oportunidad de su ejecución a nivel de cada dependencia orgánica; 

Que, el artículo 6° de la Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD, "Directiva para la 
Formulación del Plan Estratégica de Desarrollo Nacional 2010-2021", aprobada mediante 
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 009-2009/CEPLAN/PCD, dispone que los 
Planes Operativos constituyen el medio por el cual se ejecutan los Planes Estratégicos en función 
a los correspondientes presupuestos institucionales; 

Que, la Directiva Administrativa N° 192-2012 -MINSA-OGPP V.01, "Directiva Administrativa 
para el Planeamiento Operativo, Presupuestal y de Inversiones del año 2013 del Ministerio de 
Salud", aprobada mediante Resolución Ministerial N° 405-2012/MINSA, establece que para el caso 
de la Administración Central, Unidad Ejecutora 001, elaborará el Plan Operativo Anual siguiendo 
los procedimientos establecidos en la citada Directiva Administrativa ajustados a las competencias 
y funciones propias, consolidado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; 

Que, el artículo 17° del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Salud 
aprobado con Decreto Supremo N° 023-2005-SA y sus modificatorias, señala que la Oficina 
General de Planeamiento y Presupuesto es el órgano responsable de los sistemas de 
planeamiento, presupuesto, racionalización e inversión, siendo la Oficina de Planeamiento y 
Gestión Institucional, la encargada de conducir el proceso de planeamiento operativo anual, 
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I. INTRODUCCION 

El Ministerio de Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la 

intervención del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el 

desarrollo de la persona humana, a través de la promoción, protección, recuperación y rehabilitación 

de su salud y del desarrollo de un entorno saludable; con pleno respeto de los derechos 

fundamentales de la persona, desde su concepción hasta su muerte natural. 

El Plan Operativo correspondiente al ejercicio fiscal 2013 de la Unidad Ejecutora 001 Administración 

Central ha sido formulado por los órganos responsables en el marco de los lineamientos establecidos 

en la Directiva Administrativa N2  192-2012 -MINSA-OGPP V.01, "Directiva Administrativa para el 

Planeamiento Operativo, Presupuestal y de Inversiones del año 2013 del Ministerio de Salud", 

aprobado por Resolución Ministerial N2  405-2012/MINSA, tomando en cuenta la articulación de sus 

actividades con los Objetivos Generales y Prioridades de Política en Salud establecidas en el Plan 

Estratégico Institucional, así como los recursos asignados mediante Presupuesto Institucional de 

Apertura (PIA) del 2013 a nivel de cada Unidad Orgánica. 

En este contexto, el Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora 001 Administración Central se 

constituye en un instrumento de gestión que refleja el accionar de la Administración Central y 

direcciona la ejecución de los Procesos y Sub Procesos en un periodo anual, articulados con la 

ejecución de los recursos presupuestarios con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia. 

De acuerdo a sus funciones, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, así como la Oficina 

General de Administración han coordinado y consolidado el presente documento que comprende las 

actividades operativas a ser realizadas por los órganos a fin de ejercer las funciones del MINSA y tomar 

las decisiones en forma racional, coherente y oportuna para el logro de los objetivos y metas 

institucionales planteadas para el 2013. 

II. GENERALIDADES 

2.1 VISION INSTITUCIONAL 

En el ario 2020 los habitantes del Perú gozarán de salud plena, física mental y 

social, como consecuencia de una óptima respuesta del Estado, basada en los 

principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la 

salud e interculturalidad, y de una activa participación ciudadana, Sociedad Civil 

Organizada, Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales y Gobierno Nacional que 

logran acuerdos concertados para el bien común brindando servicios de calidad y 

accesibles garantizando el acceso a la salud a través del aseguramiento universal y 

un sistema de protección social. 

*Fuente: Plan Nacional Concertado de Salud 



Reducir la mortalidad 
materna Neonata). 

1. Atención Primaria y 
mejora deaccesoa 
serviciosde Salud 

2. Recursos Humanos 
calificadosy asignados 
con equidad. 

3. Acceso a servicios < 
especializados de 
Salud. 

4. financiamiento de la 
Salud.  

>2.Reducción 	de 	la 
Desnutdción 	Crónica 
infantil. 

5.DIsminuir y controlar. las 
enfermedades 	no 
TrasmisIbles. 

&Disminuir y controlar las 
enfermedades 
transmisibles. 

GReducir y mitigar los dalos 
y /o lesiones ocasionados 
por factores externos. 

.Equidade mal 
socia! 

2.Protecoán social  
en salud 

3.Gobiernoyrectoria 

4.Financiamiento 
que Pilmueve 
justicia financiera 

5.Calidad de 
atención en salud 

= . 
6.Abordaie dalos 

determinamesen 

Rectoría del' 	o 
6iFortaledmiento de la 

rectoria y optImizadón de 
losserviciosde Salud 

desigualdades: 	 salud 

7.Gobierno y 
Redada 

4,nror  

A. PORTOCABREPO G 

EieEsü pico 2:  
inclusión Efectiva y 
reduccian de las 
desigualdades 

Obietiyo Genera  
Eltminacion de la 
pobreza extrema,":" 
reducciónsustandal 

equitativo sin ; 
discriminación a los 
servicios publico 
complementarias de 
calidad que  
disminuyen las 

10' Política:  
-01,1 Milenio 4: 	Reducción de la 
Reducir la mortalidad 	Pobreza. 
infantil 

'13' Politica:  
obj. milenio si 	Accesotiniversal a 
mejorarla salud 	losServicios deSalud- 

materna. 	 y a la Seguridad 

°hlMilenio 6  
15 Politica: 

Combatir el , 
VIWSIDA, el 	 Promoción de la 

paludismo voto, 	Seguridad 

enfermedades 	Alimentariay  
Desnutrición. 

2.2 MISIÓN INSTITUCIONAL 

El Ministerio de Salud tiene la misión de proteger la dignidad personal, promoviendo la 
salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atención integral de salud de todos 
los habitantes del país; proponiendo y conduciendo los lineamientos de políticas sanitarias 
en concertación con todos los sectores públicos y los actores sociales. La persona es el centro 
de nuestra misión, a la cual nos dedicamos con respeto a la vida y a los derechos 

fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso 
natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo de todos 
nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en 

constante superación para lograr el máximo bienestar de las personas. 

Fuente. Renlamentn de la I ev N° 77657 

2.3 MARCO ESTRATEGICO 

El Ministerio de Salud define la política de salud, y orienta las estrategias de intervención 

priorizando a la población beneficiada (extrema pobreza y pobreza), para ello cuenta con 

instrumentos de gestión que permiten su orientación; en este contexto se vienen implementando 

lineamientos de políticas actuales, priorizando acciones en función a los objetivos sanitarios 

sectoriales, como se aprecia en el siguiente esquema: 



5.- Rectoría del Ministerio 

4.- Financiamiento de la salud 

2.4 PRIORIDADES DE POLITICA EN SALUD 

El Gobierno ordena la política de salud en el país con un sentido de inclusión social, en ese 

sentido una tarea es estandarizar los procesos y costos a nivel nacional y de esta manera, los 

peruanos puedan acceder a la atención médica primaria. 

Las prioridades de política en salud a tener en cuenta son los siguientes: 

1. Atención Primaria y mejora de los servicios de salud 

✓ Fortalecer la atención primaria de salud, invirtiendo en 747 establecimientos estratégicos, 
en alianza con Gobiernos Regionales, al 2016. 

✓ Promover un programa de mejora de calidad de atención y medición del desempeño del 
prestador, en articulación con vigilancia ciudadana. 

✓ Fortalecer la estrategia de atención itinerante de la población dispersa. 

2. Recursos Humanos calificados y asignados con calidad 

✓ Cerrar progresivamente la brecha de recursos humanos para la atención primaria 
concordante con la implementación del plan de inversión. 

✓ Generar incentivos remunerativos y profesionales para atención de establecimientos más 
alejados y de fronteras. 

3. Acceso a servicios especializados 
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✓ Expandir la atención de consulta especializada en las capitales de regiones y de provincias 

con mayor demanda. 
✓ Implementar un programa sostenido de modernización hospitalaria. Unificación y 

desarrollo de los Sistemas Información Hospitalaria. 

✓ Elevar la calidad de la atención hospitalaria de mayor complejidad. 

✓ Medición de la Percepción del usuario de la calidad del servicio. 

✓ Expansión de la "Iniciativa Agusto". 

✓ Implementación de estrategias para reducir del tiempo de espera. 

✓ Impulsar y expandir el SAMU. 
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4. Financiamiento de la Salud 

✓ Incrementar la cobertura de aseguramiento. 

✓ Fortalecer el Seguro Integral de Salud. 

✓ Fortalecer el FISSAL. 

✓ Implementación progresiva de mecanismos de intercambio y compra de servicios a través 

del SIS y el Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL) para servicios especializados y de 

primer nivel. 

5. Rectoría del Sector de Salud 

✓ Adaptar la organización a los nuevos roles institucionales para mejorar el desempeño de la 

rectoría sectorial. 

✓ Potenciar las áreas de planeamiento y formulación de políticas, monitoreo y evaluación y 

de análisis de información. 

2.5 ESTRUCTURA ORGANICA 

La Administración Central del Ministerio de Salud realiza sus funciones de acuerdo a la siguiente 

estructura: 

01 ÓRGANOS DE LA ALTA DIRECCIÓN 
Despacho Ministerial 

Despacho Viceministerial 

Secretaría General 

Defensoría de la Salud y Transparencia 

Oficina de Descentralización 

02 ÓRGANO CONSULTIVO 
Consejo Nacional de Salud 

03 ÓRGANO DE CONTROL 
Órgano de Control Institucional 

04 ÓRGANO DE DEFENSA JUDICIAL 
Procuraduría Pública 

05 ÓRGANOS DE ASESORÍA 
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 

Oficina General de Cooperación Internacional 

Oficina General de Asesoría Jurídica 

Oficina General de Defensa Nacional 

06 ÓRGANOS DE APOYO 
Oficina General de Administración 

Oficina General de Estadística e Informática 

Oficina General de Comunicaciones 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos 

07 ÓRGANOS DE LINEA 
Dirección General de Salud de las Personas 

Dirección General de Salud Ambiental 
Dirección General de Medicamentos, Insumos y Drogas 
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Dirección General de Epidemiología 
Dirección General de Promoción de la Salud 
Dirección General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento 
Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos 
Organización Nacional de Donación y Transplantes 

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE SALUD 



PORTOC RRERO 6. 

III. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

El Ministerio de Salud cuenta con instrumentos de gestión que permiten orientar el accionar del 

Sector, como son, el Acuerdo Nacional, Objetivos del Milenio, Plan Nacional Concertado de Salud 

2007-2020, en este contexto se vienen implementando lineamientos de políticas actuales, priorizando 

las acciones en función a los objetivos sanitarios sectoriales. 

La Administración Central del MINSA, ejerce la función rectora en salud, que es el ejercicio de las 

responsabilidades y competencias sustantivas de la política pública en salud, en el contexto del nuevo 

esquema de relaciones entre gobierno y sociedad en el Estado Moderno. Es una función de 

competencia característica del Gobierno ejercida mediante la Autoridad Sanitaria Nacional, por lo que 

sus actividades operativas se enmarcan en este esquema. 

El diagnostico situacional es útil para identificar los problemas que afectan el desenvolvimiento de la 

institución y que representan oportunidades para el mejoramiento del desempeño; producto de ello 

se detallan a continuación las características institucionales como: 

Factores externos e internos: 

a. 	Diversidad de perfiles demográficos y epidemiológicos 

• El cambio en la pirámide poblacional del país, conlleva a cambios en los perfiles 

epidemiológicos del país y de acuerdo a la particularidad de cada región, implicando que la 

normativa vigente en salud deba de estar vinculada estrechamente con estos cambios y de 

acuerdo con las realidades regionales.  

• La población asegurada tiene una estructura demográfica que combina un importante 

incremento de adultos jóvenes con una proporción creciente de adultos mayores. 

Actualmente, esta estructura demográfica está asociada a la demanda actual de los servicios. 

Los segmentos de adultos mayores concentran las mayores necesidades de atención y 

generan un importante componente de la demanda de los servicios. 

b. Persistencia de enfermedades transmisibles y no transmisibles 

• 

• De acuerdo al cambio demográfico y epidemiológico que el país está atravesando es 

importante sensibilizar a las autoridades regionales y locales de los diversos sectores y niveles 

para lograr el reconocimiento de la problemática de las enfermedades no transmisibles (Salud 

mental, ocular, bucal, diabetes, hipertensión, etc.), las que están ocupando una alta carga de 

morbilidad de acuerdo a estudios de carga de enfermedad; para lograr un compromiso 

presupuestal necesario para su abordaje. 

• Se evidencia la progresiva reducción del nivel de la desnutrición crónica en el país, que 

disminuye en 3,7 puntos porcentuales cuando se utiliza el Patrón de Referencia OMS, que 

varía de 23,2% en el 2010 a 19,5%, en el 2011. 

• En relación a la Mortalidad Materna, los resultados de los indicadores, han mejorado en los 

últimos años, producto de las intervenciones, acciones y estrategias orientadas a reducir 

posibilidades de embarazo no planificado, las complicaciones durante el embarazo, partd, 

puerperio y el énfasis en el parto institucional con enfoque de género, interculturalidad y 

equidad en poblaciones pobres y de extrema pobreza. 



c. 	Capacidad resolutiva de los servicios de salud 

• Rediseño de la nueva red de servicios de salud, con criterios de carga de enfermedad, 

distancia de acceso y capacidad resolutiva. 

• El fortalecimiento de la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud (Recursos 

Humanos con competencias, equipos, materiales, etc.) en especial de las regiones con mayor 

índice de pobreza para mejorar la capacidad de repuesta. 

• La calidad del servicio es deficiente, nuestros servicios no están brindando una atención de 

acuerdo a las expectativas esperadas por la población. 

• La enfermedad renal crónica (ERC) es un problema de salud pública con un incremento 

constante en su incidencia y prevalencia, siendo la principal causa de demanda de trasplantes. 

Existen 24 establecimientos de salud para realizar trasplantes, de los cuales 19 son en Lima y 5 

en regiones (Cusco, Arequipa, Lambayeque, Junín y Piura). 

d. 	De la Gestión Sanitaria 

• Persistencia de un modelo de atención con énfasis en los aspectos curativo y recuperativo en 

desmedro de lo preventivo promocional. 

• Implementación del Programa Sistema de Atención Médica de Urgencias (SAMU), con 

proyección de expansión urbana al ámbito de Lima y Callao, y rural de forma gradual a nivel 

nacional. 

• Mantenimiento y reparación de infraestructura y equipamiento en 7,743 establecimientos de 

salud. 

• Aún es necesario continuar fortaleciendo el compromiso de los gobiernos regionales y locales 

a fin de lograr el cumplimiento de las acciones de las estrategias para disminuir la mortalidad 

materna y perinatal, reducir la desnutrición infantil. 

• Establecer las condiciones normativas y funcionales para el intercambio de servicios de salud 

entre MINSA y EsSalud. 

e. En Recursos Humanos 

• Hay una demanda para fortalecer las competencias del personal de salud de los niveles 

regionales y locales para el desarrollo de las funciones transferidas. 

• Contar con una política de desarrollo de recursos humanos para la atención primaria de salud, 
así como garantizar su presencia en aquellas zonas de frontera y poblaciones dispersas y 
excluidas, en las regiones con mayor índice de pobreza para mejorar la capacidad de 

respuesta. 

• Desarrollar talleres macro regionales a fin de fortalecer las capacidades del personal técnico y 

profesional que desarrollan actividades operativas en las Direcciones Regionales de Salud, 

como parte del proceso de descentralización de funciones. 

• Dificultad para mantener y captar a personal asistencial y administrativo calificado por falta 

de incentivos económicos, especialmente en el primer nivel de atención. 1. PORTOOARRERO G. 

f. 	De la Gestión Administrativa 

• La envergadura de las contrataciones que efectúa el MINSA en la mayoría de los casos se ha 

convertido en un obstáculo para la participación de las MYPE en los procesos de 

contrataciones. 
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• Hay una demora en el proceso de aprobación de las normas elaboradas por los órganos 

competentes dificultan la factibilidad en su implementación de las mismas, como su impresión 

y difusión de las normas técnicas requeridas que repercute en la ejecución presupuestal. 

• Continuar con la asistencia técnica a las DISA y DIRESA en los aspectos críticos del suministro 

de medicamentos y productos farmacéuticos en general. 

• Deficiencias en la programación de los medicamentos e insumos estratégicos para los 

Establecimientos de Salud a nivel nacional. 

• El proceso de descentralización no tomo en consideración el liderazgo sectorial en materia de 

comunicaciones produciendo que los gobiernos regionales prioricen los gastos 

comunicacionales de las campañas de salud en otros objetivos de las regiones. 

• Limitado ejercicio de las funciones descentralizadas de salud en los gobiernos regionales que 

dificulta la optimización del uso de los recursos para mejorar los servicios públicos de salud. 

• Debilidades en el ejercicio de la función rectora del MINSA en el marco del proceso de 

descentralización. 

g. Recursos Tecnológicos — Equipos Biomédicos 

• Falta actualizar los aplicativos del Sistema Estadístico, tales como HIS, Egresos Hospitalarios y 

Emergencias; incorporando los estándares de datos en salud. 

• Los aplicativos de los sistemas de información están desarrollados en distintos lenguajes de 

programación y algunos de ellos poseen deficiencias que impiden la obtención de reportes y 

consultas en los establecimientos de salud. 

• La falta de oportunidad y confiabilidad de la información, ha derivado en la producción de 

estadísticas paralelas 	realizadas por el mismo personal de salud, trayendo como 

consecuencia la disponibilidad de datos incompatibles en todos los niveles organizativos. 

h. Recursos Financieros 

• Se enfatizo y priorizo las intervenciones sanitarias del primer nivel de atención transfiriendo a 

las regiones mayor presupuesto a través de los Programas Presupuestales en especial del 

Articulado Nutricional y el Materno Neonatal; asimismo ante el cambio del perfil demográfico 

y epidemiológico del país, las intervenciones de las enfermedades No trasmisibles fueron 

relanzadas por la gestión. 

• Seguimiento y evaluación del presupuesto asignado a los Proyectos de inversión a fin de 

garantizar su ejecución. Asimismo, continuar con el cierre de proyectos de inversión de la UE 

001 Administración Central. 

• El SIAF-SP, representó un problema al pliego MINSA al necesitarse el apoyo constante del área 

de Soporte Técnico del MEF, lo cual retrasa el trabajo. 
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IV. OBJETIVOS GENERALES DEL MINSA 

El MINSA mediante Resolución Ministerial N2 405-2012/MINSA aprobó la Directiva Administrativa N2 

192-2012 -MINSA-OGPP V.01, "Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo, Presupuestal 

y de Inversiones del año 2013 del Ministerio de Salud", aprobado por Resolución Ministerial N2  405-

2012/MINSA, en el que estableció sus Objetivos Generales Institucionales. 

Los Resultados Esperados del POA han sido establecidos tomando en cuenta su articulación con los 

Objetivos Generales las cuales se detallan en la Matriz N2  1 (Anexo 01). 

V. RESULTADOS ESPERADOS 

Se describen las actividades operativas que han sido formuladas por los órganos responsables 

correspondientes y articuladas con los Objetivos Generales, Resultados Esperados y Productos, así 

como con el Presupuesto Aprobado y el Cuadro de Necesidades 2013; estas se muestran en la Matriz 

N°  3a (Anexo 02). 

VI. PROGRAMA DE INVERSIONES DEL CORTO PLAZO 

En la Matriz N2  5a (Anexo 03) se detallan la programación de actividades relacionadas a los proyectos 

de inversión que ejecuta la Unidad Ejecutora N2  001 Administración Central. 
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EGRESOS PRESUPUESTARIOS Nuevos Soles 

GASTOS CORRIENTES 752 267 361 

GASTOS DE CAPITAL 586 306 744 

1 371 574 105 

VII. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

Mediante Resolución Ministerial N2  1019-2012/MINSA del 31 de diciembre de 2012 se aprueba los 

recursos que financian el Presupuesto Institucional de Apertura del Año Fiscal 2013 del Pliego 011 

Ministerio de Salud por Fuente de Financiamiento ascendente a la suma de S/. 3 897 900 951 

correspondiendo a la Unidad Ejecutora 001 Administración Central la suma de 5/. 1 371 574 105 

Nuevos Soles, que representa el 35% del Pliego, que incluye los recursos para transferir a los 

Gobiernos Regionales: 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APROBADO 2013 

INGRESOS PRESUPUESTARIOS. Nuevos. Soles 

RECURSOS ORDINARIOS 1 331 406 007 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 40 168 098 

TOTAL 1 371 574 105 

uente: OGA 

Fuente: OGA 

Estos recursos serán administrados por la Unidad Ejecutora 001 Administración Central y se ejecutarán 

durante el Ejercicio Fiscal 2013, convirtiéndose en Objetivos y Metas Financieras lo cual permitirá 

medir de mejor manera los resultados que se logren en el cumplimiento de los Objetivos Generales, 

Resultados Esperados y Metas previstas en el Plan Operativo Anual 2013. 

A. PORTOC AMERO G. 



PORTOPARENO G. 

PIA 2013 A NIVEL CATEGORIA DEL GASTO 

RESUMEN R.0 R.D.R - ,-. 	.., TODA FUENTE ESTRUCTURA 

I.- GASTOS FINANCIEROS ' 1 296 280 182 39 518 098 1 335 798 280 97% 

A. Gastos Corrientes 714 359 038 35 132 498 749 491 536 55% 

2.1 Personal y Obligaciones 

Sociales 
366 805 017 100 000 366 905 017 

2.3 Bienes y Servicios 337 109 021 34 467 498 371 576 519 

2.5 Otros Gastos 10 445 000 565 000 11 010 000 

B. Gastos de Capital 581 921 144 4 385 600 586 306 744 43% 

2.6 Adquisición de Activos No 

Financieros 
581 921 144 4 385 600 586 306 744 

II.- GASTOS. PREVISIONALES , 35 125 825 650 000 35 775 825 3% 

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 

Sociales 
35 125 825 650 000 35 775 825 

TOTAL UNIDAD EJECUTORA 001 1 331 406 007 40 168 098 1 371 574 105  100% 

Fuente: OGA 

I.- GASTOS FINANCIEROS 

En este rubro se aprobó la suma de 5/. 1 335 798 280 de soles que comprende el 97% del Total del 

PIA, orientados principalmente a cubrir las siguientes Categorías del Gasto: 

GASTO CORRIENTE 

En esta Categoría se prevé un requerimiento financiero de 5/. 749 491 536.00 millones de soles, 

destinados al mantenimiento u operación de los servicios que presta el MINSA como: el pago de 

Personal y Obligaciones Sociales, adquisición de bienes, prestación de servicios, Subvenciones a 

Personas Jurídicas, Gastos de Instalación y pago a SERUMISTAS. 

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 

En esta Genérica de Gasto se asignó la suma S/. 366 905 017 millones nuevos soles, destinados 

al financiamiento del pago de la Planilla Continua del Personal Nombrado y Contratado del 

Ministerio de Salud, cargas sociales, compensaciones por tiempo de servicios, gratificaciones y 

guardias hospitalarias, Bonificación Extraordinaria por Escolaridad y los beneficios de Aguinaldo 

por Fiestas Patrias para el personal activo. 
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PROYECTOS DE INVERSION MONTO 

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA Y SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS - NUEVO HOSPITAL EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR 

90 000 000 

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS - NUEVO HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE 

88 498 788 

MEJORAMIENTO DE CADENAS DE FRIO DEL CENTRO DE SALUD DE SANTA CRUZ Y PUESTOS 
DE SALUD NARANJAL ISLANDIA Y UNION CAMPESINA -DISTRITO SANTA CRUZ, PROVINCIA 

ALTO AMAZONAS - LORETO 

152 700 

MEJORA DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MARCO DEL PLAN MEDICO DE 

FAMILIA 

175 000 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD JAIME ZUBIATE - 

MICRORRED JAIME ZUBIATE - RED SAN JUAN DE LURIGANCHO - DISA IV LIMA ESTE 

7 980 555 

FORTALECIMINETO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SANTA ANITA - 

MICRORED SANTA ANITA - RED LIMA ESTE METROPOLITANA - DISA IV LIMA ESTE 

5 847 247 

PARA TRANSFERIR A LAS REGIONES: 

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE 

ATENCION DEL HOSPITAL DE SUPE 
8 500 000 

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL HOSPITAL II -2 DE JAEN 60 000 000 

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL PUESTO DE SALUD DE ILLAHUASI DEL DISTRITO DE 

ANDARAPA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -APURIMAC 
1 341 126 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

DEL HOSPITAL REGIONAL DANIEL A. CARRION - DISTRITO DE YANACANCHA - PROVINCIA DE 

PASCO- REGION PASCO 

15 733 401 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL PUESTO DE SALUD CURIBAYA, DISTRITO DE 

CURIBAYA  BAYA- CAN DARAVE - TACNA 
890 564 

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD DE CABANA DEL 

DISTRITO DE CABANA - SAN ROMAN - PUNO 
2 973 793 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD DE HUANCA, 

PROVINCIA DE ANGARES - HUANCAVELICA 
1 255 013 

TOTAL PROYECTOS DE INVERSION 283 348 187 

OTROS GASTOS DE CAPITAL 302 958 557 

586 306 744 

uente: OGA 
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2.3 Bienes y Servicios 

En Bienes y Servicios se asignó el monto de S/ 371 576 519 nuevos soles, destinados al 

financiamiento de la adquisición de bienes y contratación de servicios requeridos por los 

usuarios, así como para atender los gastos ineludibles que permitan la operatividad del MINSA. 

2.5 Otros Gastos 

En esta Genérica de Gasto se proyecta la Asistencia a las Instituciones Privadas y Públicas, pago 

de multas, suscripciones y sentencias judiciales hasta por la suma de S/. 11 010 000 nuevos 

soles. 

GASTOS DE CAPITAL.- 

En esta categoría se esta estimando la suma de S/. 586 306 744 nuevos soles destinados al 

financiamiento de la Infraestructura y adquisición de bienes de capital a fin de mejorar y equipar 

los Establecimientos de Salud. 

2.6 Adquisición de Activos no Financieros 

La demanda de recursos en este grupo genérico asciende a 5/.586 306 744 nuevos soles que 

comprende las siguientes demandas: 



2.3 BIENES Y SERVICIOS 16 520 421 

247 787 275 

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 231 266 854 

GRUPO GENERICO 

II.- GASTOS FINANCIEROS PREVISIONALES 

Para los gastos previsionales se está fijando la suma de 5/. 35 775 825 nuevos soles a fin de cubrir 

el pago de Pensiones a los señores cesantes y jubilados a cargo de la Unidad Ejecutora 001 

Administración Central. 

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 

Este grupo genérico prevé el pago de Obligaciones Previsionales que comprenden la Planilla de 

Pensiones de los Cesantes y Jubilados del Ministerio de Salud, así como la Bonificación 

Extraordinaria por Escolaridad y los beneficios de Aguinaldo por Fiestas Patrias. 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A GOBIERNOS REGIONALES 

En el Presupuesto Institucional Aprobado 2013 de la UE 001 Administración Central se incluye la suma 

de 5/. 247 787 275 nuevos soles para transferir a los Gobiernos Regionales, según se indica a 

continuación: 

PRESUPUESTO A TRANSFERIR A GOBIERNOS REGIONALES 2013 
(Recursos Ordinarios) 

Fuente: OGA 

Estos recursos están destinados a financiar las actividades de los programas presupuestales: 

Articulado Nutricional, Salud Materno Neonatal, Prevención y Control de la Tuberculosis y el VIH-SIDA, 

Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, y Enfermedades No Transmisibles, Reducción de 

Vulnerabilidad y Atención de Emergencias Por Desastres. Asimismo, a proyectos de inversión en 

diferentes regiones, tal como se detalla a continuación: 

  

A PAFT4AAIIERO G. 
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A. PORTOCA RENO G. 

DESAGREGADO DE TRANSFERENCIAS A REGIONES 

PROYECTO/ PROGRAMA PRESUPUESTAL. TOTAL.  

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DEL 

HOSPITAL DE SUPE 
8 500 000 

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL HOSPITAL11-2 DEJAEN 60 000 000 

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL PUESTO DESALUD DE ILLAHUASI DEL DISTRITO DEANDARAPA, 

PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -AP URI MAC 
1 341 126 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DESALUD DEL 

HOSPITAL REGIONAL DANIEL A. CARRION -DISTRITO DE YANACANCHA - PROVINCIA DE PASCO- REGION 

PASCO 

15 733 401 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL PUESTO DESALUD CURIBAYA, DISTRITO DE CURIBAYA - 

CANDARAVE-TACNA 
890 564 

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DESALUD DE CABANA DEL DISTRITO DE 

CABANA-SAN ROMAN - P UNO 
2 973 793 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD DE HUANCA HUANCA, PROVINCIA 

DE ANGARES - HUANCAVELICA 
1 255 013 

0001 PROGRAMA AR11CULADO NUTRICIONAL 33 895 684 

0002 SALUD MATERNO N EONATAL 43 330 071 

0016 TBC-VIH/SIDA 28 183 368 

0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 28 349 051 

0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 16 335 204 

0092 INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7 000 000 

TOTALTRANSFERENCIAS A REGIONES 247 787 275 

Fuente: OGA 



ANEXO 01 

MATRIZ N° 01: 

"MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES 

INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL 

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL AÑO 2013" 



MATRIZ N°1 

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL 

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL AÑO 2013 

DEPENDENCIA: 	
U.E.001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Comunidades educativas promueven practicas saludables en salud sexual integral en niñas, niños y 

doleScentes 

omunidades organizadas promueven practicas saludables en salud sexual y reproductiva 

Disponer de información 

Disponer de información de 

Disponer de información de enfermedades no trasmisibles de morbi-mortalidad con calidad 

de calidad de actividades preventivas y de control 

calidad de recursos de salud y de hechos vitales 

ormación de emergencias hospitalarias 

1. Reducir la 

mortalidad materna 

y neonatal con 

énfasis en la 

población más 

vulnerable 

2. Reducir la 

desnutrición crónica 

en menores de 5 

años con énfasis en 

la población de 

pobreza y extrema 

pobreza 

3. Disminuir y 

controlar las 

enfermedades no 

trasmisibles con 

énfasis en la 

población en pobreza 

y extrema pobreza 

A PORTOCAPPERO G. 

Disponibilidad de in 
Disponibilidad de información oportuna y de calidad 

Disponibilidad de información oportuna y de calidad del prog• 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a reducir la mortalidad materna neonatal 
Gestantes, puerperas y neonatos acceden a servicios de salud con capacidad resolutiva para una 

atención de calidad. 
G estantes, puérperas y sus familias realizan prácticas saludables para el mejoramiento de la salud 

materno neonatal 
Implementacion de sistemas de Información con calidad, oportunidad 

	y seguridad 

Mujeres y varones acceden a los servicios de Planificación Familiar 

Municipios promueven practicas saludables en salud sexual y reproductiva 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 
Soporte a la gestión en información de enfermedades metaxénicas y zoonosis 

Acceso y uso de Agua Segura 
Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil con 

énfasis en alimentación y nutrición saludable 
Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil 

alimentación y nutrición en niñas y niños menores de 5 años 
Disminución de la prevalencia de la Desnutrición Crónica en niños menores de 5 años del prime 

quintil de pobreza 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a reducir la desnutricion cronica en < de 5 años 
Familias con niñas y niños menores de 5 años realizan practicas saludables en el cuidado infantil, 

alimentación y nutrición 
Municipios promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil, alimentación y 

nutrición en niñas y niños menores de 5 años 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 
Comunidades educativas promueven practicas saludables para contribuir en la reducción de 

enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, prevencion por intoxicación 

por metales pesados y enfermedades metabolicas) 
omunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reducció 

de enfermedades no transmisibles 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades no transmisibles 
Familias realizan prácticas saludables para promover y contribuir en la reducción de enfermedades 

transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA) 
Incrementar la vigilancia de la calidad del aire en ciudades prior 

ncremento de la cobertura en la Vigilancia de la Gestión Municipal de los residuos sólidos. 

Mayor establecimientos de 
salud que cumplen con acondicionamiento e infraestructura para el 

almacenamiento final de residuos sólidos según normatividad vigente (NT Nº 008-MINSA) 

Mejora de la expectativa y calidad de vida de los pacientes con enfermedades crónicas susceptibles 

de ser trasplantados 
Mejorar los ambientes de trabajo saludables en las diversas actividades economicas y de servicios en 

el ambito nacional. 
Mitigar los riesgos a la salud de la población derivados del manejo 

de sustancias químicas 

Municipios promueven acciones para realizar practicas saludables para contribuir en la reduccion 

enfermedades no transmisibles 
Población accede a FESS para recibir atención integral en prevención, promoción, diagnóstico, 

tratamiento, control y rehabilitación adecuado, oportuno y de calidad en las Enfermedades No 

Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando mediosJ 
Transmisibles 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

ama TBC VIH/SIDA 

arias 



4. Disminuir y 

controlarlas 

enfermedades 

trasmisibles con 

énfasis en la 

población en pobreza 

y extrema pobreza 

5. Reducir y mitigar 

los daños y/o 
lesiones ocasionadas 

por factores externos 

MATRIZ N°1 

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL RUEGO MINSA PARA El. 

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL AÑO 2013 

DEPENDENCIA: 	
U.E. 001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Comunidades educativas promueven practicas saludables para reducir las enfermedades 

transmisibles 
Comunidades organizadas promueven practicas y entornas saludables para contribir en la reducción 

de enfermedades transmisibles 

Contribuir a disminuir la prevalencia de las zoonosis y agentes zoonoticas de impacto en salud 

Contribuir en la disminución de las ETA's y garantizar la calidad sanitaria e inocuidad de los 
	os pública 

y bebidas industrializados de consumo humano a nivel nacional. 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para 

la toma de decisiones que 

contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades transmisibles 
Familias realizan prácticas saludables para promover y contribuir en la reducción de enfermedades 

transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA) 
Incremento de la cobertura, calidad y oportunidad de la vigilancia y control de vectores trasmisores 

de enfermedades metaxéncias en todas las regiones endémicas del país. 
Municipios promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reducción de 

enfermedades transmisibles 
Población accede a establecimientos de salud para recibir atención integral en prevención, 

promoción, diagnóstico, tratamiento, control y rehabilitación oportuna 
y de calidad en las 

enfermedades transmisibles de las Metaxenicas y Zoonoticas 

Población accede a establecimientos de salud para recibir atención integral en prevención, 

promoción, diagnóstico, tratamiento, control y rehabilitación oportuna 
y de calidad en las 

enfermedades transmisibles en TB/TB-MDR/TB-XDR, Lepra, TB-VIH e 
ITS, VIH/SIDA y Hepatitis 13 

Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

Comunidades educativas promueven practicas seguras frente a ocurrencia de peligros naturales 

Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables para un tránsito seguro 
y 

saludable 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a reducir y mitigar los daños y/o lesiones ocasionados por factores externos 

Estrategia Sanitaria Nacional de Seguridad Vial y Cultura de Tránsito implementada 

Fortalecimiento de la gestión del programa 
Implementación de documentos normativos para fortalecimiento de 

la gestión programa 

La poblacion accede a establecimientos de salud seguros frente a los desastres 

La población cuenta con Establecimientos de Salud organizados para el monitoreo de los riesgos y 

fortalecidos en su capacidad para atender la sobredemanda por efectos de los desastres 

Mejorar las respuestas de accion producidas por fenomenos naturales 
Municipios promueven practicas seguras frente a riesgo de amenazas naturales 

Municipios promueven practicas y entornos para un tránsito seguro y saludable 

Población accede a una atención de urgencia en módulos 

Población accede a una consejería médica y/o atención pre hospitalaria oportuna y de calidad 

Población accede al sistema de atención de emergencias y/o urgencias (SAMU) 

Población accede al sistema de atención pre hospitalaria SVA 

Población accede al sistema de atención pre hospitalaria SVB 
Población capacitada en prevenir y reducir los riesgos y entrenada frente a las emergencias los 

Poblacion cuenta con servicios de salud articulados intra y multisectorialmente en los diferentes 
desastres 

niveles de gobierno para prevenir y reducir los riesgo de desastres en salud 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

Reconocimiento de prestaciones por las IAFAS 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

6.1 Adecuar la organización para brindar servicios de calidad a los usuarios; la formación por 

competencias; la evaluación de la eficiencia 
operativa y gestión por resultados; la creación de un 

ambiente laboral saludable; y la promoción del bienestar social, seguridad y salud en el trabajo. 

, 1.4 
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MATRIZ N°1 

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL 

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL AÑO 2013 

DEPENDENCIA: 	
U.E. 001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

6.2 Fortalecer la autoridad normativa y liderazgo en la formulación de políticas, normas, 

planeamiento, monitoreo, supevisión, control, evaluación, asistencia técnica y análisis de la 

información; modernizando la estructura organizacional y simplificando los procesos 
y 

procedimientos de las acciones del Sistema de Recursos Humanos. 
Acciones de capacitación de los RHUS utilizando apropiadas tecnologías educativas, de información y 

comunicación 
Adecuada distribución y asignación de campos clínicos y comunitarios en pregrado y postgrado 

Adecuado control de los ingresos y egresos de la Unidad Ejecutora 001 

I
Capacidad institucional mejorada para realizar eficazmente la función rectora de las autoridades 

sanitarias nacionales y las Funciones Esenciales de la Salud Pública, incluido el mejoramiento de la 

infraestructura y las competencias en la salud pública. 

Capacitación en los sistemas administrativos 

Conformacion de Redes de Servicios de Salud que garanticen la atención de salud con calidad 

Conformacion de redes de servicios de salud que garanticen la atención de salud con calidad 

priorizando el primer nivel de atención 
Contribuir a la Implementación de políticas de salud orientadas al fortalecimiento de la atención 

primaria de salud en el nivel nacional y regional. 

Desarrollo e implementación de la nueva Sede Institucional 

Desarrollo y aplicación de nuevas tecnologías 

■
DISA y DIRESA que desarrollan políticas de recursos humanos con enfoque de competencias 

Disponibilidad, oportunidad y calidad de bienes, servicios y obras requeridos 
Distritos mas vulnerables del país con dotación estratégica de recursos humanos aplicando politicas 

de RRHH, enmarcados en la carrrera sanitaria y clima organizacional 

■Documentación suficiente y solvente 

■■
Elaborar información en cumplimiento de las normas de Ecoeficiencia 

Espacios de Articulación Docente Asistencial conformado y funcionando 
Establecimientos de Salud con Infraestrutura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario para que 

brinden Atenciones de Salud en óptimas condiciones. 
Establecimientos de Salud priorizados con grave déficit de médicos especialistas de los Gobiernos 

Regionales brindan atención especializada 
Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de la optimización de los procesos realizados en el orden 

jurídico, a cargo de la OGAI 

Fortalecer el liderazgo sectorial 
Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de LOGISTICA 

Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de OGA 

Fortalecimiento del sistema de información 

Gestión Administrativa 
Gestión de la capacitación para el desarrollo de los RHUS, con nuevo marco normativo 

Implementación de documentos de gestión 

Implementación de indicadores de gestión 
Implementación de las politicas nacionales en el Sector 

Información oportuna y confiable del desempeño en el proceso presupuestario para la toma de 

decisiones Internos acceden a prácticas preprofesionales con homologación de compensación remunerativa 

mensual La DST a nivel regional han fortalecido su funcionamiento incorporando los lineamientos de la DST 

central 

L

a DST ha contribuido a la implementación de instrumentos tecnicos normativos con un enfoque de 

6. Fortalecer el 

ejercicio de la 

rectoría y 

optimización de los 

servicios de Salud 

derecho 
la DST ha fortalecido la cultura transparente del Secto

.  

La Red Nacional de Epiderniologia, esta conducida eficazmente, contribuyendo con las actividades de 

prevencion y control de los daños sujetos a vigilancia y otros de interes de salud pública 

Las instituciones formadoras y prestadoras cumplen con los compromisos asumidos 
Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad de post grado en 

Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen 
la normatividad del Internado de 

alud 

Ciencias de la Salud 
Madurez en procesos de gestión de TIC en MINSA 



DEPENDENCIA: 	U.E.00 	ADmiNisi nAclUIN LLI 	MI_ 

SAi 

6.2 

planeamiento, 

información; 

procedimientos 

Fortalecer la autoridad normativa y liderazgo en la formulación de políticas, normas, 

monitoreo, supevisión, control, evaluación, asistencia técnica y análisis de la 

modernizando la estructura organizacional y simplificando los procesos y 

de las acciones del Sistema de Recursos Humanos. 

Acciones 

comunicación 

de capacitación de los RHUS utilizando apropiadas tecnologías educativas, de información y 

Adecuada distribución y asignación de campos clínicos y comunitarios en pregrado y postgrado 

Adecuado control de los ingresos y egresos de la Unidad Ejecutora 001  

infraestructura 

Capacidad institucional mejorada para realizar eficazmente la función rectora de las autoridades 

sanitarias nacionales y las Funciones Esenciales de la Salud Pública, incluido el mejoramiento de la 

y las competencias en la salud pública. 

Capacitación en los sistemas administrativos 

Conformacion de Redes de Servicios de Salud que garanticen la atención de salud con calidad 

Conformacion de redes de servicios de salud que garanticen la atención de salud con calidad 

priorizando el primer nivel de atención 
Contribuir a la Implementación de políticas de salud orientadas al fortalecimiento de la atención 

primaria de salud en el nivel nacional y regional. 

6. Fortalecer el 

ejercicio de la 

rectoría y 

optimización de los 

servicios de Salud 

Desarrollo e implementación de la nueva Sede Institucional 

Desarrollo y aplicación de nuevas tecnologías 

DISA y DIRESA que desarrollan políticas de recursos humanos con enfoque de competencias 

Disponibilidad, oportunidad y calidad de bienes, servicios y obras requeridos 
Distritos mas vulnerables del país con dotación estratégica de recursos humanos aplicando politicas 

de RRHH, enmarcados en la carrrera sanitaria y clima organizacional 

Documentación su :ciente y solvente 
Elaborar información en cumplimiento de las normas de Ecoeficiencia 

Espacios de Articulación Docente Asistencial conformado y funcionando 
Establecimientos de Salud con Infraestrutura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario para que 

brinden Atenciónes de Salud en óptimas condiciones. 
Establecimientos de Salud priorizados con grave déficit de médicos especialistas de los Gobiernos 

	 Regionales brindan atención especializada 
Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de la optimización de los procesos realizados en el orden 

jurídico, a cargo de la OGAJ 

	  Fortalecer el liderazgo sectorial 
Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de LOGISTICA 

Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de OGA 

	  Fortalecimiento del sistema de información 

	  Gestión Administrativa 
Gestión de la capacitación para el desarrollo de los RHUS, con nuevo marco normativo 

Implementación de documentos de gestión 
poi Implementación de indicadores de gestión 

Implementación de las politicas nacionales en el Sector 

Implementación del Sistema integrado de gestión 	
e. 

uu Información oportuna y confiable del desempeño en el proceso presupuestario para la toma de 

	  decisiones 	
A PORTAR 

Internos acceden a prácticas preprofesionales con homologación de compensación remunerativa 

mensual 
La DST a nivel regional han fortalecido su funcionamiento incorporando los lineamientos de la DST 

central 
La DST ha contribuido a la implementación de instrumentos tecnicos normativos con un enfoque de 

derecho 
la DST ha fortalecido la cultura transparente del Sector 

La Red Nacional de Epidemiologia, esta conducida eficazmente, contribuyendo con las actividades de, 

prevencion y control de los daños sujetos a vigilancia y otros de interes de salud pública 

.,..- 

Las instituciones formadoras y prestadoras cumplen con los compromisos asumidos 
Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad de post grado en 

salud 
Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad del Internado de 

Ciencias de la Salud 
Madurez en procesos de gestión de TIC en MINSA 

f PO 
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MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL 

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL AÑO 2013 

U.E.001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Médicos cirujanos acceden al Sistema Nacional de Reside. 	
Médico para su formación como 

especialistas y subespecialistas en medicina humana, en el marco las prioridades establecidas por el 

Ministerio de Salud, contribuyendo a mejorar la atención especializada y a la reducción de la brecha 

existente en el Sistema Nacional de Salud  
Mejora de desempeño institucional optimizando los procesos de gestión administrativa. 

Fortalecer la oferta de servidos de las redes de salud a tráves de la mejora de la accesibilidad y 

capacidad resolutiva de establecimientos estratégicos a nivel nacional.  
Mejora de la calidad del gasto y propuesta de nuevos mecanismos de financiamiento  

--- 

Mejoramiento de la evaluación de procesos de la gestión Institucional, concordándola con los fines y 

propósitos de la entidad, el ámbito de competencia del OCl/MINSA y el mapeo de riesgos 

Mejorar la Capacidad Institucional para garantizar mejores servicios de salud  

Mejorar la labor de la Defensa del Ministerio de Salud, para lograr resultados favorables en los 

Procesos Judiciales que dependen de la Procuraduría  

Modernización del Almacén Central  
Normalización de los procedimientos de donación y trasplante en el país  

Nuevo marco normativo para la Formación en salud  

Optimizar y fortalecer la gestión del margesí del MINSA  

Página web de transparencia actualizada en los ítems determinados por la normatividad vigente 

Plan de desarrollo de las Personas articulado a los objetivos institucionales e incorporado en la 

agenda politica de los decisores  
Población que accede a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios 

eficaces, seguros y de calidad en forma oportuna y con información necesaria para ser usados 

racionalmente  
Posicionar al Peru en el ambito internacional en salud  

Presentación oportuna y confiable de la rendición de cuenta a nivel de Pliego 011 -MINSA 

Presentación oportuna y confiable de los Estados Financieros y Presupuestales de la Unidad 

Ejecutora 001-Administración Central  

Procesos mejorados para la ejecución y control del gasto de las Actividades y proyectos de Inversión 

Programación presupuestaria con un enfoque por resultados  
Propuesta de Informes de Control que aporten a la promoción de la calidad y eficacia en la gestión 

de personas y recursos del MINSA  
Propuesta de mejora de la gestión para resultados con enfoque de procesos 

Reducción de la cartera pesada del MINSA  
Restructuración y ordenamiento del archivo de la OGA  

Satisfacción de usuarios de los servicios  
Se dispone de reportes de información básica de la Formación de Recursos Humanos en Salud, para 

la toma de desiciones  

Se ha fomentado valores eticos y principios en la Institución para luchar contra la corrupción 

Se ha logrado el respeto de los derechos en salud de los usuarios 

Se ha logrado que las Regiones implementen Defensorias de la Salud 

Sedes docentes acreditadas  
Sistema Nacional de Salud en avance a la seguridad social universal en salud 

Sistemas Administrativos fortalecidos  

Sistemas de Información eficientes y de calidad  
Suministro de evidencias de auditoría para las políticas y decisiones institucionales, y la mitigación o 

eliminación de riesgos y perjuicios económicos, en su caso 

Transferencias a Instituciones Descentralizadas 

Transferencias a Personas Jurídicas  

durante el año PRESENTE, con cargo a ser revisados en el POA aprobado. 

Mejora del clima laboral 
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en salud sexual integral en niñas, niños y Comunidades educativas promueven practicas saludables 

adolescentes 

Comunidades organizadas promueven practicas saludables en salud sexual y reproductiva 

Disponer de información de calidad de actividades preventivas y de control 

Disponer de información de calidad de recursos de salud y de hechos vitales 

Disponer de información de enfermedades no trasmisibles de morbi-mortalidad con calidad 

1. Reducir la 

mortalidad materna 

y neonatal con 

énfasis en la 

población más 

vulnerable 

Disponibilidad de información de emergencias hospitalarias 

Disponibilidad de información oportuna y de calidad 
Disponibilidad de información oportuna y de calidad del programa TBC - VIVI/SIDA 

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a reducir la mortalidad materna neonatal 
Gestantes, puerperas y neonatos acceden a servicios de salud con capacidad resolutiva para una 

atención de calidad. 
Gestantes, puérperas y sus familias realizan prácticas saludables para el mejoramiento de la salud 

materno neonatal 
Implementacion de sistemas de Información con calidad, oportunidad y seguridad 

Mujeres y varones acceden a los servicios de Planificación Familiar 

Municipios promueven practicas saludables en salud sexual y reproductiva 

Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

Soporte a la gestión en información de enfermedades metaxénicas y zoonosis 

2. Reducir la 

desnutrición crónica 

en menores de 5 

años con énfasis en 

la población de 

pobreza y extrema 

pobreza 

Acceso y uso de Agua Segura 
Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil con 

énfasis en alimentación y nutrición saludable 
Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil, 

alimentación y nutrición en niñas y niños menores de 5 años 
Disminución de la prevalencia de la Desnutrición Crónica en niños menores de 5 años del primer 

quintil de pobreza 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a reducir la desnutricion cronica en < de 5 años 
Familias con niñas y niños menores de 5 años realizan practicas saludables en el cuidado infantil, 

alimentación y nutrición 
Municipios promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil, alimentación y 

nutrición en niñas y niños menores de 5 años 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

3. Disminuir y 

controlar las 

enfermedades no 

trasmisibles con 

énfasis en la 

población en pobreza 

y extrema pobreza 

Comunidades educativas promueven practicas saludables para contribuir en la reducción de 

enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, prevencion por intoxicación 

por metales pesados y enfermedades metabolicas) 
Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reducción 

de enfermedades no transmisibles 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades no transmisibles 
Familias realizan prácticas saludables para promover y contribuir en la reducción de enfermedades 

transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA) 

Incrementar la vigilancia de la calidad del aire en  ciudades prioritarias 

Incremento de la cobertura en la Vigilancia de la Gestión Municipal de los residuos sólidos. 	E 
(Hg,G1 

Mayor establecimientos de salud que cumplen con acondicionamiento e infraestructura para el A, poR-

almacenamiento final de residuos sólidos según normatividad vigente (NT N° 008-MINSA) 

Mejora de la expectativa y calidad de vida de los pacientes con enfermedades crónicas susceptibles 

de ser trasplantados 
Mejorar los ambientes de trabajo saludables en las diversas actividades economicas y de servicios ,4t-c; 

el ambito nacional. 	 ,ii'i  

Mitigar los riesgos a la salud de la población derivados del manejo de sustancias químicas  

Municipios promueven acciones para realizar practicas saludables para contribuir en la reduccióidélj  

enfermedades no transmisibles 	
,, ... 

Población accede a EESS para recibir atención integral en prevención, promoción, diagnóstico, 

tratamiento, control y rehabilitación adecuado, oportuno y de calidad en las Enfermedades No 

Transmisibles 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 
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Comunidades educativas promueven practicas saludables para reducir las enfermedades 

transmisibles 
Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables para contribir en la reducción 

de enfermedades transmisibles 
Contribuir a disminuir la prevalencia de las zoonosis y agentes zoonoticos de impacto en salud 

pública 

4. Disminuir y 

controlar las 

enfermedades 

trasmisibles con 

énfasis en la 

población en pobreza 

y extrema pobreza 

Contribuir en la disminución de las ETA's y garantizar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos 

y bebidas industrializados de consumo humano a nivel nacional. 
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades transmisibles 

Familias realizan prácticas saludables para promover y contribuir en la reducción de enfermedades 

transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA) 
Incremento de la cobertura, calidad y oportunidad de la vigilancia y control de vectores trasmisores 

de enfermedades metaxéncias en todas las regiones endémicas del país. 

Municipios promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reducción de 

enfermedades transmisibles 
Población accede a establecimientos de salud para recibir atención integral en prevención, 

promoción, diagnóstico, tratamiento, control y rehabilitación oportuna y de calidad en las 

enfermedades transmisibles de las Metaxenicas y Zoonoticas 

Población accede a establecimientos de salud para recibir atención integral en prevención, 

promoción, diagnóstico, tratamiento, control y rehabilitación oportuna y de calidad en las 

enfermedades transmisibles en TB/TB-MDR/TB-XDR, Lepra, TB-VIH e ITS, VIH/SIDA y Hepatitis 13 

Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

5. Reducir y mitigar 

los daños y/o 

lesiones ocasionadas 

por factores externos 

Comunidades educativas promueven practicas seguras frente a ocurrencia de peligros naturales 

Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables para un tránsito seguro y 

saludable 

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que 

contribuyen a reducir y mitigar los daños y/o lesiones ocasionados por factores externos 

Estrategia Sanitaria Nacional de Seguridad Vial y Cultura de Tránsito implementada 

Fortalecimiento de la gestión del programa 
Implementación de documentos normativos para fortalecimiento de la gestión programa 

La poblacion accede a establecimientos de salud seguros frente a los desastres 

La población cuenta con Establecimientos de Salud organizados para el monitoreo de los riesgos y 

fortalecidos en su capacidad para atender la sobredemanda por efectos de los desastres 

Mejorar las respuestas de accion producidas por fenomenos naturales 

Municipios promueven practicas seguras frente a riesgo de amenazas naturales 

Municipios promueven practicas y entornos para un tránsito seguro y saludable 

Población accede a una atención de urgencia en módulos 

Población accede a una consejería médica y/o atención pre hospitalaria oportuna y de calidad 

Población accede al sistema de atención de emergencias y/o urgencias (SAMU) 

Población accede al sistema de atención pre hospitalaria SVA 

RIONfil 

cnc JFh  
Población accede al sistema de atención pre hospitalaria SVB 

Población capacitada en prevenir y reducir los riesgos y entrenada frente a las emergencias los 

desastres 
Poblacion cuenta con servicios de salud articulados intra y multisectorialmente en los diferentes 

niveles de gobierno para prevenir y reducir los riesgo de desastres en salud 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

Reconocimiento de prestaciones por las IAFAS 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios 

comunicación y medios alternativos de difusión. 
Población en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios 

comunicación y medios alternativos de difusión. 

6.1 Adecuar la organización para brindar servidos de calidad a los usuarios; la formación por 

competencias; la evaluación de la eficiencia operativa y gestión por resultados; la creación de un 

ambiente laboral saludable; y la promoción del bienestar social, seguridad y salud en el trabajo. 

ec. 

un G. 
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6.2 

planeamiento, 

información; 

procedimientos 

1 	Á L: . • , 	... 

Fortalecer la autoridad normativa y liderazgo en la formulación de políticas, normas, 

monitoreo, supevisión, control, evaluación, asistencia técnica y análisis de la 

modernizando la estructura organizacional y simplificando los procesos y 

de las acciones del Sistema de Recursos Humanos. 

Acciones 

comunicación 

de capacitación de los RHUS utilizando apropiadas tecnologías educativas, de información y 

Adecuada distribución y asignación de campos clínicos y comunitarios en pregrado y postgrado 

Adecuado control de los ingresos y egresos de la Unidad Ejecutora 001 

Capacidad 

sanitarias 

infraestructura 

institucional mejorada para realizar eficazmente la función rectora de las autoridades 

nacionales y las Funciones Esenciales de la Salud Pública, incluido el mejoramiento de la 

y las competencias en la salud pública. 

Capacitación en los sistemas administrativos 

Conformacion de Redes de Servicios de Salud que garanticen la atención de salud con calidad 

Conformacion de redes de servicios de salud que garanticen la atención de salud con calidad 

priorizando el primer nivel de atención 
Contribuir a la Implementación de políticas de salud orientadas al fortalecimiento de la atención 

primaria de salud en el nivel nacional y regional. 

Desarrollo e implementación de la nueva Sede Institucional 

Desarrollo y aplicación de nuevas tecnologías 

DISA y DIRESA que desarrollan políticas de recursos humanos con enfoque de competencias 

Disponibilidad, oportunidad y calidad de bienes, servicios y obras requeridos 
Distritos mas vulnerables del país con dotación estratégica de recursos humanos aplicando politices 

de RRHH, enmarcados en la carrrera sanitaria y clima organizacional 

Documentación suficiente y solvente 
Elaborar información en cumplimiento de las normas de Ecoeficiencia 

Espacios de Articulación Docente Asistencial conformado y funcionando 
Establecimientos de Salud con Infraestrutura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario para que 

brinden Atenciónes de Salud en óptimas condiciones. 
Establecimientos de Salud priorizados con grave déficit de médicos especialistas de los Gobiernos 

Regionales brindan atención especializada  
Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de la optimización de los procesos realizados en el orden 

a cargo de la OGAI jurídico, 
Fortalecer el liderazgo sectorial 
Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de LOGISTICA 

Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de OGA 	 es 

Fortalecimiento del sistema de información 

Gestión Administrativa 
Gestión de la capacitación para el desarrollo de los RHUS, con nuevo marco normativo 	,,u 	e 

Implementación de documentos de gestión 	 vreffincaftn 
Implementación de indicadores de gestión 

Implementación de las politices nacionales en el Sector 

Implementación del Sistema integrado de gestión 
i .,.....--„x^ an .1 nrnrpcn nresunuestario para la toma de 

Información oportuna y 

decisiones  
Internos acceden a prácticas preprofesionales con homologación de compensación remunerativa 

mensual  
La DST a nivel regional han fortalecido su funcionamiento incorporando los lineamientos de la DST 

central  
La DST ha contribuido a la implementación de instrumentos tecnicos normativos con un enfoque de 

derecho  
la DST ha fortalecido la cultura transparente del Sector  

La Red Nacional de Epidemiología, esta conducida eficazmente, contribuyendo con las actividades de 

prevencion y control de los daños sujetos a vigilancia y otros de interes de salud pública 

Las instituciones formadores y prestadoras cumplen con los compromisos asumidos  

Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad de post grado e 

salud  
Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad del Internado de 

Ciencias de la Salud  
Madurez en procesos de gestión de TIC en MINSA  

6. Fortalecer el 

ejercicio de la 

rectoría y 

optimización de los 

servicios de Salud 
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Médicos cirujanos acceden al Sistema Nacional de Residentado Médico para su formación como 

especialistas y subespecialistas en medicina humana, en el marco las prioridades establecidas por el 

Ministerio de Salud, contribuyendo a mejorar la atención especializada y a la reducción de la brecha 

existente en el Sistema Nacional de Salud 
Mejora de desempeño institucional optimizando los procesos de gestión administrativa. 

Fortalecer la oferta de servicios de las redes de salud a tráves de la mejora de la accesibilidad y 

capacidad resolutiva de establecimientos estratégicos a nivel nacional. 

Mejora de la calidad del gasto y propuesta de nuevos mecanismos de financiamiento 

Mejora del clima laboral 

Mejoramiento de la evaluación de procesos de la gestión Institucional, concordándola con los fines y 

propósitos de la entidad, el ámbito de competencia del OCl/MINSA y el mapeo de riesgos 

Mejorar la Capacidad Institucional para garantizar mejores servicios de salud 

Mejorar la labor de la Defensa del Ministerio de Salud, para lograr resultados favorables en los 

Procesos Judiciales que dependen de la Procuraduría 

Modernización del Almacén Central 
Normalización de los procedimientos de donación y trasplante en el país 

Nuevo marco normativo para la Formación en salud 

Optimizar y fortalecer la gestión del margesí del MINSA 

Página web de transparencia actualizada en los ítems determinados por la normatividad vigente 

Plan de desarrollo de las Personas articulado a los objetivos institucionales e incorporado en la 

agenda politica de los decisores 

	 racionalmente 

Población que accede a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios 

eficaces, seguros y de calidad en forma oportuna y con información necesaria para ser usados 

Posicionar al Peru en el ambito internacional en salud 

Presentación oportuna y confiable de la rendición de cuenta a nivel de Pliego 011 -MINSA 

Presentación oportuna y confiable de los Estados Financieros y Presupuestales de la Unidad 

	  Ejecutora 001-Administración Central 

Procesos mejorados para la ejecución y control del gasto de las Actividades y proyectos de Inversión 

Programación presupuestaria con un enfoque por resultados 
Propuesta de Informes de Control que aporten a la promoción de la calidad y eficacia en la gestión 

de personas y recursos del MINSA 
Propuesta de mejora de la gestión para resultados con enfoque de procesos 

Reducción de la cartera pesada del MINSA 

Restructuración y ordenamiento del archivo de la OGA 

Satisfacción de usuarios de los servicios 
Se dispone de reportes de información básica de la Formación de Recursos Humanos en Salud, para 

la toma de desiciones 

Se ha fomentado valores eticos y principios en la Institución para luchar contra la corrupción 

Se ha logrado el respeto de los derechos en salud de los usuarios 

Se ha logrado que las Regiones implementen Defensorias de la Salud 

Sedes docentes acreditadas 
Sistema Nacional de Salud en avance a la seguridad social universal en salud 

Sistemas Administrativos fortalecidos 

Sistemas de Información eficientes y de calidad 
Suministro de evidencias de auditoría para las políticas y decisiones institucionales, y la mitigación o 

	  eliminación de riesgos y perjuicios económicos, en su caso 

Transferencias a Instituciones Descentralizadas 

Transferencias a Personas Jurídicas 

durante el año PRESENTE, con cargo a ser revisados en el POP aprobado. 
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Implementación de las 

pollticasnaclonales en el 

Sector 

,406,000 1,406,000 
Sin producto 

Gestión y coordi nación con la Alta 

Dirección, Unidades Orgánicas y 

Entidades del Sector 

CONDUCCION Y 

ORIENTACION SUPERIOR 

000002 

Reunión 

CONDUCE= Y 

ORIENTACION SUP FRIOR 
920 920 

MATRIZ NO 3a 

MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 DESPACHO MINISTERIAL 

OBJETIVO GENERAL: OG 	6 Fenal e ce r el ejercicio de le re optimiza Ido de los 	Ales Salud 

u.m META ; (. COD META 	 

Emitir dispositivos (Re MI cm ion 

Actas y otros/ para mejorarla 

gestión y conducción administra[ 

del Sector 

Documento 	340 	
5000002 CONO UCCION Y 

ORIENTACION Su PERIOR 

500000 

ETA SIAF 

A. POIIT0CARRE110 G. 

MATrcrz NE Se 
MATRIZ DF PLANIFICACION DE m0utla05/AccaoNESOrre1IVAS Y AMNIDADES 

LIN 1 lus.u: 	 .66.63.6.6■-......--,......---.— 

	

Merdel 	de I 	rudo da 	o 11ml...elan d• im seMelos de Salud E. Po rtIl•car el 	e OBJETIVO O [NEPAL: 00 

U M META COD 
' 	- AMIMDÁO TOTAL RO' 000 AMC 'OTROS 

META SIAF lela 
ZAINAS 

In  

per-empece, dedil len de cautela pare la elem11181111 
Informe Financlom del Seem, a cargo de mateen 
Externos designados porContra1862 Canaral, 

informe i 5000606 ACC101185 DEC01111011 AUDITORIO 6,010° 0 0 e O 

Mejoramiento de la evaluación cIe 
creemos 

 
de le entlen invituclonel, 

cencordIndele ton Mem,' 
111111151105 de le entldacIAI ámbito de 
competencia del OCl/MINSAVei 
mamo de ciemos 

Manen, °Necear vela Locar informes de Control, corres 
ponthente. a In melones yActivIch,rey de Controller. Informe 9 5600.006 ACCIoNESOECOIMIDLv ALPOITORIA Molde so 1S le le es 1,130,708 1,630,708 

ere needasy no progamadas.  
memos; ejecutarv formular Informe. de Maulee.o 
de Medid.. Correcdcm,cocres•poncliente e las Mermo 1 5000006 ACCIONESDECOMPOL V AUDITORIA Acolen e I 0 1 0 

AcclanelyonlvIda186 de 08016818168611,31. 

eracesar la tormuladdn ele lace-mamen mozo de ~me 6 5000005 ACCIONESDECONMOIVAUDrtORIA Amlán 6 2 z 1 

propuesta de Informes de Control que 
apenen.. Ia prornocithe ele la calldaey 
eficacia en te mellen de personase 

,,,Em. de cr.aacidn  
,, 	, 	, 
111111.88,381"1638181,83°O7 Emr.narnien en, ca tgoi.  

eseecielicees yconsvicorm. 

Desarrollar competencias profesimales de los 
Integrantes de las enmielen. Je Auditor-la Miela Thmit° SOodecee PCCIONOIDÉCONTROLYAUDITORIA Aneldo O 1 0 o 

munes del MASA  

surrenIstre de evidencias de a deberle 
para las politices ydacbiones 
institucioneles,v la mitigaden o 
elbnineclen de riemel Merleiciee 

"ent""C"'"'d"  
Mimes,  senterimieve ei  tiitrinimint,..,,  , 

see ce 
trabae. 

Onarrollar competencia„refecimales Le los 
miembros conformamos de im Combionss de 
eus„,„"pci, 

Evento e 50130006 ACCIONE51:160111110114.1101701111 Acelln 1 1 

menernicos m'u tem 

ENTIDAD: PROCURADVRIA PÚBLICA 

MATAR NO 3a 

MATRIZ DE PIANIFICACJON DE PRODUCLOS/AGCOONfS OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

la 	 ml za cl ón de lo 	servicios de Salud de 	rector% y o Hl OBJETIVO GEMIR: OG E. E orza lecer el elercl el o 

'STAITAITIPW41111711flaZafffirfr:4.timittll 3 0,14,  
META 

0 
II 

1,950 0,200 1 1,602 

2,291,000 

TOTAL ,}~ 

2,203,000 

P 

PP 

e  
ETA  I 

1,000 

347 
N' de Fcclo 	sde 0abnaY  

luido 

Atender las demandas y denuncies eb 
defensa de los Interetes del Estado, 
conformado por expedientes de 

trabajo 

l tle 8 s 000000 ACCIONES DE connRot. YAY0fTORlA Molen 

11900 

0,000 

Mejoro le labor de /a Oefena 

del Mlnisterlo de Med, pera 
legrar resultedosleverablesen 
ImProceses Judicial. Me 
dependencia le Precuradurle 

PP 
FI 	nido y Coordlnaclen can la Alta 
DIreccIdn.CoordlnacHn con Entidades 
del Sector MIMA DIRESM, Holeln les 

relación a los procesos de su 

Fxpedlenht 1800 0000006 ACCIONES DE CONTROL YFYDlTORI Meren 1,ECIO 240 600 650 310 

PP 
bite 

Se ulmlentos de los emedientes en 
cuma hasta su condución en elPedar me 00 5000006 ACCIONES DE CONTROL YAUDITORIA Me 2.100 400 600 600 500 

I 	dIcial 



MATRIZ NO 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUGTOSEACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA 

OBJETIVO GENERAL: 6. 

. 	, 

Iii 

F rl 	arel 	 de la redada 	optimIzación de los s e rli dos de Salud . 

1.1.1 .6.' 

META 510.E 20 
 , 

PBODUCTO 	7 , v 

	

c- 	. 	• 	, 
MECCIONES ORERATIVA5 

.. 	• .. 

 m 	, 1  
,ACMVIDADES 	" .. 

E • META 
1RM 

 
IV TOTAL RO - RDR .1100C , OTRO 

La Dora nivel mbanal , 
ha, fonmecido so  

funcionamiento 

incorporando los 

lineamientos dela 	
Defensorlas 

0STcentra1 	
nacional 

" 	• , 	. 	,. 	 •,.. 	' 

Capacitar a los Dafamores de II Saluda nivel mcIonal. Informe 
5000002 	CuO,NER000CRCIONYORIENTACION INFORME 2 2 1 I 

organlsmos 

II  enerar 	anua estrateg c 

pubilcos para la 	IIEncuentro Nacional de fax Defensorlas de la Salud Informe 5000002 
CONDUCCION 

SUPERIOR 

Y ORIENTACION 
INFORME 

implementadthn de las 

de la Saluda nivel I nforme 10 5000002 	
SUPERIOR 

CONDUCCION Y ORIENTACION 
Acción 10 E 

Su 

emitidos 

carpieron del cumplimiento de los lineamientos 

poda 050 5000002 
SUPERIOR 

CONDUCCIONYORIENTACION 
AccIón 10 3 3 3 3 93,420 23,400 

La DOTha cantil boldo 

a la ImplementaG.5n 

de Instrumanms 

MEM.,  nermatiEM 
ron un enfoque de 

derecho 

Charlas 

FESS, 

y Debates dirigidas al personal d• salud de los 

a Iin de establecer ;maleas de prevención y 

la el derecho. 	salud 

Charlas 5020002 
CONOUCCiONYORIENTACION 

SUPERIOR 
charlas 6 6 

Re ha n senara do Informes tamices 

proteccIdn•n 

Elaboración de Informes [etnia° lem10 vinculadas al Informe 0000000 
SUPERIOR 

INFORME 50 50 10 CONDUCCION YORIENTACION  
15 15 10 

lega le[ que Promue 	I Relama 
. 

de ros derechos a la salud 

derecho a le ea 1.0. 

Revisar v a nallaarlas normas tecnIcas en salud a fin de 
Imorme Informa 52  0000002 

CONOUCCION Y OMENTACION 

SUPERIOR 
INFORME 

proponerlas modificaciones pertinentes 

Revisión y aprobación de DireCUMS Administrativas 

reladonadas a las funciones propias de la Dele osarla 

Transparencla 

Informe 0000002 
CONDUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 
INFORME 1 

la 05Tha fortelecIdo 

la cultura 

transparente del 

Sector 

Una gestlénInstituclonal más 

transparente, orientada superar 

los parámetros estableddos por 

ley 

de la Salud y 

Asistencia técnica a dIferentes dependencias y 

unidades ejecutoras del MINSAen el adecuado uso y 

funcionamiento del AplIcativoSAINsIstema de acceso 

Asistencia 

técnica 
s000092 

CONOUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 

asistencia 

técnica 
84 04 zl 21 

de Infarmac fan públical 

Atención de las salldtudes de Asan*. la InformasIdn solleltud 

atendida 
5000002 

CONDUCCION YORIENTICION 

SUPERIOR 

sollaltudes 

atendlda E 
120 120 SO 30 SO 30 . 

Pública Ingrendas a la OST 

Atenci any seguimiento a todas las malas y reclamos 

registradas en el [Gro de reclamaciones del MINSA Documento 5000002 
CONDUCCION V 00 ENTACION 

SUPERIOR 

documento 

(respuesta 

recurrente) 

50 60 

(sede central) 

Charlas de capacitación en transpare mia y amaso a la 

inforrnaci on a las diferentes dependencias y Soldadas Charlas 0000002 
CONDUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 
chalas 4 z 2 10,000 20,000 

Ejecutoras del MINS.. 

Seguimiento v rnanitoreo de todas las solicitudes de 

acceso a la información Pública, en relacIón a todo el 

Solicitud 

monitor. d 0000002 
CONDUCCIONYORIENTACION 

SUPERIOR 

SolIcItudes 

monitoread 

as 

0 

MINSA 

Supervisiónda todas melamaclones registradas en las 

~andancia, que se encuentran fuera de la seda 

del MINSA 	de la Unidades Elecutoras 

Informe 5000002 
CONDUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 
INFORME 2 2 1 

Se ha fomentado 

valores cultos y 

principios en la 

InstItmlEn para 

lucha r contra la 

corrupción 

La Besito, Instituclonat de I MINSA 

está basada en principios Y 

valores atices coma Instrumento 

de Lucha contra la corrupción. 

central 	 y 

Charlas respecta a étlea y politica anticorupclán alai  

del MENSA 
charlas 4 5000002 

CONDUCCION y ORIENTACION 

SUPERIOR 
chalas 12 12 3 3 3 3 10,000 10,000 

dependencias y un Ida des ejecutaras  

Evaluación mensual es losavances de a plicacIón de 

e acuerdo a la R.M 0'051medidas da antIcOrnIOCIón, den 

200-PCM, que aprueba la Directiva Administrativa IE.  
informe 5000002 

CONOUCCIONYORIENTACION 

SUPERIOR 
INFORME 12 

002.pcm/sGp 

ImPl•mentaelEn flegarmrento de laa ammma 
eontenIdas en el 'Plan para la Promoción de la delco 

' 
Trenapara:lela y lucha Antlearrupción•n •I MI NSA 

2012.201r 

Informa 5000000 
CONDUCCIONTORIENTACION 

SUPERIOR 
INFORMO 4 4 

re p to  ha 	grado e I 

reseto de los 

derechas en salud chr 

los usuarlos 

Quejas, solictudes de1805, 

consultas atendidas poda 

Detenseria de la Salud Y 

Transparencia 

Duelas de los uma Ros atencildm parla Detenerla de QUO' 

atendida 

g. 0
05

0
0

02 CONOUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 

moles 
 

9000  
9500 0000 1400 3400 BOO 10,000 10,000 

la Salud  

Consultas atendidas por INFOSALUD 
Consulta

atendida 
40000 5000002 

NDUCCION Y ORIENTACION 

SUCOPERIOR 
Acción 40000 40000 7000 12000 12000 9000 5,000 5,500 

5010t0des de lote  prendo, de  Bue nos ofici os  

de la Salud 

IBO 

atendidos 
12000 5000002 

CONDUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 
A.M. 12000 12000 1500 4000 9000 2500 5,500 6,500 

Dependas y/o establecimientos 

de salud del MINSAsupervIsadas 

por la Defensorladea   a Salud en 

defensa de loa maralos a la salud 

	  atendidas poda Defensorla 

Realizar Visitas inopInadas a las Depenclas y/a 

establecimientos de salud del MENSA a fin de 

Ideaten*ificarlos principales hechos vulnera todos que 

ale at 	I derecha a la salud. 

Informe 29 5000002 
CONDUCCIONYORIENTACION 

SUPERIOR 
INFORME 24 

FUnelanari05, serradora,. O 

IGuarios caPaCIta dos sobre el ROL 

de la Defensoria de la Salud y 

Ta nspa rancla. 

Ce piellac len del pan onal admIniStratIVO en el 
OIGA 

Informe 5000002 
CONDUCCIONVORIENTACION 

SUPERIOR 
ACCIan 1 I 5,000 5,000 

Sistema Integrado do Gestlbn admInIstralva  

CapacItacidn de personal de la EVO, para Atención al informe  0000002 
CONDUCCION Y ORIENTACION 

SUPERIOR 
Acción z z z 12,000 12,000 

Usuariode los servicios de salud  

CapacItaclim del personal en redacción 7 ortografia Informe 5000002 
CONOUCCIONVORTNTACION 

SUPERIOR 
Acción 1 1 I 8,500 0,500 

Capachación para el personal do la Defensolla de la 
Informe 5000002 

CONDUCCIONYORIENTACION 

SUPERIOR 
Melón 0,000 6,000 

Salud, en clima organlaacional  

CapaciarEn para el personal da la Oefensoria de la Inkrme  
0000002 

CONDUCCION YORINTECION 

SUPERIOR 
Acción 12.000 12,000 

Salud en DereChoS HUrnanOS 

A. POR TOCAROW 



MATRIZ Ne 3, 

MATRIZ DE PIANIEICAOON DE PRODUCTOS/RECAONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

d OBJETIVO GENERAL 16 

I,TA ....., 

. Fortalecer el e arden de a re os( 	e 	a id n de los serVIClos desal 

4 	Al  . 
Tala 

777 

ACTIVIDADES 
	' t'm  11.11E:rt.....111~1111111111111111~•11111~111•21111111(11111.. 

ROOC OTROS 
ETA SIAP 2613 

. 	, 

17 ,.. 

ii. 

Capacitación para el personal de la Delemorla de la 0,525233  3  5000302 	CONOUCCION 
SUPERIOR 

YORIENTACION 323105,  000 11.000 

Salud. re laclonada a los Derechos en Salud 

Informe 2 S000002 	0050,05  
CONDUCCION YORIENTACION Acción 000 000 

Funcionarios, 
usuarios 

sesidores3 	atenckin 

capacitados sobre el ROL 	referentes 

TallerdIrlaldo 

racsam 

al personal de INFOSAIWO, a fin de 

sMecic salas dcm 	alu. 	d. 
y ofientecIón sobre quejas, consultas 

informe 4 5000002 	5,55Rfoo 

el ejercicio del derecho° la salud. 

 CONOUCCION YORIENTAMON 21/433,63  
4 0 0 0 pop 0 000 

■ 
Se 
Transparencia. 

la DeD 6Mds  Se 1s Salud  7 	Tallar 
sobre 

dUIRM° al PerMnalde  la DeSernsd  adata Salud  
la problemStIca de trabale forzoso yt rata de 

Tallermsobre 
lee 

„f., off e.  

el rol de la DST, e deberes y derechos de 

uwarlonn celad, dirigido a 1 penan& de loe Informa 30 5000002 	5090005  
CONDUCCION YORIENTACION ._ „ 

molan 20 0 3 
7 

60,000 60 000 

Esteblmlmlentos de Salud • tIbIlee. 

Informe 
000000'  

CONDUOCION a CRIENTACION 

SUPERIOR 

„do,  0 3 500 

Se he logrado el 
respeto de los 
derechos en Salud de 
los uauarlos 

Adquisición de allmentos y bebidas 

L"le"""cran'ka"dlni'n"  
de la Oefe moda de la Salud,/ 

TramParensl' 

AdquislcIdn da cha lecbs Y casacas Pma el Penan.,  de informe  5000002  crO11c1100 YoRIENTACION „fon 00 

la Dele:serle de la Salud. 
Adquisiciónde 00„ e stabblzadores, pada., audifonos y 1,2233,3 5.000002 

CONDUCCION YORIENTACION 
50951003  Acclan 

0 

4 000 4 000 

11671u7 

Adquisición de ecram Informe 500000'  
CONDUCCION Y ORIENTACION 
SUPERIOR 

f0,05535  

AdquIslelon de enseres para la Oficina de la Defensorla Inkeme  
5°C0002  

CONOUCC1ON YORIENTACION 
SUPERIOR 

Acción 0 6,000 6,000 

de Melad 	7rans•erentle. 

Adquisiciónde laptop In/alma 5000002 
CONOUCCIONYORIENTACION 
sun. 

,4505135  1  
1 1 

AdquIslcithn de mobiliario pasa la Oficina de la Informe 500000'  
CONDOCCIONYORIENTACION 
SUPERIOR 

INFORME 1  

DeSsAms1“e  la Salud 	T'a asOnscrs, 

Adquisklán de proyector Informe 
533°002  561N:00110N Y ORIENT/SION 3250323, 

Alquiler de oficina Informe 
3000002  sCuOrNEDICCRLON YORIENTACION Acclán 0 

Dele re 	de le Contratación de persone I para le ',M m Informe 0000002 
CONDUCCION Y ORIENTACION 
SUPERIOR 

30215,  0 3,400.000 2,400,000 

Salud 	Tra ns•iiren( le 
Central:16nO fervleloS de pública:16n, pare le 

prOillocIón de le DelentOrla de la Slludy 

ila.PITLIICiag  a <l'aves de afiches,bann•ts, trIpticos y 
Infornla 

5000002  CONUCCIONYORIENTACION O 
SUPERIOR 

,3310, 2 5 000 34.000  

■ 
banderolas 
Confrataclan delServIclo de Alquiler de Telefonea 
MovII, para los Defensores de la Salud de Inerme S000002 

CONDUCCION YORIENTACION 
5,20.005  Acolan O 60,000 60,000 

Establecimientos de Salud Pública 
MovIllded Leca ¡pes ra la Inmediata y oportuna gestión 10200.23  9  50,0002  sCulDpNvORD0ORCIONYORIENTACION 1,509p35  3  

de merc.' m 's. 117  'nadas' 

Pagoda ESSALUO Personal GIS Inforrne 
5000002  OsuOpNEDICROION Y ORIENTACION 3,0005, 

ida  200.000 200,000 

osamolemosde la sociedad Oil 
coadyuvan a le promoción y 
defensa de los derechos de los 

Charla, e las orientaciones 'miele, sobre el rol a la 
OST, deberes y def echos acoda usuarios en salud. 

10353,3  5000002  sOuORNEORD0CRCIONVORIEUTACION 1,50,535  4  
4 1 1 

SASSUAs en cama 

Reforzarla labor de 
acompañamiento del Prora. 
'Asusto te atiende mejor'. 

Contratación de personal de profeslonales y/o 
233313,23022132,  „fa que en,„,, en  la  supervisión y 

vedficación de le calidad de servIclos de salud en los 
Informe 8 5000002 

CONDUCCION YORIENTACION 
50353109  

0.230,0220  3  
O 

4 

LEAS da,  MINSA 

SupervIchin yac aulmlento de los objetivos planteados 
en el clan Agosto Te atiende Mejor, a loa Era 

102323,3 
00°0002  

CO000OC1ON YORIENTACION 

SUPERIOR 

025020,5  4  

Se he logrado que fas 
Reelones 
Implementen 

efensorlas de la 

alud 

Generes allanes estrategia.: so 

e 	Is 	p 	bll 	I 
materno:ft/adónde las 
afamadas de la Salud a nivel 

edonal 

Brindar/Mb:ancla Tem'. Parada masificadas" lao Informe 
"00002  

CONDUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 

0,0092,15 12 22 

Defensorlee da la Salud e nivel nacional. 
Proyectol da convenloe de coopera66n 
Int erinslItuclonel mn los Gobiernos Reglonales, a fin 
Se  Implementar yfortalecer las Dele cisprla s de la 

informe  24  5000002  stu0,6.01:00CRION YORIENTACION 323050  12 12 

Salud a NIVel Re Sonsa 

A. PORTACARIIEN G. 



MATRIZ 512  le 

MATRIZ. DE PLANIFICACION DE PROOUCEOWACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	
SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD 

OBJETIVO GENERAL OG 	
6, Fortalecer el eleracto de la 'tetona peptl mi Ea a ore de les servicios de Salud 

77:1vr 
R 	 METI,1412°13 OOC OTROS  RDR RO TOTAL ",ACTIVIDADES IV 

oncoueo 
SECCOR 

14,000 14,000 
12 ACCION PSESORAMIENTOTECNICOYIURIDICO OrgasUar las sesiones del Conseja 

Na eles al de Salud 

1000004 12 Acta 

SECCOR 
29,000 39,000 5 	5 	5 30 ACCION ASESORAMIENTOMCNICOYJURIDICO Organizar eventos de los comités 

nacionales de salud  

5000004 

5000004 

20 Informe 
SECCOR 

100,000 100 000 3 11 ACCION ASESORAMIENTOTECNICOVJURIDICO Supervisar el funcionamiento de los 

comités del sistema nacIenal de salud 
11 Informe 

SECTOR 
100,000 100,000 

Orsanhery sonde al les revele res 

tienten desCentrellia del macro 

clon ales  

Ceneertar estrategias para 

implementar las palilIcas nacionales 

de salud  

A CC ION ASESORAMIENTO TECNICO VJURIDICO 5000004 Inerme 

SECCOR 
100,000 150,000 1 	1 	1 

ACCION ASESORAMIENTOTECNICO V1110.101[0 5000004 Informe 

SECCOR 
100,000 103,000 

Coordina r. gestionar, monitor. rla 

Implementas1Sn de les acuerdos del 

Consejo Na clon& de Salud  

seeIMP Y oree asar les acuerdos de los 

consejos daealed  

Actualización del plan ceneenade de 

salud  
Monitoreodel cumplimiento de 

anclares de los amuelas regionales, 

provinei ales y dIstrItales de salud  

Asistencia técnica a los consejos 

regionales, panul/v[01es y cl Istrltales 

de salud.  

Os lstancle técnica al procese de 

eleeelenes de representantes  

Mborar I. memoria anus I del Consejo 

Nacional de Salud.  
CaordlnacIón del pl. n de, Inversiones 

de Infraestructura y de recuses 

dual
Gestión demi:115E6E1[Iva de la SECTOR 

Consult oda s para temas del Consejo 

Medanal de Salud 

25 ACCION 

ACCION 

SOCIOS 

ACCION 

ACCION 

ACCION 

ACCION 

A5ESORAMIEriTOTECNICOY1LIRIDICO 5000004 25 breen.. 
SECCOR 

9.000 9,000 1 	1 	1 161 Sistemallo.10nel de salud en 

procesad. 

IMPLEMENTACION 

PSESORAMIENTOTECNICOVJURIDICO Sistema Naden.' de saluden 

avene. • le seprIded dedal 

unlearial en salud 

5000004 In lo roa SECTOR 
100,000 100,000 7 	7 25 

ASESORWIENTOTECNICOLIVRIOICO 5000004 25 Informa 
SECCOR 

100,000 100,000 7 	7 25 
ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO 5000004 20 Informe 

SECCOR 
100,000 150,000 7 	7 	6 25 

ASESORAMIENTOTECNICOVIURIDICO 5000004 25 Informa 
SECCOR 

50,000 50,050 O 0 	1 o 
PSESORAMIENTOTECNICOVJURIDICO  

ASESORAMIENTOTECNICOYIURIOICO  

5000004 Informe 

Publiceelon 

SECTOR 
24,000 34,000 O 0 0 

5000004 
SECCOR 

24,000 24,000 1 	0 	I o ACCION 

ACCIONÉ 

ACCION 

ASESORAMIENTOTELNICOVJURIOICO  
5000004 Informe SECCOR 

041,500 841,650 1 	0 
ASESORAMIENTOIECNICOVJURIDICO SECCOR 5000004 

5000004 

Informe 

Informe 

50,000 60,000 1 	0 	I 
ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO 

MATRIZ NO le 

MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCIDS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	
OFIONA DE DESCENTRALIZACláN 

OBJETIVO GENERAL: OG 	
5. Fortalecer el eje rd de de la recta rla y optimizadde de les se cv os de Salud 

DR O ACIIVIDADE 
ACCIO ES OPERATIVAS PRODUCTO ,.  00 

00 

02 

00 

CONDUCCION Y ORIENTACION 

SUPERIOR 
Diseño l'aplicación del Instrumente 

de MonItore o y Evaluación del 	 Informe 	1 

ejercicio y resultados de las Funcione. 

000100 	984 
5000002 

2,525,620 2.520,623 DIssPe yeplIcaclon del 

Instrumentede Monitore° y cememe de le eeneedide del  

Evaluedón del chiflad. Y instrumento  m„ Ajen les 

"""""" l""1"1"" 	25 Gobiernes Re &mies, 
Transferid. e les G eble me e 

Red onales (MEI) Salud 

CONDUCCION Y ORIEN3ACION 384 ACCION 
Balance del Preces o de 

Descentralización en salo d 2012.  

Ion en 

5000001 Informa SUPERIOR 
103.630 103.603 CONDUCCION Y ORIENTACION 304 ACCION 

Flan anual de descentran 5000002 Informe SUPERIOR 
132,055 102,005 salud 2013. CONDUCCION Y ORIEN7ACION 

SUPERIOR  

354 ACCION 
Balance del 'receso ele 

Des centra lila elan anta lud 2013. 

5000002 Informe 	1 

A. PORTOCARGERO G. 



MATRIZ rae Ea 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/A=ONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

SECRETARIA GENERAL 

OR1RTVOGENERAIY OC 

1.t 	A 	
111 

Ciarla le 	lertltla de 

,pRatIva9 

le 	Ct 	I 	V 	plmlia cid 	a 	r. 

ACCIONES OPERATIVAS'. 
- . 	 . 	• 

e 	° 	° 	I 'I 

ETA CO 

l iza 	p1A..q. 	.1. 

AcrohriA De 	. it 111111111111111 
IV 

 o AL 

511  

O 

Siiiil  

OTR 
META 	10  

MEYA 

Capacidad Institucional 

mojerad. para mollar 

4 flearminta launelán rector 

a las tuterldule. salarlas 
neelonalesy le5F andenes 

Esenclaleede laSalud Pública, 

acluidoilm.joramlente d. 

"1".""Ud""1" 
Peen"'"e° °sir"  

pAEllu' 

int.wationn p.m., 

fenalecIndento de la 

Pactarla 

Reporten 	es Ira I tle le Revisión de 

Documentos Normativa S Pmeoestos 

para amenace!. 

Acolen 4 saocoo2 
COTIDUCCION YORIENTACION 
w,„R,O, 

neceo  

12 
 

y, 

4 

741.500 741;500 

SG 

(limaba relacionada al Tramite aea6n 1 5,000,,  
DUCCIONYOMENTACION 

5„„ier, 
1  5G 

cementarlo 

Directiva re laolonada al Archiva patón  
EEG," 

CONDUCCIONYOMENTACION 
4  

1 5G 

t 
Reportar  Trlmestral s obre los avances 

de ir plementacIdn del Sistema de ARRIAR y acomm, CONOUCCION U ORIENTACION 

SUPERIOR 
a 

SG 

Control Interne del PONGA 

Repone TrimestraldeReina, totales ARRIAR  , 30000oz 
 

CON DUCCION YORIENTACION 

SUPERIOR 
4 1 1 1 i SO 

Je Salud convertidas e Archivo VIntml 

Pepene Trimestral del Porcemale de 

PPIPPPIcacIPPe5 del  /Melón a 30000O2 
TOODUCCIONYOPIENTACION 
SuPERIOR 

a 
SG 

As endldas 
4424,44544,5244,5„,4  

elab mantón de las h olas de envío de 

trámite general por documento 
A4,46„ 

° e°°°°°2  
CONDUCCIOn YORIENTACION 
„pERmm 

11 
SG 

fresado 
Repone mensual de Mención del 

despacho. previa canfora-Med: y la 

distribudon de les documentos e 
4422122224122 44,4540, 

Acción 1.2. MC001 
CONDUCCION Y OPIMO-PICOR 
sup22,02  

1  SG 

Repone Trimestral de las 

Coordlnadones del desplazamiento 
de Frincro.dospara preseMaCIOnef y 

de  i s ,,,, ofreedete  actos onda, 

nema e  °Men  
CONDUCCION YORIENTACION 
supEmep 

4 5G 

Informe de actualización del Bancada 
Datos e  prom., de  las  „maltones 

O
contenta ei maman. opon (R.M, 

Informe 50000113 !GOTEA ADMINISTRATIVA 

ACCION 40 1,105TP30 15105.000 

16 

re 170-29051/MINoO 

cneonrme de dSeegouniimeieno de  los 

vemos 	beeemems alma 

Per el MINSA0 ITIS OraanoARTM. EN 

inQ  m.  
1 muna GESTOR POMNISTEPTVA 1 1 SG 

1159.2003.5/VDM) 
pro eeeem o  1 /emplee Gen eroL de  la  

adó, la solicitud de Ellminacten 

Documental. conforme a las Norman 

 

Solicitud 11100035 GESTION ADMINISTRATIVA 2 5 SG 

as 

Remisión a PCM de ConsolIdado de 

Participación del MINGA en 
odmisrpne, ppotNeothomey, 

Consejos Nacionales y Corones 

Informe 12 mons GunóN AD MIN ISTRATVA 11 
SG 

MultIvenorlares 

E.M.,. mensual de Osameti. VA[ Inerme  eeepp G„„,„„m „ 11 
SI 

presenteAA 

Repone Munsua I de Uninle de AM
presenta di 

[Merme 12 4002006 Dm,„, R  G15.0 „ 	,„„ 12 3 S E 3 SG 

A. POATOCARR PO G. 

 



ENTIDAD: 
	

OFICINA GENERAL DE ADMINIST AOÓN 

OBJETIVO GENERAtr.OG 
	

G. Fortalecer el e erci de de la etteria V00H Tarjo de los Se Melo: ci Salud 

MATREC NO la 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS YACTIVIDADES 

r--ptlIONE50PEPpTIVf3 
r 	.. 	, 

UM META CO 
DS

• 
 

4  . 	 . 
A 1 TOTü. :POP  OT 

Adecuado control de De Ingreses s'egreses 

de  " "dad 1"'""°1 

Coolliaclones Uncirlas 
Repone diall 	del estado de las 
concIlloliano bocado 

Reporta 22 0 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 00 22 22 22 22 

RepaOes de pagos en electivo 
Reporte Olerlo del estado dele: pago en 

denivoyde caja chica 
Repone 22 0 00009 ACCIONES OMINISTRARVAS ea 23 22 22 22 

Reportes diarios de ingresos y 

egreses 

Repone diodo del estado de Ingreses v 

egmsos 
Reporte 22 0 00009ACCIONESADMINISTRATIVAS 88 22 22 32 22 

Capacitación en los sistemas 
administrativas 

Recursos humanos capacitados 
Gestlenarante la OLGA', la ejecución del 
Plame ta  pacitación 

Plan O 00009 ACCIONES ADMINISTRAMOS 2 

Detarrollo e ImplementaelOn dela nueva 

Sade Institucional 
Nuevo total 

Convocatoria del Proceso de ejecución del 

proyecto 

modo 
 

Fi 

registro en 

el SOCE 

3 0 00009 ACCIONEADMINISTRAMOS 

Entrega dorterrene para dar Iniciada la 

conatruccIón 
Acta de 
Entrega 

2 0 00009 ACCIONB ADMINISMAIVAS 1 

Gestionar la aprobación del PrOVerter SNIP MOMO. 1 O 00009 ACCI0NES0DMINIMMATO5 

OisponibilIdad.oportunidad yealidad de 

bienes, serdclo obras requeridos 
PO ejeota do Control y Evaluación de la Ejecución d& PO Proceso 1 O 00009 ACCIONESADMINISTRADVAS 1 0.25 0.25 0.25 0.25 

Eocumentadón suficiente oulrente EMediente tramita dm Revisión de emedientes S'Indicio 0 00009 ACCIONES ADMINISTRADOS 0.25 0.25 0.25 O 25 

EaboraMnfor macidn en cumplimiento de 
las normas de EcoefIcioncla 

Informe Control del uso racional cielos recursos informe 3 0 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVO 

Fortaleclmlento de la Capaeldad Directiva 

a 	LOGISITCA 
Informe 

Consultorio d. penan., Nourain 
Informe 

técnico 
12 0 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 12 3 3 

Mantenimiento y ka bIlltaclOn de 
infraestrumun 

informe 
téen/ce 

0 00000 ACCIONES ADMINISTRATVAS 3 1 

Renta de activo (Edificios, Documento 1 O 00009AECIONF5A0MINISTRATIVAS 0 

So pone técnico 
Reponerle 

rvv seicm 

4 
0 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS O 

Fartalechienm dela Capacidadültertha Informe CoOrdina Clon FASES emtniento de OCA informe a 0 00003 ACCIONES ADMINI00O0VA5 

Implernentacklit de documentos de gestión MAPII00 MOr 
OpMmentar lesdocumentos de Gestláni 
MOF, OMR°, 

Documento 2 0 00009 ACCIONESAOMINISTRADVAS INFORME 929 Z35.031.573 134,1E6373 5E3.000 

implementación de Indlcatlares de gestión IndIca dores da &ardáis 
Oen° die plementaeldb de Indlea dores de 

gestión 
Fideos A 0 00009 ACCIONES OMINISTRATIVAS 4 

Implementación deISIsterna Integrado de 
IotIon 

Sistema implementado Implementar el Slitemo integrado de Gestión Sistema 1 0 00009 ACCIONES ADMINISTRATVAS 1 1 

IniernlaCIOOporiunil y 0.11411 del 
desempego en el proceso presupuestarlo 

para la toma de decislones 
Peone presupuestarlos 

Fermulolón O documentos disoulmlenta 

vevaluadO 
informe 31 0 00009 ACCIONES ADMINISMATWAS 29 e 

Malo e 	del clima laboral 

Esquero: de Incentivo a la 

gestión para mejorar el 

desempeñe 
Incentivos 

FormulacIón e implememacIdo de un pian de 
informo 1 0 00009 ACCIONES MOINISTRAMVAS 1 

Modernización del Mm 	n 

Almacén mode m'iodo para la 

recepeldn, disponibilidad, custodia 

y dIstrth ecid ri 04 ciente 

Contratación de cansott ella Servido 1 O 00009 ACCIONES ADMINISTRAMOS 

OptImItar y fortalecer la gestldn del mareell 
del MINSA 

Marga   a'cua n:i d. 

Sanea miente legal Informe u 0 00009 ACCIONES ADMINISTRAMOS 4 

Toma de Inventado Inventario 1 0 00009 ACCIONES ADMINISMIATIVAS 

Presentación oportuna y conff able de la 

rendición de cuenta a nivel de Pliego 011- 
MINSA 

Modos:Maloler. y 

OceopueStacMs consolidados 

Cons oneacidn e integracidn do 	mc,ma eldn 

Presupuesta ria, Contable y Fina nclera del 

Piteo 1 1 MiNSA 

Reporte 13 0 00009 ACCIONO ADMINIONATIVAS 13 4 

Presentación oportuna y confiable de los 

Estados financieras y Presupuestales de la 

UnIdad Ejecutora 001adinlillStrad ón 

PrOCeSOS 

 

mejorados pa re le ejetUelon y 

dotados fini neer. y 

Oresuptiestarlos 

Producción de la inierMaCión 
presupuestarla, Cantable Oinanclera dela 

UE001 
reporte 13 0 00009 ACCIONES AOMINISTRAIVAS 13 4 

control del gasto debe Aelvidado y 

Ueelleión 100%del presupuesto 

aprobado la 141001 

Certificación y compromiso Porcentaje 0 00009 ACCIONES ADMiNiSMADVAS 0.15 0.25 0.15 0.25 
Devengado Porcentaje 0.9 0 00009 ACCIONESADMINISTRATVAS 0.9 

Prora machón presupuestarla con un 

enfoque por resultados 

PreltipLieStO de la 00001 

aprobado 

FOITMIlie loo del POP Documento I 0 00029 ACCIONES ADMINISTRAMVAS 
iormulacinn del PreSUpUeSte. Documento 0 00009 ACCIONOADMINISTRADVA5 1 
Programación de la Demanda global de la IMF 

001 
Documento 1 0 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 

Reduccidn de la cartera pelada del MINO Resoluciones de Multas cobrado. Ejecución de resoluciones Resolución BOO 0 00009 ACCIONES ADMINISTRAMOS o 

RestructuraclOn ordenamIento del archiva 

de la OGA 
Archivo organizado y erg 	do EllgIta Marión de archIvos y dommemos SendOn 0 00009 ACCIONESADMINISTRATIVAS 

Sistemas Administrativos fortalecidos DIrectIvas e Instructivas Elabora dna de dio 	e 	rUebv05 Norma 10 0 00009ACCIONESADMINISTRATIVAS 10 

A. PORTOCAIIR ROO, 



MATRIZ NO 30 

MATRIZ DE PLANIFICPCION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS V ACTIVIDADES 

ENTIDAD; 
	

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

OBI 	O G 	RAU O 

LSp 

, 

	

o nal ece e i 	era no o 	a reas. 

ORbOLICrO,  • , 
• • 	e 	• 	' . 	' 	• 	' 	' 	- 	' 

CO D, 
, 	• 	, 	.. 	, 	, 

• , 	,,„ 	. 	,. 	... 

 , 	, 	, 

MERO SIA9,2013 
/III]  

M A 
TOTAL RO DR ROOC OTROS  

in etetenciat a 
Des centran/ad, 

O O 

eat ,a, 

4 RORTOCABR 

ln stltutlOnes 

g 

ROG 

3 

ESTOMMOLOGICAPREVENTVA 

BASICA 

000006 MOCOSO 	' 

Autne/dn .110006001A006 preventhe blelca 
Pen ocie 

41 
1 O 

PREVENTIVA 
MINE Oil E570M170L°°1°A 

BASICA 

PERSONA 

TRATADA I  
I 1 9 9 	0 0 9 	02 

3000013 TAMILUEV DIAGNOSTICO 

DE PACIENTES CON ERRORES 

REMAC-I1VOS 

TamIzale 

errores 

ydlagnattIM de paerentes con 	Pe 

ret.ctives 

e 

ida 
0 

1OMIZAPE Y DIAGNOSTICO DE 

PACIENTES CON ERRORES 

REFRAC11705 

PERSONA 

A 	VIDA 
1 4 	1. 	0 4 	0 

3000015 

19,11ZIVE 

VALORACION CLINICAY 

LABORATORIAL DE 

ENFERMEDADECROOIC05 NO 

TRMISMISIBLES 

41100101 	clínica vtamizate de Iabormorlal 

de enfermedades crónicas no transmisibles 

Be 	o a 

0mmen 
0  

„ao0a0, 00  

Lmaggeog, iaggamggiggoNngs 

CRONICASNOLIVINSMISIBLES 

PERSONA 

TAMI 
 

TAMIZADA 
ro,193 E,3m.v99 

1000277 PERSONACON 

DISCAPACIDAD MENOR DE 3111405 

ATENDIDA EN SERVICIOS OE 

MEDICINADE 

Persona con cirscapaglda 4 menor den anos 

atendida en setvicImOrnaclIcIne de 

P 	o a 

a end da 
0 

PERSONACON DISCAP ACIDAD MENOR 

0E30 ANOS ATENDIDAEN SERVICIOS 

DEMEDICINA DE 

PER 0 A 

ATAD Dil 
o 7,000,000 7,000,000 

REENFOCADA 
Alen[ len prenatal reentocath 

, AgeaciON 

 

PRENATAL Ge 

e 	e Id 
0 Mención PRENATAL REENFICADA 

LES A 

CONTROLA 

DA 

5,68].016 68 	0 0 

3033254 NIÑOS CONVACUNA 

COMPLETA 
aim e„enga„n„orep i eta  

p o eg do 
O orvoscoo vaco NACOMPLETA NIÑO 

PP0IEGIDO 
91 	4 9 	754 

033255 NIFOSCON CREO 

COMPLETOSEGUN EDAD 
Ninos can CR 	comple 	según edad EO 	to 

Nllo 

o 	ro ado ° 
NI005CON CR EID COMPLMOSEGLIN 

EDAD 

CUINO 
 

COMO tv 

DO 

1 10 389 148 lo 	so 	40 

)03339 	TENCI°°°°1  PORTO 
Olt 

0,000 del 01001a/ma  1 P 	o 

er 	al 
1 O Menden DEL PARTO NORMO. 

PARTO 

OR AL 
4 	07 0 

0 E297AMB°1°NDa  PARTO 
MI PLICADOCUMURGICO 

Menden del parte cero pilado poli-006110 Cele ea 
'I  

Mentlán DEL PARTO COMPLICADO 

QUIRVRGICO 
CUARE4 I / 1 0,110,061 BO 0 

3033306 ATENCIONDEL RECIÉN 

NACIDO CON COMPLICACIONES. 

mención ecuación nacido con 
eemplIcaclones 

Egreso 0  
- 

Mención DEL RE6/6°BACID°°°° 
COMPLICACIONES 

ENRASO 1 4 7 0 	7 4.]10.053  

033313 ATENCIÓN DE INFECCIONES 

RESPIRATORIAS AGUDAS CON 

COMPLICACIONES 

AtencInn de Ir/Molones respiratorias agudas 

con compile.] enes 

Pe 	a a 

aten el da 
0 

te 774177 RE INFECOMIE 
RESPIPMEMIAS AGUDAS CON 

COMPLICACIONES 

PER 001 

MINO DA 
9.192,]42 9 	9 	78 

3043957 PDECUADABIOSEGuRIOAO 

ENIOSSERVICIOSDEPTENEION DE 
Thogpeutogie 

Adecuada bloseorldad en les servIeles de 

Mencl en de tuberculosis 

-1 aba ado 

O a eg do 
0  

ADECUADA RIOSEGURIOAD EN LOS 

SERVICIO,  OEMenci4 n OE 
TUBERCULOSIS 

TEABPJAP 

DR 

PROROIDO 

3,135,100 3,030.310  

3046959 ADUCIOSVIOVENES 

RECIBO/ CONSDERIA MI-AMIE/JE 

PORO INFECCIONES DETRANSMISION 

Adultos yilevenestealben compela Y 

tamiza/e para Infeedneet de tionorls /de 

Pa se e 

fe 	d 
0 

ADULTOSPIOVENES RECIBEN 

CONSEIERIAYTAMILAJEPARA 

INFECCIONES DETRANSMISION 

PERSONA 

INFORMAD 1 9 0 	BO 9,997,866 

3043962 DESPISTME DE 

TUBERCULOSISEN3IMOMATICM
Renpirmptamog res pi  ratorios 

°Punkt* detuterculos Is en sletornátleos Per o a 

dan tl  da 1 ° 

DESPISMIE DE INBER0/10515EN 

ONTOMATCOSRESPIRAL-011105 

PERSONA 

KUNO DA 
99 7 99 

3043964 DIAGNOSIMOD101.50.5 O 

TUBERCULOSIS 
Diagnostico de cosos de tuberculosis 

Pe 	o 

d ag os c 

da 

1 o 
DIAGNOSTICODE CASOS DE 
ThEn„utosis  

PERSONA 

D 0 on 

CAGA 

0 	91 ].043913 

3043981VIVIENDAS PROTEGIDAS E 

LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES 

DEL RIESGO EN LOO ÁREAS DEBITO 

911119411 protegidas de les principales 

conclIdenantes del riesgo en las aéreas de 

alto 

Nvlanda 1 0 

VIVIENDAS PROTEGIDAS EL LOS 

PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL 

RIEGO EN LASAREMDCALTO 

VIVIENDA I 1 0.210,040 8 	10 040 

304 983 DIAGNOSTICO Y 

TflAOPNTI 	DE ENFERMEDADES 

NICAS 

Diagnostico yttatamlento de enfermedades 

metaxenIcas 

Pen ocia 

tratada 
1 

o  
DIAGNOSTICOVTRATAMIENTODE 

ENFERMEDADES MITAXENICAS 

PERSONA 

TRA ROA 
6 4 6 45 	64 

3043984 DIAGNOMICOY 

TRATAMIENTO DE COSOS OE 

ENPERMEDADIOZOGNOTCPS 

Diagnostica y tratanilento decanos de 

enfermedades zoonóticas 

Pe 	o O 

OloGoosncoriFIATAMIENTO DE 

CASOSDEENFERMEDADES 

ZOONOTICAS 

09180114 

TRATADA 
3.685.3]0 60 	0 

PtrvtOues[o10srt lerido 

Construcción e ImplementaclOn del Hospital 

R.] 4013én 
Do cum ente 1 

° 

CONSRUCCION E IMPLEMENUCION 

DEL HOSPITALII.2 DELPEN 
60 000 000 so 000 000 

Construetlae e 	PI...Macla del Piteo o 

de ni" de 10111161,61,111111." 
Andan Fe, ameinek de Ar, da guama,. 

gmeimae 

/Ice 	en o o  

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION 

DEL PUES70 DE SALUD DE ILLAHLMS 

DEL DISTRITO DE ANDARAPA, 

PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS. 

I 1 1 	6 

Fortaleconionto mego,  dele capacidad 

resolutiva de los servidos de atencidn del 

hospital de supe 

Documente 1 O 

coRT,,,,,,,,,,,,,EGRA, DE L, 

CAPACIDAD RESOLUTIVADELOS 
ggneigimg og me„,100 DEL  pospon/ 

M3 1 1 8,500,000 8,300,000 

moo.rmooto de 1301000140e resolutiva col 

centro de salud de Ca Pana del distrito cle 

Cabana man Rernán. peno 

Do 	e 	o 0 

MUORAMIENTO DE LA CAPACIDAD 

0601,01100  OGL COMO DE SALUD 

DECABANA DEL DISTRITODECABANA- 

1 9 	9 

MeIerarelento de les sernIclos de m1114411 

Puestodetall/4de /Manca Ha nca, provincia 

Al 
Anramania aca„0„  

Documente 1 O 

MUORAIMENTO0É1055EFIVICIOS DE 

SALLO DEL PUESTO DESOLAS DE 

HUANGA LILMNON PROMNCIBOE 

Mejoramiento del servicio de salud en • 

Ponto de sOod C vribma, 41011116 do 
É 	iz Ya 	g 	d 	/e a  a 

Do1umema 1 0 

MUCRIAMIENTO DELO ENVIOD 

LUD EN EL PUESTA EESALUD 

CURIO" OISTRI70  DE CURIBB7B- 

MD 1 1 1 890,564 890,564 

Mejorare/arao y amoneden de la ca pacida4 

resolutiva de los serviclos de salud del 

hospital regional Daniel te Catrion -distrito 
„,„„eza  „„„i„, da  p„„..geagte  

Po ce 

0015fT111110 0 

MEJORPMIENTO PAMPIIACION DE LA 

CAPACIDAD RESOLLMVPDE LOS 

SERVICI 05DE SALUD DEL HOSPITAL 

REGIONAL DANIEL A. CAPRION. 

D1891170 DEYONACANGIA- 

15,733,401 0 

no 	rondas 1 Personas rldleas Inr01l101enea 
tentha las instaucione, Privadas Y 

PeblIcas 
„merme 15 0 00009 ACCIONE ADMINISTRATIVAS 50  



MATRIZ Nl la 

MATRIZ DE PLANIFICADOS DE PRODUCTOSFACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GENERAL OG 	6. 

AA 	
.., 

Fortalecer el ejercido de 

RODUETO : 
• , 	• 	. 	. 

la redoría y optimiza ción de les servicios de Salud 
dit 	6.  '.' 

META 
. META SIAF 20 

Adecuar leed  14^64141P4P°44 

M'Id. servidos de tended 

loe uousicl le F°6644160 P4F 
competancie6Inevaluncldn 

de leatclencleoperertInty 

testlOn par resultados; le 

ereeeldn do un ambiente 

libere' galudthati: yl. 

promación del blananar

social, seguridad vsalud en al 

trabajo. 

	1.) 

ltrt°D‘ Cr 

ta t'o 

Recepdan, 

DIstrIbUelon 

ClaslficacIdn, RegIstro Y 

de Exped lentes que 

a la ODRH. 

Expecfient• 7E00 5000005 	GESTON DE RECURSOS HUMANOS ACCION 52 7,200 18300 1800 1,800 1,800 36.611 36.611 

Ingresan 

Clasificar, 

DIstribulr 

Numerar, Archivarle 

les Documentos emitidos 

la DORH. 

Expediente 1800 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1,800 450 450 450 450 

E 
PC.  
laboración del Plan de Desarrollode  

Personas As/alindo2013 
Documenta 5000005 GESION DE RECURSOS HUMANOS 

104,847 184,647 CN 

Implementación del Flan de 

0eet70110 ele Per5OrlaS tiei 2013 
Cepnclede 1500 5000005 GE-D1ON DE RECURSOS. HUMANOS 1.500 50 300 550 600 CN 

EveknocIdn del Plan de Desarrollad* 

Penan. s Anurillendo 2012 
Documento 1 5000005 GE5110N DERECURSOS HUMANOS 1 1 

CN 

Elabora [Ido 	Flan de Desarrollo de 

Personas Anuall

del 

udo 2014 
Documenta 5000005 6E.STON IR RECURSOS HUMANOS 1 

DI 

Elaborar, aprobare 

"Sernentun'l Plan"  

Implementar Programa de Gestión de 

U "11441,44iFD Evaluada^ de 
 5o0. 
	re 

Informático 
5500005 GISPON DE RECURSOS HUMANOS 1 1 

CN 

Desempele y Conducta Laboral. 

Gestionar y evaluar el proceso de 

Examold 64 detesemPe Ha Y conducta emcados 7460 5005005 GEDION DERDURSOS HUMANOS 
3,730 chi 

Laboral. 

Actualizar normas TPL44.411S4 roe. 
del Sistema de Cap O citación, 

Evaluttlan del Des•mpeAo y Candueta 

Laborm,ymenoiogias de le 

Documente 3 5000005 GRITON DE RECURSOS HUMANOS 3 1 1 1 CN 

Informaelón y CornunIcacl ón en Salud 

Promover la Ca pa :Paul 66 en temas de 

Transparencla,Aeceso a la 

Informaclán Púllea.Dica P6blica y 
CapatItado 416 5000005 GESTION OF RECURSOS HUMANOS 415 104 104 134 004 cA 

"arr 	d 1  
2013M n'u.: les 

P46946FAntiFerDten  
Implementar Programas de Clima 

Reunido 500000 GESI105 DE RECURSOS HUMANOS 
CN 

Pernfiseayllnenclamlente 

d 	p 	S 41 	S, y 
IestIoner•I proceso de  

valuada. de d esemp•Ro y 

d eta labor I. 

'Loe di 	.1 	p 	a ficenelm, 	  Ini"thS"1  
~Lindante r Programas de Indueckm Re 3000005 GUIJOS DERECURSOS HUMANOS 2 1 

CN 

de Personas. 	  
Eviiluaelon de Expediente/Pera 

licencias, permisos y financiamiento Expediente 95 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 95 10 20 25 40 CN 

de capacitaclán. 

Evo Dudó.. de a utorloacIán d e viales al Expediente 90 5000005 GaliON DERECLIRSOS HUMANOS 90 15 20 25 30 CN 

Elabo 

exterio

ra

r
ción  de perfiles labo

. 	

ra les de 
Documento 3 5000605 GES110NOF RECURSOS HUMANOS 3 1 w  1 1 

puntos laborales claves del MIDA  

Implementación de la plataforma 
theoumento 2 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 1 1 

CN 

vinuai de a pr.ndAaile 

I mplomenta clon del NadoVirtual de Documente 4 5000005 GESTION E/RECURSOSRUMANOS 4 1 1 1 1 CN 

Salud Palea 

usa momo da las Fletmlooes 

Descentra Eludas del Sistema de 

Desliado Recursos Humanos.  

Informe 12 5000005 GESTION OE RECURSOS HUMANOS 12 S 3 3 3 
Ce 

Paboraerao de un instrumento de 

Monitore o de las acciones de Gestión Informe 5000065 GESPON DE RECURSOS HUMANOS 1 1 
CIL 

de Ca pa Oda des. 

Asistencia y reuniones técnIcas de 

coordinación aculas ofielnas de 

recursos  humanas del Piles° 011, OP y 
%unión 4 5000005 GESIIONI DE RECURSOS HUMANOS 4 1 I 1 1 CN 

DIPESAS. 

Den tronar allano/O estrategia I ton 

lo 'mudad!, forrnadoras pu. t. Convenio 4 5000005 GESMON DE RECURSOS HUMANOS 4 	1 1 1 	1 CN 

anclases de caPaeltadl° 	  
Elaborar y anua lin r herramlentas de 

consultas referidas a procesos 

técnicas de geStlIn y desarr0110 de 

recursos humanos opendios, 

separattS,boieHnes, manuales 

Documento 5000005 CES-00N DE RECURSOS HUMANOS 2 1 
CN 

norm.duo s Y &tal 

N441 Y 

*41, s 
A. AUTOCAR FAO A. 



MATRIZ Ne 34 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

radón de lo 	se nd cl 05 de Salud la re [toda y 0 ptImi 1'1' 0 013101V0 GENERAL: C1G 	6. 

.1.1 19 o 

Fortalecer el ejercido de 

Att 

'o' 	• 	'' 	. 	• 	. 	. 	.. 	' 	.'• 

. 	, 	. 	, 	• 	. 	; 	, 

. .. 
• 	Acropow:, • 

META .111~12 

A 	20 

II IV TOTAL ' . RO RDR 11000 OTROS 

' 

Servicios 

trabajadores, 

serumistas 

de/vendan de los 

pensionistas, 

y residentes relacionado a 
Expediente 2000 5000003 	GESTOR ADMINISTRATIVA 44 21300 720 720 720 720 4.621059 3,502,019 1,039,040 BS 

Adecuar l• organización pera 

brinde. servIclasda ealldad• 

lea mueran; le formación Por 

campatenciest la avalo velón 

da lealldencla OP•nátv•V 

Mitren por resultados; le 

trinchan de un ambiente 

laboral saludabletyle 

promoción del l'Inmolar 

social. seguridad maled anal 

trabato. 

(2 

i 
A. 	ORTOCARREAD G. 

Visitas 

	 vu rldad so ral 

social domiciliaria e Ristre 600 5000003 	GESTION ADMINESTRATIVA 600 0 0 

e 
150 

e. 

150 
B5 

InstItucionales 

Frornotter 

Vomitaren 

trabajadores 

el desarrolla &acciones de 

sodofamIliar para los 

de la AdmInIstra clan 
Beneficiarlos 4800 5000003 	05.51105 ADMINISTRARVA 4,800 

r 

0 2400 0 1400 
05 

I35 Central 
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 6,000 0 	'2000 2000 2080 

GeatIoner actividadeade 

"daitateY.PrIdad .011,  91 

MIttenclal metal al pena tenista 

arel consumo de alli0entot 

Beneflclerlos 

ihm.„,..i. 

6000 

1140  poopp03 	06t5o.,,,,,,,Nism„vA  1,140 285 85 285 205 
SE 

oldteadernicillarles; 	nutritivo:, 

amenizar ortMdades 	Brindar 

ea riadas 	bala nceedos 

uniformes al trabaNdor activo 
11CiletICUSICS 2770 5000003 GESTION ADMINISTRADVA 2,770 2,770 t ES 

columbre recreMns, 	de 

deporrIvray cierre; el 

COTO brindarservidas 

educativos: y mitrare. de 

buonacalided. 

la administracidn central 

Organizar activIdades culturales. 

deportivas, recrearreas,vaclones 

utiles, alistas guiadas, turismo social, 

coro instrtucTonal, concurso, V 

ActIvIded 4 5000003 GESTOR ADMINISTRATIVA 24 19 1 2 3 
05 

megaevenlos deportivos 

AotIvielades de mei° de vide Tallar 176 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 176 44 44 44 44 50 
 

saludable y cande d de vid. 

Conmemorar les lechas elemerldas Evento 15 5000003 CES1113N ADMINISTRATIVA 15 4 5 3 3 
B5 

Instile:tonales 

Brindar servicio educativos y 

arenthAn Integral de las teles de 1M imefickdoe 1140  5000003  1E5100  ADMINMPADVA 
1,140 285 285 285 235 

B5 

trabala dores del MIMA 

Promover un a domado CM. Chade 10 5000023 GESTION ADMINISTRATIVA 10 2 3 2 3 
05  

3roaraaner camaisaesde 
salud preventiva 

pramotional. salud bucal, 

mental y nutricional; ad 

Deranlaa dona; 

Programar campales de Salud 

Preventiva Promocional la  

Cene loe trabaIa doras de la Sede 

Centraly ortos del II Domingtilte 

Atención 6000 5000003 1511100 ADMINISTRATIVA 37 0,000 1.500 1,500 1,500 1,500 41,836 41,836 557 

Melo  

Programar campañas Preventivo 

Promoonales en salud bucal para los ci 
trabajadores de la sede centra I y 

Mencren 2300 5000023 GESIMNADMINISTRADVA 2,388 597 597 597 097 
55T 

meas del le. Dome, alto Sacio 

Atención 2000 5000003 GESTION ADMINITIRAMM 2,000 500 502 500 500 
8oe. Programa reampafia de Salud Mental 

para los Ira bajadores de la Sede 

Centra I y oblea del 1E1. DOTHI1FIRO 

Savia  

Comunica alón, Orlentacien y 

Educaelón•n prevención primaria en 

Enfermerle aros trabajadores de la 

Sede Central y niños del ID Dorningulto 

Atención 7000 5000003 GE5110N ADMINISTRAMVA 7,000 1,750 1,750 1,750 1,750 
55T 

Morlo  

Recomendar Idn, Educad 

consejería en nutrIcIón en las 

trabajadores de la Sedo Central Y 
Atención 1200 5000003 GEMONADMINISTRAIlVA 1,200 300 300 300 300 

557 

nlótos dellEIDomingultoSavlo  

Pre  venir y proteger la seguridad y 

salud ocupacional de 1mb-ebejedares Evento 

en le 

 

sede central  

5000003 GE511011 ADMINISTRATIVA 

555 

Capacitar e impa rtIrronoelmtentos • 

el Trabaja para que sus labores se 

ejecuten en forma segura, eficiente y 

Capacitado 500 
Instrucciones en Seguridad y Salud en  

5000003 GESTION ADMINISTRATVA 500 125 125 125 125 
SST 

correcta  
Evaluar preventivamente el personal, 

acorde con los riesgos a los que estan 

me:Restos en sus labores, en la clínica 

central de Imp./elidan de EsSa lud 

Evaluados 500 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 500 125 125 125 135 
SST 

Lacro 

Elaborar el Reglamento interno de Reglamente I 5000003 GE511014 ADMINISTRATIVA 1 1 
55T 

Seguridad y Sa lud en el Trababa  

Reporte accIdentes, enfermedades 

ocupa donales e Incidentes peligrosos 

relacionados con el tabajo. 

Informa 4 5000003 GESTOR AOMIVISTRATVA 
1 1 

SST 
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUC105/ACC0ONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	 OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

miz a ni dn de los seri/idos de Salud la rentaría y GO OBJETIVO GENERAD 00 	6 Fortalecer el ejercido de 

- -PRODUCTO 	... • 
, 

, . 	• 

, 	., 	.. • II: 
Ei 

ETA SIAF 01 

AS 

111911111:111110111111~111 . RO RDR +R00[ ' 	• OTROS . 	' 	• 	, 

el 

de 

Apoya5y h rinda resistencia Menina en 
Preces o de Concurs o de Directores 
Hospitales e Institutos 

10{202.  2 5000003 	GESMONADMINISTRATVA 26 2 1 1 

Fortalecer leautorlded 

normativay Meren° ce  le 
lormUlerldn de pollticei 
nermes,planamientei  
marinero°, mpaWden, 

control, enlueeldn, ealseeeele 

16.14M liniENN do le 
Inforrneeldumodernigandrol 

•oruNureorrimrional Y 
simpifficendolospromen y 

Procedimientos de las 

andenes del 91temmie 
RecursosHumanos, 

° D  

• G 
NI 

ATO OAPREpn A 

el 
de 

Ellmorallodm 

Apoyare 

ing,,,,,,, 

brindar as lite orla técnica en
Proceso de EvaluacIón de la Gestión 
los Olrectores de los Hospitales e 

Es pegraiiie  des  

e 5 5000003 	GESTON ADMINISTRATIVA 

pS  

Asegorary 
General 

a payare la Olrgeolon 
engem/NGremial,. e Informe 24 5000009 205MIONAOMINISTRADVA 24 6 6 6 6 

AS 

ul 	801111 	
Instituciones 

shwtins•hitn.tly.q.. ceiscionad 

de1.02020222.022.0.d02  nombramiento, 

 APoYar 

e Enes el Sector, 

Y brindar ases orle en temas 
os al 2002,2 de  

autorizado per las 
informe 10 5000003 GESDONADMIND1RAOM 

8.'”lit.n 

 

melare 	11aµ 
10 5 5 

opo don:Memada deciden y 
modernizaciónde le  

de ertrueureerganimelonal 

L eyes  28490 28580 y 21630 

Exalumgdar conformidad aloa 

8.roMeN1  de Axsolurithrm Documento 1400 5000005 GESTION ADMINISTRATIVA 1,400 12 914 737 237 
AS 

le OGGRII. 
Directorales 
Revisar y evaluar Proyectos de Decumento 610 5000003 00.51105 ADMINISTRATVA 610 18 40C 100 100 

AS 

ilmoluclon Ministerial 
Emitir Informe ti OpiniónTécnica sobre 
temas refarlees a le Gestión de los informe 60 5000005 1051105 ADMINISTRATIVA 60 15 15 15 

M 

Emorsm  H8.4.°8• 
Participar en Comisiones da Trabajo 

que le asigne d Director General de la 

084ina General de 6.506,  de 

02,0,20,0  120  2022003  2221120  00,,,005,1A1100 120 x 56 16 I6 
AS 

Regule. Huomos • 
OnPlerrienor ProVerro de mejora en el 
Proceso de Seleccióndel Potencia I Informe 1 5000003 06110440611044ADMINISTRADVA 

AS  

Rritaisalemr, claglff off, 
registre, numerar, 

reproducir, distribuir,/ 

ADIODrOP.615M•A 
informeoProyectogy 

Resoluchmes que ingresan Y 

Registro tItulmy Certificar 
Fi rrnes,e, Intervenir ening 

Procesos Administren.. 
ElliglplInarlog. 

Humano 

Reeepelon, CIMIlleriel60 Registro V 
OlgtrIbuelon ci.up•dretue que Expedlente 24000 5000003 &SION ADMINISTRADVA 26 24,000 6000 6,000 6,004 6,000 1,523,085 1,523,085 URTCACPAD 

Ingresan. la OGGRH.  
clasificar,  Numerar, Archiva r 2  

Distribuir los Documentas emitidos Expediente 6000 5000000 GESTION ADMINISTRATIVA 6,000 1.100 1,500 1,500 1,500 
URTCACPAO 

cm le OGOOL 	  
0,002,2,2002,„240202 06,01,21,12,  

Resoluciones Emedldas por la OGGRH, 
ten 1400 5000003 GE51105 AOMINIORADVA 1.400 350 350 350 350 

UROCOCPAD 

egresan en la °GODA 	  
Registro de Nudos de los Registro 7500 5000003 6757105 AOMINISMADVA 7.500 1,075 1,875 1,875 1,875 

URECOCPAD 

profesionales de la salud  

Registro de armas de los profesionales 0.,00,“160 4000 
2000002  025000 00m,,,,,04.000  4,080 1,020 1,020 1,020 1,020 

URICACPAD 

de la salud 	  
Intervenciones en los procesos Ex p•diente 40 S000003 GESTONADMINISTRADVA 40 10 10 10 10 

URTCACP AD  

Lograr eficiencia meninge 
en la Admielstraden de he 

Plana ?resupo' gtedag, 

Prampuota d.G.I.v 
Planamilento Operellue de 

1 	Gli l  "" 5 	"" 
Hummesda las Unidades 

Ejaan't" al nie‘ 1 I.  
MinIsteriode Slud, 

agy  , 	osp„,, 	5  

Direcciones Regionales de 
Salud 

administrativos dIsclpl/narlos 

Reca8elon, CiasOnanOn« 5e0istm X 
Distribuclon de Enedlentes que Expediente 16800 5000003 GESTION AOMINISMADVA 50 16.800 4,700 4,200 4,200 4,200 48,070 48,020 OARH 

ingresan, ir  ormH. 

ClasEncar, Numeran Archivar y 

DINdbOr  los Onouniemme11108.1  ExProlleMe 000  0000003  GOTIOHADMNITROVA 
4,700 1.05.0 1,050 1,050 1,000 

OARH 

por la °ARO 	  
Elaborar Proyectos de Resoluciones. Proyecto 1400 5000003 GESTONADMINISTRADVA 1,400 350 350 350 350 

CARO 

ser. Mielas 	ro la OGGRH. 

Evento 5 0000009 GESOONAOMINISIRAMVA 
CASO AsIttancia tenles en eventos 

macroreglonales en las DIreeelones 

Regionales de Salud.  
AdstenciaTágnice colas Unidades 

ljleracgrd"eltPhliekrn'olleigioMnalnIsdie' 
Evento 4 5000003 GESI1ONADMINISTRATIVA 

OMH 

Dm.- 

implementar el Presupuesto enalltleo 

de Personal en concorda ncla con el 
Cuadro para Asignación de Persona I. 

Documento 99 5000003 GESTONAOMINISTRAOVA 66 0 0 62,691 67,691 OARE-1 

Farrnular el Prempueste de Guindar 
buena' en concordancia eon la 
necesidad organizacional a nivel de 

Ocournento 66 5000005 G65110N ADMINISTRATIVA 0 O OARH 

Plie 	o. 



MATRIZ Nt. 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/AC[001ES OPERATIVAS Y ACEIVIDADES 

ENTIDAD: 
	 OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

l 	Ro 	 ón d 	o 	e rana o 	d 	SISalud yoptm OBJETIVO GENERALÓDG 	6 Fortaleceel ejercicio 	e 

PRODUCTO ACCIONES OPERATIVAS' • , 

15:. 
A 	01 

.... 	, 	- 	' II TOTAL RO ROE 00C • OTROS 

Dial 

EconMalcamententhea  

orar la Pabla clan 

del OEM.  011 Documenta 133  5000003 	GESTO / ADMINTTAUFF 
33 33 

0A1111 

fonalecar la autoridad 

normatlyaylideremo en le 

fommlacidn da Pofifices. 
normes, plan...lente, 
~Memo, tupayleldn, 
central, ayeluactan,mistancla 
McnIcay enítidsde le 
Informacian; modernizando la 

esteuctOM mgaaltsclonal Y 
simplificando lasproceso33 
procedimientos de las 

acciones del Sistemade 
Recames Rumanos. 

Ministedo 
Formulaclan, 
Evaluacióndel 

de salud. 
Seguimiento y 

Plan Operativa de la 

> 

informe 6 5000003 	GESTION ADMINISTRATIVA 

e 7. 
°ARÓ 

LograrMIclencIaaparetIva 

053 

Elaborar 
limen,. 

RH 
Proyectas de Costos de 

administra osas do gerobo  intom. 4 3000303 	GESTION ADMINISTRATVA 

y 
OARH 

en la AdminIstracidn da les 
Plazas Presos:matad:o, 
Presupuesto de Gaste y 

de 
Incluir 
don 

RR.H14, 
laboralmente, las personas 

d'input:la d, en cumplimlent o de 

a 

Ideo. 4 3000003 31151105 ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 OARH 

PI raemlent Op 	:Tac: de 
las Mimada Recursos 

Ruma:ludelasUnidad. 
Elecutonsciel Pliego 011 - 

la 
Incorporar 

Ley /427050 y39392 

a. I. FM, La Tetodologia 

de efreeenineee2' de pedeedim'ent°" 
servicios admInistratIms, ase como la 

Decirla de R11. 3 SOcameo GanoN NaMiNISTRATVA 0 O OARH 

Mit:Mariode Salud, 
OrganismosPublic:my 

Dleactionm Pnianal. de 
Salud 

estimadón de sus castas. 

Asistencia y reuniones técnicas de 
coordinación con las oficinas de 
recursos humanos del Pliego 011, OP y 

Reunida 5000003 GESTO/ ADMINISTRATIVA 4 1 0.41111 

OIRESAS. 
inaorporacién de puer tos 

profesional*, que serén provistos por 
Unithol 

aparato., 
5 5000003 GESTONADMINISTRATVA 25 25 

2756 

concurso público 

Prayedo de Molorar implementacidn 
del sistema para la formula clan del 

PAP a nivel del Pliego 011 -MINSM 

Informa 5000003 0E51101 ADMINISTRATIVA 
0453 

LagearefidenciaaparatIm 

	

.. 	• 
en imetecticlfin ded 1°9.4  

d e 	40 0 	Y 

Pfinsionealmanfiem 
laboral.; Bonificada...5, 
beneficlospensionarlacy 

Honorarlorda las Oficinas de 

RmursocHumenosdel 
PINO 011 •Mlnistarlo de 

salado  Ornethmas Pablianc y 

01mccioamGadonaleed  
Salud. 

Programa 5 elaborar y avalad r la 

*cuelan del gasta de Pensiones y Planilla 12 5000003 6051103 AMAINISTRATVA 26 13 3 3 3 403,252,439 403,252,469 1RP 

obligaciones 0,091sta:ol8s 
Analizar, evaluar, reconocer calificar 

les beneficios y derecho, 
pensionad...brindar asist. Técnica ti 

famalenta 360 3000003 GESTONADMINISTPAlIVA 330 90 90 90 90 RP 

nivel  Pliega  
Programar, elaborar V e. IOT la 
ala taran del gastada 

TÓIMeraceeTes y 0LGOR416°41  del 
Planilla 12 5000003 6E51101 ADMINISTRATIVA 12 

RP 

persona: nombrado. 

Elaborar las Planillas de los servidores Planilla 13 3000003 GESTO/ ADMINISTRATVA 12 
PP 

contratadasGAS.  

Programar, elaborar y avaluarla 

efecuclon del gasto de 
mmunera dones, Incentivos laborales, 
obligacionesde ResIdentes,Serorm e 

intamOS a naval Nado. I,  

Planilla 5000003 GESTION ADMINISTRA1VA 12 
RP 

Acciones para la cone ollciación 
ominal, estadística y remunerativa 

del potencial humano a nivel nacional. 

Informe 5000003 GEOGON ADMINISTRATIVA 4 I 
RP 

Proyecto de Mejora "Imptementación 
del Materna de CR Inda del DM. 037-54 FrOVIICtO 1 51100003 GESTO/ ADMINISTRATIVA 

RP  

a nivel del Pliego 011 MIMA"  
Proyecto de Malora 'Implementación 

del Se (tusare T R111115t10 de Activos e Proyacto 3000003 GESTO/ ADMINISTRATVA 1 
RP 

Lograr eficienclaoperetiva 
ea al control d. .th.t.ncie,  

 	nivel  del Pliega 011 • MIRRA' 
Ejecutar las procesos de control de Raparte 072 3000003 10511010 ADMINISTRATIVA 32 072 210 218 216 218 33,334 33,334 IE 

asistencia del personal Nombrado.  
Ejecutar los procesos de cantrol de Informe 800 3000003 GESTION ADMINISTRATIVA 500 200 200 200 200 lE 

pr 	t' 	k 	y 	1 

depersonal; modernizando 
, 

1 basca 	dat 	de km 1 a 
pananal.yastandarizar los 

procesosyprocedImlintos 
araon manual de 
Procadlmird... 

asistencia del personal CAS. s 
ejecutar Ion procesos técnicos y bmadlente 1000 5000003 GETRONADMINI5TRATVA 1p00 250 250 230 250 IE 

10 	„. 

k1474,  1132 /mora 

acciones del Permnal• 
Gestionar la a utoriaacion y los 

desplazamientos de personal Interno Expediente 140 3000003 3E57101 ADMINISTRATVA 140 35 35 35 35 
IE 

Y Wel.  
Actuethar la bam da datos val Manto 
documenta ros d. legajos del personal Malo 1030 5000003 GESTON ADMINISTRATVA 1,018 272 272 272 272 

nombrado 

R Innen ERO G. 



MATRIZ NO 3. 

MATRIZ DE PIANIFICACON DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

RAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
----ft ' 

dón de lo 	serviciod 	Salud la rodarla y opti miza OBJETVO GENERAL:0G 	6. Fortalecer el ejel 	o 	e 

,ACCONRS OPERKEIVE15...9 

'Ir 

ETA  11115~1•1112111111n1 

 „ 
MEVA Slitf.  2013 ' 

iQ RO 
, • Roa 1700C .OTR . 

Lograr 	operativa 'Cele:uta 

, 	. 	.. 	, 	,... 
tua Orar la base de datos Y el acerco

comenta do de legajos del personal Informe 1000 5.000003 	GESTION ADMINISTRATIVA 1,000 250 250 250 250 
IF  

an el control d• asistencia, 	respectode  

r"*'" s'"'" b̀ 1"s d 

cAs.  
.0... Impternntadan  

e la Base de latos de Legajos de onneoto 1 5900003 GE57104 ADMINISTRA-OVA 

le 

daeb.ErdeEdAstEdd: re plajeEdd: Personal 

les 	Elaboración 

Acti o 	Cesante del MINSAI  

de Informes Situad ona les Informe 1300 3000003 35-1104 ADMINISIRATVA 1.500 375 375 375 375 

personal, yertanderloar 

	

procesosyprocedIndonthE 	j„e„,,,,, 
... un mimo& d• 	servidos 

""c"""«. 

oran de procedIndentos 

admInIstralloos 

cdatosnelmanual de sImplImlens e 

cef 

Pro“clImlent 

a nterpo " 
I 5000003 GESTON AM 1 A 

Supevl 	ontrolarla 

 6 2 2 
IE 

Fortalecer le autoridad 

n.rmsl. e Ilamp ele 

formuleclen da politices, 

normss,plannmlente, 

monitereo.supevIddn, 

comed, evaluación, adocene'. 

técnica,/ atoado da la 

infermeclanImadenfizando la 

asuntan', arganicapienal y 

amplificando loe m'acensa 

procadlnilentesda lal 

medano dfil Materna de 

IHVOMosHUM•no. 

SupeMmry controlar le 

aplicación de las 

d eminentes técnicos de 
gasdan y accionas de 

personal de acuerdo ale 

nonnatIvIclad9pnte:• 

Implementarla 

recomondaelonm del 

(tronada Control Interne 

en sondee:de recursos 

Humanesda las IMIdades 

Hectiforas del Pliego 011- 

MInleterlo de mlud. 

dlsaryC 

	MAPRO 

   aplicaciónde 

He Procesos técnico,. V ...Rones da 

recursos humanos en las Unidades 

Ejecutoras del Pliego 011 -MINSA 

Informe 12 5000003 GESTOS ADMINISTRADVA 12 3 a 3  3 20,960 29.966 STO 

upervIsal y Controlar la 

mplemenlaclon de las Normas de 

Control .e

terno 

  ficinas de nterno enloso 

Pécurses Humanos solas Unidades 

Informe 12 5000003 GEHION ADMINISTRATIVA 12 3 3 
570 

ocutcras del Plle o 011 -Mima. 

informe  
4 5900003 GESTIONADMINISTRKEVA 

■ 

4 3 1 1 1 
SEC Supen/Heeve...troten la ejecución de 

asomes  mendaciones formuladas por 

el órgano de Control Interno de la 

magnIttracjge central. 

Brindar AsIstendo Técnica a las 

Direccinne5 (Celosa les de Salud en 

aSpeCtos de sistema de recursos 

„dan 4 0000003 0551105 ADMINIS1RAMVA 4 1 I 
SYC 

Humanos 

Incorponar procedimientos y Servido 

admInIstrztivos en•I manual d• arcana 2 5000003 GESTION ADMINISDIATIVA 
1 SYC 

rocedlmlentos MAPRO 

Gestionar •I envio y recepc16n de la 

Información lobre la ejecución del 

c.sto mensual per niveles y planilla 

cmlnal del personal activo, CASO 

pensionIstae del Piles 011 -MINSA 

pera su pubrIcacIónenelPortal de 

Herrn. 4 5000003 GESTOR ADMINISTRAVVA 4 1 1 
SYC 

rans arencia 

Mención de solleltudes de Acceso a la 

nformacIón Pública Ley He 27806 .Vla Informa 4 5000003 GESTION ADMINISTRAI1VA 4 1 1 
SYC 

uta meé webms el« 

helarla 
igindido  nd 3000003 GE51109 ADMINISTRAIIVA 

51.0 lmplamentaclón de respuestas 

OblIptedaS pana Menden reclamo 

su erenclas de la ciudadanía. 
Sugerencia 

nd 3000003 GESTION ADMINISTRAIVA 
o o 

c 

Implementaclon de procethmlentos 

para Incorporar inforninclon 

actualizada para el Registro Nacional 

de Sa nclones, Restituciones Y 

no d. 

Unidad 

ejecutare 
31 3000003 GESTOS ADMINICIRATVA 11 E 

SVC  

0 	Idos - RNSIDOta nlv I 



A. POIVIOCARR 

MATRIZ Na la 

MATRIZ DE PIANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE COMUNICAOONES 

ume 094, Bto. 34490 uu 

il 
EA 

4. ne 430 r id mo 	93 019 

 t. 

PRODUCTO A 	ONES OPERATIVAS 

, 	, 
- COD 

' 
ACEIVIDADES 

i + 4 

. 
1  11 ÁM , 

A I. II III IV TOiP1 RO ROR R000 OTROS 

Poblaclan enconara' 

Inrme& 	 M fo 	epertunam. 	• en 

tanus preventivos. Talud 

UtIllYndo medies O 

comunle43169 yniedlol 

154.491544d• dB44149• 

Accionas de menItere°' 

supervIsion,•valuacIón Y 

control del programe 	
la 

neme nonata) 

Asistencia técnica para fortalecer 

acciones de comunleac lán a favor.  de 
34144 

Informe • 5000059 

BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD 

SIXUAL. SALUD REPROOLIC11VA y 

METODOSDEPLANIFICACIONFAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 
• 4 OGC 

045499,4445444  y P49,445949 
Informados en temas de 54 lud sexual y 

salud reproductiva 

Informe 4 5000059 

BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD 

SE<UAL, SALUD REPRODUCTIVAY 

METODOS DE MANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

Q 

. 

OGC 

PabliKIOnInlerm444 abra 

44193.34341, alud 

"199951449,44 Y 0  054d49 a

M0 014° 54153.91045  

Olfuslén de momio a trivés A. 

PuLII4I dad 9109945149 
Interne 5000059 

RUINDAD INPORMACION SOBRE SALUD 

SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVAY 

MÉTODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

1  90,000 90,000 OGC 

D 044,6" y 414414444  de P09,43440  en 
medias masivo: 0.4145NI" E radio) 

5000050 

BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD 

SEXUAL. SALUD REPRODUCTIVA V

MOTOSOS DE PLANWICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

r 

OGC 

5000059 

BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUD 

SEXUAL, SALUD REPRODUC TWAY 

METIDOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 
090000 990000 OGC 

Di 11.15, e ItnprasIén de material 

Nierm9t150 4 4910443154  9494  la 

Población obletIV0 

Worm. 5000059 

BRI NOM INFORMACION SOBRE SALUD 

SIXUAL, SALUD REPRODUClIVA Y 

MÉTODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

3 75,000 75,000 OGC 

Elaboración de planes de 

comunbracIón social 
Documento S000059 

BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUD 

SEXUAL, SALUD REPRODLICWAV 

MOODOSDEPLANIFICACIONFAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

3  25,020 25,020 OGC 

MovIlltachin socia I Informe 3 5000059 

BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUD 

SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y 

METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 
3 1 3 05,000 45,000 3 OGC 

Poblac153 Informada en salud sexual y 

reproductiva por- medios de cIllusIdn 

511"1" 

Acción 390 5000059 

BRINDAR INFORMACION 50BRESALUD 

SE<LIAL, SALUD REPRODUCLIBA5 

MÉTODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

330  
390 95 98 97 100 45,000 45,080 

332 000 

Producciónde merchandBIng Documente 3 5000059 

'BRINDAR INFORMACION 50BRE5ALUD 

SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVAY 

MÉTODOS DEPIANIFICACION FAMILIAR 

PERSONA 

INFORMADA 

2 30,000 30,000 3 OGC 



MATRIZ Ne 3a 
MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCTOS/ACCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 

OBJETIVO GENERAL: OG 	2. Reducir la desnutrición oró ice en menores de 5 a ñon ten en 
	en la población de pobr ea yextrema pabrena 

• 'ACTIVIDADES ., V M METÁ 1  

TIN 
ápIp 	r5 

ACCIONES OPERATIVAS 	. 
META .1 	' II 1 POT RO ROE - . ROOC . 

' 
OTR 

3P13 1 .. 	. 

Pablaeló“n innr.1 
Informada oportune•nte en 
temas preventivos en salud 
utilizando medInsde 
comunicación ymedlos 

alternetIvosde difusión. 

ACCIONISDEMONITOREO, 
"mis",  ,,,,,,,,, 

Y COeirROL DEL PROGRAMA 
MATERNONEONATAL 

As, ene, té„,„ pa„ Consk.„t  

acciones de comunicación a favor de 
1., 	kid  

Informe 1 
PERSONA 

INFORMADA 
i  

1 1 1,210 1,210 OGC 

Comunica dores Y PeriadIstas 
Informados en temas de desnutrición 
crónica en menores de 5 anos 

Informe  
PERSONA 

INFORMADA 
6,410 sxo °cc 

DllosIdn de mensales aanod e de 
publicidad alternativa 

Worm* 
PERSONA 

INFORMADA 
180,000 180,000 OGC 

01,-.FrFn Y meollo rae de RublIFIded en 

m"...",  n"v"," Y'26°5 
Informe 

PERSONA 
INFORMADA 

3 r 	3 z 1 3.0x0 000 3,821,r00 OGC 

pheño  .,„„,pse  d,, ma„riel 

informan. YRdRcaPP. Pera la 
robla [Ido objetivo 

Informe 
PERSONA 

INFORMADA 

• 

443,00a 443,111 OGC 

R bL 	i. 	l fe 	, 	p  

reducirledesnutrición 
Crolliebtll menores de 5 

ano. 

Elaboración de planes de 
comunicada° racial 

Documenta 
PERSONA 

INFORMADA 
E 25,020 25,020 OGC 

MevIllzaeldn social 1,,f,,,, 2 
PERSONA 

INFORMADA 
30,000 30,000 OGC 

Población Informada en desnutrición 
erd nIca en menores de S años por 
medios de difusión masiva 

ACCián 390 
PERSONA 

INFORMADA 
390 390 95 92 97 100 15,111 45,030 OSO 

Producción de merchandising Documento 
PERSONA 

INFORMADA 

r 

30,000 30,000 OGC 

vencieren para fortalecer acciones de 
„„,„,,6„,fa„,"bsaiud Pirar..  

PERSONE 
INFORMADA 

4 20.000 21,000 OGC 

A.PORTOCARR CO G. 



MAL RIZ 1.1•3a 
MATRIZ DE PIANIFICACION DE PRODUCEOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE COMIMICACIONE8 

OBSETIVO GENERAD OG 	3 Disminuir y control ari s enfermedades notad sml si hl es con énfasis en a Robla len en pobreza y extrema pobreza 

.... 
PRODUCTO . 	. 

IR 	„,,, 
.„.. 

 AODONES OPR ATIV,AS 	' 
' 

Ú.M. MIMA COD - , 	acrivioftnes 	' , 	' 	, 

.?,... 

II,  
MET SIAF (119 

AV , 
:51 .MERA' 

II IV TOTAL RO DR ROO[ 

Población en general 
IMern Padaaportunamenle en 

mas 	ntivesen salad V 	pLeYe 
utilizando madIesde 
comunlea414■418.1841 
alternatigeSde difusión. 

A 

sesionesas monitores, 

riersIn' e'aluad" Y  contmi del propano 
meten. eeccotal 

,22,„,.„,i2  ,2.22,222,2,222,22,ecer  

acciones de cómunIcaclon a layar de 
,222,2, 

Informó 4 S0000913 

INFORMACIONYSENSiniuunoN 

„,02,02,„,2,1/42„ „2,22  

ENFERMEDADES No WANSMISIBLES 
mENT,Rucpy,0,,,,,,,,88 

PESADOS' HIPERTEN2aN ARTERFAL E  
DIABErrEsmaunrs1 

PEA202,.. 
I.,22,2RmADA  

,, 
2 2 3,630 3,630 OG, 

CPuILSTPTPr" Y PPTAdinm  
IA51,0"41 49  I99,45 44  CAVAIVICOA 
:Malo en menores cl• Sanos 

IMANA. 5000098 

INFORMADOR YSENSIPILIZACION 
DE LA POBUCION EN PARASE 
CIADADODELASALUD OCIAS 
ENFERMEDADES NOTRANSMISIBL ES 

OC SOCO., 	ULAR, METALES (MENTA, 
PESADos,„ipEam22,6,2A22„2„2, 

olmo-ras :ea u Tus) 

ii.2707, A° NA,,A  A  4 1 1 1 I 19.800 19,900 OGC 

„.„22,2,2 de 22.„2„. 2,2„ ,„ 
1 	1  

sor:cose 

1NFORMACIONYSENSIBILIZACION 
DELAPOBLACION EN ~EL 
colonos DE LASALUD DE LOS 

ENFERMEDADES NOTRANSM1SIBLES 
MENTA, auca_ ocutaue METALES 

PESADOS, HIPERTENSIÓN ARTERIAL Y 

1)1^nrrr15"a"ThS)  

PERSONA 
INFORMADA 

2  
91,760 91,760 000 

5000098 

INF°emAci°N Y sENsaluzAci°N 
DELA P°"Acic" EN  PARA  a  cth 2 sop Dg LAssiwo DEL,s, 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 
ImENITs BOCAL, OCULAR. MEDVES 
PiTADOS, H1PER3ENSION ARTERIAL Y 

TUS(  

PERSONA 
2220,,,,,, 

2  
2 1 1 704,240 7E4,240 OGC 

Dl fuslán y menitereo de publicidad en 
medi„ „as,,,e, use,rsron  „dr., informe soosose 

INFORMACON ysEmsiaiLizAaom 
DELA POBLAOON EN PARAR 
curoano DELASALUD [ISLAS 
ENFERMEDADES NOMANSMISIBLES 
(MENTA, 000.41.,OCULAC.METALES 

CIAREMOSMO.21MS) 

PERSONA 
INFORMADLA 

a 1 1 1 

PESADOS. 

 

HIPERTENSIÓN PROPIO. T 

3,825,000 5.820.000 OUC 

pisen..  „2,,,,,,,, 22.2.2,22, 
docativo pa„  „ 

población objeté/o 

mausu  

ateo socorres 

INFORMACION YEENSIBILIEACION 
DELA POOLACION EN PARAEL 
CUIDADODE LAMEN()  DELA,  
ENFERMEDADES NOTRANSMISIELL¢ 
0„,,,,,,. Buc,,,..,,,Thuss  

PESADOS, II1PERTENSION ARTERIAL Y 
DiAREsms 	s, 

coa 
INFORMADA 

e e 10,000 40,000 OSE 

I II 	lb 	y 	48111 	lb 
de lapobtacIdn para el 

masera as re oree es es 
mlfernieciacieSno 

erasmIsIbles :mental, bucal, 
Acular, metal° pasa4e., 
NI pe rte nslanarAtrlaI Y 

	

d'Ab 	I 	DR 14 

Elaboración/apianes de 
comunicación serial Documento 1000090 

,,,,,,28,„ 

DELA POBLACIONEN PARA EL 
ortheosea peu,s,twa es Vd 
ENFERMEDADES NOTRANSmISIBUO 
IMENTA. BUCAL, GOMA& METALES 
PISADOS, KIPERTENISION ARTERIAS Y 
DIABETFES MELLIVISI 

atesores 
,,,..y., 2 Erase 13,030 00C 

MevilizacIón socia/ Enferme 5000098 

INFORNVEION YSEN5iBiLi2ACION 
DE LAPOBIA(1011 EN PARAEL 
CUIDADODEMSALUD DE LAS 
ENFERMEDADES NOTRINISMISIBLES 
(MENTA aucu, OCULAR, METALES 
PESADOS. HIP Di TENSION ARTERIN. Y 
oreeerras 	rus( 

PERSONA 
2220,22,„}A  

2  
45,300 45,000 000 

Elan 150355140 PAPI  culi 	de 1 
I 	cid 	I 	l 	cl 	cl 

„„r6.681„ 

Acción aso escasee 

INFORMACIONTSENSIBILITACION 
DELAPOBLADOREN PASA a 
CUIDAS:00E LASMATTI DEJAS
ENFERMEDADES NOMANSMISIBLES 
(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES 
PESADOS. HIPERTENSIÓN ARTERIA. Y 
DMa00ESM003JSl 

sD rvw 
INFORMADA 

390 390 ss se 97 ICC 1a5,240 125,230 000 

erraras soosess 

ION roN 

DE LA PaILACION EN PARAN. 
onssormscussGaso SECAS 
ENFERMEDADES NOTRANSMiSMLES 
recrea BUCAL, 000LVR METALES 
PESADOS. H1PERTENSION ARTERIAL T
DIASEMO maLiTusl 

ii,,P2EoRR527,22,4A  5 

e 

2 3  148,087  OSE 

ES 
o 

M 

PlAdUCCIón de ITIOCIondISIng DOCIMentO S000093 

',cc:1,mA°, yy EN simuyAcesN 
coR,ci  

cuippno„,,
oN

,,,,,D2,5 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 
NONT A. BUCAL  ocuLAR,  METAL, 

PESADOS. MPERTENSION ARTERIAL Y 
Ths, 

PERSONA 
iitoc224,2D22  

2  
I 20.000 20,000 

SU 

2.,,, 

o PORTOCA (1E110 G. 

Reuniones para Tonales, acciones U 

nnicad 5"1015r de ra  "lud 
inforne 9000098 

uccoRmAco.N828,2isi,,,,,„
„LA c„,,,o,„ cARA  
cui22,2002,2,uo DE L0.2  

ENTERMEDADESNOTRANSMISIRLES 
(MEMA. BUCAL, OCULAR, METALES 
PESADOS. HIPOTENSION ARTERIAL Y 
asurares mauleo) 

PERSONA 
Ii2F0.2,,,,D, 

2  
10,000 10.000 OGO 



MATRIZ Ne 30 

MATRIZ DE PLANIFICACJON OE PRODOC7135/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFICINA GENERAL OE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

OBJETIVO GENERAtt OG 

' 

1. Reducirl a m o 	130 

'PRODUCTO : 

atefrl 8 yr e0Netñl con ente SIS e 

li. 
OPERATIVAS  , 	• : 	. 

' 'Mooloics 
• 

la p00lg003 Ma5 minera 

. . 	El 

ni e 

.. 	. 	. 
ACTIVIDADES' ' II,M 

2.*; 
,,.,. 

1:14. , .., 11. , Cil. ..t 
u 	.tóii 

4N 	+al A 
META 

Med1c16n da calidad del 

unto 

dppraoldr da la 
 """" Pa" el  

uno de Infraestructura sanitaria y 

mos del sector salud 

Informe 1 5000003 GESIDON ADMINISTRATIVA 

INFORME 676 

1 1 

6,947,546 6,947,546 • 

OGD 

Disponer de Informuln de 

calidadda recursos& salud y 

d• hechos vitales Ireplementarion del sistema 

del CNV ymorialided fatal 

M  ama da mona Ildad fetal. 

do isteada técnica para la 

Imple 	del CM/ de manera 

niversal 

Informa 304 5000005 DEPON ADMINISTRATIVA 304 66 66 56 06 05E1 

e rta le are e I desempeño nivel 

acimut para la Implementación de la Informe 12 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 12 3 3 3 3 OGEI 

141y el .00V 

mplementalidn y monitore o del 
Informe 2 5000009 105.11121 ADMINISTRATIVA 2 1 1 0501 

Reunión meerarregion01 

descentralizada para fortalecer eICIAt 
Informe • 5000003 G6110N ADMINISTRATIVA 4 OGE1 

TallerSpn lementacUn del CNV Infarrn• 2 1000003 G61100 ADMINISTRAI1VA 2 
OGEI 

Nata 0e seguimiento para evaluar el 

cumplimiento e Imple 9entaci6n del 

CNV 

Informe 28 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 20 8 8 6 6 OGEI 

Monitoreo y calidad de los registros 

del CNV 
Informe • 5000003 GEMON ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 OGEI 

Fortliellmianto de la unidad de 

11Si  are el CNV  

Seguimiento' proyectos de Tele salud 

a nivel nacional 

Informe 

Informe 

1 

22 

6000003 

5000003 

001105 ADMINISTRAIVA 

G61100 ADMINISTRABVA 

1 1 OGE1 

implementeelon de &tuna 

da Información con calidad, 

opertunided yugurldad 

Implementeclon de :Menet 

de Informaclan con n'Idea y 

oportunidad 

22  5 6 6 5 05E1 

Acciones para la imitiementetlón de la 
Historla Clialca Electrónica Ittrm. 8 5000003 GESTON ADMINISTRATIVA 8 2 2 2 2 00E1 

Consultarla de implementaci6n de la 

de telemetilcIna ylataforma 
Interne 1 5000003 GESTON ADMINSUATVA 1 1 OGEI 

Consultarla. de refonmulacion de flujos 

de Información 
Informe 1 5000003 GESIONADMINISMADVA 1 1 050 

yymceaos 

Diseño e IMPleMentttral,  de la nueva 
versión del Portal MINSA 

Informa 2 5000003 GESPON ADMINISTRATIVA 2 1 1 OGEI 

Implementecion I ni. 1 nacional del 

sistema de OestIon hosPlularie 
Informe 12 5000009 GESPON ADMINISTRATIVA 12 3 3 3 9 0001 

Desa rrolle e Inulementaelon del 

SISMED 
Informe 9 5000003 601100 ADMINISTRAMVA 9 0301 

Renovac t.. del sistema 

do yeoreferencla 
50.0° 1 5000005 GESTION ADMINISTRAT1VA 1 1 0301 

ennvacion/Implernentaclon del 

Mema de Tramite Documenta rlo 

eh-Workflow 

Informe 3 5000003 DEPON ADMINISTRATIVA 3 1 1 1 030 

Implementation d• 

seguridad en I. dstemas de 

InfOrMICIón 

mplementacion del DATACENTER del 

M [Meterlo acorde a las nuevas 

nmaldades da teenoloplas 

Informe 2 5000003 GESPON ADMINISTRATIVA 2 1 1 0001 

Imol ementiel6ri da aseeguridad 

erlrnetral al centro de computa  

repuesta del Plan de tuDelo del 

unzo de infraestueture sanitaria Y 

acuso,  de saludo elet oración 

alidación de int instrumento,  

Informe 

Informe 

1 

1 

5000003 

5000005 

GESTOR ADMINISTRATIVA 

DEPON ADMINISTRATIVA 

1 1 00E1 

DIsponlhitEded e/ 	1 	fe 	16 

oportunas:de callad 

pum de in«rumsnth„..  

1 1 0001 

MI:ación de InstrumentoS Y 

olabaradlo del piloto  „ere eke„, 

e Infraestructura 

lebrm„ 1 5000003 G6NON ADMINISTRATIVA 1 1 0501 

Material didáctico Informe 1 6000003 GESTION ADMINITMADVA 1 1 OGEI 

Repelerle en general, Otilet Y 

materiales de Oti 
Informa 12 5000003 GETON ADMINISTRATVA 12 3 3 9 3 00E1 

I 	da 	d I formación 
ffn 

 
Propinas para practicantes Informe 6 5000003 0E300 ADMINISTRATIVA 6 pum 

de soporte del Prof 

artleutado nutricional 
Elaboración de manuales V 

documentos téentros (métrica) 
informe 2 5000003 0E5105 ADMINISTRATIVA 2 1 1 0511 

geuniOn de tanda cien de docum.entos 

técnicos ',manuales (métrIce) 
Informe 3 5000003 GESTION ADMINISTRADVA 2 1 1 000 

Taller nacional para monitor.. de la 

mettha 
Informe 1 1000003 0E5300 ADMINISTRATIVA 1 1 000 

Taller, macro re61d..1., para el 

monItOre0 Y eVeDUClan da I PU. y 

auno. da Producto, 

Informe 4 5000005 001101 ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 0301 



MATRIZ 144 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOSEACCCIONES OPERATIVAS Y ACTNIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 

DOG 	3Olsminulr VCOn4o ar as enfermetla tles no 4asmisl bles wn infa sis en la poó lao dn en pobrcxe yexxema pah reza 

prtooücro , sbpiRATI . 	, ' 	' 

'Al RP 

514F 2018 
META 

alMADES , 
/ ROOC .. OTROS 

Poblaclan en general 

Infonnada epanu.menta an 

lemas preventivo. en alud 

utilizando nudosa 

comunicación y medios 

~nativas da 41116164. 

PoblIclon Inlerrnad•sabm 

Imanfennedadm no 

trasmkb1•4 

Cilfuslán de mensajes a través de 

rn publicidad alteativa 
Infame 2 SO00096 

INFORMACIONYSENSIBILIZACION 

DE LA POBLACION EN PARA EL 

CUIDADO OELASALUD DE LAS 

ENFERMEDADES NOTRANSMISIBLES 

(MENTA BUCAL, OCULAR, METALES 

PESADOS. HIPERTIDESUDNI ARTERIAL Y 

DIABEITESMELLINS) 

PERSONA 

AD INFORMADA 
1 1 422,000 420,000 CMC 

D116414 y ~as de publicidad en 

medí 	mas14441Tdev15164 y radio) 
In larme 7 5000098 

INFORMACIONYSENSIBILIZACION 

DE LA POBLACION EN PARE EL 

CUIDADO OE LA SALUD DE LAS 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

(MENTA BUCAL, OCULAR, METALES 

PESADOS, HIPERTDISION MURIESE Y 

DIABEFEESMELLITus) 

PERSONA 

INFORMADA 
2 9 11101110110111t 11,351322 OGC 

Olseho e Impresión de material 

Informativo y educativo para la 

Robla 416n objell. 

Informe 16 5000090 

INFORMACION YSENSIBILIZAC/ON 

DELA POBLACION EN PARAR 

CUIDADO DELASALUD DE LAS 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

(MENTA BUCAL, OCULAR, METALES 

PESADOS, HIPERTHISION ARTERIAL Y 

DIABETES MELLITUS) 

PERSONA 

INFORMADA 
16 

E 

15 1 5 4 6 235,000 235,000 OGC 

Elaborados de planes de 

comunka clon sodal 
Documento 15 5000008 

INFORMACION YSENSIBILIZACION 

DELA POBLACION EN PARA EL 

CUIDADO DE EA SALUD DE LAS 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

IMANTA. BUCAL, OCULAR, METALES 
PISADOS, HIPERTENSION ARTERIAL v 

DiABETITSMELLITUSI 

PERSONA 

INFORMADA 
15 15 Is 66,730 66,230 OGC 

MovIllza clon socia I Informa 4 500009B 

INFORMACIONYSENSIBILI7ACION 

DE LA POBEACION EN PARAD. 

CUIDADO DE LASALUD DE LAS 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

{MENTA BUCAL, OCULAR, METALES 

PESADOS, HIEÉRTENSION ARTERIAL V 

DIAI3ETTESMELLITUS) 

SONA PER

RMAD A IN 
 4 

1 

4 

y 

2 1 60,000 60,000 OGC 

Preciso:1én de merchandIsIng Documento DECOOSS 

INFORMACIONYSENSIBILIEACION 

DE LA POBLACION EN PARAR 

CUIDADO DELASALUD DE LAS 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLE

(MENTA BUCAL. OCULAR, METALES  

PESADOS, HIPERTENSIÓN ARTERIAL Y 

D'ARMES MELLITLIS) 

PERSONA 

INFORMADA 
4 A 1 3 1 50,000 50.000 OGC 

A. PORTOCARRE 3 G. 



MATRIZ N2 Se 

MATRIZ DE PLANIFICACSON DE PRODUCIOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE COMIZACACIONES 

ofot HOU L'ENE AL: 4. U 	in 	o 	troia 	ias e ve Eme ea nes traspusimos con enramo en La Quia ufo en mono o y colono] 6661642 

. 	. 
r ACTIVDADES 

ETA 1 

02C7A 

II IV TOTAL RO ROE ROOC OTROS 
ETA SIAF' >in 

lle  
A." PRODUCTO CIO'NES O 	1ATIVAS 

Población •n general 

Informada opertunamente •n 

umasprom ntloos en salud 

olllhondomedlmda 

comunicación yrnad105 

alternativos da dIfuldn, 

Adolexente Infemudo•n 

.9"k"'""1"""  
redes sociales 

marión de men.je, a  través de 

publicidad alternativa 
Informe 

Adolescente In formad o en espacios 

comunitarios y redes Sociales 

PERSONA 

INFORMADA 
10,000 10,000 OGC 

Difusión ycomunlmtlfin  
social 

ornunicadores y periodistas 

Mermados en temas de 

enfermedades trasmls Ves 

Informe 5900025 

MONITORES. SUPERVISION, 

EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS  

VZOONOSIS 

PERSONA 

INFORMADA 
.9111 4,950 OGC 

Difusión cle mensajes a trovas de 

pu 	alternativa 
Informe 5000085 

MOTU ITORES, SUP EROSION, 

EVAACION 'CONTROL METAXENICAS LLI 

YZOONOSIS 

PERSONA 

INFORMADA 
905,000 905,000 OGC 

DI 	aldn e rnonitoreo de publIcIdad en 
edIOS Masivos (Televisión y radial 

Informe  O 5000020 

ACCIONES DEMONITOREO, 
SUPERNIION, EVALUACION O CONTROL 
DEL PROGRAMA ENFERMEDADES 

TRASMISIBLI (TEC YODO 

PERSONA 
INFORMADA 

5,825,000 5,825,000 OGC 

Dhelo o ImPooIdn de  maaorMI 

nformathm Y "Pcia. pare  la 
población  objetive 

Informe 5000085 
mONIFOREo.mocRofsf0N. 
EVALUACIÓN VCONTROL MET 	IC 

02000065 

PERSONA 

INFORMADA 
70,000 70,060 OGC 

eaboraclén de planes de 

comunicación social 
Documento 

caorpoc,,,p,,corsi4„„1„cmny 

control en metaxénIcas y monos 

PERSONA 

INFORMADA 
25,410 23,460 030 

MovIl Incién andel Informe 3 5000025 

MONITOREO.SUPERVISION, 

EVALUACION V CONTROL MET 	ICAS 

Y 2OOOSIS 

PERSONA 

INFORMADA 
e 3 3 1 45,000 40,000 COC 

Población lob rmada en 

enfermedades tras 	12.112I s p 	r 

medias de difusión masiva 

Poción 590 50000E5 

MONITORIO, SUPERVISION, 

EVALUACION YCONTROL METAXENICAS 

YZOON0515 

PERSONA 

INFORMADA 
390 390 95 98 9 100 105,200 105,200 OGC 

Informe 5000085 

MONITORE°, SUPERVISION, 

EVALUACIONYCONTROLMETAXENICAS 

n000005 

PERSONA 

INFORMADA 
4 P 3 1 1 120,158 120.558  OGC 

Reuniones para fortalecer acciones de 

comunIcacIón a favor de la salud 
Informe 5000005 

MONITOREO,SUPERVISION, 

EVAILIACIONYCONTROL MET/MERMAS 

YZOONOSIS 

PERSONA 

INFORMADA 

• 30,000 30,000 OGC 

E vales Info rrnadassabre 
medidasda preve ncf6n y 

control de leTB por Avienes 

mesIvocd•comunlacion 

Difusión de mangajo A través da 
pUblICIded alternativa 

Informa 5000002 SALUDARLO PARA LA PREVENC ON DE 

VAVSIDA V TUBERCULOSIS 

PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS 
 FAMILIA 1 1 420,000 422,000 OGC 

DIfuslón y monitor.° de pulalk id ad en 

medios masivos Efe levlsión y radio) 
Informe 5000032 

PROMOVER EN LAS FAMILIAPRACTICAS 

SALUDARLES PARALA PREVENCIÓN DE 

VHAIDAYTUBERCULOSIS 

FAMILIA moopoo Loomoo OGC 

Diseño e [n'Ares hán de material 

inf'rrnafiv° Y  """" Pa" la 
población objetivo 

Informe 3 5000082 

PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTCPS 

SALUDARLOS PARA LA PREVENCIÓN DO 

VIHMIDAYTUBFRCLOOSIS 

FAMILIA 1 1 1 00,000 30,000 OGC 

COUP-adónde planee de 

comunicación social 
Documento S000062 

PROMOVER EN LIS FAMILIAPRACTICAS 

SALUDABLES PARA1A PREVENCIÓN DE 

VOUSIDAYDJBERCULOSIS 

FAMILIA 7,810 7XE OGC 

Mo 	social Informe 1 S000002 

PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS 

SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE 
VIELOIDAY TUBERCULOSIS 

FAMILIA 3 1 1 15,000 13,000 OGC 

eunlones para fortalecer acciones de 

omunicación a favor de la mlu 4 
Informe 5000082 

PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS 

SALUDABLES PARA LAPREVENCION DE 

OX/SIDAYOJBEFICULOSIS 

FAMILIA 5,000 5,000 OGC 

A. PORTOCAAAE G. 



MATRIZ Ale 3a 

MATRIZ DE PLANIFICAC1ON DO PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 

OBJETIVO GENERAL. OG 	4. DIS TIImEIrycontrolagrsfe nned a des tren:MIlbles con é nfasis en la pobla cl 6 en pobre ay extreme pobreaa 

tA4 

Pableclonm immal 

informide oponunernenbmn 

"m"""""""""1"  
uthlando medlezde 

comunicación ymedlos 

elternetIvos de difmlán. 

. 	• 	• 	. 	' 
PRODUCTO 	' 

worm44,64 do 244  

traanbillOad•trianlISIón 

de ente mmlades 

rneM7M17.777.7.6:thasen 
pablederes de áreas con 

Freno 

2  

o 

5202,222  

ACTIVIDADES - - - : ,-: . 	■• 	. 

INFORM cioN Daos 	O D 

TRANSMISION DE ENFERMEDADES 
METAXENICASYZOONOTICAS EN 

POBLADORE IDEAMOS CON RIESGO 

PERSONA  

INFORMADA  

A 
A 

ttl 
,2 

im..... 
11 111A 

ACCIONES OPERATIVAS 	' ' • 
- 	- 	- 	- 	' 

Olfushin de mensa/es a travel de 
publicidad alternativa 

'. 

InMrme 

11111111111111•IIIIIEME211111111112111111111021111~111 

4 8 000 8 000 

• 

OGC 

Olfuslón y monnore o do publicidaden 

medios minium treleul",  Y FPDPI 

informo  
1 5000090 

CR 	ION DE LOS MECANISMOS O 
T 	MISION DE ENFERMEDADES 

MUNIENICAS YZOONOTICOS EN 

POBLADORES. DE /DEM CON RUCO 

PROA 

INFORMASE 
O 	000 864 000 1,161,000 OGC 

isele e Impresiónele matatlel 

forma [Ivo yeducativa para la 
oblachin objetivo 

mforme  4  4004242  
INFORMACION DE LOS. MECANISMOS D 
TRANSMISION 0EENFERMEDADES 

METAXENICASYZOONOTICAS EN 
POBLADORES DE AMAS CON RIC560 

PERSONA 

I 	CR PDA 
80 000 80 000 OGC 

abocad6n de planes de 

omunicación sedal 
Documento 3 S000090 

NFORMACION DE LOS MICANISMoS DE 
MANSMISION DE ENFERMEDADES 

ETAXENICAS Y ZOON011CAS EN 
OBRADORES DE ARCAS coN RIESGO 

P 	O NA  
OR AD 

OGC 

MovIlime Ion social IMorme 4 5000190 

NFORMACION 0E709MECANISMOSDE 

RANSMISION OE ENFERMEDADES 
METAXENICASYZOONOTICAS EN 

OBRADORES DE ARES CON RIESGO 

PER O A 
I 	OR 

60 000 0 000 

■ 

O 000 OGC 

reducción de merchandising Informe 3 5000090 

NFORMACION DE LOS MECANISMOS DE 

RANSMISION DE ENFERMEDADES 
EIMENICASYZOONOTICAS EN 

POBLADORES DEAREM CON RIESGO 

P 8 O 
IN FOgMPDA  

0 000 0 000 OGC 

eurdenes para fortalecer acciones cle 
°muniendo n a favor de asaalud 

Informe 3 5000090 

NFORMACION DE LOS MECANISMOS OF 

DRANSMISION OE ENFERMEDADES 
MITMGNICAS V ZOONOTCPS EN 

081A0ORES SE ARCAS CON RIESGO 

F ORMAD  R O 000 OGC 

M m'Itere o, Superar:16n, 

"1""14"0""1001 de 
Enferme:lidesNo 

Trasroldblee 

Asistencia técnrca pee, kda lecer 
alones de comunkecIón a favor d. 
e salud 

Informo 

6 5000055 
MONITOREO, SUPERVIDON, 
EVALUACION V CONTROL METAXENICAS 

ZOONOSI5 

ER O 

INFORMADA  
6 9,680 9,680 OGC 

7 5000085 
MOM O 	, SUPERVIDON, 
EVALUACION YOONTROL METAXENICAS 

700NO5I5 

PROA 
IN OR ADA 

I 8 4 0 El 4 0 OGC 

Población Informada através 

de Dinmón en espacios 
comunItedos de mensajes 

de prevenc1.6n 

Difusión de mensa /es a 	de 
publicidad apernative 

Informe 1 0000070 

NTREGARAPOBLACIOCIADOLESCEN 

NFORMACION SOBRE INFECCIONES DE 

RAMMISION SEXUAL YVH/SIDA 

FERROSA 

OR AD 
4 8 000 O 000 4 S 000 OGC 

344D°1788. pan  IIFFFIFFIGRUGMIFF  de 

comunicación a layer de la salud 
intorn 1 5000070 

NTREGARAPOMMION ADOLE5CEN 

NFORMACIONSOBREINFECCIONES DE 

FRANSMISION SIDIUAL YVIHMIDA 

PERSONA  

IN OR ADA 
000 5D00 OGC 

°Adán y mon,tn,  de P771""" 
medros masivos (7elevls Idn y rcdlo) 

Informe 1 5000068 

MEORA4EN POBLACION INFORMADA 

EL USO CORRECTO DECONDON PARA 
PREVENCION 

05 

 INFECCIONES DE 

TRAN5MISIOG MOJAR Y VIIMSIOA 

PERSONA  

INFORMADA 
77 	PIDO ]15,000 OGC 

Vise no e Impresión de materia 
informa81.y educativo 	ro la 

población objetivo 

Merme 
1  2000048  

MEJORAREN POSLACION INFORMADA 

EL USO CORRECTO OECONDON PARE 
PREVENCION BE INFECCIONES DE 

TRANSMMON SEXUAL YVIHM DA 

FERROSA 

OR AD 
0 000 O 000 OGC 

oblación lob rn e 	anula 
de mocuos.d. difusión 

rnisi,..,,,,,dida,d.  

17....«.1(,6”1.....d.,U•d. 
d i 	e 66 

ED horadan de planes de 

comunicación social 
Documento 1 5000008 

MEJORAD EN POBEACION INFORMADA 

EL U.SOCORRECTOOECONDON PARA 
PREVENCION DE INFECCIONES BE 
TRANSMISIONSDIUM Y VIX 	IDA 

P r( O 

OR ADA 
7 a e OGC 

MoUIlICa[lán social Informe 1 500006S 

MEJORAREN POBLACION INFORMADA 
EL USOCORRECTODECOROSA PARA 

RREVENCION DE INFECCIONES DE 
1510NSMUAL Y VIII SIDA 

PER ONA 

INFORMAD A  
000 000 OGC 

prod um mn  d e rnero ba  HM, Informe 1 
5000242  

MEJORAREN PCBMCION INFORMAD 
EL USO CORRECTO DECONDON PAGA 

PREVEA:C[0N DE INFECCIONES DE 
TRANZMMON 5EMAL 7MH/SIDA 

PERSONA  

OR AD 
5 000 x5,6 OGC 

A. PORTOC AMERO G. 



MATRIZ N930 

MATRIZ DE PLONIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONE5 OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFIONA GENERAL DE COMUNICACIONES 

OBJETIVO GENERAL OG 

f 

5 Redu 	y 	Ilgar a 	d 

3`.grl 

Ros y/o I 	o e 	oca Ion das pa acto 	e 	e os 

ACTIVIOADES. , 
TOTAL RO 

O 

RDR 
META SIA12013 

 

. 	9  

. 	,. 
. 	• 

.ploolíero 
' • . 

. 	. 	. 
POCIONES OPERATIVAS • , 

. 	• 	' . 

Polallatón en gene ra l 

infonnada encama:rente en 

temaspreventivosen salud 

uthimódo medios de 

comunicación  ymadlof 

allarnallvOIdadliusIón. 

Malón AdmIniMaIlve 

Asistencia técnica Inflarme 5000003 GestiónAdministrativa INFORME 1,930 1,930 OGC 

ComunIcadores y perladIstas 

in/armadas an temas de desnutrición 

de 5 años crónica en menores 

Informe 3 5000003 Gestión AdmInIstratIva INFORME 1 1 1 4,950 4,950 OGC 

DbeSe e Impresión de material 

Informativo veducativo para la Informe 5000003 Gestión AdministratIva INFORME 15,000 25,000 OGC 

pohtaclén objetivo 

Elaboración de planes de 

comunicación mural 
3575.5714 1 E000003 Gestión Administrativa INFORME 1 1 1 12 	10 12,510 OGC 

Pobloeldn Informada en dañes y/o 

da dores  lesiones en slenadaS por 

externos por medios de dIfuslón 

masiva 

nforme 12 5100009 Gestión Administrativa INFORME 12 12 3 9 25,040 23,040 OGC 

MATRIZ Na 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOWACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFICINA GENERAL DE COMUNICACONES 

OBJETIVOGENERAL: OG 6. Fortalecer el ejercicio de 

'Ill 

le rectoría y optim12o:1On de lo 

- ACCIOnms OPERA 	AS 

se ;vicios o e Salta 

CA0701E1/025 5 7 
, 	• 	, 	' 

e 
..1. 

ly, 

Etre 

1,„ 
AP 

0 

' pRóbucto , 	.,. - 

Forlalmer el 110,000 

"09,141 

Mistencla técnica para fortalecer 

acciones de.comunIcaeldn a favorde 

la salud 

triforme 2  5300303 	',MIMA, at INFORME e 2 2 2 2 2 12.100 12,100 0334 000 

Gemeerallanas óta higleas 

con entdedesyorpnIsmos 

públIcomarlvad 	• 

impuller•thatelleSY 

0441411.411n y Perfeccionamiento del 
persona l 717°55 Informe 

 72 5300003 6,014n admEnisdra tica INFORME 12 

r 
12 3 a 3 1 50,759 50,753 3004 03C 

compra de estudios de par-Desde 

audiencia de impones da 

de investlIDelón 	mercado5 
lobo". 1  5000003  GeOldnA0mInInmIr. INFORME ] 1 1 20,000 20,000 0001 OGC 

compra do textos especializados en 

comuldeaeldn socia/ 
Informe 5000005 Nestid,A4.0,1,4051„ INFORME 2 2 10,300 10.033 3003 OGC 

Compra de un software de m'alterco y 

evaluación de las Intervenciones 

comunicacionalemplleadas a Miel 
Informe 5000003 GPSt[611AdMilliStratiVa I 	FORME 1 1 15,0110 19,000 0002 OGC 

regional 

Comunica d ores y periodistas 

Informados e n ternamoyuntura las de 

salud por medios de dauslón masiva 

Informe 01 5003333 9,5458n Admirdstratha INFORME 11 11 2 3 3 3 92,560 32,540 coca OGC 

Contratación de Agencia da PublIeldad Informe 4 5000003 Gestión Administrativa INFORME 4 1 1 1 1 20,000 30,000 0000 OGC 

DifusIón de mensajes a través de 
inf r 

5000003 Gestión Administrativa INFORME 76 416 76,416 0003 OGC 

5300033 Gestión AdmInIsMtiva OR 1 391,514 .391 584 0390 OGC 
publicidad alternativa 

011/44bn9mo~ de publkidad en 

CDIMSIdny radio) malos masivos 
Informe 5000033  MD05  AdmiMura Ma INFORME 1 3.000.000 3 000,000 0002 OGC 

5000003 GeStión Administrativa INFORME 1 5,713,114 1,153.904 4,559 110 OGC 

• I n 	nades favo 

de le salud. 
Dise 	e Impresión de material 

la informativa 	educativo para 
Inf 

5000033 GeStlainAdMiniStrati. INFORME 4,000 4,000 OGC 

4 5300039 Gestiónmocakm(1m OR 1 1 1 53,047 53 047 OGC 

dm Elaboraciónde 	oros tecnl<es Informe 4 5000003 Gesta én Administrativa INFORME 3 1 117,000 117 000 OGC 

ElaboracIón da Planes de 
comunicacIón social 

15551117 4 0000003 Gestión AdminIstratly INFORME 4 40,012 40,332 030 

de 	rápida Encuestas 	sondeo Informe 4 5000003 Unido AdmInktretly0 INFORME 4 4 1 1 I 1 42,000 42,000 OGC 

No ludía para la Medición del Impacto 

de las eam años comunicaciones, 
Informe 1 5000003 Gestión AdmInistratIva INFORME 1 50,000 50,000 560 

P3RTOCA ÀRO G 

/ 

FortalecTmlenle de capacldades a 

nivel nacional 
informe 0 5000003 GeStkill Administrativa INFORME 2 4 1 1 137,135 137,105 OGC 

Impresión de documentos técnicos de 

ocs(o.A. 	 - etc., •ManualeS °"°•^7^t° 
5003033 Gestión MmInEstratIva o 1 2.0,000 30,000 DGC 

de Mol-Moteo 	medios .4,06, 522 5000003 Gestión Administrativa o 528 521 132 132 132 132 11 454 11,434 OGC 

Informe 22 5000003 Gestión AdmInIstrativa OR 22 72 4 6 6 6 64,920 14,020 OGC 

de PoblIcIdad 2013 MonItoreo Informe 12 5000093 Gestión  Admini40,94a INFORME 12 ID 3 3 3 3 10,000 10 009 OGC 

Movilhadon social Informe 5000003 Gestión Administran,. CM 27 000 15 000 °G° 

P5131141dad 2012 Plan de Documentó 5000003 Gestión AdrnInlltratIva INFORME 1 1 10,008 10,006 OGC 

Poblacl6n Informada andenes 1/0 

lesiones 	 lactares ocasIonadas por 

Alólón 355 5000003 GestiónAdministrativa ° 155 71 95 92 97 109 702 109,705 DGC 

1047.5 1 5000003  GesildnAdT1515..1" FORME 3 3 1 31,308 31,302 ad,..... 000 

P ro Oled o n de merchandising Informe Gesil°5  51.1•4111-4" INfoP ME 1 5 1 6,w° 6000 -,-..,,■,,,--,->... OSE 

500°003  
S0000433 Gestión Administrativa 20,003 10.000 OGC 

GasliónAdmInlmenlm GentónikefintnIstratIve Gestión Administrativa r"°The 14 5000003 GelMnAdmInistratim INFORME 14 04 697,700 697 790 OGC 

Págineweb de transparencia 

actualizada en Miterns 

determinadospula 
normatIvidad vigente 

cond54410,30denthdón 
Superior 

Garantizarla Transparencla vel 

meso ala InforlMenn Pública a 

10541 del Panal 511.7  

informe 17 5000003 GestiónAdministrativa INFORME 17 17,500 57,500 OGC 



MATRIZ Ne 
MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE PRODUCTOS/AC[00DES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFIC1NA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMÁTICA 

u 	IvInat 	AL:u 

.7" 

aduar 	orla mi act 

Zkw.eaÍCRfos

FBODULTO 

	

are n a yleo naw <o 	a 	e 

:14.:

, 

	

ACCON SIDPERA 	AS 

a porfia óonfo 

U. 

as uoln 

MECA 

era Die 

COD U 

TRZOFME 

MECA 

575 

ETA ^ 

t 
IV ' TOTAL 

4 

nl
'PI  

RD ROD4 ,OTROS  
eS 

- 
ACT 	DAD 

OlsponlbIllded de Inform.ol6e 
oportuna y d. alided 

Imanferenel•de 

doLimaen .11: do  l  

ortelecimiento de la (cotorra con 
personal pata el fortalecimlento de la 
red de estadísticos e Informático, del 

Glns  

Informe 60 504000 GESTON ADMINISTRATIVA O 15 15 15 

4,947,506 

00 El 

Gasto. 	IT0mtoreo de la informa ro 

da lanst  'T 'ellas s an'th  'Da  o 
consulta ambulatoria 

Informe 1 5000003 0E51100 A0 Mlrv tsfoalva 1 1 OGEI 

Monitareo y seguimiento de la callde 
del registro V PrOCe505 de ac dufirle ge 
la :M'Inmutan elledistIca 

Informe 3 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 1 1 0451 

Repro:10c En de documentos 
maNwx "D w• x spoimps  GiErno, AD 	ymmi  OGEI 

lo 	ció 	d 	Ir 	g 

ITICII.d...ffidenal  
en ci 	vandadon con  e,certes 

del  
impl e 

mi

enta:

n„,tros

D..MS „nacronal

„pre,y p„a 

sectorial 

Inb 	e 1 5000003 GESTONADMINI5TRAnVA 1 1 OGEI 

R,[6„ac tonal „,.. monitor,. „ 

desarrollo del 	adr6n nominado 0,0 	• 500000 ION ADMINISTRAD 04 I 

RaunloneS de análisis de los avance 
del pea 2011 y elaboraciónde pos 

2014  

Inerme 4 5000003 GESTON POMENISTRAIVA G 1 1 1 1 OGEI 

Forro 011060  a LIDIE,. de TIC 
orientados • Salud l'In 8 5000009 GESTOR ADMINISTRATIVA 8 2 2 2 x OGEI  

DIsponerde Informe:16n tle 

enfermedadesno trasmita 
de morlaknortallded con 
calidad 

PlemantecIdn del centro 

&Imolai' 41,1w:tornen 
mmnIo de CIDRO 

Soporte a la gestión del centro 
nacional de referencia en codificación 
médica. 

Ink rme 60 5000003 GESTION AOMINISTRADVA sr, 30 30 OGEI 

Certifi[aclén para la RES/Convenio 
con Universidad], 

fo 	• 000003 GESTOR ADMINI 	VA 0001 

a 	d c 	Eff „cm, raya  la a 	o 	tidi  

un lversRaria {PREECI con 56 
representantes de las oficinas de 
estadistIca del pele Isallas de 

esa as viáticos 	otros material 

Inbtm. 1 5000003 G ESTON AD MIN l51PaiIVq  o,' 

Desarrollo de pagine web del centro 
nacional de Instructores 	10 

a 000003 GESTION AD 	INI 0001 

DraERDIco da 	c,b•rt 	al/dad de 
informacran de esta a la cas vItares 

• 000003 13110 AO 	I 	SRA IV OGE 

Daba ra y el plan nacional de 
c",,,„M„ pala  i„tr,0„, e, 

fide cie-lo 
Informe 1 0.001o, GErn„ „mcNism,„,„ 1  OGEI 

11 01100 	for 	lan de 

d 	a acidad 
for 	• 000003 GESTOR D INI 	TIV OGEI 

Manual de consistencia y procesos de 
control de calidad de de OS da Acabas 

les 
Informe 1 S000003 GESTOR ADMINISTRATIVA 1 1  OGEI 

Manual del proceso de control de 
calidad sr consiste mis de egreses 
ll ospitalarlos 

Ink rm• 1 5000003 4E51104 ADMINISTRATIVA 1 3 OGEI 

eliden 	ont:a de expertos para la 

TEDITheatad6a del Tac,” nacional 

.C3 3C""I" " Cl"°  

• 00E40  G507" ADMNISMAMIA OGEll 

ron tec„ica  „accon 1 para  

Im prem,„100[4,,,,,,diacacian  
medlen ele 10 

Informe 1 SC00003 GESION ADMINISTRATIVA OGO 

III« naclonal del sistema de 
n'Emulen hIsdls din, acidad 

for 	• 000009 ES 	O 	O 	TRATI 01E1 

ra Ter:obre me tamegi,5aering1151s 
estadisleo kr'. 

 5000000 O 	D 	ATI 04E1 

ZsIta de seguimiento para la 

eva luación en cocalcaclen de CIRIO 
Informe 2  ,, .00, NT :, 	o O  1111 

A POBTOCATO G. 



MATRIZ NR Re 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCCCONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFIONA GENERAL DE ESTAMSTICA E INFORMÁTICA 

. 	. 	, 	. 	, 	• 	.. 	. 	.., 
.PRODUCTO 

	

" 	' 	' 	' 

,„ 	. 	. 	'. 	•., 	,.' 	• 	. 	.. 	• 
AOOONEE OPERATIVAS U.M META  

' 	.. 	'. 	• 	• 	.... 	, 

10 

META 
rel 

IIIIIIIENIZEINIIIIIIIIII16311 TOTAL 

6,947,546 

.-4- 
' 	. 	', 	, 	, 	' 	, 

.METÁMAF 101i • 
RO 

6,947,546 

ROE 

S 

DIsponerde InformaRlón de 

salid va de actuldades 

Preventivasyde mntrol 

Personal de alud capacitado 

eu el regIno de actIvIdades 

de prevención yeentrel de 

canee, 

Macroreglanales para 

ImplementaMn del can-reg 
e 600003 GESTOR ADMINISTRARE& 

676 

5 

■ 

OS I 

OGEI 

OGEI 
Soporte e le gestión en 

Información de eMermedadm 

T•M•MIeR,M••••R• 

NermsmIlbandny 

dletrIbuldmr•brldu• 

"Irnnth""er""s  
YmonosIs 

Elaboración del dIserio del censo de 

Infraestructura sanitaria y recursos en 

salud 

00000 GESTONADMINISTRATIVA 

Reunlén técnica de soclallmeldn de 

los documentas normativos del 

desempañe O Mesen/Mos de 

estedletle• mdtrica 

000009 GESTOR ADMINISTRADVA 1 

127ThEl1111112115=1~ 
Norma técnica Impresa y distribuida, 

IM •ar mil 

00000 GmloN AD mi N i sTRmi vA 111111~1~1~~~ 0001 

00000 GESTION ADMINISMATIVA 5 OGEI 

MuTIOn Mota de 	MaPIth• de las 

Remmmtm Menims P mrTRUPPMe 
estadislim 

ORCIER GESTOR ADMINISTRATIVA OGEI 

DIspenlbIlldad de Informaddn 

°partem yd• calidad del 

programa MC-VIH/SIDA 

H•m•lente•plIcodupera 

e I sepert• del programen,: 

VIHISIDA 

Censo,. infrap,fructura  „ni, r j o  y 

recurres del sector salud 
5000003 GESTOR ADMINISTRATIVA OGEI 

Asistencia técnica sobre análisis ele la 

Mterrruelen en dlresa 
00000 GWTON ADMINISTRATIVA e OGEI 

Cunead., cap./Melón en EstadIstlea

.ara el •ersonel 
Ink 	• 9 000003 GESTON ADMINISTRAIIVA 9 OG EI 

Estudios estadísticos de salud y 

seeMdemográllem 
000009 GESTOR ADMINISTRATIVA 

I 
OGEI  

RblicaMenes estadísticas 

Reunión naMonal de evaluación de los 

sistemas de Informaelan 

11211=11~ CITEN 
5000003 

GES11051ADMiNISPATIVA ~1~1•11111111111111•111 •1111:12~ 
GMTON ADMINISTRATIVA OGEI 

Reunldn técnica nacional del Censo 

1nhae5Imctura 
Inbrme 000009 GESTON ADMINISTRATIVA OGEI  

Reunión técnica de enluecIón da le 

NEM  
5000003 GMNONADMMISTRATIVA OGEI 

Taller nacional sobre Indicadores 

demey6ffeas 	de se lud. 
e 1 5000009 GESTON ADMINISTRATIVA I 1 ■ 0611 

orsp.nibuidad d. Inromiieran  

de emerge ncleshaspl•lari es 

Persone' da salud capacitado 

• n el registro y manejo de 

ern""th. 

CapacItaclim macro-regional,. el 

use de m6dulo de morbilidad de 

emer,enelas bns•Ilalarla 

Inbrme 

fl 
5000009 GESTONADMMISTRATIEA OGEI 

e5ti an de In 	ación del sN tema de 

Ondas 
e 3 5000003 G6oONADMINIMATU4 1 1 OCEI  

PORTOC9 ERO G. 



MATRIZ N3 36 

MATRIZ DE PLANIFICADON DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFICINA GENERAL DE EsrAofsficA E INFORMÁTICA 

OBJETIVO GENERAL: OG 
	

6. Farta lecer el e e rdi do de la Meterla voptuniza den de 105 S en$ d OS de SZNd  

' 	- 	' 
U M META 

• 
CO 

' 	. 	• 

qlg 

s 

META I III • TOTAL RO • POR . ROO< OTROS 
A SIAF 

Maduraren procesos de 

gestión de TIC •n MINSA 

Soluciona., Incorporadas de 

TounologIa da inNundInl• 
de Comunicación pan la 

Salud a nivel pantanal. 

Soluciones Incorporadas de 

Tecito logia de NNIPPINn Y da 
Comunicación para la Salud a Myel 

nacional. 

Informa 11 5000003 GESPONADMINISTRATVA 

INFORME 502 

11 1 3 3 3 

6,071,315 8,071,515 2,000,000 

OGEI 

infraestructura tecnológica 

modernayacorde•las rtquirt.E.nthsde 0.ms.  

del MIMA 

Infraestructura tecnológica moderna V 

atorda a los requerimientos de 

pulandel MIN5A 

Informa 5000003 GES11°nADMINISMATWA 7 OGEI 

RINNutoblistwonlin•.des 
win•I contexto de 

ssandlresy norma*. 

Salud Y dal astado. 

pl. un y abDatlyou •Ilnu de, un el 

contexto de estandaras ?normas en 
•• saNd Y del ocia de, 

Informe 13 500009$ GaTON ADMINISTRATIVA 18 e 5 5 4 OGEI 

Slitemude Información 

•Iclantetyde callded 

FonatecImI•nto de N 

Gartiondal conocInilinto. l 	fo 	id, 	I  

AdquIsIcIón y gestión de base de datos 
hará fiaos  

Informa 1 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 1 1 06E1 

Asistencia técnIca para el mane» de 

la BUS 
informe 6 5000003 GESTOS ADMINISTRATVA 6 1 2 2 1 OGEI 

Atención de las consultas 

lailráficas Nto... 4 500000 GESTOS ADMINISTRATIVA 4 035 

"l'infle" sobre 	' 
pública dones en la BV5 Mur.. 1 300000 GESTOR ADMINISTRATIVA OGEI 

Oescdpclon y Milla Incl. de la 

ce/acolan bIbllosráfICe y multimedia 
Infame 4 500000 GESTOR ADMINISTRATIVA 4 I OSE' 

EcluIR•Pronto pare I•NothunDaulou 
de la 131611eten 

Informa 3 5000003 GESTOR ADMINISTRA-UVA 3 1 I 1 ['GEL 

Implementar herramle ntaS Y 

"M"A la BVS  
Informe 1 5000003 GESTOR ADMINISTRATIVA 1 1 OGEI 

uon da la Red de arlacl 

E stadistica 

tuneado. da la Red ~N. en 
Regione s prIothadas enteches 

Piales 

Informe 1 5000001 CESTÓN ADMINISTRATIVA 1 1 OGEI 

informa:16nd. 

Infraustructura sanitaria y 

IIIIIII actualizada 

Censo de infnmatructura canhara y 

recursos del sector salud 
Informa $000003 GESTONADMENISTRATIVA DOY 

Datar:lie paplIcaclon di 

nueuistecnologles 

Impl.m.elaeldc y 

Onarrollo de aplicaciones 

cumuNINI•uNN8IIN 

Implementación da Medida: de 

seguridad da la InlorroacIón en la 

ANINIIIINclUn Central del "OSA 

Informe 13 5000003 GESTORADMINISTRATIVA 13 q 5 4 0051 
Producto 

NINTNSN0  
1 5000003 GESTOR ADMINISTRATIVA 1 1 OGEI 

Fortalecimiento del sistema 

da Información 

Prouldon d. servIclos• 

Nfruastructundecuado 

royIsion de servicios de 

fe1e[omunIcacián 

Equipo 10 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 13 I OG 

Informa 5000003 GESTOR ADMINISTRATIVA 14 3 0 OG 

P 	I 16 	d 	5 	I I 	I 	I 	ti 
Equipo 51 5000003 GESTON ADMINISTRATIVA 51 OGE  

Informe 5000003 GESTION ADMINISTRA-Ir/A 4 OG 

ManIanWento de I. Infraestructura 
tecnologica besico 

Equipo 160 5300003 GIDTIONAOMINISTRATIVA 160 95 65 OGE  
mar.. 21 5000003 GESTION ATMINDIRATIVA 21 21 OGE  

A. PORTOCAIIR P,0 G. 



MATRIZ No 31 

MATRIZ DE PLONIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y AalVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

ODUCTO.. ' 
. 	. 	. 	. 	. 	... 

ACOONE5 OPERATIVAS 

i.VAt  L. L2 	no!  

. .ETASLAP 210 
META v9 II 111 IV TOTAL RO .REIR ROOC" OTROS 

Contribuir' la 

Implementracl5n de políticas 

de salud crlunt Ñas el 

fortelectmlanto de Intención 

primer'. de salud rm el nivel 

nacional yreglonal. 

pe, 	d 	id 	d i poi,  

PPM, Pt4,Insdrumentes de 

GastI6n, nsictencletárnice 

ActualloacIdo de los Programas 

Presupuesta/es a cargo del MINSAy en 

adSuenos donde colabora 

Informe 12 

e 

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Accirin 011 

12 3 3 E 

3,961,567 3,961,507 

OGILP-OPG1 

Propuesta del Plan Multla oval de 

Inversiones 2313-2011 

Oncumentacl 

ón 
2 5000001 PLANEAMIENTO Y FRPSUPUESTO OGPILLOPGI 

Conducción del ruborosos° de 

ola nea rnIento estratégico y de las 

LaolltIcas nacionales del Sector Salud 

Documento 3 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 2 1 OGPP-OPGI 

Conducclán del sub proceso de 

planeamiento operativo del Pliego 

MIMA 

píen 3 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 1 1 1 OGPILLOPG1 

Seguimiento y Evalunclan de la 

Gasean Institucional 
Documento 12 5000001 PLANEAMIENTOYPRESUPUESTO 12 3 3 3 3 OGIIP-0S 

Gerencia. y conducir !os procesos do 

Planeamiento, organiza clén, bocee de 

y Onaonlamleylo en el ámbito 
Sectorial einstituclonal 

Informe 6 5300001 PLANEAMIENTOYPRESUPUOLLO 6 4 2 OGPPOG 

Conducción del sub proceso de 

orna nIsacIón que contribuya a la 

efectividad de la gertIdn, que oriente 

el esfuerzo de la •ntlelad Acola el logro 

dela AllslIn Institut/0nel. 

Documento 282 5000001 PLANEAMIENTOYPRESUPUESTO 222 50 92 SO 50 OGPP-DG 

Actuall2acIón de le metodelogra e 

Instrumentes de supervisión y control 

de los PIP 

Documento 2 5000001 PLANEAMIENTOYPRESUPUESTO 2 1 1 OGPPOO 

Estudios de prelnsersIón de los EE.55. 

Ro tratéglms •Prob•dos 
'Arome 90 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 913 10 20 30 30 OGPP-OPI 

Anplementarl6n del Sistema de 

Seguimiento de La Ejecucl6n de los 

paja estos de Inversión 

Informa 3 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 2 1 OGPP-OPI 

Conducción del proceso de 

progrsmacIdn, formule clan y 

• probleldn del presupuesto a nual 

2014 

Informe 9 5000051 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 2 7 OGPP.OPI 

SaguirnIento y control de la decurldn 

PC. lu pues ta12015 
informe 336 5000001 PLANEAMIENTOYPRESUPUESTO 335 51 95 100 90 OGPP-OPI 

ProPueSISsde polldasen 

m•terIad•financ‘amIent 	• 
Inversiones 

PraluacIón del Presupuesto 

Instituci onal 
Informe 2 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2 OGPP-OPI 

Cerro y ConclItacI6 n del Presupuesto 

2012 
Infamo 2 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2 OGPP•OP 

Mofara de lacalldad del gaste 

y propuesta de nuevos 

maesnIsntosers 

fi nanciamiento 

Informectén del sector, 

1 	SI lend 	t 

Elaboraclem y Análisis de Cuentas 

Nacionales en Salud Informa 32. 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 38 11 9 9 9 OGPFLOP 

Otros Estudio, EcondoPcos én Salud 

para.l fortalecimiento de la Redada 
Informa 4 5000001 PLANEAMIENTOYPRESUPUESTO 4 1 1 OGPP-OP 

Presupuesto Institucional, 

PM', PP 

Estudlo y análisis de los APP 

propuestos al Sector Salud 
Informe 4 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO OGPPOP 

Proneeded•m•lorede In 

Sstldn peraresultades ton 

enfoque da procesos 

0ocumentotécnico de 

Procesos 

Elaboración yAnállsIs de procesos y 

mejora contInua 
Informe 2 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 I 1 OGPP-00 



MATRIZ Ne 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE ASESORIAJURI ICA 

OBJETIVOGENERAL:0G 	6. Fortalecer el ejercicio  de la redorla Vaptimi ea ci en de los servicios de Salud 

ar  

PRODUCTO ACCIONES OPERATIVAS V.M, META COD V 
ACTIVIDAD 

TyI MPYA 
A I V iOTAI RO ROR ROOC OTR05 

Fortalecer el ejerclelo de la 

cercarla 4 través de la 

optnnizacian de los 

Procesos taalleados en el 

orden jurídico, a cargo de la 

OGAJ 

Asesoramlenta Legal 

Actualiza clon de la Sistematización 

del Acervo legal y documenta do 
ipp  

5000782 

Asesoramle 

nto Técnico 

Y Jurídico 

Malón 

Eva lua dón, análisis y emIsdon, 

opinlón respecto de los puntos de 

agenda para el Consejo de 

MInistros y \ Icemlnistros. 

informe 040 5000782 

Asepo„rpe 

neo Técnico 

y Jurídico 

Acción  960 240 240 240 240 

EmIsion de Informes Legales 
Ela bora clOn de documentos 

(Informes, °PICOS, memorandum, 

ete. 

Informe 4,416 5000782 
Asesora mle 
nao Técnico 

Y 1 nadie° 

Acción 202 4416 1,104 1,104 1,104 1,104 971,331 971,331 

Proyecto de Resoluciones Ministeriales.. 

Decretos Supremos y C onvenlos 

Participación en cOmilknes  y 

grupos de trabajo 
Acción 20 5000792 

AS esora mle 

oto TecnIco 

V 1 uridlco 

Acción 20 S 6 

Revislon yio visa do de dispositivos 

legales y reglamentos, convenios, 
Documento 1,008 5000702 

As esoramie 

nto Técnico 

Y 1 urldleo 

Acción 1000 252 252 252 252 



MATRIZ Na  3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINAG5NERAL DE COOPERACION INTERNADO 
OBJETIVOSENERAS 00 6, Forra leca r el e arel cho de la redoro 	o ...Unida S en de los servicios de Sa 

SIMIA 

lud 

.. 

IA 	2.0 
- 

'PRODUCTO i i  ! i  
. 

. ACCIONES OPERAINth iv.  ., 	. 	, TA COI) DADE META" , 	
META 

 
TOTAL - RO . 	0.DR 

T 

Pedalear.] Para •n •I 
ambitoInternacional en 

alud 
da M 
Contribuir•la 

pobleelen 

malora mal 
Atildad da vida da le 

peruana 

65 Asamblea Mundial de la Salud Inform• 3 
Amoiento ícenla° 

V JAIS

rarn  

ra 
E 30,000 30,0 00 

Accione, io,,,encion, para el rodaiacimienos, deis 

torta 
Documento 

AeseramlentaTernico 
Y Jurldlco 

62,500 62,500 

posualionion  del mapa  da proyecto, d„ooperacron, con  

fuentes hilaren les. 
Informa 2 

AeSerallliellt0 ThenrCO 
I Ourldko 

Apoyaren pi procese& daemolio  de aecion„as  

multisectorlales. Informa 
Aesora miento TenlICO 

Yiladdieo 
4 

AsIstancla a curros de capacitaclon financia dos poda 
OCCI pera eentribulral mejoramiento de los procesos 
realizados poda 0001 

Informe 4 
AclaramientoTamice 
yluddlco 

1 1 

Asistencia Técnica a loe gestores de <Mezclan. de 111. 
EIREM S sus cuentan can terminales aduaneros 

'Merme 10 
Amoramlento Tamice 
yluddleo 

10 2 3 

Asistencia Té altea en actividades culta Gas realizadas 
oor Misio.s Profesionales en las OIRESAS, DEM, 
Ras Pítales Y cama asta bielmientos da salad 

infama 4 
AeseramientoTecnIco 
y medito 1 1 

esIste.la TémIca en las diferentes modalidades de 

..A•den iinerilaale.IPam lar oontraPades en 
ISERSASDIMAbosPiraies,impruros EsPecialiaadar V 
Gobiernos Regionales 

informe o 
APSOMMISMOTPC111C0 
Y Jorldlco 

1 1 

ApipoEpcip roa*. Enser/1E1p pero  los poleo., de Cl en  

las OISIS,hospilalesInAltutoa Espacialliados DIRCAS y 
Gobiernos RUICI11•1•■ 

Informe 4 
Aesoramlento Tamice 
illarld be 

1 1 

Captar recurso, de diva.. fuentes internos y externas • 
donaciones 

MOMIO 4 
Amora rniento tamice 
Y hirldloo. 

1 1 

Contrilnicien a la generacion de condiciones para el 
desarrolle sostenible y el bienestar da la poblacIon 
asentada en la arnawnla - 

Mforme 
Aesaramlento Tandeo 
yluddico 

15,000 15,000 

CoordinacI6ny asistencia técnica para la participación a 
PAgramas de cooperación icancursables.comunitarbss y 
fondo contravaler/ 

Documente 
Aesoramlento Tamice 
ynailetreo 

Ejercicio de la Preside.ia Pro Te mocee del Consejo de 
Salud Suramericano UNASUR 

Informe 21 
emoramIento Tecito 
u  t utear. 21 10 9 1 1 90,000 90000 

Ele rol lo del Ildennea, compromiso y partlelpaelen de las 
4 atenderla.' regionales ola alas para adludIcacion de 
Presupuestos y dasIgnaelon de puntos focales e 
InformacIón oportuna y de calIdad en frontera 

Informe 43 
AtISOrafille(110 01[11110 
y lurldico 

43 7 14 7 ES 5,000 5,000 

Elaboración de documenta de Lineamientos de Políticas 
do Cooperación internacional. 

Docu maide 
Piesorarniento abalea 
ylurldlco 

I 

Elaboración del manual de evaluacIan de proyectos 
%andadoscon 0.1 bilateral 

Manual 1 
AesoramIentoTecnico 
Ylurldleo 

, 	150,000 150,000 

Elaboracide ab de Agencias de [esperados-Ares de 
Gestion de la Ceeperacion Bilateral yprivada de la OSCI 

Gula 1 
Pesen amianto repollo 
YMedico 

E 

Elaborasvaildary aprobar documentos normativos 
Norma 

aprobad. 
3  Acsora rnic oto Ta [n lao 

vlarldico 
13,0E0 13,0E0 

Internana I adiada CR& y SNIEX 
Informa 60 

Emisiónde opiniones tecnIcas de le cooperacion  
Aesora~to Temas, 
yluddleo 

50 19 15 15 15 

anidan de opinl.estecnicas para el Ingreso de 
mercanclas restringidas come donaclon a favor de otros. 

serrares 

Documento 4 
easoramiento Teca'. 
y /Ardicia 

1 1 1 1 

Btaluaclon de ProyectosdeCooperaban bilateral Informa 
AeseramientoTeCnICO 

loridleo 
Formulacion de la DeclaracIon anual de   proeyreatloen 
eleulon oncoopealon inernaconalbila 

 
Documeno 

eesoramlento Tecnco 
Y Arldlco 

Formulando de proyectes de Raso/velon•s de aprobación 

illio Reptación de donacionm prownlantm del 'aladar, 
Documento e 

AISOnTiPIII0TeCtliC0 
yJLJr1d1m 

 1 
 

1 1 

Formular le propuesta .rrniathia que regule las 
funciones de la gestion de la cooperacion internacional 
en el marco de la desc•ntralincion 

Documenta 
MIOIBITIISMO TeCriltel 
V,Urldi. 

Gestionar el proceso de off clalizadon de actlidadeas 
sanitarias promovidas por Misiones Profesionales 
Humanitarias. 

biforme 40 
eesoramlento Tamice 
yluridi. 

00 10 10 10 1D 

Implementar acciones para el desarrollo de 
competencias instisuciona les en Gestión de Cooperacien 
internacional 

Informa 
APS." Inient0 TeCIIICO 
Ylurldlco 

4 1 1 

informe a la Contraloria sobre la aprobaelEn y destino de 
las donaciones. 

Informe 4 
eeseramlentoThenico 
Y lurldice 

1 1 
Yes 

Mantenlmientoyreparacion De:lamento 
AssoramIento Tecnico 
y Judaico 

2 70V000 700,000 

23 lea 
Malora de la ForroacIén yGestl. de flseil Informe 

2 ABSCIrarrilentOMMICO 

S'irradien 
Participacion del MINSe en el Consejo de Salad 

Earamarica no 14551 
Informe 13 

AeSararnient0Tecnico 

Yierldiao 
15 3 2 4 5 130,000 130,0E10 

participociEE  del mese  „ derEvarioue Informe 12 
eesoramiento Monino 
yruddico 

12 2 150,000 150,000 



MATRIZ 122 ea 

MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOSRACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 OFICNA GENERAL DE COOPERANDO INTERNACIONAL 
OBJETIVO GENERAL.  OG 	6 Fortalece el 	c.  

ga 	$111, 

sRr9242 

soco par, a„ al 
aragka  inge,„alaa  

salud 

, 
u. M ',ACTIVIDADES U, 

LI  META 

—a 
Si MUS 

ROOC OTROS'  

a.7 

A 	2013 ' 

ri.r.0.1.05511: 

TOTAL - RO 
1211,°  WM1141 

 E 

contribuir. ia majara r„i 
da  p„aasa,da aua a u  

aabladag unta.. 

PartielpatIon del aceleran foros vacuerdos comercien'. 
Rne lo poslcionen e nivel Internacional para el 
cumplimiento de los objetivos prioritarios del sector 

Info.. / 
Reporta go 
reuniones Y 

G. IRRRRI 

16 
lento TeRnlen 

„ama° 
Acera Sala 

 80000 00000 

Rodela...Ion del sector en mesas tematleas que lo 
poslcionan nivel Internacional, para el cumpilmlento de 
los objetivos prioritarlos del sector 

informe 
AesoramientoTegnico 
TAirldleo 3000 3000 

PaSantia5 Internacionales InfOrinel 3 
gasa„ Sale ola g„aiga 

ylurldlco 
Posicionamiento de la 000)5 liderazgo en el ámbito de la 
Cooperación Internacional en Salud en el Peri, y 
reconoelmient0 or al ámbito de le Cooperación 
Interneclonel en el palo 

Documento 
gesoramiena  usaron  
e Turigio, 1 

iverldancla del Coroné Ejecutivo informe Aesoramlento TegniC0 
ylurldlca 25000 25000 

Registro 2 actua lhacion de inSTITUCIOnes privadas y 
católicas de  cado.,  eslstendal Y de NRA.. mutuo 

Documento 20 Aesoramlento recales 
y T arigi„ 20 

Reunion de MEI-List,. de Salud de &Merma del Oropel.,
arabas 

Informe 16 
Aesoramiento Tecnico 
ylurldrco 

16 30000 30000 

SegulmTento a la Implementation de los !Conventos, 
acuerdosNoalianzas de coopereclon bilateral suscritos. 101"""  

Aesoramlenth ícenla 
Thirldleo 10000 10000 

Segulmlento a las monde Poopenclon en salud. Informe z Anoionlenin Toni,. 
yluddleo 

1 

5egurrnlento de la UNITA paga la Implement[clon do los 
V./actos de frontera en el marco  
agg o 	

del PASAFuRnOit ra e 
Saludnealecmeno de le PancpacOnCma 

 

 n 	
n 

 40 comunidades de la zona de Frontera La Po 
NolMai -Puna (Per2}2010 a 2012, 121"MeJoramlento de 
la Capacidad ReeOlutiva en los Ser/lelos de Salud para la 
Atención Integral en el ámblto fronterizo O Ore-TumbPsTi 
crfortalecIrnlento de los Servicios de Salud y de las 
EStrUCtUray Comunlurlas pata Impulsarfficilltar el 
Incremento de la Atanclgn Institucional del Parte en el 
}r.• memada da Umbe gamara.Ecuador)-5. Indo 
(Celo merca.Parg ITO RReforzar los procesas 
planificación y 'Gestión en salud con panlalpatlón 
comunitarle de las ratee 4 de la frontera Bollvla,Chlle- 

Inferir. 9 
Assoramlento Tenlo] 
yLarupaa  9 1000 1000 

Seguimiento del cumplimiento de los coMOrOMNos 
Internacionales 

Informe AesnmmEenTe M.O'. 
viuripico 11600 11600 

Seguimiento del cumplimiento de Ins compromisos 
Aternaclonales asumidos por el país a través del ORM,  
CONX3TONoS ESpaCiOS de integracion Regional y Global 1 

Informe T. 

Act"  
14 Ae.ramie.t.Tecnic. 

e lorldico 
14 3 3 3 5 33000 33000 

Seguimiento sobre cierre da proyectos, pron.,'" Y 
actividades tan fuentes bilaterales 

Informe RAS." mien,. TINA«. 
y ltirldleo 

Segulinlento sobre el destino yuso da donaciones 
preven/entes del exterlor aceptados a favor del MINO& 

Documento 
Aesora miento Moto 
y lorldico 

1 

Segulmliento da les acuerdos asumidos por la OPS "th"n" 
gesoramIentoTecnico
y lurldleo 5000 5000 

Sistematizar y adecua rla normatividad de la actuación 
de las Asociaciones Público Privadas IRPF9 
intemaclana les en Temas de salud NiblIca 

Documento 
gesoramiente Tac.° 
a mata", 350000 350000 

supeolsion y seguimiento de loe Programas YlaroVeTicT 
en N'oyeron financiados con Cl no reembolsable de 
fuentes bilaterales 

laga„as  Na ,. miento Tgrnigo 
a jar

co
uica, 1 

Oncripclon de convenios, acuerdos vio allanas para 
Portaron,  Lo [Aten. Tolones ensalud 

Acuerdos 
firmados 

4 
MSOIDITIle1110 recorte 
V Turldlco 

ACODA 386 4000 4000 

SuscriRcion de !Toni/erres...N-dos No aliar.,  Pea 
fortalecer las Intervenciones e n salud 

Informa 6 
des oramlenza TecnIco 

Y Turldreo 
6 4 1 7000 7000 

Tallersobre experiencias odiosas en APPInternac o 
y presentación de rasos 

Documento 
AesOramlento Tesnloo 
y luridiao SS 0000 150000 

Transferencia periociica de la Información al archlvo 
central 

Informe 
Totora miento Theme° 

rl Judlco 
83560 00560 

A. PORTOCM EAD G. 

oI 



MATRIZ NO Da 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 OFICINA GENERAL DE DEFENSA NAOONAL 

OBJETIVO GENERAL: OG 	5 Reducir y mitiga r los d Ros y/e lesiones ocasionadas por fa oto tes sal mo 

PA. 
• .. 	• 

114 

- 	 • 	• 	• 	- 	- - 

31,,  ' • 

II IV 

E 

TOTAL' , RO , ROR• 

	

.., 	.. 
Stili 

TI•‘ 	• 

fl 
. 	. 	... 	,• M ETA- 1 POOL • OTROS 

Le poblaclon accede e 

establecimientosde salud 

segurosfrente a los desastres 

Esablecimientos& alud, 

Prsperedes,nrommth>,„ 

brielseides en sus 

componentes estructural, 

Em,,,cismeredNecrs, sa 

ourd ua  A oros dockna  las  do 

Establecimientosde Sal ud Seguros, 
Worm. 5 5003299 

ANALISIS DE LAVULNERABILIDAD DE 

ESTABLECIMIENTOSCESALUD 

Estable &Men< 

o de Salad 
14 

163,000 160010 LO 

J oven larlo de EESS que cuentan can 

TSLIC a Nivel Nacional 
Informe 5009299 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Do  

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 95,030 95,000 ED 

asistencia TocnIca para el análisis de 

a vulnerabilidad 
Informe 3 5003„9 ANATISIS DE LA VULNERABILIDAD DE 

rd,,,,,,,,,,,,,,, DESALAD 140,000 140,000 El) 

Seguimiento ymanoteo de la 
impromemeck, de las accrones de 

Fortalecimiento Estruetuf al de ERGS 
Informa 20 5003299 

ANALI5IS DELA VULNERABILIDAD DE 
ESTABLECIMIENTOSDESALAD 

20 170,000 170,000 ED 

Elaboración de "sed lente. téenlcos 
para el reforzamiento estructural de 

sulsers,INSs"smiss 

Informe 14 5001299 
ANALISIS DELAVULNERABILIDAD OE 
ESTABLECIMIENTOS DESALUD 

14 14 9.500,000 9,000.000 ED 

rsz odra, de  yuntero  amme m mcm rce  ordene e 
14  5000a99  ANÁLISIS DELA VULNERABILIDAD DE 

csountmuiomou DESALAD 1• 1• 5,600,000  000 5,500 ED  

ImplementacIón de las acciones de 

Fortatecrmlento Estructural de EMS 

Informe 5003300 
Se9mmtentoS..Neme de la  SEGURIDAD ESTRUCIUTT DE 

STABIECIMI MITOS DESALAD 

12 

170,000 170,000 DO 

Reforzamiento de REOS 5005300 
SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE 

ESTARIECIMIENTOS DISALUD 

Est Al 	I 	I nt 

*de %Sud 30.000000 30,000,000 DO 

O 	t 	lylu 	I 	I 
be Mem]. TécnIca PARA ESTABLECER LA 
SEGURIDAD ESTRUCTURAL de ESOS, 

Estudio 5003500 
SEGURIDAD ESTRUCTURAL OE 

ESTABLECIMIENTOSDESALUD 
s 3 2 70,000 70,000 eo 

Asistencia Técnica PARA ESTABLECER LA 

SEGURIDAD NO ESTRUCTURAL EEEE35. 
'Estudio 5001575 

SEGURIDAD NO ESTRUCTURAL DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

12 

ES  TABLECIMIENTOS DESAILID 

60,000 60,000 ED 

ReMITMaate e ...M.F.. d. la 
implementaclon de las acciones de 

Ecnaleermlente Na  Mtrumoral de EESS 

Informe 5 5001975 
SEGURIDAD NO ESTRUCTURAL DEUR 

Eslebl 	1 	1 	t 

o de Salud 

170.000 170,000 ES 

Seguimiento y monlIoreede la 

Implementación de las asolapes de 

FoMaleclmlenth funcional de EESS 

informe 100,70 SEGURIDAD FUNCIONAL LELOS 

ESTABLECIMIENTOS OESALUD 

12 

135,003 135.003 MDC 

AsIstencla ThenIca para el 
forlaltelmlento de la seguridad 
funcional de los establecimientos de 

salud 

Informe 5001576 
SEGURIDAD FUNCIONAL CELOS 
ESTASLECIMIENTOSIDE SALUD 

En

oda 

hl 	I 	I 	e 
Salud 

1 70,000 70,300 MDC 

Población cuente con 

senSclos de selud articulados 
lotee y multImttorlelmente 

II I 	546.0 	0 	1 	1 	d 
Phlerno pera prevenir y 
reduelr tos dem de desales 

en alud 

Sectorsaludenleultslo Infra 
y multhenerlelmente en los 

0 	1 	1 	d  ASE 

ASiStelleia téalka en Planes de 

Gestlen del Riesgo Desastres en Salud 
Informe 4 5003307 

DNEEENNARThATERCINNEIE PLANIP NE 
GESTION DEL RIESGO DEDESAMMES EN 

SALUD 
PLAN 

100,000 100,000 PON 

Talleres de alabo Incido y 

actualización de Planes de Gestión del 

RIesgo Dese sises en Salud 

Informe O 5103507 

DISEÑO U AGTUALMACION DE PLANES DE 

GESTION OIL RIESGO 

DL 

 DESASTRES EN 

SALUD 

5 903,000 500,000 PON 

Te Herm .de elabormlón, metodizas Ión 

yOesarreft de no rma Tolda cl 
nk..... 

elaborad. 
soossoe 

, 

DESARROLLO DE NORMASY GUIA5 EN 

GB1109 DEL RIMO DE MASTRIS 99 

SALUD NORMA 

ELABORADA 

229,000 725,000 ADN 

Asistencia técnica Informe 3 9003308 

DESARROLLO De DOR MAS Y GULAS EN 

GESTION DT RIESGO DE DESASTRES EN 

SALUD 

3 1 I 1 144,000 14•,000 PDN 

m osdrodoo dt  ,,,,,, o ul„ rde  

perT 
Proyecte z 5003309 

DESARROLLO DL PROYECTOS CON 

ENFOQUE DE GEISTON Da RIESGO DE 

DESASTRES ENRAMAD 

PROVECTO x 

230.000 0,3 7900 PDN 

Mi.ttnTia t..' l..^ la brmNiad.N  

de proyectos  de Inmrs loo, PIE  mayor, 

PIE menor y PIP de Emergencia 
NI...« 3 5003109 

DESARROLLO RE PROYECTOS CON 
ENFOQUE DE GESTION Da. RIESGO DE 

DESASTRES EN SALUD 

3 1 1 1 60,000 60,000 PDN 

pare prevenir y reducir los 
Kesgesde o...1ms en uhis 

P 

Talrese,  Pasa la formulas ronde 

Proyectos de Invers Ion, PIP mayor, PIP 
menor y PIP de Ernereenele 

Informe 4 5003309 

DESARROLLO DE PROYECTOS CON 

ENFOQUE DE GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES EN SALUD 

4 2 2 276,000 270,000 PON 

Reuniones de articulación de 

documentes te micas 
Informe 9 5003310 

ARTICULACION DE DOCUMENTOS 

TECNIGOS Y PLANES 300551109 DEL 

RIESGO DE DESASTRES EN SALUD 

INFORME 9 

9 2 3 2 1 40,000 48000 PON 

Talleres para la articulación ele 

Documentos Tenle os y Planes de 

Gtilen del RIesle neeestre,  e n Se In d 

ararme 3 0003310 

ARTCULACION DE DOCUMENTOS 

TECNICOSYPIANESTETESTON DEL 

RI ESGO OEDESASTRES EN SALUD 

3 1 1 1 300,000 200,000 PON 

3 1 2 49,000 43,000 PON 

Gestlón AdmInIstrativa Informe 12 9003310 

ARTICULACION DE DOCUMENTOS 

lECNICOS Y PLANES DE GESMON DO. 

RIESGO DE DESASTRES EN SALUD 

12 3,390,474 3,200,471 9 
3 9 

A, 
PG 

Talleres de Monitores, suparvislón y 
,,án  le lasco  z tat  fiskas y  

presupocut e mo u  me  loe orad., del 

program, „,,,,,,sa106B 

b 

6 

5003311 

MONITORE°, SUPERvISiors Y 

EVALUACIÓN DE PRODUCTOS Y 

ACTIVIDADES LEL SECTORSALEM EN EL 
PROGRAMA PRITUPUESTAL 063 

INFORME 6 

6 400,000 400,003 :0 PON 
y0.1  

itT 

4 

0 4 100000 100,300 S PON 

O PORTOCA BERO G. 



MATRIZ NO 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSFACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

ORIONA GENERAL DE DEFENSA NACONAL 

mut vu 	AL: Ub  

, 	 t 	, 

1 /9 .. 

5 	e CHIcirymI 	g a 	le S as 

PRODUCTO 

nos v/o  le iones «as°nanaS por 

ACCIONES OPERATIVAS 

la Clon 	en OS 

T ACTIVIDADES 
, 

U.M' , META 
TOTAL RO 

d 
.
1 

O POOL OTR 
ATM' 01 

IV 

Robl.idn capeoluda en 

prevenlr y reducir los rIesgasv 
' 

mitronadrItento alas 

n.ronclastos &astros 

Establechnlontos do Salud 

fortalecen cmnoldededosdo 

le comunidad ama ,.done
losthsgas yate cine los 

da ROSp0e alet. de I. 
d'ag a, 

ElaberacIón de gulas y ma 'orla les de 

capacItacián en población Son 

prácticas segures 

Documento l 5001530 

CAPACITACIÓN DE COMUNIDADES EN 

HABILIDADES PARA REDUCIR EL RIESGO 

DE DANOS DESALAD 

Z 1 1 45,000 45,000 ED/PON 

Asistencia técnica Informe 4 5001580 

CAPACITACIÓN DECOMUNIDADES EN 

HABILIDADES PARAREDUCIR EL RIESGO 

DEDAÑOSDESALUD 

COMUNIDAD 

4 3 i 150,000 I30,000 EVPDN 

Da bo ración de vías y mnferlaies pan 

entrenamiento a la población en 

el esgo 

Documente 5003301 

ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION EN 

RESPUESTA yRNAB1LITACIONN 

SALUD ERENTEA EMERGENCIAS Y 

DESASTRE 
COMUNIDAD 

45,000 46,000 EO/PON 

5005301 

ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION EN 

RESPUESTAYREHABILITACION EN 

SALUD FRENTEA EMERGENCIAS Y 
DEsAsTRE 

75,000 75,000 ED/PICNI 

La pobladán ama... 

ata151441 miontos A. Slud 

~Mudos RaraehnenItormo 

do las deseos yfortaleeldosen 

su cepecidad para /tender le 

sobredemande por efectos de 

losdesames 

Establecimientosdo sFlud 

organ/ndospra •I 

monitorso de los 01.045 

fortalecidos. ai capacidad 

peramonder la 

sobrademenda panfletos 

do los desa.res 

Asistencla Técnica para la 

Implementación de los Centros de 

Operaciones de Emergencia 

Informe 12 5005302 

CENTRO DEOFERACIONES DE 

EMERGENCIAS DESALAD 

IMPLEMENTADOSPARAEL ANALI5150E 

/NFORMACION YTOMA DÉ DECISIONES 

ANTE SITUACIONESDE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES.  

INFORME 

TÉCNICO 
12 

12 3 3 3 3 214030 710,000 MDC 

FormUlaclbn da Un proyecte de 

fortalecimiento del GCE Nacional - 

Salud 

Documento 5003302 

CENTRO DE OPERACIONES DE 

EMERGENCIAS DESALES 

IMPLEMENTADOS PARA EL ANALISIS DE 

INFORMACION O TOMADE DECISIONES 

ANTESITUACIONIS DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

00,000 80,000 MDC 

Fortalecimiento del coEcon eou Ipos o

recursos humanos 
Informe S003302 

CENTRO DI OPERACIONES DI 

EMERGENCIAS DESALMO 

IMPLEMENTADOS PARA EL ANALISIS DE 

INFORMACIONYTOMA DIDECISIONES 

ANTE SITUACIONES M'EMERGENCIAS Y 

DESASTRES, 

9 7 7 100,000 000,000 MDC 

SegulmIent o ymonitore o de los 

riesgos ydaños Inlmn° 11 5003302 

CENTRO DE OPERACIONES DE 

EMERGENCIAS DESALUD 

IMPLEMENTADOS PARA EL ANAUSIS DE 

INFORMACION YTOMA DE DECISIONES 

ANTESITUACIONES OEEMERGENCIAS Y 

DWASTRES, 

12 3 3 3 3 45,000 45,000 MDC 

Elaboraeldn de do letines sobre el 

análls15 sltuac local de los riesgos y 

danos  

Docummrto 12 5003501 

CENTRO DE OPERACIONES DE 

EMERCENCIASDESALUD 

IMPLEMENTADOS PARA EL AN ALISIS DE 

INFORMADOR YTOMA DE DECISIONES 

ANTE SITUACIONESDE EMERGENCIAS Y 

DESASTRE, 

50,000 50,000 MDC 

Elaboraoldn de una Dula de Simulacros 

niM Manan 15 
Informe 3 5003303 

ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE 
SIMULACROS FRENTEA EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

SIMULACRO 3 

43,000 43,003 MDC 

Asistencia ThenIca pa ra le 

organización de Simula cros 
Informe 5003503 

ORGANICACION E IMPLEMENTACION DE 

SIMULACROS FRENTEA EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

170,000 170,000 MEC 

Seguimiento y monitore o Informe 4 5003303 

ORGANDACION E IMPLEMENTACION DE 

SIMULACROS FRENTEA EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

4 1 1 1 1 50,050 50,000 MDC 

IMPImm5414415,51451.51455.15  515.1 

.U4431 
Informo 3 5003303 

ORGANIZACION E IMPLEMINTACION DE 

SIMULACROS FRENTEA EMERGENCIASY 

DESASTRES 

05,000 85,010 MDC 

1.014.40555,65 " sfr°51.515mmil541  
sectorial 

 Informe 1 5003303 

ORGANISACION E IMPLEMENTACION DE 

SIMULACROS FRENTE!, EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

1 1 1 1 20,000 20.300 MDC 

IMIste.a Tecnica infomle 3 5003304 

CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL 

EN ESTABLECIMIENTOS DESALUD

ESTRATEGICOS 

614151041mhm 

o do Salud 
65,000 65,000 MDC 

A. PORRICARRERO B. 



MATRIZ N2 3.3 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUROVACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL 

OBJETIVO GENERAL: OG 
	

S. Reducir y Mitigar los da Ros yfo lesiones oca sionadas 1,06 6,0  res atemos 

. , pRoDuao 

111015:1TY+2.2:kg. 
ACCIONES OPERATIVAS ",, " 

7,  LnE 
tfflif $90 O OS 	9 II 

 • 	, 	, 

FEA lAf 20 " 
NI 	S 	IS  °S11Rb°

.
' 

 A II 
IV 

TOTAL. RO POR ROOC OTROS 

La pableclan amote con 

Ertablielml•ntesde Sllud 

artAnkados pan el monitorio 

da loarlespilylertiletld01•0 

su opacidad  panetentlerne 
fa bnidunenda por efecto, da 

lestleartres 

Estableelmlentos d. Salud 

oronlradospara el 

Rumano de los rleE4my 

fortaleeldann au capacidad 

atender la 

solaradammda panfletos 

de len cloastres 

para 

Elaborados de documentes teenlcos 

Implementarareas de expansion 
Inform. 5003304 

CAPACIDADDEaRANstoNASI5rENctAL 

EN ESTABLECIMIENTOS DESALUD 

ESTRATEGICOS 

nbiserm.,,  

a o d. Salud 
35,000 05,000 MDC 

Elaboraclon de documentos tecniues 

Vara implementada Oferta 

Complementarla 

11600012 2 5003305 

OFERTA COMPLEMENTARIA 

ORGANIZADA FRENTE AEMERGENCIAS 5 

OESASIRES 

Aterre 1611 20000 

2 1 1 34,000 34000 MDC 

Implementa aleo cle loa Puestos 

me dlcos de Avanza da 
Infonn. 4 5003303 

OPERTACOMPLEMENTARIA 

ORGANIZADA FRENTEAEMERGENCIASy 

DESASTRES 

4 2 2 4,000,000 4,sm000 MDC 

Ailstenele. TdenIca Informe 3 5003505 

OFERTACOMPLEMENTARIA 

ORGANIZADA FRENTES EMERGENCIAS

DESASTRES 

I 57,000 57,000 MDC 

MI stencla Tecnin para la 

ImpltrnentácIoncle brigadas henos a 

emergencias y desatres 

Informa 3 3003366 

ATENCION DE SALUD V MOVILIZACION 

DE BRIGADAS FRECE A EMERGENCiAsy 

DESASTRES 

Atanolon 40000 

3 1 3 100 000 100 000 MDC 

os b oratidn de documentos técnicos 

para Movilizad. de meada,  
Informe 1 5003306 

A-Erbio°, 0,,,,,,,,,,,,,,,, 

BE BRIGADAS FRENTE AEMERGENciAS y 

DESASTRES 

15.000 15,060 MDC 

Equipamiento, medicamentos 

Insumos y recursos humanos para la 

mov116661on de brIsedas 

litem. 10 5005900 

,1/46,,,,,,,,,,,,,,,,D6,,ThcioN 

DE BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS 5 

DESASTRES 

10 2 3 3 2 5,000,000 5,000,000 MOC 

A. M'OCA BERO G. 



MATRIZ RO 

MATRIZ. DE PLANIFICACION DE PRODUCKIS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 
	

DESPACHO VICE MINISTERIAL 
OBJETIVO  . 	. 	. 

ACCIONES OPERATIVAS E , , 	., 	, 	7 

..... 

' COD , ACTIVIDAD 
, a E 

 ,. 

II IV TOTAL o 	SOR ROO[ OTRO 
Mejora de desempeño InstItuciona I 

o parnIzanda los procesos de gestidn 

administrativa, 

En da lecer la oferta de servIclos de las redes 

de salud a tráyes de la mejora de la 

accesibIlidad y capacidad resolutiva de 

stablecimientos estratd ems a nivel  
nacional. 

1 	1 	 I t 	 p 

Canducción y partIcIpacI6n en Comisione s y 

Procesos Técnicos, Grupos de Trabada y 

torna és MultIsectorlales y Sectaria lea 

Reunión 1200 6000002 
CONDUCCION Y 

ORIENTACION SUPERIOR 

[̀[clan 3918 

1,200 300 300 300 300 595,160 995,360 

fartaleclmlento de la 

I 
 

Emitir disposItilos (Resoluciones, Actas y 

'11"I 
Documenta 1950 5000002 

CONDUCCION Y 

ORIENTACION SUPERIOR  
1,950 48] 48] 487 489 55.091 53,042 

Gestión ycoordinación con la Alta OirdesIdn, 

Unidades Orgánicas y anta dadmdel Sector 
Reunión 760 5000002 

CONDI/000N Y 

ORIENTACION SUPERIOR 768 102 192 192 192 60.610 60,610 

MATRIZ Na 3 

MATRIZ DE PLANIFICADON DE PRODUCTOSEACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDAM 

ENTIDAD: 
	

ORGANISMO NACIONAL DE DONACIONES Y TRANSPLANTES 
• 

a p o „ c 	ponrla yexIre 	a pot, e a 

„gd.CW. Iiii05,..EVEZ: MILI ` 1.gatda LEM. 

Vr l..o a "1  .19111,51yylRol.". 
4yí3 j•  

META SIAF 1013 

OND INFORME 3 3 1 1 

1111111111:112111111C1111 
52,800 52,800 

MR05 

Mejore de le expeczatInY 

&Edad de Elda d• lee 

„en les o ton enfe sena „des 

rdnlem susceptibles de ser 

Incrementare' Indleedorde 

doneción• O por mando de 

an habittes pare el „lo 2014 

Dem/rade d. d 	tetaba.,  de 
gestIca de salud 

beben,. 3  0000701  FORMULACION DE NORMAS Y

REGULACION SANITARIA 
„„m„j6,, y snpeylsIon de 

Esta bleGmlentos Donadores 

Trasplantadores 

Informe 6 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 

1.  

6 Z 2 2 88,176 88,179 ONDT 

Capeltacion alpersonal de Salud sobre 

Dona clan lrespla me de Organ„ 
Informe 53 5000003 GESTIONADMINISTRAIIVA ACCION 53 12 ld 14 13 135,000 135,000 ONDT 

Promover y 011undlr elle  rna de 

Don clon de órganos en la cemuniud 
Informe 22 5000003 afile% ADMINIVIAKOVA ACCION 22 e 0 9 5 130,000 150,000 ONDT 

ralplantados 
 

Incrementa, „número do 

persones Inscritas coma 

d „entes volunteda„100 

000 pera el do 2019 

Dlludón y Promoción en Cantinas de 

Estudios -llenado de Actas 
Informa 60 5000003 GESPONADMINISTIAllVA ACCION GD 20 20 20 20 157,816 157,816 ONDT 

Ca milaña de SensIbIllnalon y 

pro moelon en Lugares Pubileos 
Informe 39 5000003 GESIIONAOMINISTRAIIVA ACCION 24 6 6 6 6 119,058 119,053 ONDT 

DIfuslon en Medios de ComunIcaclon, 

Presa, Escrita Hablada 

informe  16  0000003  660110NADmitos„„uivA  
ACCION 16 6 5 350,000 350,000 ONDT 

Almacenamiento y mantenimiento de 

un arclavo Roleo y electronlco 

actualizado de los actas de 

consentiMient0 

Informe 3 5000003 GESIIONADMINISTRATVA 66,0, 
118,502 110,502 ONDT 

MATRIZ NO Sa 

MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCEOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

ORGANISMO NACIONAL DE DONACIONES Y TRANSPLANTES 

OBJETIVO GENERAL OG 
	

5 Fortalece el [Iorcík6a da Iv recorI,I I 	'é de loa semi 

.","11/79 to 	4  
COD 

V( kGNU 
ACTIVIDADES U 

a@iÁ 	h 

EA 

N 	Nyyo 
 ni TA 	PI  

A "1F "13  
PRoDucro enurtzetarissinzarne 

Normalización de los 

„ocedImIet tos de d °nación 
rózala te an el pels. 

„reta IMaral ndlcado de 

donación:8 por mIllón de 
6buia ,066666.166o3018   

" m'a" 
 " Id 
	EPrEh'54 L"  

da" Me"" ""niat  1's 
esos 
'1d°  

su caen pilen anta e 	aleen  b hito 

n<lo „ 

Nan  . 
aprobada 

0,00000  Foro u al  clon de 	0 	regu ac ol 
a 

Hocmv 3 
fr. 

blanco ]6,582 	]6,583 ONOT 

A RETOCA REO G. 



MATRIZ 214 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCIOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 SISTEMA DE ATENCIÓN MÉDICA MISMIL DE URGENCIAS 

111110DI/C10 	' 

A 

'ACCIONES OPERO:ÑAS 1/. 
, 

ACR1110ADE U.A1 
11 N L.  TOTAL DR RODC 05 

Pobbaclon mced• al sistema 

da atsancHn do emetmmim 

VAlvrirenclasGAMID 

Atención  tla 11512145 3 d

• ommonclas71067  

ite cepc1611 y atanclAn de las llamadas 

411 EGnOtencrat 517Gendas Polla 
Central Posciadara 

Atención 9E0,000 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Monci6n 910.00D 960,000 240,000 240,000 240,000 240,000 1.742.400 42,400 RAMO 

Población4444444nm 

consMerlam4dIcay/o 

atencIón pm hnspltalarla 

oportuna yde calidad 

Atención medio teleffinks 

de la emergna y dopacho 

do NunldsclrnhvIISAMU 

Consolarla médica teleDnica,sts 

41.11114 la emorgancla y/o urgencia. 

se. dispone la movilización do la 

undad movl de acuerdas la prorlda t 

Atención 96,000 00011003 GESTION ADMINISTRAD VA Atoncián 9E000 96.000 24,000 34,000 24,000 24,000 2,493.867 2,493467 91/7111 

5. dispone la mocilisarltht de los 

morsas Mb.. da acuerdo, la 

claalflcacIón Ola 4841414471 	so 

Atenclán 39,400 9000003 GESTION ADMINISTRADVA Ate51611 05,400 98,400 0,000 9,000. 9,630 SADO 1,784.267 1,784,267 SAMU 

Reonocmienodo 
prnstmionezpor la la As 

yseglnleno 

•mergenclas o urgencia. y 

44 su coberturn financiera 

(proteccOn /Inmuten, 

del  0

00dnacon C

deammicon doa 
 Coordna46n ySe9unl.nto dala  

atención prehos pita IP Tu Y 

Recuparad(Incle los recumns 
sr. ',lares 

Informe 12 50001.03 GEDION ADMINISTRATIVA 
PACIEMI 

AnNoio o 
amos 12 2182.192 ZISZ192 SAMU 

Poblaciónaccede 51sIstema 

de atención pro hospitalaria 

OVE 

Atención pm hospitalaria 

mhyll da Nomerganclacen 

se pena ritri buey (SVVI 

yystiarsonqtro  descas ta d o y ut,„(as, 

me dics (,,Lowitsissia  con 

procedimiento de Soporte 'Vital Basica 
Infoons 

a cargad. pnonal capacitado. 

12 5000003 GOTIONADMINISTRATVA 
rActscirs 

ATENDIDO 
23,120 12 15.230.941 15,130.941 SAMU 

04.81.4168 a 4•8•41 sirte me 

do atención pro hom11110(13 

OVA 

Almuldn Ro hemllidarlo 

móvil de inmerge 5414 con 

apoyo vital mamada DVA1 

Brindarnolclo traslado 314t4r1416, 

mülca probos 010.106. 405 

procedlmlonto de Sop one Vital 

Avanza As cargo de personal 

capacitado 

Informa 32 3053003 GESTIONADMINISTRATIVA 
PACIENTE 

ATENDIDO 
12.160 12 I 3 3 3 2,571.222 2,571.122 SAMU 

Población mudos una 

atención de urgonclayn 

Atención de comidas 

(prIoddad illy IVI en 

medulosde atención 

ambulatoria. 

GlGaNGIV4P49 49144 99144443  411 

8.14849944  FI° 4G4441a s de " 

bosplta les 

infarll. 4 5002820 

ATENCIÓN DEURGENCIA5 (PRIORIDAD 

tu o eri EN MÓDULOS DE ATENCIÓN 

AMBULATORIA 

PACIENTE 

ATENDIDO 
2,200 4 3 3 3 3 140,101 040,101 SAMU 

Fortallacimlento do la octicln 

del mermo. 

Moniton46,tupprylslen, 

eveloción y control O la 

as 	16 	4 	IP 	Cr 

casso,s(„8„1,, o  i„ ot44,4„ 

oppratlyas, pan el cumplImiento de 

In mimas %Dm y flo nein. 4.1 
Programa 4on entino e resultados. 

Informa 12 souns 
MONITORFOOF LA ATENCION 001 

PROGRAMA 
INFORME 11 12 5 Z940.154 2.940,154 SAMU 

Supluvlelón del caen pilmlento de las 

motas  falcasp financlwas del 

Dogo.. col enNtInn a Atoitedm. 

Infortn• 12 1002827 
S111E8140104 DE LAATENCION DEL 

PROGRAMA 
INFORME 12 12 3 3 3 3 4,278,119 4,278,119 SAMU 

DaIna01a4 7 44441214414t 494.4e( 44  

14P TeLm thicat E 8928484444. P4 G 14 
borro dr los productos, y curnplentento 

do las adlyldses de la ostión con 
entoos„ resoitadot  

Informe soasan 
EVALUACION YCONTROL DELA 

ADUNCO DEL PROGRAMA 
INFORME 81,314 83,314 SAMU 

implementación sr 

d ocum•nbas normativos pan 

tenalnimlanto de la gestión 

Nocturna 

Duam2117 de nermangulaB 

técnicas.. aten 	pm 

Desarrollo. terIsIón Go actualización 

DI normas, gulas, módulos de 

se paeltaelen, amen relación e le 

alinclán pr52/22pRaliala de las 

e merpnclas to/o urgencias. 

Informe 11 9002029 

DESARROLLODENORMAS8TM 

TCONICAS EN ATENCION /RE 

HOSPITALARIA./ EMERGENCIAS 

Norma e 17 5 51,725 51,725 SAMU 

lo 	pita( 	I 	y 	go 	I 
DIfusl6n, presenta 416n, capacitacióny 

asIstencla té cnIca Ce la10yolk.dón de 

los Documentos normatlyos 

Muros. 12 

r 

1002830 

tes psemsesscrde DE DOCUMENTOS 

TÉCNICOS EN ATENCIÓN FIRE 
posprALAGA y EssynuctsciA  

N.,.. 4 02 3 3 3 3 139 911 120,910 SAMU 

A. PORTOCM EA0 G. 



MATRIZ Ne 3a MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	DIREMOS GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS 
OBJETIVO GENERALOG 	LReducir la morta l irlatlt 	

. 
 Mal 

. A 	ONE OPERATIVAS IV TOTAL RO U.M. META ACTNIDADIS 	. RDR 
•Manr•M ~Rama y ...Me meden•se Moles da salud con capecIded 

"1""""""eat""n de callded. 
Mujeres yvero.s accedan e 

DESARROLLO e NoRmAs y  
GUIAS 'FUMAS ENSALUD 

MATEEN° NEONIMME 

Formulación, actuallmlon e Implementaciónde los documentos 
normativos del Promama Materno 

Neonata' 

Narren 5000038 OfSARROLIAR NORMAS Y CUAS TECNICA EN SALUD MATERNO 
NEONATAL 

Norma 2,152,935 2,152,535 104 DGSP 

MONPORED, SUPERVISION, 
EVALISOCONVCONTROI DE LASALIN MATERNO 

NEONATAL RODLACCON ACCEDE A 

Monitore° y Evaluación de los re 	liad  es de le Mem nal enes en 
salud materno neonatal 

Inform• 5000057 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERMION, EVALUACION </CONTROL 
OMPROGRAMAMATERNONEONATAL 

INFORME 1.061,86 1,061,85 183 OGSP 

lee smIcloade Planglemlón hmIller MEEMOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 
Orientación y consehrla en55a. methdolMe ennanmel.M. InferrnecIón a la población Infem. 4 5000042 MEJORAMIENTO DEL ACCESODELA PCMACION A METIDOS 05 PLANIFICACIÓN FAMILIAR 

Mula pretalidn 1,400,000 4 1 663,956 663 9E3 105 DOSP 

MATRA 112 3a MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCT05/ACCCONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	ERECCIÓN GENERAL DE SALUD DE 45 PERSONAS 

TIPO GENERAL: OG 	2. Reducirla d es nutrid de Crónica en menores de E años Co énfasis en a gr o 
Pr PRODUCTO 

riza 
AOEIONES OPERATIVAS U. ., ACTIVIDADES META 

, !, 

O RO ASI 	O 

DismInuchin de la prevalencia dele  le Desnutrición CNN. en IP 	d 	Seno d•I 

DESARROLLO DE NORMASY GUIA5TECNICAS EN NUTRICION 

FerrldeCI011,dettlalllaCIOn e Implementedónde los de.men tes normativos pa re la preven cf. y control de le d.nutrIcarfncrom. en menores de 5 años. 

eme 2 5000010 DESARROLLAR NORMAS YGUIAS 'MENEAS EN NUTRICIÓN Norme 1 1 2,348,722 OGSP 

primumantll de mbreta MONITORE°, SUFERVISION, MALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA 
NUTRICIONAL 

Mengereo y evaluacIón da les resonados de la ata nclán Integra I de salud del Me me 	Saña  
Infame 5000096 

ACCIONES DEMONITOMO, SUPERVISION, EVALUACIÓN YCONTROL DM. PEOGRAMAARTCULADO NOTRIICONAL 
INFORME 4 1 1,713E,476 1,766.476 7a OOP 

MATRIZ NE. 3a MATRIZ DE PLANIFICAOON DE P0ODUCTOSMCCOCNES OPERATIVOS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 
OBJETIVO GENERAL: OG 

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS 
3. Disto' n Lair V controlar I s enfermedades no tras mi s i bles con énfasis en la gr o 

T TS-A.AiausT ITA0  
nazarturaucloneniastaztrare META SIgF E01B pA 	RAD PRODUCTO ACOONES OPERATNM1S .CID a DAD 

Pebledoll/ItC0 de • ESE para 

recibir atención Intuir& en 

~anclen promocinn Castidad., <ntangento control yrehabilitación edecundo oportuno y de 

caliclocl•n les Enfermedades 

h.oirammIsIbles 

omm. supEwtsioN  

EVALUACION y corma DE ENFERMEDADES NO 
TPASMISIBLII 

Formula clon actea Ilza cisne 
pl ementaclon de los &vilmente 

normatIVOS para la prevenc Ion e 
c'nt"' d' l" "f"m"""" ""9"1"1" 

Mrom 9000096 

ACCIONES DE MONITOREO 

SOF ERVISION EVALUAC CrinCONTROL DEENFERMEDADES NOTRANSMISIBLES OR 4 866,036 868 036 312 DG„ 

MoraltonoVEVc  luacidn a. I. 
resultados de la ate mlon MMgra I de 

salud en las Ente trae dados No Transmlables 
merme  

100003 

ACCIONESE MONI TOREO 

UPERVISION EVALUACION VC IMTROL 

DEENFERMEDADESNOTRANSMSIBLES 

INFORME 4 4p0], E 4 707 85 o, 108Sla 



MATRIZ NI 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOSMCCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD DE LOS PERSONAS 

vas 	vu cica 

.... 

vis 	y 	rruel 

9Ai.2YhLEF 
4e PRODUCTO 
• • 	. 	.. 	, , 

u 	auca Lba 

AWONFS OPERATIVAS 
-, 	. 	, 	• 	 .., 

• . 

Al 	A 

ar 

COD 

1 
4 

IllEill11111101111111121111~11112111111ECCIMICIII211114E0121111 ' 
. 

MTTASIAf T013 
, 	' 	• 	- 	- 	, 

19 

 affil 
Pobleeldnaccade • 

establecimientosde salud 

para recibir mención integral 

dlegnaubcoitratemlento, 

control yrelmbIlltaclon 

moNntmo, lumvLsiom,  
EVALuActoN,i, coNThoL  

mrAmicAsy zoom., 

[labor 	18 n ya,kía1lla[160 de les 

docum 	tos normativas en 

MetasenIcas 	Zoonosls. y 

farm 500008 

MON ]04ED. 3UPEPVI 510 

%MAC0N YCONTROIM 	ICAS 
023050015 

INFORME 1 112,750 113,]69 260 DGSP 

en 

	

vencido, promed6n, Monitore,/ evalumbin de los 

resultados  de las Intervenciones 

sanitarias en Metaunleas yZoonosl 

Inerme 4 000008 

M0NITOREO, CPERYSION, 

ALUA[ION 400NTROL METMENICAS 

0050515 

INFORME 4 4 1 1 3 1 1,]]3,203 0 260 DGSP 

Poblaciónaccede e 

estebleelmlentes de salud 

Pera recibir Mención Integra 

en prevw1CON P.M.Flarb 

"F""jc°."."""; 
control yrehabIlluclon 

oportuna yde calidad en las 

enferrnedademrenunIsIbles 

MONTIOREO,SUPERVISION, 

 E
O

A

le

L U

S

A

ID
C
A
IO 

 -NTUYBCORCMULOOL DSE 

Formulación y actualización de los 

documentos normativos en Te y ITS VIX 

SIDA 

Inerme P 
.60  

ACCIONES DE MONITORSO, 

5D1.111: SRPRVIoSclOuNm, EVA  BIALFUEARCLOINDAYDCFO,NTROL 

TRMMISIBLEME Y VOS) 

INFORME  102,74 102,745 1R4 OOP 

NI mitos. y evaluaulde de 1os 

rebatedel de las IMenunulunes 
CE SIDA -I sanitarias en 713 	TS 

niumu 
5.060  

ACCIONES DEMONITORED, 

S1111FRVISION, EVALUACION 3 CONTROL 

DEL PROGRAMA ENFERMEDADES 

msdmisiBLESI TM Yvp, 

INFO 1,84 	8 .8 	S 189 OGSE 

MATRIZ Na 3a 

MATRIZ DE MANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCóN GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS 

ummivu beniusisu uns e. r oru 'ere r el ejem uo u u m pe sw.6 	 `s.'  
6., 

OPERATIVAS- 
_ III IV TOTAL < 	RO ROS. 000C OTROS 

Confannacl po de redes da 

servidosde salud que 

garanticen la atencUm de 

sa ludcon calidad pdadmnde 

el primar nivel de mandan 

Sin producto 

Asistencla TecnIca para la 

Implementación de la capacidad 

roalutiva de los EESS y orgarlueldil 

de Pensadse de senderos con Calidad 

Infame 4 1000782 
FORMULACION DENORMAS Y 

REOMACION SANITARIA 
INFORME 4 4 0 1 061,272 661,272 364 DGSP 

Elaboración e Implementaeldn de los 

documentos normativos para la 

organIzaclon de loasen/eles de los 

SS 	Cali FE 	con Calidad 

Informe 4 5000782 
FORMULACION DENORMAS V 

REGULACION SANITARIA 
INFORME 4 i 1 1,084,553 1,084,553 363 DGSP 

Forl alechniento de abelenes 

sanitarias dirigidas a la pablacIdn 

vulnera eles 

Informe 5E00730 
tOUCACION,INFORMACION Y 

COMUNICACION DE SALUD 
INFORME 1 1 176,937 176,937 362 0553 

Monitoree.Supe rvIsk5P yEvaluación 

de le Implementa clon de le capacidad   

resolutiva de los Easy ort ., izado^ 

de las redes de servidos con Guilda d 

Informa 4 

ATENGCN EN CONCITAS MTERNMS INFORME 4 4 11111.443,906 1,443,900 371 DGSP 

5000782 
MOS Y PORMULACION DENOR 

ARIA REGULACIONSANIT 
INFORME 4 0 7,003,773 7,003,778 363 OGSP 

5001154 

REPARACIONES PÁPALAS VICTIMAS DE 

LA VIOLENCIA TERRORISTAVVIOLACION 

DEL OS DERECH003110AN01 

INFORME 4 O 1,626,986 1„626,906 067 DGSP 

A. PORT0(141111ERO G. 

 



MATRIZ les 3a 

MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCTOSACCCIONES OPERATIVAS Y ACIWIDADES 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

OBJETIVO GENERAS.  OG 	I Reducir lamcrtalidadmaternay nana tal con édfaslani la población m55 u5mmbI 

11 "PRODUCTO 

ab 

ADOONES OPERATIVAS 	'ab U, 
. 	' al 	o DE1'.:/ 

, 
u META 

Ylr 4 Sli .1 1.4II  

MFfM II III IV TOTAL RO REO ROOC OT O 
META 51d2013 

Co  namlelade ntluestebo. 
Promua  wn practicas 
saludables en salud mxual 

I  ntegralanalRas,Maosy 
adolescentes 

Persone4 del FESSarticule 
cae representantes da la 

comunidad educatIve le 
pronicaldn de precticmy 

mtornos saludable...salud 
amad Integral en ornas 
&Easy adolescentes. 

54...1o.....a. actoalizachin de normas, 
Bola , módulos de capacitación, etc. acerca de 

laz p.c... saludables pasa la salud materna y 
neon  ata'. 

Norma 1 5000038 
DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS 
TECNICAEN SALUD MATERNO 
NEONATAL 

No... 1 1 1 20,000 20,000 DGI. 

Concertación Mtersectorlal a trae¢i de aliaos.,  

asaste.. s, convenios, entra otros. 
Documento 5000038 

DESMEOLLAN NORMAS? GUIAS 
TECNICA EN SALUD MATERNO 

Documento 32.000 32,000 DGPS 
200 200 OSAS 

Generación de eoldencas que contribuyan a la 
salud materna y neona tal 

Informe 1 5000057 
ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 

DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL 
INFORME 1 1 1 22,000 22,000 ROPA 

~Itere o, Supervisión y Eva tus clan de la 
Implementadas de los documentos normativos 
acerca de las prarecas saludables pare el 
cuidado Infantil con énfasis en alimen...any 
nutricien sa luda ble. 

Informe 4 5000057 
ACCIONES OE MONITORE°, 
SUPERVISION. EVALUACION Y CONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL 

INFORME 4 4 1 I 3 1 50,000 50,000 OSOS 

As  istenda TecnIca para la Implementacidn de 
norma y procedimientos acerca de las practicas 
saludables para la salud materna y neonata I 

Informa 5 5000057 
ACCIONES DE MONITORES), 
SUPERVISIÓN, EVALUACION Y CONTROL 

DEL PROGRAMA MATERNO NEONATOS 
INFORME 4 52,500 52,500 DOES 

DoeintamepecItades pan 

antornessaludeblas•fe.r 
del cuidado InfaMfi con 

, 
e (nl 	n. orad os v 

Desarrolla, revIsbin y/o actualización de normas, 
gulas, módulos de capadtaclen, eta acerca de 

Norma 1 5000038 
DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS 
IECNICA EN SALUD MATERNO 

Noma 3 
1 I 22,000 22,000 DGPS 

22,000 22,000 DGPS 

Contada den Intarsoctorlal a través de allanas  
...flan, convanles, entre otros. 

Documento 5000038 
DESARROLLAR NORMAS YGUIAS 
TECNICA EN SALUD MATERNO 
NEONATAL 

Documento 1 1 51,000 51,000 DGPS 

P 	ti 	Y  
AsIstanda TecnIca para la ImplernentacIón de 
norma y procedima atoa acerca de las practicas 

saludables para la salud materna y neonatal 
Informe 5000057 

ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISIÓN, EVALUACION YCONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATOS 

INFORME 5 I 55,000 55,000 DGPS 

ne.l.....eldebla 
Monitore°, Supervisión y EvaluatIon de la 
fmpl ernentación de las documentos normativos 

acerca dalas practicas saludables para el 
cuidado infantil con énfasis en albnentadon y 
nutiecidn saludable. 

Informe a 5000037 
ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISION,DJALUACION YCONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNONEONATAL 

INFORME 4 4 I 1 I 1 25.500 25,500 DGPS 

Ge...., Pusirans Y .. 
famIllearmIlmn prácticas 
...labias para el 
majoramlanto de lasciva 

materno naon Mal 

...d.de salud 

~Sado pa ala  

prom... de prectIcesy 
t 	I 	d 	hl 	I 

Desarrollo,  revisión y/o a...12mbdn de normas, 
gulas, módulos da cap...tecleo, etc. acerca de 
las practicas saluda 01M para la salud materna y 
neonatal. 

Documento 1 5000030 
DESARROLLAR NORMAS 501.11/. 
TECNICA EN SALUD MATERNO 
NEONATA'. 

Norma 2 1 1 1,400 1,400 DGPS 

Conforta cien Intersedorla I a través de 	ns.as 
es trategfcas, convenl., entre otros. 

acmrdo 25 5000035 
OESARROLLARNORMAS Y GUIOS 
TECNICAENSALLID MATERNO 
N RON ATAL 

Norma 25 11 1A00 1,400 DGPS 

Asistencia TacnIca para la Implementación de 

normas acerca de las practicas saludables pan 
Informe 8 5000035 

DESARROLLAR NORMAS YGUIA5 
TECNICAEN SALUD MATERNO 

INFORME 20 
e q 4 145,000 145,000 DGPS 

12 6 6 150,700 150.700 SOPO p 

cuidado de Ia salud do la 

medro yal neonata 

Generación da evidencias que contribuyan a la 
generación da prácticas saludables acerca de la 

s•lud materna y neonatal. 	• 

Informe 5000057 
ACCIONES DE MONITORE°, 
SI/M.510N, EVALUACION Y CONTROL 

DEL PROGRAMA MATERNO NEONATA 

INFORME 4,200 4,200 DGPS 

Monitor., Upareis len y Eva luaclon O la 
Implementaelan da los daeurnantos normativos 
acerca da las practicas saludables para el 
saldado Infantil con anfasb en alimentación y 
nutra16n saludable. 

Informe 4 5000057 

ACCIONES DE MONITOREO, 

SUPERVISIÓN. EVALUACIÓN YGONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATOS 

INFORME 109,014 109,014 DGPS 

?estantes, puerpeses Van 
laminen. 

concomelmlantes do 
prácticaSsaludableS para el 

cuidado de la salud de la 

madre y el nes}... 

Desarrolla ...en ykactuallaa eón de nesmas, 

gulas. módulos de capaeltaci4n, etc ayas de 
las practicas saludables parara salud materna y 
neonatal. 

Documento 5000038 
DESARROLLAR NORMAS'A GUIPS 
TECNICAENSALUO MATERNO 
NEONATOS 

0...."4  29,000 29,000 DGPS 

Gonce da cl6n Intersect orial a través de alianzas 
Mtrlita.01,40neenlot, entre otros. 

Acuerdo 25 5000530 
DESARROLLAR NORMAS Y GIMAS 
TECNICA EN SALUD MATERNO 
NEONATA!. 

sumado 25 25 14 11 7,000 DGPS 

AsIstanclaTecrilca para la Irnplementaeldn de 
normas acerca da las practicas saludables para 
la satud materna y neonata! 

Informe 
1 

5000057 
ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 
DELPROGRAMAMATERNO NEONATA 

INFORME 13 
1 1 61,100 61,100 DGPS 

a e 4 4 165,000 165 000 DGPS 
4 4 2 1 50,200 50,200 DGPS 

Desarrollo de atolones complementarias para la 
promociónde practicas saludables calada Eles 

Informa 1 500003e 
DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS 
TECNICA EN SALUD MATERNO 

INFORME 2 
1 1 1,400 1,400 DGPS 

1,400 1,400 DGPS 
Monitore°, Supervisión y Evaluacien de la Imp

le mentacián da los documentos normativos 

acarea de las practleas saludables para la salud 

Informe 5000057 
ACCIONES DE MONMSRED, 

SUPERVISIÓN, EVALUACION Y CONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATA/ 

INFORME 
30,100 30 100 DGPS 

2,100 2.100 DGPS 
1 3 20,600 20,600 DGI. 

Generaciónde evklencas para la me 01.6n de 

prácticas:aludahl. para la salud materna 
nonatal. 

Documenta 1 5000038 
DESARROLLAR NORMAS YGUIAS 
TECNICA EN SALUD MATERNO 
NEONATAL 

Documento 1 1 31,586 31,586 DGPS 

A POR TOCARAS° G. 



MATRIZ NO 3a 

IVVS.TRI2 DE PLANIFICACION DE PRODUCOVACCCONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN PE LA SALUD 

OBJETIVO GENERAL: OG 	1. Reducir la mortalidad materna y neonata' ton énfasis en la población más vulnerable 

eRoouao' ACCIONES O 	RATIVA.5 U.M.' Acr DADE1 
" 

U 
. OTRO 

 SIAF El' 
IV TOTAL RO RO DOC 

esrauniadasorpniudas 

Pmmueven practicas 

saludablas. salud sexual Y 
reproductiva 

luntervecinalessepacradir 
Pare promover practicas 

saludablas en salud sexual y 
p 	du fi 

Desarrollo, tevislény/o actualra eldn de normas, 
gulas, médulas de .pa citación, etc. acerca de 
/as practicas y ent co. saludables para la salud 
materno Infantil 

Documenta 1 5000031 
DESMEOLLAR NORMAS Y GUIA5 
TECNICAEN SALUD MATERNO 
NEONATAL 

Documente 1 1 1 30,000 30,000 OSES 

Asisten. Teenica para la Implementación de 
normas y procedimientos acerca de las practicas 

Venthrn's solada bies pa"  " salud "" te"'  
Infantil 

Informe 5000057 
ACCIONES DE MONITORE°. 
SUPERVISION, EVALUACION O CONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL 

INFORME 20,600 10,600 SIG. 

Monitor., SupervIsl. y Eva luselon de la 
Imple rnenlacldn de los documentas narrare. 
acerca de las practicas saludables para el 
cuidado Infantil con, énfasis en a Ilmentael. y 
nutrí...ludahl, 

Informe 4 5000057 
ACCIONES DE MONITORES), 
SUPERVISION, EVALUACIÓN YGONTROL 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL 

INFORME d < 1 1 1 1 45,000 45,000 OSAS 

POScapacitado. 

capultad.para promover 
practleas saludablesen salud 

sexual yreproductlea. 

Confitó multisectorial 

Dese rollo de acciones complementarlas para la 
promoción de las pra Ricas y amarnos 
saludables en salud materna infantil. 

informe 1 5000038 
DESARROLLAR NORMAS O MOJAS 
TECNICAENSALUD MATERNO 
NEONATAL 

INFORME 1 1 1 44,200 44,200 DGPS 

Asistencia TenIca pata la implementación de 
normas y procedimientos acerca de las pra crea s 

Informe 6 5000057 
ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISION,EVALUASONYCONTROI 

INFORME O 6 57,500 57,500 DGPS 

Municipiospromuevan 

~Ve. ialudablann salad 
usual yrepreductIve 

INFORME 7 3 1 1 1 40,700 40,700 DOES 

Asktencia remira para la implementad. de 
normas y procedimientos acerca dé las practicas 

y entere. Salude bleS sr SalUd Materna Infantil 

Informa 1 5000057 

ACCIONES DE MONROREO, 

SUPERVISION,EVALUALION YCON71101 
DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL 

INFORME 1 1 35,700 95,700 DGPS 

capacitad p 	pm m 	r 
Praclices saludables en salud 

ser. yrepraducliv. 

Manitoreo,Superelslán y Evaluacion de la 
implementad. de las documentos normativos 

acerca de las practicas y entornas salude bles en 
salud materno Infantil 

Informe 5000057 

ACCIONES DE MONITORED. 
SUPEAV1510N, EVALLIACION Y CONTROL 

DEL PROGRAMA MATERNONEONATAL 

INFORME 1200 8,200 DGPS 

Generaddo da evidencias pata la medleian da 
comí., sectoriales que promueven las practicas 

Informa 5000057 
ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISION, EVALUADOS YcoNTROL 

INFORME 
1 3,632 3,851 DGPS 

1,200 1 100 copo 

WATRIZ N. 3a 

MATRIZ DE PLANIFICADOS DE PRODUCTOWACCCTONES OPERAI1VAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOOÓN DE 1.4 SALUD 

OBJETIVO GENERAL:00 	2. R¢duLIr la deiru)AclÓreotcirticaenmenoresde5aRoscare énfasis en la oblación de obren. y extrema po b reza 

94 

111.ntlaja 
STA TIA'',11::.,1 

EDN SIAF 201 

RDA 

A • 	. 	• 

	

. „.,.. 	_ 	, 
ACTWIDAPE 

	

'•.• 	' 	," IV TOTAL RO RORi ROO[ OTROS 

ComunIded***4ucittive 

Promueven practicas Y 
entornas mlod•ble, M'aval.  
del cuidado Infantil eon 
énfasis se allment.16n y 

nutrición saludable 

pers.ed de salud articula 
con representantesdala 

.raunicied educativa la 
promociónda practicasy 

entornas saludables...os 

delcuidada Infantil con 

.1.1.0  ellMenteelan Y 
nutriciónMudable. 

D..3110110, revisión 5/0 actualización da normas, 
gulas, módulos de ...raer., etc, a cerca de 
les practicas saludables para alcaldada Infame 
eori énfasis en arlmenlaclan y nutadón 
saludable, 

Documento 5000010  
DESARROLLAR NORMAS YGUIA5 
TECNICAS EN NUTRICIÓN 

Norma 12 ,600 12 ,600 DGPS 

AsIstencia Tecnica para la Implementación de 
norma yprocedimientos acerca de las practicas 

saludables para el cuidado iniantli con érilars 
en a limentach. y nutrieran s aluda Ele. 

Informa 

3 5000010 DESARROLLAR NORMASYGUIAS Norme 7 1 1 35,000 35,000 OGPS 

5000010 DESARROLLAR NORMAS16.AS 
N.,.. 

I 1 2 1 20,000 26,000 DGPS 

5000010 
DESARROLLAR NORMAS Y ODIAS 
IYCNICAS EN NUISICION 

5,300 6.300 DGPS 

Menitareo, SupervIS ión y EVoluaelon da la 

Implamameeldri de los documentos normativos. 
acerca de las practicas saluda Mei para el 
cuidada infantll can énfasis en alimenla clan y 
nutrieldm saludable. 

Informe 5000090 

ACCIONES DI MONITORRO, 
SUPERVISION, EVALUACIÓN V CONTROL 

DEL PRO0RAMAARIICULA00 
NUTRISONAL 

INFORME 4 1 1 1 27,200 27,200 ISGPS 

Docentescepedtados para 
Frenases ...rey 

entornes Mudables a favor 
del cuidada Plan. can 
énfasis. alimentieldn y 

nutHoldn aluldable, 

Asistencia TeenIca para la Implementación ele 
norma y procedimientos acerca de las practicas 
saludables para el cuidado Infantil con éntasis 
en a limentael. y nutrición sa luda Ale, 

Informa 5 5000010 
DESARROLLAR NORMAS? GUIAS 
TÉCNICAS EN NUTRICION 

Norma 5 5 2 1 1 1 06,000 96,000 DGPS 

Monitor., Supervisión y Evaluados de la 
Implementación de los documentos normará. 

acerca de laS practicas s eludibles para al 
cuidado Infantll con énfail, en a Ilmema clán y 

nutri ción saluda bre. 

Informe 

5000036 
ACCIONES DE MONITORE° 
SUPERVISION,EVALLIACI 	conrma. 

INFORME 1300 1300 DGPS 

4 5000096 

ACCIONES DE MONITORE°, 
SUPERVISION,EVALLIACION Y CONTROL 
OFL PROGRAMAARTCULA00 
RvirRticoNAL 

INFORME d 1 1 1 1 27,200 27,200 
''', 

DORS 

P. PORT#AARERO C. 

 



MATRIZ 142  30 

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE PRODUCIOSMCCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD/ 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

OBJETIVO GENERAL,  OG 
	

2. Reducir la desnutri<ió 	 es de 5 años ron énfasis en la población de pobreza y eritema pobreza 

ODUCTO 	' Co ,. ' ACTIVIDADES 	' ., , 
. 	. 	. 	. 

1.N. '' • pá 
M 	Á 501F 20 1 	0 	. " - !''AtdON 	OPERATIVAS : ',' ' META 

META i I II IV TOTAL -. O ' POR. ROOC 
__ 

OTRIO8 

FemIllescon nlilasynlibas 

menores da S ellas mellan 

practicas seludeblesen el 

cuidado Infentll, alimentación 

YnutrIelbn 

Familia/Icen niAmynIlles 

menores de 5 años 

elpeettadutatravt 

meinnesd41110MrealumY 

consejedmen el servible y en 

al botar) reallain practicas 

saludables pera el cuidado 

Infisnel con onfasIsen 

Lactancia Materna 

nIlmenteclan 

Complementarle. Levado de 

Manas y5uplementeden 

can MultInderenuIrlanbas 

Desarrollo, revisión o actua IleacInn documentos 

flor mansos, técnicos, gulas, directivas, eta. 

acerca de las practicas saludables para el 

atildadoleganal alimentación ynutrIc MG 

N... 

5000010 
ES DARROLLAR NORMAS V GIP AS 

MON/CASEN NUTRICION 
Name 

1 20,700 20,700 DGPS 

20 700 20]00 DGPS 

61300 6800 DGPS  

S 5000010 
DESARROLLAR NORMAS 2 GIMAS 

TECNICAS EN NUIBICION 
Norma 9 1,000 COPE 

Concertación Intersectorlal a través de alianzas 

estralegkas, convenios, entre otros, 
Acta 

4 5000010 
CIESARROLLAR NORMAS YOGUIS 

7EGNICAS EN HUTIRICION 
Norma 800 800 DGPS 

E 5000010 
DESARROLLAR NORWSY 2310.3 

TECNICAS EN NUTRICION 
Hernia 9 6 3 2 2 71,000 71,000 PUM 

2 5000010 
DESARROLLAR NORWS Y GLIIPS 

TECHICAS EN NUTRICION 
Norme 2 1 1 40,500 40,500 DGPS 

Asistencia TecnIca para la Implementación de 

normas y procedimientos acerba de las practicas 

saludables para el cuidado Infantil a IlmentaclOn 

y nutrición. 

mforme Sommt0 
DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS 

'FERMIERS EN NUMICION 
Norma 35,000 35,000 "'S 

Desa molió de acciones complementarlas para la 

promoción de prácticas saludables pam el 

CU Id a Ci 0 V. tii, alimenta clany nutrición. 

I fu 	e 

l 5004010 
DESARROLLAR NORMAS O GULAS 

TECNICAS EN NUTRICIÓN 
Norma 

1 1 25,300 25,300 DGPS 

1 1 03 016 83,610 DGPS 

8 5000036 
ACCIONES DE MONITORES, 

SUPERVISION, EVALUACIÓN //CONTROL 
INFORME 21 

0 2 E 100 5 100 DGPS 

0 2 2 2 2 5,100 5,100 DGPS 

Monitore; Supervisión yEva loa don de le 

Implementad/Sade los documentos normativos

acerca  de las practicas saludables para el 

cuidado Infantil allmentack5n y nutrición, 

I k 

5000036 

ACCIONES DE MONITORE°, 

SUPERVISIÓN, EVALUACIÓN VCONTROL 

DEL PROGRAMA MTICUIADO 

NVTRIICONAd 

INFORME I 1 11,900 11,902 DORS. 

4 S000036 

ACCIONES DE MONITORES, 

a:Anulan:N, EVALUACIÓN y cogito'. 

DEL PROGRAMAARTICULADO 

NUIRIICONAL 

INFORME 4 1 1 1 l 77,984 77,984 DGPS 

Generación de evidencias para la mediciónde 

prácticas saludables para el cuida do infantil, 
Documento 5000036 

ACCIONES DE MONITORES, 

SUPER VISIÓN, EVALUACIÓN y corma 
INFORME 2 

1 1 7 800 7 800 DORS 

1 4,800 4,800 DGPS 

ComunIdedesorgenbadm 

Promueven pretil., y 

entarnonaludables•fevar 

deletildado InilantIL 

alimentación y nutrición en 

nlRes y n/llos menores de 5 

ellos 

Juntes vecinales “pecIttdas 

perepromonr prectIcm Y 
enternmealUdeblm afee« 

del cuidado InfentIL 

ellmentetlan y nutrición en 

nIlles ynIflos menoresd• 5 

allos. 

DeMerrella, MI/le:én4 Mlue 1111 flán da normas, 

VII S, mIcitIlOS de Cape:Recién, iltC.eeereil de 

las practicas saludables para el cuidado Infantil 

alimentación y nutrIclán. 

Norme 5000010 
DESARROLLARNORMASYGUIAS 

TECNICAS EN NUTRICIÓN 
Norma 12600 11,100 DGPS 

Municipiospromueven 

„diez/si/mit...5 

seludablose tenor del cuidado 

Infant11, allmenteclon y 

nutrición en nlilasynIllos 

re ananaml• 5 anos 

I 

Comité multIsectorlel 

cepecliado pare promover 

Pmetlezey•ntemas 

sa ludables•favor del  

culdedo Infantil, 

alInsentackn y nutrición en 

nitro y n1Res menores de 5 

.nos. 

Desairollo,revlsidn y/o actualiza.clon de normas, 

gula s, n'Uy'. de capacitadon, etc acerca de 

las practicas saludables para el cuidado loca noll 

allmentacIón y nutrición. 

Norma 1 

5000010 
DESARROLLAR NORMAS Y GULAS 

TEC/YUCAS EN NUTRICIÓN 
Norma 2 

1 I 12,600 12,000 000S 

Da cemento 1 12,600 12,600 DGPS 

leerme 1 1 1 12,600 12 600 DGPS 

Documento 3 3 3 4,100 4,100 DGPS 

Asistencia TecnICa para la Implementación de 

norma y procedimientos acerca de las practicas 

saludables para el cuidado Infantil ellmeritacIón 

Y nutrIcl6n, 

1 fo 

1 5000010 
DESARROLLAR NORMAS PGIJIAS 

7ECHIGAS EN NUTRICION 
Norma 8 1 1 35,000 35,000 DGPS 

5000010 
DESARROLLAR NORNÓS YGUIAS 

TECNICAS EN NUTRICIÓN 
Nacos 5 5 25,000 26,000 DGPS 

Generación de evidencias de omites 

multIsectorlales que promueven las practicas 

saludables pera el cuidado infantll alimentación 

y nutriel6o 

inthro. saneas 

ACCIONESDE MONITORES, 

SUPERVISION, EVALUACIÓN y couraoL 

DEL PROGRAMAARTICULADO 

NUTRIICONAL 

INFORME 1 I 1 8,676 8,676 DGPS 

Mil 	Supervis lan y Evaluarion de la 

Implementación de los documentos normativos 

acerca de las practicas saludables pa. el 

cuidado Infantil con énfasis en a li mentadón y 

nulrIcl das saluda Ole. 

Informe 5000036 

ACCIONES DEMONITOREO, 

SUPERVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL 

DEL PROGRAMA ARTICULADO 

NUMIICONAL 

INFORME 1 19,500 19,500 DGPS 

Plan de Desarrollo Local 

Concertado enntempte 

acciones peste 

implem•nteclan de 

Prutl..y•ntornes 

saludables atezoc del 

cuidado Infantil, 

alimentación y nutrIcIón en 

1110,4 y nlIns mero res de 9 

os: 

Asistencia Tecnica para la IMPleMentaCidn de 

norma y procedimientos acerca de practicas 

saluda ales para el cuidado Infantil alimentación 

// nutrición. 

Informe 6 5000010 
DESARROLLAR NORMAS Y GULAS 

TECNICAS ENNUTRICIÓN 
Norme 6 6 2 2 2 43,000 43,000 DGPS 



MANIS N•Ra 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCION GENERAL DE PROMOOON DE LA SALUD 

OBJETIVO GENERAL OG 
	

s mi nuhpcapaalarl s enfermedades no tras mis i bl es can é das le en la población en pobreza extrema pabreta 

1.:11 

PRODUCTO 

111517 

ACCIONES OPERATIVAS , U. 

L.,. 

META 

E 	' Ir rIP 
9.1. 

AefsvamoEs,  • 
IV TOTAL O ROOC OTROS 

M TASIAP EP 

comunidadandueatIvas 

Prorramvan practicar

salo dablaspara contribuir. 

uninenidndednon  

onochniento•n la 

promoción de 

	lo 
da vida 

y ambientes saludables pera 

contrIbuir a I. reducción da 

Uf enfiltmedade lid 

tranemllible. 

Desarrollo, revisión ylo actuallaa cldn de norma 

gulas, módulos da capacitación, erc acerca de 

las practicas saludables para contribuir en la 

reducción Le enfermedades no transmisibles 

Norma 1 500009] 

ELABORACONOE NORMAS Y GUIAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

1RANSMISIBLFS 

Norma 1 1 1 15,800 15.850 DGPS 

Concertación Intersectorlada través de 	osas  
estrateglcas, convenios, entre otras. 

Informa 

05009 

ELABORACION DENORMAS Y GULAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADS NO 

TRANSMISIBLES 
Norma 2 

1,200 1,200 DGPS 

5000097 

ELABORACION DE NORMAS GUT AS  
TECN/CAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

1 1 21,600 11,600 DGPS 

istencla Tecnica para la Implementaclon de 

norma y procedim lentos acerca de las pra[ticas 
',dedables  pa, con heir ente la rodoorze de  w 

f 	d d 	t 	I 	Al ea  

Inrvrma 6 000097 

ELABORACION DE NORMAS TUBAS 

L00N10AS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLig 

Norma 6 6 1 2 2 1 23,800 23,800 DGPS 

I 	d 	len de *Infa m 	a/l .mea 

no transmisibln (sh' 

mantel, alud bucal, salud 

ocular, pravenelon por 

intoxIcarlin P•• mol eles 

pasedasyenfermsdade• 

matabollead 

Personal de nludartl0ia 

tan rapresentantesda la 

comunidad edaeel1wle 

ve...dont, practicas y 

•ntornosaaludabluspar• 

contribulr a la nduccidn da 

enfermsdadetno 

Cancel-leerlo intersectorlal a [rayes de alianza 

estrateglcas convenio, entrecoro., 
Documento 

0a0042, ELMSORACION DE NORMAS Y GULAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 
Norme 

300 300 DGPS 

9,80O 9,800 DGPS 

Monitore°, Soparais Ión y ENaloa clon de la 

implem•nlacián de los documentos normativos 

acerca de las practleas saluda bl espara 

contribuir arda reducción da •nrum•de des no 

transmisibles lgeneracian de Instrumenton 

"c8.88t. 5000090 

ACCIONES DE MONITOREO, 

SUPERNSION, EVALUADON Y CONTROL 

DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 
INFORME 500 500 DGPS 

cionnn44444444idadospn  

promo vcrp 	ve. y  

atoamos Rdedabbnpara 

reducir lannfermededes no 

transm(lbl•e 

Desarrollo, revisten y/o actuallraclan de normas 

gulas, módulos de capacitarlón,eta. acero de 

las practicas saludables para contribuir en a I 

reducción de enfermedades no ira nsmIsIbles 

OacUMWItO 5000097 

ELABORACION DENORMAS Y GUIAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 19,500 19,500 DGPS 

OsIstencla TernIca para la Implementación de 

norma y procedlmle nlos acerca de las practicas 

saludables para contribuir en la reducción de 

enfermedad'. no Ira nemt•Tblas 

rme 

5000097 

flABORACION DE NORMAS TGUIAS 

LECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

-TRANSMISIBLES 

Norma 20,300 23,300 DGPS 

4 S000087 
ELABORACION DE NORMAS? GUIAS 

TECNICAS EN ENFBRMEDADS NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 0 I 1 1 1 48,900 43,800 DGPS 

'mitre realizan practicas 

saludablaspara prom.«, V 

contribuir en la reducción de 

enferme dad estranernlelblia 

(man8(9.1.118,8•1881t,•••,D30, 
Vili/SIDA) 

FernIllescaparltadann 

"dki."'"dRbilt"FFR  
cosoldarIbulnn la rducolt 

 N 	

alada 

 
tratianisibles. 

"sanan°. re•Is km Yio actualln clon de normas, 

gulas, mdclulos de capacItacIón, etc, en preelleas 

ah.:dables para contribuir a le reducci8n de las 

enfermedades no transmIsIbles 

Norma 
 

1 5000097 

ELABORACION Of NORMAS Y GUIAS 

LECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 2 1 1 22,800 22,800 DGPS 

5000097 

ELABORACIONDENORMAS 0011 1AS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 58,800 58,800 DGPS 

12 5000097 

ELABORACION DENORMAS Y GUIAS 

TECNICASEN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 
Norma fi 15,600 15,600 DGPS 

Asistencia Tecnica para la Implementación da 

norme y procedimientos en prácticas ea luda 610 

Para co son rleulr a la reducelthe de las 

enfermedades transmisibles 

4nnnn 
d 000097 

ELABORACION DE NORMAS? GIBAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 38,800 88,1300 DGPS 

Mooirore o, Superrislan y/o Eva luaddn de la 

implementacidn ee las don:Mentor normativos 

en prácticas saluda Elles para contribuir a la 

re ducc168 de las enfermedades transmisibles 

informe 

noncind  ACCIONES DE MONITORE°, 

SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 
NFOR 

00 800 DGPS  

1 5 4. 100 4,100 DGPS 

4 5000096 

ACCIONES DE MONITOREO, 

SLIPERVISION, EVALUACION YCONTROL 

DE ENFERMEDADES NOTRANSMISIBLES 

INFORME < 1 1 1 1 92,800 92,800 DGPS 

Generarle:1de evidencias que contribuyan a 

onda cien de prácticas saludables para 
Informe 000096 

ACCIONES DE MONITOREO, 

SUPERVISION,EVALUACIONYCONTROL 
NFORME 

9,700 9,700 DGPS 

1 1 9,700 9,700 DGPS 



MATRIZ NI la 

MATRIZ DE MANIFICACON DE PRODUCrOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE IA SALUD 

a yeNfoela pabraza 

, 	. 	• 	: 	' 
ACCIONES o 	RAT.iym 	. 	_ Acrwp DE , , 	, 

META MAI 20 
• 

012 4: ,... 
META I IV RDR ROOC OTROS 

comunidades (Imantadas 

promuevenpratlem Y 

•ntornos saludables pera 

nontrla nir en le rducd0n cha 

anfeemedadmi no 

trinamlalbles 

lunteswelmles capacitadas 

Pera le promoción tle 
Practicas t'entornes 

mlutlobles paraconthbulr • 

la reducción da ENT 

Desarrollo,revIslOn y/a a [Wenn clon de normas, 

gulas, mOdules de ca pa citación, etc. en practicas 

ye 	os saludables para contribuir a la 

reducido de las enfermedades no 

transmisibles, 

0995.9019 1 5000097 

ELABORACION DE NORMAS? GUIAS 

TECTICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norme 1 1 1 53,500 53.500 DGPS 

Asistencia TecnIca para la Implementación de 

normas yprocedimientos acerca de las pra ancas 

saludables para contribuir a la reduccIdn de 

enfermedades no ara nsmIsIbles. 

Informo l 5000097 

ELAIORAOGN DE NORMAS Y MAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma Z Z 3 24,200 24,200 OSES 

ROS mpmlIMO INIMM 
desarnallo de pmetIma 

mtudablm y•ntorms 

mtudablesparacentrIbulr • 

la ;Adunada d• 

enrmadedes no 

I

fa

ransm165les, 

Mistenqa Tamice para la Implementación de 

normas y procedimientos acerca de las practIM5 

saludables para contribuir a la redunden de 

enfermedades no transmisibles, 

Informe 5000097 

ELABORACION DENORMAS Y GUIAS 

TECIÓCASENENFERMEDADESNO 

TRANSMISIBLES 
Norma 1 1 14,000 14,000 DGPS 

Munlelploa promuevan 

anci.eftamm91161 
practicas ulodablaspera 

contribuir anlamoducclon da 

entermadedes no 

TrensmIsIblas 

Comité MultIsectorlal 

Pm cas molón de practi 

saludables Y Pameamwar  
condlclonmdel entorno 

pera mcludr les 

enfermedad. no 

transmblalm Naval el 

tall polltlem 	aban 

am'adán do proywtosd• 

Imen16n 

Desarrolle, revisión yto actualización de normas, 

gulas, módulos de capaeltacInn, etc. acerca de 

las practican saludables para contribuir a la 

reduceldn de enfermedades no trammlsIbies 

Documento 1 5000097 

ELABORACION DE NORMASYGUIAS 

1111I0AS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 1 1 1 53,500 53,500 DGPS 

0 ensartastAn Intmmetorlal a través de 'llantas 

estrategicas, comenlos, entre otros. 
Infama 5000097 

ELABORACIÓN DE NORMAS ?GUIAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 1,274 1,274 DGPS 

1 p 	1 cap 	Red 

Asistencia acuita para la Implementachin de 

norma y procedimientos acerca de laS Practicas 

Tentarnos saludables para onntrIbu/r a reducir 

las enfermedades notransmisibles 

I nr , 
5000097 

ELABORACION OENORMAS TUBAS 

TÉCNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norma 24,200 24,200 DGPS 

E 5000097 

ELABORACION DEFORMAS? GUIAS 

TECNICAS EN ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

Norme a 2 2 14.500 11.500 OGPS 

e. Monitor. Supervisión y Eva luaclon de la 

Irnplamantaclon de los documentos normativo. 

urea da las practicas saludables para •I 

cuidado Infantil con énfasis en a limentarIóny 

nutrición saluda ble. 

Infama 4 5000096 

ACCIONES DE MONITORE°, 

SUPERVISION, EVALUACIÓN YCONTROL 

DEENFERMEDADESNOTRANSMISIBLES 

INFORME 4 4 1 1 1 110,200 110,200 DGPS 

Generación de evldenclas para la medialdr, de 

carnitas multI5eaoNa les que 5,591569u 

pra cosas y entornes saludables para contrlaulr a 

la reducción de las enfermedades no 

transmisibles. 

ama de datos 1 5500096 

ACCIONESDEMONITORE°, 

SUPSIMSION,EVALUACION ?CONTROL 

DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

INFORME 1 1 1 15,300 15,200 DGPS 



MATRIZ Na Se 

MATRIZ DE PLANIMACION DE PRODUCTOS/ACOSIONES OPERATIVAS Y ACI1VIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

OBJETIVO GENERAL 00 
	

4.Disminuir y controlar las enfermedades trasmisibl es con énfasis en la población en pobreza y udrema pobreza 

H lm' 	 0v  

	

. 	. 	... 
, :. PRODUCTO 

	

,.... 	, 	• 	, 

. 	. 	. 	. 	... 
ACCIONES OPERATIVÁl. ' ' ' 
' 	. 	. 	• 	- 	• 	• 

. 	. 
A 

'
D ACTIVIDADES' 

' 	. 	. 
:111 ETA 

RA „.  ilb 1 
. 	• 	, 

Er IV TOTAL RO ROR ROOC OTR 
ETA 5IAF 2013 

. 	.. 	. 

Ccmunklades educativas 

Promuevan practicas 

saludables para rade:Has 

anfermedadestransmisibles 

Decentes capacitad...Pm. 

sir practleassY 

• ntomossaludablin para 

""d: las"rin.d"" 
 

transmisibles. 

Desarrollo, revisión y/o actualizasidode normas, 

olas, módulos de capacitación, etc.acerca de 

las practicas saweables Para anntribulf en  la 
reducción de enrmedades Na nsrnisIbles 

Dec°. ente 50'33"  

ELABORACION DE NORMAS YMA{5 

TECNICAS EN MEFAXENICAS YZOONOSIS Nc"." 
3 

1 1 11.200 11,100 DOPO 

11,200 11,200 DGPS 

11,200 11,200 DGPS 

Familias realizan précthas 

saludables Para f .111.8.8, 
contrIbulr en la recluee160 de 

enfermeded•stomunhibles 

beetnenlem,  enonollam,  MG. 
V114/510/1) 

FamilimcapacItadasen 

practicas saludables para 

contribuir.. le reducción 

de enfermedades 

transmisibles. 

nmarraffreolorán 0aeh/ablación de nema[, 

gulas, módulos de capacitación, etc en prácticas 

saludables para contruir a la padecerán da las 

enfermedades no tonsmhIbles 

Norme 

1 00.0.3  51.ABORACION DE NORMAS V GOIAS 

TECNICAS EN METAXENICASMONDOS 

Norma 
12,400 12,400 DGPS 

1 1 19,500 19,500 DGPS 
1 

'kr"' 4 0 1 52,000 52,000 DGPS 

12 $000080 
ELABORADOS DE NORMAS YGUIAS 

TECNICAS EN METAXENICAS Y ZOONOSIS 
Noma 10 11 3 28,500 28,500 DGPS 

Asistencla receles para le implementación de 

sorna y procedlm lentos en prácticas saludables

n 	 re pa 	contribuir a la 	eucci.on de las 

enfermedades transmisibles 

Informa .1 5000086 
ELABORACION DE NORMAS Y GULAS 

TECNICAS EN METAXENICAS Y ZOONOSIS 
Norma 52,000 52,000 DGPS 

Monitore°, Supervisión y/o Evaluación de la 

Implementación de los documentos normativos 

en prádicas saludables para contribuir • la 

reclaman de lannifermedades VI nsmISIbleil 

Informa 

5000085 

MONITOREOSIJPERVISION, 

EVALUACIÓN V CONTROL MORIXENICAS 

020011051S 

INFORME 6 
4,000 4,000 DGPS 

2 100 2 2.00 DGPS 

4 5000085 

MONITOREO,SUPERVISION, 

EVALUA000 O CONTROL METAXENICAS 

02000051S 

INFORME 4 17,402 17,402 DGPS 

Gpeeeaolende evidencias qua contribuyan, 

[enernalán de prácticas saludables para 

contribuir a la reducción de las Enfermedades 

transmisibles 

Informa 5000005 

MONITOREO,SOPERVISION, 

EVALOACION 0 CONTROL METAXENICAS 

020050015 

INFORME 
5,000 5,000 DGPS 

5 000 5 000 DGPS 

commaduminriedis  

promueven practlasy 

entormas.luclablespara 

onneribir en lar/W..16nd. 

anea nnedadestrammlsibles 

Junte Veclnal capedtzdas 

P 	I p 	Id 	d 
PractInts.ludableSPem 

°̀"'""1"1"*""" de  
en fe rmedades 

e 	Isibl 	. 

D""11118  reveló.* actualizaciónde rocmas, 

gulas, in/Nulos de capacitación, etc. e cerca de 

las practicas y entornas saludables para 

contrIbulr a la reducción de las eHermedacles 
transmistbies.  

Documento 3 5000055 
ElABORACIONDENORMASTGUIAS 

TECNICAS ENMETAXEN/CAS O ZOONOSIS 
Norma 1 23,000 23,000 DGPS 

AsistenciaT.1,iea para la implementad/ande 

norma y procedimientos acerca de las practicas 

y entornes 5.1.th bias para para contribuira la 

reduccián de las enfermedades transmisibles..  

'"'". 
5000086 

ELABORACION DE NORMAS O GULAS 

TECNICAS EN METAXENICASYZ0000010 
Noma 26,300 26,300 DGPS 

Asistencia Tecnica para la implementad& de 

normas a cerca de las practicas y entornes 

saludables para contribuir a la reducción de 

enfermedades transmisibles 

inforrne 5000085 
Desarrollar normas y gulas técnicas 

en enfermedades transmisibles 
Norma 3 3 3 24.700 24.700 DGPS 

31'...1s1  
uludables 

la reduccián 

transmisibles 

111).1.  

Munia000aPramths.a 

°M.F..° 
perecontribuir en 

da enfermedades 

1 

cOmit. muctisscthrts  

aapacitado pacata 
„moda., de prnik.v  

entramos saludables pera 

contribub en I. reducel be 

de enfenn•clecies 

0.115010101a 

Monitore; SupervIslán y Evalua clon de la 

Implementaciónde los documentos normativos 

acerca de las practicas y entornes saludables 

para contribuir. la reducción de las 

enfermedades transmisibles. 

Informe 3 5000005 

MONITOREO,SUPERVISION, 

EVALUALION O CONTROL METAXENICA4 

YEDONOSIE 

INFORME 2 2 I 1 5,500 5,500 DGPS 

emr°11.1.8,s," Yio a cuan/salen de normas, 

pies, módulos de capacitaciá N. etc. en practicas 

l'entornes saludables paraNardribulr a la 

reducciónde las enfermedades transmisibles. 

Documento  
5000085 

MONITORE°, SUPERVISION, 

EVALLIACION Y COLEMOS METAXENICAS 

V ZOONOSIS 

Norma 1 1 1 3,000 3,000 DGPS 

Asistencia Teste para la implementación de 

0000111ProceUrnientos sauce de las practicas 

entornes 'dudables para aentribulp a la 

reducción de entornada dos t.nsmistbles. 

 Informa 

1 5000086 
ELABORACION DENORMAS Y GUIAS 

TECNICAS EN METANENICAS 0200.00515 

Norma 

23,200 23,100 DGPS 

2 5000086 
ELABORADOR DE NORMAS O GUIOS 

TECNICAS EN METAXENICA5YZOONOSIS 
25,498 25,498 DGPS 

Generacinn de evIdenclas para la medición de 

remites monis ectorlaies que desarrollan 

pracicas entornos saluda bias contribuyen a la 

educcián de las enfermedades transmisibles. 

Ink1.11. 1 5000085 

MONITOREO,SUPERVISION, 

EVALUAOON YCONTROL METAXENICSS 

0.700NOOS 

INFORME 1 3,118 3,118 DGPS 

Plan de Desarrolle toca/ 

Concertado contemple 

accionas para le 

impiementecidn de 

practicas y entornes 

mludablas para contribuir 

•n lareduccrán da 

a~rnedestransmisibles 

Citando l'acta pare le Implementaclin de 

normas a cm.e de iss practicas saludabies pera 

contribuir a U reducción ele enfermedades 

transmisibles 
° ° "'Me  

ELSBORACION DE NORMAS Y GUIAR 

TECNICASMMETAXENICMCCNM'S 
Norme S S 2 2 2 2 5.0,100 5N100 

ti 
DGPS 

7. f1e. , 

Ha 



MATRIZ NE 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCOZIONES OPERATIVAS Y ACDVIDADES 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

OBJETIVO GENERAL: OG 	5. Re dud r y Mitigar los d POS y/0 I e S tOneS OCa S lunadas por Padares este reos 

PRODUCTO - 
. 

"Iliftir 
Athell 	ÓPERATIV 'S 	2013 

M N IV ROTA RO ROR ROOC OTRO 

Ram„idap„,„d„ppv,‘ 

pr,,muepen  "dic., y  

entornes mIudaides para un 

trónsito seguro ysaludable 

Decentes capacItadospara 

"m'Y." Pmak°"" un  

D„„opp, pepipidp ybpdppappia„ de  „pp„,„,  

gulas, módulos de capacitación, etc. acerca de 

las  Pro'''. saluda  bl.  poca  ""tra"Sli.S.Gur. 
y saluda bit 

Norma 5003730 
LUC/C.10N, INFORMACION Y 

COMUNICACION DESALUD 
Norma 25,336 25,33E DGPS 

ir á 	I< 	Ny 	1 	el bl 	. 
Concenación  intersecterlal a través de alianzas 

estrategicas,convenios entre otros InicriG° 5000730 
EDUCACION,INFORMACIONG 

G0MUNlCACI0NOESALUD 
N... 1 1 10,320 10.320 DGPS 

CornunidadaseducatIvas 

promuevo practico segures 

Frente u ocunencln de 

Pelltros n'U nid*. 

Docentes capadtadosPn 

promover practIcasseguru 

frente 'ocurran:lada 

pallgra.nourals• 

Asistencia Tecnica para lalmPlenenthclón de 

normas acerca de las practicas seguras frente a 

ocurrencia de palluca ese Malas. 

Informa 5000730 
EDUCADOR, INFORMACION Y 

COMUNIcAcIONDESAPUP 
Norma 4 1 1 72.400 72,400 DGPS 

Municipios prom“yen 

prxticalyentarner para un 

trámite mino y saludable 

Comité MultIsecterlal 

caP4e1ade PR.FR..« 

PrIcticu y entornes pare un 

iránsito seguro ysaludable 

Dasamelle, revls16n y/e actu•ilzacidn de vermes, 

ocias, módulos de cap•citaclón. ele. »cerca de 

las practicas saludables para un tránsito seguro 

y saluda ble 

Oacumenta 5000730 
EDUGACION, INFORMACION Y 

COMUNICACION CiE SALUD 
Acción 47 1 1 02.000 52,000 COPS 

Concenaciac iGtersectodai a traces de alic ricas

ennte3Gas 0011500100 ente  otros. 
Ana 5000730 

EDLICACION. INFORMACION Y 
comuNic,cia., DE 5piun Acción 1 

DGPS 

Asistencia Mollea para la Implementación de 

nOrma y procedimientos acerca A. 1., practicas 

ti ltd.blas para un mingR 	seguro e 	. 	y ”Iud• Al. 

Informe 

2 5000733 
EDI1CACIGN, INIPORMACION Y 

COMUNI CACIONDESALUD 
Acción 47 3 1 1 29.750 29.730 DGPS 

5000730 
EDUCACION, INFORMACION Y 

COMUNICACIÓNDESALUD 
A 	1,6 

90 500 90 500 DGPS 

90,500 90 500 DGPS 

5000730 
EDUCACIÓN, INFORMACIÓN y 

COMUNICACIÓN DESALIJO 
Aeddn 4 1 2 1 4,000 4,000 DGPS 

2 5000730 
EDLICACION, INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN DE SALUD 
Accidn 127,400 117,400 OGPS 

Desarrollode acciones complementarlas para le 

promoción de practicas saludables Para 03 

Ira nSGOSeCUPO V selacio Ole 

Informe 3 5000730 
EDUCACIÓN, INFORMACION Y 

COMUNICACION DO SALUD 
Acción 63,700 65,700 DGPS 

Generación da  evidencias  Para medidos 
cornites multisectorlales que promueven 

practicas y entornos para un trá sello segaron 

saludable. 

D°"1"."' 
5000730 

EDUCACIÓN, INFORMACION Y 

COMUNICACIÓNDESALUD 
Acción DGPS 

Municipiospromueven 

practicesuguraa frente • 

chist,' de amenas naturales 

ComItá Multisectorlal 

pepe:hado pera promover 

p ¡di 	y 	t 

saludables tramas riesgos 

d'inmenso...W..1es 

Daarrello da acciones complementarlas para la 

m'Eulen de practicas y entornes saludables 

frente: riesgo de amenazas naturales 

Informo 1 5000730 
EDUCACIÓN, INFORMMIONY 

COMUNICACIÓN DESALUD 
Acción 1 1 63,700 43.700 DGPS 

cn"'"''Su"""n V 
 a' luz clon 

" la  
implementación de los documentes normativas 

acerca de las practicas y entornes saluda bles 

frente a riesgo de amenazas naturales 

Informe 0040733 
0044010N, INFORMACION Y 

COGIUNIGACIONDESALUD 
Acción 1 1 4,000 4,000 DGPS 

4 1000730 
EDUCACION, INFORMACION Y 

COMUNIGACIONDESALUD 
Acción 1 1 186.800 286,000 DGPS 

Estrategia ~Ruin Naden.' 

"ScCuridad Vial y Pulturade 

Transito ImPlementeda 

EstreregiaSmihirinNacicnal 

che Seguridad VIely Cultura 

ila TránSlto Moidthreada Y 
supervisada 

Desarrollo, revisI6n Gro actualización de normas, 

gulas, módulos de capacitación, etc. 

Relacionados a la DO Seguridad Vla I y Cultura de 

Tránsito 

Norme 5000730 
EDUCACION,INPORMACION Y 

COMUNICACION DESALUO 
A 	Id 47 

1 1 12,000 12,000 DGPS 

Norma 5000730 
EDUCACION.INFORMACION Y 

COMUNICACION DESALUD 
1 1 15,000 15,000 DGPS 

Concertación interseetorlal a través de alianzas 

estrateglcas, conventos, entre otros. 
Documento 5000730 

EDUCACIÓN, INFORMACION Y 

COMUNICACION DESALUD 
AccIdn 2,000 2,000 DGPS 

Asistencia TecnIca para la organIcacIón y 

pla ClifiCaCiéli de las ESN de Segurlda d Va I y 

Cultura de Tránelte 

Wenn: 5000730 
EDUCACIÓN, INFORMACION Y 

COMUNEOCCION DE SALUD 
AccIón 51,400 51,450 IDGPS 

Desarrollode...Iones complementarlas para la 

ESII as segur) dad vla11,  culthra d.tansith 
Informe 5000730 

EOUCPGION, INFORMACIONY 

CONTUNICACION DESALUD 
/talón 1 1 

"a"  91a°  0001  

Monitores, Supervisión y Eva luaclon Ce la 

implernentación de los documentos normativos 

de la EN de 055.1dpi:e:Vial y Cultura de Tránsito 

informe 1 5000730 
EDUCACION,INFORMACION Y 

COMUNICADOS DE SALUD 
ACcldn 1 1 7.100 7.130 DGPS 



MATRIEN 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCROS/ACOCIONESOFERATIVASY ACEIVIDADES 

04110AO: 

OBJMVOGENERALOG 

 

DI NGENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOSY 

6. Fortalecer elejle 	cío de I rociarla ySptlmIzacIen de los semitiox de 	alud 

000 CgONESOPERA 
MA- II TOTA RO 1DR 

Conformacion de Redes de 

Servicios de Salud que 

garanticen la atención de 

salud con calidad 

SEIS con capacIda d 

resolutiva y orga niPados en 

Redes de Servidos de Salud 

Roe garantke la 

continuidad de la atencl6n. 

ealstencla Idcolca pare la Implementación de la 

capacidad rasolutIva de los astablICIMIentoS de 

oruay orpanitacIón de las redes de serv/clos con 

calidad 

Informe 5000782 
Formulación do norMIS Y 

regulación sanitarla 
INFORME I o 1.712.706 1,212,706 

Elaboradón e implementacIón de los documentos 

normativos para la organiza dón cle los servicios de 

los establecimientos de salud con calidad 

Informe 5000782 
Formulación  ale normas y 

regulación sanitaria 
INFORME O 1,973,630 1,973,530 

MonitoremupervIsión yevaluacIón de la 

implementación de la capacIdad resolutiva de los 

establecimientos de salud y orga nhoción de las redes 

de servicioscon calidad 

informe 5000782 
Foundation de normas y 

regulación sanitaria 
INFORME O 1~0154 P1/14~~ 

población que acceded  

productos Farmacéuticos, 

dispositivos médicos y 

Productos FanIterios 
PU ECeS,SetUrOS y de calldad 

en forma oportuna y.. 

Información necesaria para 

ser usados red onalmente 

G 
, 

An 	I 	p 	hl' 11 d 	y 

Promocionados que 

cumplen con in nOrmaa Y 

I 	t 	/ 

autornedlcacIón 1rracIooal 

Actividad« •duceilves de proyeccióna la población 

Para Instuiries ?tantea la Influencia de la ProMoCI6n v 

publicidad en coordinación con otras organlzaclones 

Proyección 

reallia da 
6 5000006 

Formulación de normasY 

rellulaCIón sanitaria 
INFORME 1 100,000 300,000 

p. menda  técnica a  016A y DIRE5A 

cumplimiento de las actividades descentralizadas 

sobre el control yylgllancla publicitada según 

itlnera ele especifico 

DIRESAasIsticia 20 5O00006 Formulada^ de normas Y 
regulación sanitaria 

INFORME 20 50,000 50,000 

Ca" 	

es 	

nue les DISAefectúen las 

captacionenteses y pesquisas de anuncios según funciones 

Inher 

o captado Mundo 2720 5000006 
FerillUlaeldn de norm, 

egulacIón sanitaria 
INFORME 2720 650 680 600 680 0,000 66,000 

Difusión de boletines a profesionales prescrIptores y 

dispensadores ymatarial educativo a le Roblaeón 

sobre promocIón y publIcIdad 

Campaña de 

difUalón 
5 5000006 

formulación de normaS Y 

regulación sanitaria 
INFORME 3 55,000 66,000 

Evaluación& anuncios publicitarios captados y 

esui”dos por /as OSA de Lima 

Anuncio 

evaluado 
3240 5100005 

Formulación de normas y 

reguleci6n sanitaria 
INFORME 5995 3240 810 810 810 810 40,1)00 40,000 

Promover y gestionar pasantlas en paises cle alta 

regulación para fortalecer el control puha:liarlo 
Pasantía 5000006 

Formulación de normas Y 

regulacIón sanitarla 
INFORME 90,000 90,000 

Realizar Foto Internacional Para toda lacar 
competencias, afianaando el nivel alcanza do sobre le 

regulación publleltarla a nivel nacional 

Informe 5000006 FormuIPPI'n de ̂ ''''''s  E 
reculas16n sanitaria 

INFORME 1 30P°0 00,000 

Peonar paneles publicitarios y dufundIrlos en las 

PrIncipal e% avenidas de Lima para frenada 

publicidad no acorde a la normatIvIded 

Difusiónde 

ando 
2 5000005 

Formulación de nomasY 
regulación se Sta ria 

INFORME I 40,000 40,000 

Realizar raunlones y asesorías técnicas een 

Instituciones y otros 
Reunión 2 5000005 

FormulaciPn de normes Y 

regulación sana da 
INFORME 2 1 1 15,000 15,000 

PIRES,. OERESA, DITA 
fertalecIdas en acciones de 

control y vigilancia 

sanItarla. 

Acompañamiento en pasantlas en la DCVS-DIGEMID 
para el fortalecimiento de competencias y 

capacIdatles en control y PIO.. oda sanitaria al 
personal de las 0IRESA/GERESWINSA5 

Pasantia 12 5000006 
Formulaclón de normas y 

regulación sanItaria 
INFORME 12 20,000 20,000 

Análisis, evaluación, estadIsticas y resulta dos de las 

actIvidades de control yvtgllancla sanitaria remitidas 

pee las °IRGAS/MESAS/DIEM 

Reporte de 

estadist/eas 
1.2. 5000006 

Formulación de normas y 

reguladón sanItarla 
INFORME 12 6,000 5,000 

Asistencia TécnIca EspeclaNzada por ponentes[ nivel 

na clone/ para los Equipos de trabalo (KM 6001, ECVP 

y MUSA 

Informe 9 5000006 
Formulación de normas Y 

raguraeldn sal olla Na 
INFORME e 00,000 90,000 

AsIstencla tdcnrca por ponentes extranjeros de paises 

de alta regulación (entidades Internacionales), para 

fortalecer las actIvIdades de control yvigllancia 

s."Rada de las-agallaes de ato balo .(60,  F001, RPvEY 
Control PublIcItario-Brasli,Colomblal 

informe 11  500000, 
Formui„ión  d„0 „„as Y  

regulación sanitaria 
INFORME 10 160,000 160,000 

FOrtaletimlentO de FornpetencIaS YaSiStenciatéCnICa 

a las DIR6A/GERE5A/ImAen ios Procesos P 
actividades gerenclales de control yylellancla 

saullarla transferidas. 

1,me" 

evaluacl6n 
69 5000006 

Formulación de normas y 

regulactén sanitaria 
INFORME 66 15 18 18 15 80,000 80,000 

Monitorio dttl cumplimiento de lel metas 

PrOgrarnatfas porcada actividad descentralizada 
informe 12 5000006 

FOInlulealdn de "oren. Y 
regulación sanitaria 

INFORME 12 6,000 6,000 

Reporte mensual  de la InformacIón generada de las 

actividades de control yylellancla 'soltarla 
Informe 12 5000006 FormulacIda de norme' Y 

repulacIón sanitaria 
INFORME 12 6,000 6,000 

Reuniones técnicas de evaleaclon de las actividades 

transferidas en DIRE3/15/GERE5A5/015A5 sobre

acciones de contr.1 y visilenda SanRalt  

Informe de 

Reunión 
2 5000006 

FOrMilaCIÓn de normaS Y 

regulación sal tila ta 
INFORME 160,000 160;000 

Re 

 

ale" 	técnIcas para el fortalecimiento de las 

actividades transferidas en OIRESA5/GERE5A/015.45 

sobre acciones de control yyleilancia sanitaria 

Iba 	ale 

ReunTh 
1 5000006 

Formulación de normas Y 

regulación sanItarla 
INFORME 150 160.000 160,000 

Supervisión conjunta MINSAsobre las funciones 

desee ntrallaadasy transierldas da control y viglIancla 

sanitaria o las DIRE1/15/GERESM/D15.5 

Informe 5000006 
Formulación de normas y 

regulacIón atrita da 
INFORME 1 10,000 10,000 

p. Viajes de seguIrnlen ha de cumplimiento de 

actividades de las visitas de gas Ion y las requeridas 

por solicitud 

Informe 8 5000005 
Formulación de norma, Y 

regthad,n,anitaria 
INFORME e moco Immo 

A paran( 



Acceso de informadón pública sobra astableclmantol 

farmaceutleos 
Oncio 300 5000006 

Formulación da normas Y 

repleción sanitaria 
INFORME 30D 75 75 75 75 30000 30000 

Asistencia admite Y monitor. a SISA Y °FRESA sobre 

regUlación do este eladmIentos Farmacéutico,  
enn. 16 5000006 

regulación sanitaria 

FormulaMón de normas,/ ,/ INFORME 7205 16 30,000 30,000 

Atención de solicitudes cle constancia cle no regencia Constancia 500 5000056 
Formulación de normas y 

pegulas enp  ,apiparra  INFORME 900 2'25 225 225 225 30000 30,000 

Atenclón de solicitudes de consultas técnicas Oficio 240 5000050 
Formulación de normas y 
',triad& sanitaria 

INFORME 240 60 50 SO 50 30,000 30,000 

Autorización sa nitaria de amonedó'. o 

Implementación del laboratorio de control de calidad 

endropuerIn1cle ámbito ume m.tropoiit. na  I 

Resolución 

Directoral 
4 5000005 

Formulación de normas Y 

regulación sanitaria 
INFORME 10,00e 10,000 

Autorinclon sanitaria de cemblos, modlficeclonee o 

ampliación de información declarada pan 

a}Droguerias (ámbito Lima Metropolitana,: 

hl,  almacenes especializados de los órganos 
des concentrados de lasntended Medanal de Salud 

1033yde las autoridades regionales de salad (ARs1; 

5)raboratorio, 

Faseledan 
Directoral 

2100 5O00006 
Formulación de normas Y 

regulación sanitada 
INFORME 2100 525 525 525 525 20,000 20,000 

Autoriza[ len sanitaria de cierre definitivo de 

drogueria (de ámbito Lima Metropolitana], almacén 

especializado (de los órganos desconcentra das de la 

eusondad  nacional de salud y de las autoridades 

reelerelee O salad)Ylaboratorio 

Resolución 

Directoral 
100 5000006 

Formulación de norma, 
regpiadan  „ olla th INFORME 100 25 25 25 25 20,000 20,000 

Autorización sanitaria da cierre temporal o 

ampliación de cierra temporal de droguerías /de 

ámbito Lima Metropolitana), al macdn especializado 

(de las órganos descontenta dos de la autoridad 

nacional de salude de les autoridades regIonelee de 

saluMy laboratorio 

Resolución 

Directoral 
100 5000006 

 colación de normaS Y 

regulación sanitaria 
INFORMO 100 25 25 25 25 20,000 20,000 

autodeadenaanitarie de dirección tnanke o leratore 
en producción, control de calida 51 o aseguramiento de 

la calidad y registro de renuncia a la dirercion técnica 

mielatura 

ResolucIón 

Diredaral 
1500 5000006 

Formulación de normas y 

regulación sanitaria 
INFORME 1500 375 375 375 375 20,030 20,000 

Autorización sanitaria de funcionamiento o traslado 

de alma:eco esp.[Falladoe da loe cerebros 

desconcantrados de la autoridad nacional de salud 

10013 cle las autoridad. regionales de salud (AR5). 

Resolución 

Directoral 
le 5000006 

Formulación de nerMea Y 

regulación sanitaria 
INFORME 15 4 4 4 4 10.000 10,000 

Autorbación sanitaria de funcionamiento o 'traslado 

de droguedee Itaslada de alManén de ciroenterlas 
la roblto de Llora Metropolitana]. 

Resolución 

Directo ral 
300 5000006 

Formulación denormas y 

regulación sanitaria 
INFORME 300 75 75 75 75 20000 20,000 

Autorbacion sanitaria de funcionamiento o traslado 

de laboratorio que se dedique exclustvamente al 

análisis de control de calidad de productos 

farmaceuticos, dispositivos médicos y productos 

sanitedoe 

Resolución 

DIre Real 
4 5000006 

Formulación de normas y 

regulación sanitaria 
INFORME 4 1 1 1 1 15,000 15,000 

Autorización sanitaria de funcionamiento o traslade 

de laboratorio ytras la do de plenta o almacenas de 

laboratorio de productos farmacdutEcos,dispositivos 

módicos °productos sanitarios 

Rase/u:16n 

°Pentotal 
12 5000006 

Formulación de normas,/ 
regulación sanitaria 

INFORME 12 3 3 3 3 00,000 15,000 

Autorlamlón sanitaria de reclame actividades de 

droguerias (de ámbito lima Metropolitane), 

almacenes. eseedialindos (de los 6N...e 

desconcentrados de la autoridad nacional de salud y 

de las autoridades regionales de saluM y 

laboratorios. 

ResoludFn 
Directoral 

60 5000006 Formulación,. rormes Y 
regulación sanitaria 

INFORME 60 15 15 05 15 20,000 20,000 

'farm-lucida sa nitaria para droguerlas (de ámbito 

Urna Metropolitene)y almacenes especializa dos (de 

ise drgane$ cleSConciintra dee de le autoridad 

nacional do salud y de las a uta:edades regionales de 

saludl Roe enea rgUen el servidme almacenamiento 

Wo distribución a drogueries,almacenes 

especializados° laboratorios 

Resolución 

Directoral 
100 5000006 

FormulecIón d• normes y 

regulación sanitaria 
INFORME 100 25 25 25 25 20,000 20,000 

Autorización sanitaria para ta a mpliacIón de planta o 

un área de produce ion airea de control de vendad de 

laboratorio de productos farmacéuticos. din aneitIVOS 

módicos o productos sanitarios 

ResolucIón 

Directoral 
32 5000006 

Formulación de normas 

regulación sanéis ala 
INFORME 32 8 e a 8 20,000 20,000 

Autorizadón sanitaria para la a mellad 6n de: 

alAlmada de droguerias /ámbito Lima 

Metropolitana 

111 Almacén especialliada de los &geno,  
desconcentrados de la autoridad nacional de salud 

(01Myde las autorldades regionales de salud (ARS); 

O/almacéme Laboratorio. 

Resolvddn 

Directo ral 
380 5000006 

Formulación de normas V 

regulación la nitaria 
INFORME 360 90 90 50 90 20,000 20,000 

ma5 
--. 

Poblaciónose accede a 

Productos farmacéutico), 

dispositivos m3310050 

productossanitarios 

eficaces, seguros y de calidad 

en forma °Pon...flan 

Inknmeninn neceser,. PF,. 

ser meches redoneimente 

EetableMmlentet con 

torlución sanita de para 

f 	1 	It 

MATRIZNese 
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MATRIZAte3e 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCIOSPACCCIONSOPERMWASY ACTIVIDADIO 

EN11DAD: 
	

DIRECCIóNGENERAL DE MEDICAMWDS, ■NSUMOSY DROGAS 

anclo ,.. 
aCY1 

Pah:mien que accede a 
productos farmacautIcos, 

dispositivos médienos, 

producror sanitarios 
eficaces, seguros yde calidad 

en forma oportuna ycon 

lnOrmadOn oncena,. Dere 
ser usados racionalmente 

	 ■.0,  \ 4 
1. 	NEI 

.,aorta[y. 	,, 	.re,y,..... 

	

ACCIONES OP 	TVA 
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rlanelDAbES , 	' 
• 	' 	— 	' 	• 	," 

ro,. 	o,muc oca o, ,o, , 	ros oe za uo 
 

ae,ritelchlt.. y, • 
1 

a411 
PRODUCID natinnureminanciurrata c -  

osyy yte,,,,ayo„oy  

cuepayacionyaroaaa para  

air f 	el 	ami 	Ot 

Autorloclen sanitaria para las *usuarias /de ámbito 

Urna MetropolitanalY laboratorios noe encarguen 

TTAND de fnEENCCI6nreaVanaa°, fraCCIOaa Tient, 0  
acondicinamiento de productos° dispositivos a 
la b0yet,4444 necroaeley O e,ararraroy, o  
reacand[danarorene, o iacocayorlos a.loraley, 

ResoIociDn
DIrectoral 

000006 
?templado, d„ocmes y  

regulación sanitada 
INFORME 360 90 90 90 90 E0,000 30,000 

pesa„ono  de  y „umeryoy roya,,,,,,,,,eiayrona,„ a  

la regoiccian ypesteso de Eseebi„iniertos 

Farmacéuticos 
Resolución 500000 

la Formulación de normas y 
regula clan sa callada 

1 3 0000 00,003 0 

Inscripción Wo actualización en el reglstro racional 

44  directores técnicos 
Registro 000006 

FormulacIón de normas y 
regulaclen sanitaria 

INFORME 30.000 000 

estableelmlentos del rector 
peibliee y priva d e con 

prestaclen farmacó UtIce de 
Calidad 

APIreeelan d. lela" Te.'" Pare le "luid" 
Intorno de la Dreranora, Prevención Y Control do lacnD 
.Gen4crooe Farmacia 0 vocal ano) 

informe 000006  Ineoilleaclen Vd...Tollo INVOTGACION 1 o 	oo o 00 

Aplicación de la herramienta de monitor.° del 
TOMO. /anoto tócnia 

intervenci0n 00„„ ,44y401gyder 4,4.4„4  1,04,nepciAry 
0 ° e3 O a O 

earetencia tecniee en evreicior sistema  de 
diseensacrao de medicamentos  en dos,o oniterta. 
Farmacotécitico,Nutreción narenteral, Mezclas 
Oncolópicas 

p,yenrercron 001:1000 Investlgaelón y desarrollo INVITIGACION s 1 2 2 0,300 0,300 

Atheerce elote  locair,da e, el ma„odp I, 

aplicación de la Dula Tantea para la evaluacián 
Infama ay . Vigila nao, Pre ven cid n y Control dotas 
IIH •Serviclo de Farmecla ( E Intervenclones1 

Intervención 000006 Investigación y decarrollo INVESTGACION 1 oo 900 

asistencia tócnIca localizada sobre selección racional 
, 

de medicamentos a OISAPOIRESAOIntervenclonesI 
ni tervencien 000006 Investigación y desa rrollo INVESTGACION 1 soo 900 

Mistando lecnka localizada sobrellscRadOnal de 
MedIcarnentos en la Comunidad/4 InterrenClOnesl 

Intervención 0 000006 Investigación y desarrollo INVESTGACION 6  500 4 BOO 

pskye„yre ykaicy orientada al c,,,ya jecryorery. de  los  

Comités Fa rma ce le rapé solos, 

beuriéntunica  
000006  Investigad,. Y "'ere,. INVOTÓACION 900 900 

Asistencia técnica para la Implementacióndela 
Atención Farmacéutica 

Informe de 
asIStenela 

0OCK10.6 
Comercialización Ve 
medicamentos e no limos 

UNIDAD 4 1 50,000 50,000 

asistencia  tócrIca pernocto de ponentes elraMP0105 
N Peunla n tricolor, ea dila e60 pecunia) Pene" 50 5000005 Investigación y dese rrollo INVESTGACION 1 1 4x,]00 42,]00 

AsIstencla técnica sobra la Unidad Productora de 
semeroy  de  salud Farmacia,  o  re4rese.tantez  de  las  

Facultades,. Farread. e ^leer nacional O. ReuitT 
Menee./ 

Reuniu tutha  
000006 Investigación y desarrollo INVOTGACION 600 13,600 

Asittencra tecoka s obre seguimiento 

larmacaterapautico 

Informe  de 

asistencia 000006 
Comercialización de 
medicamentos e Insumos 

UNIDAD 8400 6 600 60,000 

Asistencia técnica sobre URSS Farmacia a 
esta blealm2mtoz de EsSalud IIReuniónTécnica x65 
.ersonas x2 días) 

Reunión técnica 000000 Investigación adosa mono INYESTIGACON 13.600 600 

Asistencia técnica sobre UP5S Farmacia a 
eatabledrnlentel de la Polifla Nacional (1 huelan 
Técnica X6S personas x2 dee) 

Reunión *rica 000006 Investlgaclon y desarrollo INVIESIGACION 1 13,600 I 	600 

Atendón Con medicamentos u otros productos 

NoncoóInicos a los °Trans nue acoden a la 
fiamaels insrituelosa I 

Receta swoo Bcoceos 
Come rcialización de 
medicamentos alca sumos 

UNIDAD 84000 000 1000 000 1,093,000 893,000 

Campahas de salud hacia la población sobre 
Se guimiento  Fermacederapoutico Intervención 000006 

Cornercialiraclem de 
medicamentos e Insumos 

UNIDAD 000 5 Xe  

Construcción  de Indica do arce uso ractonal de 
medicamentos en traba/adores de salud, uso racional 
de medicamentos en la comunidad, de selección 
racional de media mentrat y Use teflon' I de 
Arrinciyrebia „es  

Informe 4 000000 InvestlgaceSn Y deSa NO110 INWSTGACION a x 1 

Desarrollo del prim•I curas virtual sobro Aparartoral 
de medicamentos en la Comunidad 

Reunten444414a  
000006 Investigación y desarrollo INNESTIGACION 1 1 15,000 15,860 

DifUSIEVICIel Manoal do Buenos Practicas de 

RrescriPciVe 

Documento 
publicado 000000  Investigación edesarrollo INVETIGATON O 000 0.000 

Eleb0raS60  de Unen 9.MPlemeTaDas  de 
MedIcamentos-Establecimlentos de mayor 
complejidad 

Dacómenth 

"r"'""  
000006 Invoolgadan ydesarrollo INVESTGATON 4 e o 4 s o 

Ebboraci,6„,  lmprosiony drscriouciano, materia,. 

sobre automedicadón 

me yeriai 

distribuido 
000006 investiga clan y desa rrelIe INVESTGACION 000 COO 

Elaboración, Impresla n y distribución de materiales 
obraos° racional de medicamentos en r. NOS y 

ancianos 
informe 1 0000006 InveStIgaclan y d enrolle INVESTIGALION 1 a 63 000 fi 000 

Eva Sin Evaluad 	de MedinamnnIcs »considerados'. el 

MUME  
'Terme Carraco 66 000003 Investiga den o dese rrollo INVE-DGATON „ 03 600 600 

Evaluada, delseryieft, de e~er  de  Formulas  

~eral, prepara dos DecEnales (1 Reuntan 02 

cías y70 personas) 

Reuorón tacita 000003  InvectlEaciDn Y dese crol,. OIVE9GACION 603 6011 

rtalecirnlento del persona 1 de las DISAs, DIEGSASY  
hospitales a través de la Identlficacein de sedas de 
inocencias 112personas), monitereo yeyaluación de 

los panntes  

epopp„ ir 	(p4year y4„4„olio  444,oce6p4,0 
,840 11,640 

no. 



MAMEN 3a 

MATRIZ DEPLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONESOPERAllVASY ACTVIDADI5 

ENTIDAD( 
	

DIRECCIONGENEW VE MEDICAMEN1105, INSUMOSY DROGAS 

OFUFFIVO GENERAL:06 
	

6. Fortalecer el e arrecie de la rectoríay o tImIzacIón de los servicios de Salud 

Población que arcade, 
productos enenecpueicos,  

dIsposItIvos ~Ecos y 

productos sanitarias 

encaces,segum,vd.ealid+, 
en forma oportuna e con 

Informaclon necesarla para 

ser usados racionalmente 

o 	i.  

C. 

PRODUCTO. jCCHDNE5°PMAINAS 	' 	' ' .' "'MOTA Col U 
r'v , 

AllAF 201 

o Al. 
ACOVIDADS ' 

ETA I II III Pf NrAL RO Erg 

12,000 

0  
Intervanclones a nivel hospitalario/Chicas Peleada 

para la Promoción de le Prescripción de 

Medicamentos balo se Cleitemlnaclon Común 

Internacional (COI) 4 Instituciones 

Intervencién 4 5000006 Investigador, y desarrollo /NVEtnGeCION 4 1 1 1 1 12,000 

Intervenciones especIalzedas Para el seguimiento

fd rmaco tera péullco en la farmacia Institucioeal 

int,,,,,n5m6 
5000006 

come„(eNeecrón  6, 

6,6,lice,,,,,„ fitomes  UNIDAD 10 15 15 15 25 75,090 75,0 90 

Intervenciones para el desarrollo de protocolos o 

Guías Farmacológicos de trata miento está ndar• 

Aplicaciónpráctica del Instrumento ArceyNide 

Ocias de tratamlento11 Reunión x70 personas x2 

dial) 

Reunión té ónice 1 5090005 Investlgacidn y desarrollo INVE5MGACION 1 1 11,400 11,400 

IVRounlan Técnica Nacional para el fortalecImlento 

dela %Mate HOMellalsrla en loa Ealableelmlentoe 

de Salud 

Reunión tecnIca 5000006 Investigaciónydesarrollo INVE511GAC(ON 1 1 13,400 13,400 

Monitoreo de DISIN/OIREAsobre Intervención de uso 

racional d• mecHcamentee sobre ,. comunIdad 
Informe 1 5000006 Investigación y desarrollo INVESTIGACION 1 1 20,000 20,000 

Est bl 	I 	I 	t 	d I s 	d 

panca y privado con mónItereo de 	cierto 	hteddalurrós en 
relacrén al centroldeAntomerotanos de reseta 

(6,,,-66 
500009d tóesUgaeIneYR9sarreRe Roff-5119AGON 20,900 20,000 

restacrn farrnatutl a de 

calidad 
~Floreo de operaRelded de 101COMIt. 

Farmacoterapéuticos 
inkeme 5000000  1RuestiR9d<5. V deumtl° u'RE21GARI°N 20,090 20000 

Monitore° del cumplimiento a nivel nacional de la RM 

540-2011 (Med-Reconsiderados en el PNUME1 
Informe 1 5000096 Investigaciónydesarrollo INVESTGACION 500 500 

públIcacIón ydlfuslón de la norma sobre Buenas 

PráctIcas de Seguimiento Remato lorepoullne 
Intervención 1 

5000006  Comer:1,111,th da 

medlcamentes e Insumos 
UNIDAD 1 1 100,000 100,000 

PúblIcacIónydletrIbucIón del PNUME .1012 
PNUME 

p  allc ado  
5000006 InvestIgaclen y dese pollo INVÉSIGACION 55,000 55,000 

Reunión TócnIca Rara elaborar el Pla n anual de 

capaCItacIón colisa Racional de Medicamentos del 

2014 

Informe 1 5000006 investlgecIón y desarrollo INVESTGACION 1 1 30,600 10,600 

Reuniones de caRacItaclán con OISAyDIRESAa raye/ 

nacional Int. 1̂.9th5 ^ 19  59900" Carnrdalizad", 
meementó e nsumos 

UNIDAD 10 2 3 50,000 50,000 

Revisión y actualleacIón del PRUME 
oumnto 

Docmi n 	atIve e 
5000006 InvestIgacIdn y dese Rollo INVMIGACION I 14,200 14,900 

Validación del curso vldual sobre selección de 

madIcernentos 
Intervención 1 5000006 InwestleacIón y demi-ello INVESTGACION 10,900 10,900 

Establechnlentos que 

cumplen con les Buenba 

PráctIcaS 

Absolución de consultas táenIcas en BRM SOPA Documento 
 5060066  Formulación de normas y 

regulación sanitaria 
INFORME 100 25 25 25 25 40,000 40,000 

ASISt.Cla TeCrIlea a los Hospitales DISAS y DIRE-5115 en 

la formulacIón,ImplernentacIón,.Ildacidn y 

sea luadón de los procesos tecnIcos y procedimientos 

oPeratIvos de los almacenes especIallzados 

Informe técnico 9 5000006 I nvestlga don y dese Pollo INVESTGACION 9 60,000 60,000 

canas  écnica en la evaluación técnica de 

estudios de pro Inversión de las unidades 

Pro ductoras del servirlo de farmacia en hospItales e 

InstIlet11 espaclelltadOS ya IManneMpaclolleados 

de las 01345, DIRE5A5 y AN M en aspectos cle su 

Infraestructura y equIpamlento 

Informe té cnlce 12 5000006 Investigación editaron° INVESTGACION 12 3 3 3 3 102,000 102,000 

Asistencia técnica pera el lortalecIndento del recurso 

htffilallO a cargo de la gestión técnlca, admInIstratlea 

yoperativa de los almacenes especializados de las 
Dism. pioeses 55„6,5a,„ de, mip,„ buenas  

prácticas de armacenamIento ydisulbucIón de 

productos farmacéuticos y dispositivos médIcos 

Reunión técnica 4 5000006 Investigación y dese sollo INVESBGACION 4 70,000 78,000 

Asistencia TPCIllea personalizada en BPMy BPA a 

profesionales directores técnicos de los 

establecimientos !laman(  uticos. 
Formato "0  0000G"  

FormulacIén de normas y 

regulado...liarla 
INFORME 300 75 75 75 75 10,0011 80,000 

Asistencia técnica, levantamiento del estado 

shuadonal, monitor.° y supendslen de cUMplImIenlo 

de compromisos adoptados por PosPitales. DINAS Y 

DIRE5A5 para la adecuación de los nuer,a, prácticas 

de almacenamiento, dIstrIbuclen ytransporte, 

buenas prácticas de cadena de Rio en sus arrnacenes 

especEaliza dos yservIclos de farmacia hospitalaria 

Informe técnico 12 5000006 Investigaciónydesarrollo INVESTIGACION 3e 12 3 3 3 3 100,000 100,000 

Pesquisas de Productos Farmacéuticos, Productos 

Sanitariosy OlseositIvosa Médicos, 

Producto 

pesquIsa do 

065  5000006  Formulación de normas y 

repilaclen sanitaria 
INFORME 600 050 150 150 150 200,000 280(100 

FIL1111611 técnica cara promover el cumplimiento da 

les brasas prácticas 
Reunión técnica 

5000006  Formulación de normas y 

r•EUlaelóti limitada 
INFORME 50,000 50,000 

ReNnló,  tónica Para Pronloeer la certificar Idn de Ias 
buenas prácticas de almacenamiento delos 

almacenes es pecialleados a nivel nacional  

Informe mpopp  16,,e500565,56 	5556„0, ,,,,,,,,,,,, 35000 35000 

tilt ó,„.. 

Verficeón del cmR/meno de buen: pátl.s d 

almacena miento Wo distrlbucIón ytranspone 

Documento 

(CertIficado o 

RD1 

800 5000996 
.,,,,,Oormas y  

regulación eanIta lea 
INFORME 1903 000 200 200 200 200 800,000 800,000 , 1  t'Ir, ó2FRI1R 

VerIficacien del cumpllmlento de buenas prácticas de 

manufactura %/laboratorio 

Documento 
(Remeced°. 

PD/ 

100 5000095 "nnuiad" de ri""1"  e 
regulación  „nuede  INFORME 100 45 45 45 45 1,050,000 1050,0°' 



MATRIZ N 34 
MAITIZOF PLANIFICACION DE PPAOUCI6/ACCCIONESOPEBAIIVASY ACRVIDADES 

ENTIDAD; 	 DI 
	

NGENERAL DEMFO CAMENTOS, INSUMOS? DROGAS 

[RA1104 G. Fortalecer el elema o de I re toda V  optl ml :adónde loo servi<lo 	desald 

ETA t00 ,,SCIIVIDA66 ,.,  
„ 

ACCIONaOPERA 
M A  ". n/ Talal RO 

Poblaclén que arada a 
productos farmacéuticos, 

dispositivosmédicos y 
Prod“tos sanitarios 

eficaces, seguros y de calidad 
en forma oportuna y con 

Informaddn necesaria para 
ser usa dosracioealmente 

P 	 me o 

Estupefacientes, 
psicatrdoltosyptecursores 

eg ulados,controlados y 
fiscalizados para prevenir& 

uso Indebido 

quIvicIón de tuste ncEas y meókamento■ 

stupefaclentes P""" 
2 0000006  Comarclelltacldn O 

medicamentosa Insumos 
UNIDAD 602 2 1 I 1,000,000 1,000,000 

CellficacIdn de vald os desean. bias yclertrucNén de 
stupefacientes, psl[ol tópicos y precursores de 

droauedas y ladoratodos 
Acta 100 5000006 

Formulación de normas y 
regulación sanItada 

INFORME 80 20 20 20 20 50,000 50,000 

Certificado oficial de exportación de estupefacientes, 
psicotrópicos y precursores 

Certificado 36 5000000 
formulaciónde normas y 

vagulac1644anitana  
INFORME 36 12 11 100,000 100,000 

Certificado  dioial de importación de estupefad entes, 
pslcotrópicas o precurs ores y de patrones o 
estándares 

Certificado 1000 5000006 
Formulación de normaS Y 
„egiaggág sal olla 

INFORME 1000 250 250 250 250 480,000 480,000 

Controlarla distrIbuclén, comerclalliaclón y uso de 
los estupefacientes autorizó dos 

Balance 
evaluado 

1000 5000006 
Formulación de normas' 
regulación sanitaria 

INFORME 1000 250 250 250 250 100,000 100,000 

OasIgnaddn de Supervisor para la verificación de 
pasada O Incerporaddn de eStU444414intlf, 
Psicatrdivicos o Precurlores an el la goratodo 
fabricante o Porancargo de otro aSta blecimle 4ta 

Acta eso s000aos 
Formulación da normas y 
regulación sanitaria INF°R.41 660 212 215 212 215 150,000 150,000 

Ditusion dei sistema de registros eiectranccos para el 
control e fiscalbficIón de estupedacientes, 
PslcotrdolcoS 1/ Precursore,  

As" 25 5000006 
Formulaclán de normas y 
regulación sanitaria 

INFORME 25 l 3 7 4 30,000 30,000 

Dispensación desusUegiile y medicamentos 
estuivadadentes a pacientes bilveraithicos 

Receta leo 50410006 
cornerclanzackin de  

medicamentos e insumos 
UNIDAD 180 45 45 45 45 60,000 60,000 

DIstr/gudon de sustancias Y medicamento. 
astuPefactentes a astabtafilfillantos • nivel nadan., 

N' FOFO 500 6000006 
Comercialización de 
medicamentos e Insumos 

UNIDAD 500 125 125 125 125 100,000 100,000 

Ev41uacIón ge solicitud para 4414111slabbn de
4stuPafaalantes 

N' POPE 576 5000006 
Formula:16n de normal Y 
reaulaclIn .a níti da 

INFORME 570 144 144 144 144 45,000 15,000 

Instó/1416n y registro del profesional médico o 
clrulana dentista para adquisición de talonario de 
recetario especial 

Registro base 
datos 

160 5000006 
Formulación de norma, y 
regulación sanitaria 

INFORME 160 40 40 40 40 50,000 50,000 

Monitores de la disponibilidad de oF,Foid“, nwei 
nal nacio Inb rme 

5000006 For.ulación de normaS Y 

regulación sanitaria regu  
INFORME 5824 50,000 30.000 

Monitores, seaulmlento y asistencia técnica a la 
DISA/DIPESAde les activida des de control 'y a  
fisco Ilvadon sanitaria de sustandas y medicamentos 
controlados 

Inte 	clon 14 5000006 Formulada,' de normas Y 
regulación se Sta ele 

INFORME 46 14 4 80,000 80,000 

lucha contra la. drogas • nlyel Internacional, 
ofiganIzadas parla Dirección de Control de Oroya del 

M1014th•lode 441.41."44 Etdorav  

Participar en reuniones de las comisiones mixtas de  

Acta 12 5000001 
ForMlitallán de normas Y 
regulación sanItarla 

INFORME 12 3 3 3 3 10,000 10,000 

Recepción, evaluacIón y custodla deiustanclas o 
medicamentos sujetos a fiscalización sanitaria por 
cierre o clausura definid. de laboratorios o 
droguerías 

jnfofine 5000006 Formuladón da norMaS V 
regulad rica sanitaria 

INFORME 50,000 50000 

Reunión técnica a nivel mhmactoeal para el 
fortalecIndento de las actIvIdades del control y 
leca liza cidra de estupefacientes, pslcotra pleno 
Precursres 

Reunión técnica 5000006 
Formulación de normas y 
regular/6n sanitaria 

INFORME 120,000 120,000 

o
llalla Reunióna nivel n.410.14°01;4 raglanes para 

*I fortilleflrrilanto de las actIvIdadas del control 'I 
fiscalización le estupefacientes, pskatrdylcosy 
precursores. 

ReUnlón tégnIn 1 5000006 
Formulación de norrnaS Y 
regulación sanitarra 

INFORME 1 40,000 40,000 

Supendslon a 'abaratarlos ydropuerias raspado a 
sustancias y melara mentes controlados 

Acta 25 5000005 
Formulaciónde normaS Y 
regulación sanItaria 

INFORME 25 30,000 1(4°0 

verificación de centrlfugac16n.traslado de lote Para 
secado, tambado, barnOgenbaCión y VedfiCad6ride 
pélale yernball 	 xp e de cocaina base para eortación 
según corresponda .1ENAC01. 

Ad. 48 5000006 
Formulación de normaS Y 
relación sanitaria gu 

INFORME 48 12 12 12 12 100,000 100,000 

MsacIón del Ilbro de control de estupefacientes, 
Ocotroplcos y precurs ores de droguerlas o 

laboratorloS 

Libro 40 5000006 
Formulación de norma s y 
regulaclon sanIterla 

INFORME 40 10 10 10 10 50,000 50,000 

irlfalriladélnteCiliC0 
científica objetiva, 

actualizada, oportuna y 

avaluada de Producto,  
la rmacéutleos, dIspo5ItIva5 

méd1:01 yproducta$ 
Mina. 

Brindar acceso,a base de datos especializada de 
medicamentos, a usuarios Internos de DIGEMID. 
m5u/DIRESAS y hospitales del MINSA 

Informe 4 5000006 
FormulacIón de normas Y 
reguladón sanitaria 

INFORME 20,000 20,000 

Brindar asistencia té [calca a Hospitales, 01545y 
DIOSAS sobre Centros y Servicios de Información de 
medicamentos y [arduos. 

Informe 3 5000006 Investlgaddn y desarrollo INVE311GACION 29 2 1 1 21,000 21,000 

Brinda 	bode senado de consulta Consulta 4800 5C0001:1 6 
Formulación de normas y 
regulación sanitaria 

INFORME 4004 4600 1200 1200 1200 2200 2400000 2100000 

Desarrollar actividades de d °venda e Investiga alón Sesión 18 5000006 Investigación y des arrollo INVESPGACION 18 4 6 20,000 20,000 

Elaborar V difundiematerial loformativo Informe 4 5000006 Investigación y desarrollo INVESTIGACION 1 30,000 30,000 ...- 
Estandarización yeatelogiclén de 440dLICIOS 
farrnaauticos, dispositivos médicos y praductos 
sanitarios 

Informe 4 5000006 
genduceldny orienta ddn 
superior ACCION 4 90,000 90,000 

,',It: 

Evaluación especlallzaga para la absolución de 

co 
informaran 	

ysdkItudes de acceso a la 
información pública 

Documento 1250 5600006 
FormulacIón de norma: Y  
regulación sanitaria 

INFORME 1250 1250 312 312 318 310 100.000 100,000, 

1. 
rFc  

Promover,coodinar y supervisar el fUlleignandent0 de 
la red nacional de centros y servicios de Informacldn 
de rnedicamentes y tódcos 

Sesión s 5000006 Investigación y desarrollo INV6TIGACION s 3 2 1 1 50,000 50,000 



MEMO, 

OILIERVOGE 

PoblacIónque accede a 

productos farmazáullms, 

dispositivos módico: y 

prado esos sanheHos 

'kens, seguros y de cande 

en loma oportuna y con 

inlorrnacIón necesaria para 

ser usados raclonalrnente 
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. 	, 

Wall:ación, emIsidny revl 16n de l os navas 

dispositivos 'again referidos. a la Infraestructura, 

eeorRamiento Yme:nteelmlento de lo: :entice de 
farmacia de los establecimientos de salud del sector 

público ?los almacenes esPeelalindos ele los 015A5, 
0150565 

N0rma é 5000006 lovestigatIon y desarrollo NVE571GACION 4 < 1 1 1 1 160000 160,000 

OeSoreollo ele locumenths tecnIoo nomen". 

celad...do,'" ei moWmi IndEllallein a: citarla de 

Predliacaterrnec"me,M:WwsItTeos m"icC0  Y 
„docto, sao  0„[05,  

00, 	0  5.0006  Formulación de normas e 

regellaciórUen,teria 
INFORME 100,000 100,000 

Elaboración de documentos normativos relacionado 

con los dispositivos médicos y productos sanitarios 
Clac 	ente 5000006 

Formulación d• norma,  e 
"Asoleo  sanitaria 

INFORME 60,000 60,000 

N 	l' 	r 	r 	N  ' 
del mercado da productos 

I 	é 	II 	di 	iti , 	p 

5Ia ho orló: da Documentos rormathos .10,1.000, 
n los productos farmacéuticos 

0055.60i0  
5600006 

Formulación  de normas y 

regulación sanitaria 
INFORME 30,600 30,800 

médicos y oro,„„ 

:soltarlos 

la:Cree," 00  emmeas/Cwwwmeetes ICCekee: nen la 
Implementación de laotención farmacéutica. 

a 5sososs  Comercialización de 

medica memos. Insumos 
UNIDAD 35,00O 05000 

Elabome oetuallmre modificar normas Ydirectrwes, 

&I.' e Ri.°Cedim,entos reladwendo: cm: I:: Buenas 

M  cN 

Documento 5000006 
formulaciónde normas Y 

men:lacren sanitaria 
INFORME CIWOCI 50,000 

Forrnua
ces'

lación :difusión de Documentos normativos 

resol:todos 

0w:omento

normativo 
3 5000006 Investigación y desarrollo INVEST GiCION 3 3 1 1 1 80,500 50,500 

Modificación del Reglamento de Estupefacientes, 

Pslcoteópicos 6 otras sustancias sujetas e 

Piseallsación Sanitaria no escala de malones, 

Norma 1 5000006 
Formulación da normas Y 

regulación sanitaria 
OR 35,000 35,000 

Propuesta de normas para la implementaciOnwiel 

Sistema Nadwoal de Control V elleleneia Sanitaria 
peal:Imito 

5..66, 
.... 

Formulaelen de normas y 
roo„re„, fletada  INFORME 60,000 60,000 

Revisión, actua nación y propuesto de normas sobre 

la Vellón de Productos farm nen...ticos, dbsposbSbvos

médico: y „roduoto, „niurios.  

00: 500..n, 
"" 

Condoccien y orientación 

superior 
ACCION 100,000 100,000 

Observatorio Nacional tle 

Precios, Calidad y 

dieleweileMded. 

e:5n del marco normatIco del OPM Norma aprobada 
5NeNND6 

Eormolee,e ere nermas Y 
resniación  s.:sorra  

OR 10,000 10.000 

Brindar Informaci6n a la población cobre uso del opm 

Para que .dote una decisión...Ion:lel adquirir 

di 

oampini o,  

difusión 
5000006 Investigación y desarrollo IN 	GACION 00 4 0,000 30,000 

Brindnar aelstenela Técnica en la gestión d• 

InlornacIón del OPM a las DISAs y DIRESAs 
Test de 

6ya1uaeldn 
IS 000006 InvestleacIón :desarrollo INVEST G CION IS 1 5 5 3 16,000 06,000 

Fortalecer el Sistemas de Información en WERdel 

OPM para brindar Informarles oportuna, actualizada 
d 	Ad d de manera amIgable 

Informe 4 5000006 Investigación y desarrollo INJESTGACION o 1 1 1 1 40,000 40,000 

Generannfornmoon a Manes de Estudios para la 

orna de deciclones y definiclthn de politIeas 
gladio 2 5000006 Investigación y desarrollo ION 30 4 2 2 30,000 30.000 

Publicar perIodlca mente en la web la evaluación de 

los meortes de Preciosas medie...Mosotear:: 
 la cl oro x dos al mercado farmacéutico 

55.50606160 o  

uva 
5000006  FormulacIón de normas y 

relgulaciMl :ornado 
INFORME 0 50,000 50,000 

Publicidad del OPM en medios masivos y publicidad 

directa 
Spot pub/letrado 2 5000006 lovas ilación y desarrolle INJE0iIGACIOH 2 1 1 750,000 750,000 

orad 	t 	sol 	le d 	o 

Absolución a consulte:técnicas referidas a 

dispositivos médicos yproductossanitarlos 
Orlo 

2500  5000006  Formulaciónde normas y 

regulación sanitaria 
INFORME 2800 700 700 700 700 70,000 70,000 

Acceso a la Información públlca sobre dispositivos 

médicos y productos sanItarlos 
informo  sps  sononss  E°11"ciccrón 4. normas e

res:1001bn sanitaria 
INFORME 600 50 0 150 0 70,000 70,000 

ecce.: ala Informweión técrika S011eltado eer 015M 

DIRE5.1s,sobre productos farmacéuticos,dispositivos 
medico, 	productos n:.: 	r 

Correo 

`lactó5,60 
1800 5000006 

Formulación de normaS Y 
resvocion nomea[sn INFORME 1000 50 450 0 400 70,000 70,000 

Actual leaclon de la Informaclon autorizada en el 

e elstro sanitario, 
Olcio 3600 5000006 

Formulacion de normas y 

regulacIén sanItarla 
INFORME 600 900 900 900 900 50,000 50,000 

Agotamrento do 000e:d.,,,,d„to„oswe'weo,y 

cancelación da código de notificación sanitaria 

obligatoria de productos cosrnó ticos 

Resolución 

DIreltoral 
160 1000006 

Formulación de normas Y 

regulación lanilarle 
INFORME 160 40 40 40 40 70,000 70,000 

baSe a Crited" de ""c 
 is  

seguridad y de calidad 

Agotamiento de stock de productos de higiene 

doméstica, 	rodue. a bsorbentes de hl la,. , le 	 C 

Personal Vea ^celad,. de códen. de netl6eWeltho 
amilana obligatoria 

Resolución 

Directoral 
24  5000006 

Formulados  da 505,..,a55  

regulación sanitaria 
INFORME 6 6 6 70,000 70,000 

atamiento 466000kde producto: farmacéutIcos ResoIudón 
Irectoral 

400 5000006  EormolneMn de nerMeS Y 
regulación sanitaria 

INFORME 80 0 0 O O 60,000 60,000 

AProbaclon de muestras de productos cosmetleos Y 

atención de otros trámites relacionados ron 
producto, cosméocon  

:amo 30 0000006 
Formulación de normaS Y 

regulación 3.11.We 
INFORME 30 8 0 8 6 70,000 70.000 

AProbvcmn da monten de productos de higiene 

doméstica, productos absorbente:W.1110one 

Persa.' y otros trámites raladena dos con productos 

de higiene doméstica, productos absorbentes de 

higiene personal 

Oficie 
o  000006  ro rumivaicalle irlysnadneitna  o,  earna s Y 

OR )0,000 70,000 

DIRECCIóN GENOW.DE MED CAMEMS,INSEIMOS Y DROGAS 

Fortalecer el e anido de la rector' 	t• tacrdodel^sservlolosde Salud 



MATRIZ N 3a 

MATRIZ DE FLANIFICACION DE FRODUCTOSPACCCIONI3OPERATVASY ACTVIDALII5 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENION INSU0405T DROGAS 

• 

Poblaciónque accede e 

producto. farm:Mullen., 
dIsposilivos médIcosy 
productos sanitarios 

eficaces seguros y de calidad 
• 

en forma oportuna y con 

Información necesaria Paro 
ser usados racionalmente 

rt. 

e 

,11.R°D69"'5.<", 

PrOALICIOS autorizados en 

"" ii"1"1""""th.  
seguridad yde calidad 

. 
eleiNESOPEFÓrENEI 

. 	• 	, 	, 

. 	. 
T:JEN° 11)/éCill 

TIT ' 

META.. 1 II II IV TOTAL RO  DR ROOC OTROS 

60.00160 de acuso a la information pública da 

productos furnaceilIlcot 
Informe 360 50130000 

Formulación de normas Y 

regulación nolt9111 
INFORME 360 90 90 90 90 50,000 50,000 

At  ención de consulta 	té MICaS Mitre 	al registro 
sanitario de productos farmacéuticos 

011clo 3O0 5000006 
Formulación de normas Y 
regulación san/tarla 

INFORME 300 75 75 75 7 50.000 50,000 

Atención de solicitudesde Inscripción y relnscrIpelón 
en el registro sanitario de dispositivos médicos 

Producto 
0000,a dO  3000 5000006 

Formulación de norma, Y 
regulación sanitarla 

INFORME 3000 750 750 750 750 775,000 725,000 

AtenClón de SOIECItudes de inscrIPcIón V reinPcriPción 
en el registro sanit ario de productos sanitarios. 
articulas para bebés 

Resolución 

pireProrT" 
Oficio 

5° 5000005 
Formulaelón de normas Y 
„gu iada, sanitaria INFORME 80 20 20 20 20 70,000 70,000 

Autorización excepcional de Importación de 

di•pefitIves maelc os o Pr.duct. larrtar.S 
Oficio 600 5000006 

Formulación de normas Y 
regulación sanitarla 

INFORME 600 150 150 150 150 70,000 70,000 

Autorización excepclonal di importación para Ron 
exclusivos de Investigaclén.de otros productos 
farmacéuticos, dispositivos médicos o productos 

sanitarios osando se requieran como complemento 
para realización de un ensayo olimpo. 

Resolución 
Directoral 

240 S000006 
Formulación de normaS o 
regulación sanitaria 

INFORME 240 60 60 60 50 60,000 60,000 

AutorIncion excepcional para fabricación° 
importación de productos fa rmacéuticos,clispositIvos 
medres y productos sanitarios sin registro sanitario 

o en condiciones no establecidas en el regIstro 
sanitario, pare finesesluslvos de Investigación 

""E"1"  
Directoral 

240 5000005 "rréu1a dan de "r""Y  
regulación sanitaria 

INFORME 200 60 60 60 60 60,000 00,000 

Autorización excepcional para Importación yuso de 
Productos farmarduticos para prevención li 

tratamiento individual 

Receta 1400 5000006 
Formula cien de corma. 
regulación sanitaria 

INFORME 1400 350 350 350 350 80,000 80,000  

Cambio de importancia ...Porde Producto 

farmacéutico mn rellétmsanitario• 

pesducm, 

Niremorni 1200 5000006 
Formulación de normas Y 

regulación sanitaria 
INFORME 1200 300 300 300 000 200,000 200,000 

Cambio de nombre de producto farmaceutmo. 
Resolución 
Di rectora l 025 5000006 

Formulación de normas y 
regulación sanitaria 

INFORME 120 30 30 30 30 100,000 100,000 

Cambios en el registro sa nitario y otros trámites 
relaclonados con el registro sanitario de dispositivos 

médicos 

 

Resolución 

Directoralu 00010 200 5000006 
Formulación den  ormaS Y 
regulación sanitaria 

INFORME 200 SD 50 50 50 70,000 70,000 

Ca mblos en el registro sanitario y otros Irá rollos 
re laelona dos con•I re glena Omitirlo da prOduclo$ 
liniterlos•arlIculos para bebés 

Resolución 
Directoral u 

Oficio 

60 5000006 
Fórmula clan da normas y 

re6ulacIón sanitaria 
INFORME 60 15 15 15 15 70,000 70,000 

Canethcion del registro sanitario de productos 

fa 	' rrn"eutk's a "Hdtud  d"""" 

Resolución 

Directoral 
12 5000001 

formulación cle normas Y 

regulación sanitaria 
INFORME 12 3 3 50,000 50,000 

Ca ncelación del registro sanitario de productos 

farmacéuticos en aplicadon a medidas de segurldad 
sanitaria con informe de DOTS 

Resolución 
D„.„„, .5000005 

rorroulacién dr nurmas Y 

CENA.," SEIIIET" 
INFORME 4 50,000 50.000 

CanCeideion del registro sanitario de productos 
fa rmacéulicos en aplicación a medidas deseguridad 

sanitaria de productos farmacéuticos con Informe de 

FCVG 

Resolución 
Directoral 

4  5000006 
FOnnUiael6n de normas y

regulación sanitaria 
INFORMO 4 46,000 46,000 

Cert111 cado de •MerticIon Certificado 120 5000006 
Formulación de normas y 

INFORME 120 
regulación sanitarla 

 BO 30 30 30 50,000 50,000 

Certificado de libe orlón cl• lote para productos 

biológicos 
Certificado 240 5000006 

Formulación da normas Y 

regulacIón sanitaria 
INFORME 240 10 60 Se 60 100,000 100,000 

Certifica do de libre comercia linclon de productos 

csné/Ims 
CentEcado 500 5000006 Formulación O normas Y 

regulaciónsanitaria 
INFORME 500 175 125 120 125 70,000 70,000 

Cenificado de libre comercia limpión de productos 

farmacéuticos 

ce,rundo  000  soonoofi  Formulación de normas y 
regulación sanitaria 

INFORME 600 150 150 150 150 200,000 200,000 

Certificado de registro sanaitario de poductos 
farmacéuticos 

Certificado 000 5000006 
Formulación de normaS Y 
regulación sanitaria 

INFORME 130 45 45 05 05 10C1000 050,000 

Certificado de registro sanira Top certificado de libre 

55"555'55555155 de 555d55555555155"55.5d155155  para bebés 

nnincadoi.  

READirrd.ral 5  555°505 

Formuladon de normas Y 
regulación sanitaria 

INFORME 8 70,000 70.000 

Cerffileado de registro sanitarlo, certificadode libro 
comercialtra cIón yde exportación de dispositivos 

médicos 

Resolución 

Blre rrArél U 
Oficio 

50  5000006 
Formular 16n a norme, o 

regulación sanIrarra 
INFORME 60 15 15 15 15 70,000 70,000 

Elaboración y remisión de Directivas,fleglarnentol.. 

Levesy otros Documentos normativos referidos a 
dispositivm mérnemyproductos sanitarios 

Documento 

normativo 
5000006 

Fornmla 1' 	de normal. Y 

regulación sanitaria 
INFORME 0 1 0 70,000 70,000 

Evaluación especializada para otorgar registro 
sanitario de productos farmacéuticos 

Producto 
relistra d. 3200 5000005 

Formulación le normas Y 
regulación sa ni ta ria 

INFORME 30034 520-0 1100 800 BOO ROO 800,000 e00,000 

valuación[  écnica  para la aceptación y a probación 
de donadores de productos farmacéuticos, 

dIsposItIvos rwldlcos Y aro duetos sanitarros 

•rovententei del t'aran aro 

Informe 234 5000006 
f ormulación de normaS o 
rigul•cl 6o san/carla 

INFORME 134 aa 79 70 50 30.000 30,000 

ModifEcacIón de Inserto Tro rotulado, de productos 

farmacéuticos por medida de seguridad 
Oficio SO 5000006 

Formulación cle normar SI 
reEulackin sanitaria 

INFORME 60 15 " 15 15 100,000 100,000 P. NT:, 

Notificación reconocimi 	to o renovación de 

productos cosinéticos 

1.100 o 

"n""da 
Saill 5000006 

Formulación cle nomas y 

regulación sanitaria 
INFORME 5000 1250 1250 1250 1250 94,000 9A000 



MATRIZ Pa 3. 

MATRIZ DEPLANIFICACION DE FR000CT05/ACCCIONESOPERATIV600 ACOVIDADS 

EM1OAD: 
	

DTRECCIONGENERAL CIEMEMCAMENTOS, Istmos? oRoGas 
u.tuvu...,.., 

ea 

PelllieldrOOS accede. 

productos farmacéuticos, 

dIsposillyos méthos y 

Productos sanitarios 

eficaces, seguros trae  calidad 

en forma oportuna y con 

InformacIón necesaria para 

m'Usados racionalmente 

SgR 00 	

1' 

b.,.........“......,..,,, 

PPODlILTO 

Productos a atar'. dos en 

Pase a alteram de eficaci a, 
seguridad y de calidad 

opon:ration o ms sathoothoatho 

lábil- 

U 
0.1. 

ACCIONAS o ,o, -thOlIODADES 	. 5  . 
Iv i: TDiaG RO , RO= OTRO 

Nati Acecido, reconoclalleth o mos:16nd. 

Productos ele higiene doméstica, productos 

absorbentes de thlene personal 

N50 o 

CiniFtincil 

150  5000006 Foonuleelan de normas y 

regulación sanitario 
INFORME 100 45 45 45 45 70,000 70,000 

Pesquisa 	yerlficaelan de vacunas, diluyentes. 

loingas para el MINSA y en las entidadesdonataria. 

para su aceptacIón 

Acta 00 5000006 
Formulación de normaxv  

regulada n sanitaria 
INFORME so 20 20 20 20 30,000 00,000 

Reuniones Técnicas Informe O 5000006 
Formulación de normath 

regulación sanitaria 
INFORME e 2 3 z 2 smoo 50,000 

Solicitud de certificado de libre comerciafizaclan de 

productos de higiene doméstica, productos 

absorbentes de higiene personal 

Certificado 60 5000006 
Formulada, de nop,„ 

paa reguiacransa  m 	d INFORME 50 15 15 15 15 7000 0, 70,000 

Suspensión del registro sanitario da productos 

farmaceutleos en aplicación de medida de ..Burldwd 

sanitaria eth Informa cl•OCY5 

Resoluclan 
0,5,05,, a 5000006 

Pormulaclan de norma. Y 

regulación se .licite 
INFORME EI 2 2 50,000 50,000 

Suspenslan del !cotarro sanitario de productos 

farmacéuticos en aplicación de medidas de seguridad 

"nE"ria 	i" ' FCVG  

Resolución 
Directoral 5000006 

Formulando de normas Y 

regulac th sanita rice  
INFORME 50,000 50,000 

TOnafaoacia da Fathoo sathada da Fradocos 
farmacéuticos 

Resaludé. 
Drreof 0„, 96 5000006 

Formulacién de 	osy  

regulación sanitaria 
INFORME 96 24 24 24 24 40,000 40,000 

Transferencia de registro sanItath,agotthlento de 

stock loancalacIón del reglstra sanita He de 

dIspositlyos médicas 

Res oludón 

Ofrectoral 
260 5000006 

Formulación de normas v 

regulación sanitaria 
INFORME 260 65 65 65 ss 70,000 70,000 

Transferencia de raglstro sanItarlo,agotamlento de 

Steck, ye...lactande productos sanitarios-articulo. 

Para bebés 

55556551,56  

0,4,555,555, GO 5000006 
Formulacth de normas y 
in,06555655066515  INFORME 60 15 15 15 15 70,000 70,000 

Yeralocran de las COMUnICadOnes salo* ramblas de 
productos cosméticos 

goedlente 
Ingresado 

1600 5000006 
Formulación da nom. y 

regulación sanitaria 
INFORME 1600 400 400 400 100 70,000 70,000 

Ve rlficaclan de las comunicaciones sobre cambios da 

Productos de higiene dernéstIca, productos 

a bsorbentea de hlgiene personal 

enediente  

ingresado 150 5000005 
Formulación de narmasy  

regulación santo 
INFORME BO 20 20 20 20 70,000 70,000 

aerrficación erganoiépplca da  productos  , a  bando,. 

omiso  
Acta 70 5000006 Fornthath.doorma' O 

regulacth sanitaria 
INFORME 0 70,000 20,000 

Productos Farmacauticos, 

Dispositivos Médicos y 

Producl 	S 	II 	rl 	s. 

provenientes del mercado 

licito, 

AsEstencla técnica yfortalecimiento sobre las 

acciones de<  ontrol yylgilancla sanitaria delco  mercio 

ilegal y monitore o delGrupo Técnico MultIseetorla I de 

Proaneldn y Combate al Contra bando, Comercio 

Ilegal y FaISIROCIón de ProdUCtol Farmacéuticos, 

Dispositivos Médicos, Productos Sanaarlos en las 

osan DiRESAs 

forro 14 5000006 
%m'elidan de norma. Y 

regula dan se nItsth 
INFORME 14 4 .5 100,000 100,000 

Destruccidn de productos fa rmaceuthos, dIsposloyos 

medicas Y PrOthetOSSanItarios ton theoathnes 

sanitaria, incautados en las ;Felones de control y 

vigilancia sanitaria centra el comercio Ilegal 

Ac"  cl 
destruulón 

5000006 F.o.5"d"" n°E-Fnas 0 
regyiadothatharia INFORME 100,000 100,000 

Dllusian, capacitación, sensIblthaddn contra el 

comercio Ilegal de productos Non...Pollos, 

dispositivos mddlcos y productothinItarl. dirigid. 

e le pobleelan ye las rape...Mantes de las 

InstItuclones comprometidas 

Informe 5000006 
formulación de normath 

ogUlallan sanitaria 
INFORME 1,500,000 1,500,000 

Elaboración do púbficaciones de 1..1161516n de la 

falsIficaclany del comercio Ilegal de Productos 

Farmacéuticos,  Dlip ositIvos ~Ices, Productos 

Sa sita nos 

PublIcaelón 1 5000006 
Formulación de normal Y 

regulación sanitaria 
INFORME 10,5551 10,500 

Evaluación yyeraTcación técnica de produdos 

farmaceuthos, dIsposItlyos medico. y productos 

sanitarias con abservadones sanitarias 

Acta 480 5000006 
Formulación  de normas y 

regulaththanItarla 
INFORME 400 120 120 120 120 100,000 100000 

Inteoendón técnica en operativos...rancian y 
segulmlento de las denuncias a establecimientos 

farmacéuticos y comethaleS 
A"' 

72 5000005 
Formulación de normas Y 

F.FI.FlÓa eloll." 
INFORME 501 72 le 18 il te lomeo l000co 

Monitor., y superalsar la Implementación de Plan 

Nacional de prevención y lucha contra la falsificad* 

thomerc lo Ilegal de Productos Farmacéuticos, 

Dispositivos Médicos, Productos Sanitarlos 

Informe 4 5000006 Formulada^ de normal, 

reaFIFFrthnsanirada 
INFORME 50,000 50,000 

participar en ouniones inter  acido ales en rnateth 

de legislación sanitaria relacionada al comercia Ilegal 

de productos farmaceuticos, dIspositlyos medicoS y 

producto...atados de la Red PAPP, UNASUR, 

Comunidad Andina FAMIy•apEC 

Worm,  100°6°0  

O' 
 

FormaIacicin de normas Y 

regulacién sanitaria 
INFORME 1 30,000 30,000 

.., 
-5, 

Plan mear organizar y participar en ounlones 

tiethas,talleres, loros con representantes de 

Instituciones Nue conforman el Copo Técnica 

Multlsectorla I de Prevención y Combate al 

Contrabando, Comercio llega I y Falsificación de 

Productos Fa rmacauticos,01sp °salvos Médicas, 

ProductoSSaaltatIOS Nacional y Regional 

In forme 
regula ción sanitaria 

 

5000000 
For mula 	de nomas Y 

INFORME 4 120,000 120,000 

Reunión técithe con empresas farmaceuticas sobre 

aspados ele comercio Ilegal 
500000.6 

Formulada. de normas Y 

regulación sanitaria 
INFORME 30,000 30;500 

51...matización de la inilorrnacian de los productos 

fa Islficados y proa nientes del Pernocto Ilegal rnf°"" 
5000006 

Formaladón de normo. Y 

regulación sanitaria 
INFORME 10,500 10,500 



NIMM11210 3. 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSPACCCIONIS OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

OMECCIONGENERAL DEMEDICAMENTOS,INSUMOS Y DROGAS 

fi'Fertateoorele1enlclodel r  ec0r0av0oE lmlvclanae les0eroICIOS 40 salud 

, PROPURIO 

g 119 
 ONESOPERA 	AS '  

.. 1 11. IV NTAL. RO RO 000 

PoblooldneleneCtee a 

Productos S riMatéVtle02, 

clISMeltivos médlcos y 

productor Sallimrles 
eficaces. seguros ycha calidad 

en ¡orina oportuna Roen 
[merma e 150 neeesada para 

ser usados racionalmente 

ProduCtos farmacéuticos, 

5 	" d'sp 	Amos 	clic 	y 

productos sanitarios que 

cumplen con las 

MPAIMMIENAM11.11., 
autorizadas en au Reilalm 

Sanitario 

Análls1sy en luce cien de resultados de Control de 

Calidad da los Productos Farmaceullcos, D1630110105 
Módicos y predumes la:Atarles 

IIII0M14 1 0000006 
Formule:16n de normas Y 

maulmlán sanitaria 
50,000 00.000 

NIMAIE A1IIIIIIIR1  °mal "IRISAR /A  do 
Productos Fa rrnaceutleor, OlspotIvos médIens y 

PI5 dr...4'1°1111'44  

Flan •Ialaondo 5000006 
Ferrmeacldn de n'armas y 

020.00 sanitaria 
INFORME 4000 1 1 100,000 100,000 

Evaluadánclelos reportes a nalitIcor do control do 

"1"d do l" Pr"utt' fa r"""'“"st 3100"101".  
médIces y productos sanitarios 

Reporte 

evaluado 2000  5°00006  
Formulaelén de normas y 

regulad en sanitaria 
INFORME 2000 500 500 500 500 ojearemos 2.000,000 

Evaloacliin de requedrnlentos técnicos para el control 

de calidaddalas muerta: peSquIsa dm de PreduMes 

fa rma autIccs, cllsp caltIvos médicos y productos 

Mnirarlee Millinla Idea Para ser marra de. al ON00  

It's al  • AMIl°1°1161PRIMINIM,  

Pc41146 CC 201IM 5000006 
Formulación de normas y 

regulmIde sanitaria 
INFORME 1000 500 500 500 500 100.000 100.000 

Reunión [Unica con empmsaa fa IT.C.IICOS sobre 

aspectos cla control de calidaclee productos 

fa rmaceuticos 

Inlanme 5000006 
FomMlaCkinrle nerMaS y 

regulaelde aanIta da 
INFORME 40.000 40.000 

R.546511-1454. de FY/W.1611de las Accionas cle 

Central ya/106nd= Multada 
Informa 3000001 

Forrnularl5n de normas y 

regulación sanitaria 
INFORME 15,000 15,000 

Reunióniecnica cle Evaluación del Programa Anual de 

Pesquisas da Productos farmacautIces,DIsposItleco 

Médicos y productos Sanitarios 

Informe 5000006 
rerntoleer6n ale norrnaa Y 

l'ISIIIII'l  "talla  
INFORME 30.000 30.000 

PublcIdiiclas engañosas 

[599994radi5 anta INDECOPI 

,yr  „ty 	ord,  

pm-mareos., u etma emdliundimaymucmadas 

angiA osas e Irregulares que tras graden las normas 

00616 120 5000000 
I e rmola clAn de nevem,/ 

repulga loe sanluitla 
INFORME 125 120 30 30 30 30 5.000 5,000 

FeelNaMerin MIMI1erma eubliellarNa Cell ill 

FresdIrldeuriAble1111.11° PRIRFILIIMA1 Al IONES  
m'Oro., capte, almacene y a Falte los diferentes 

anuncies duele emiten en los medies de 
„pwificecia„„dlopisuil i„dio v., 

inforrne ra,ulualun  „ alta aii 
 

5000006 
F451194245114•5 normas y 

INFORME 40,000 40,000 

promover reunronea trffireatra lea con INCIECOFI , /3 

una melera continua cle los resultados 4. les 

denuedas en mmellmlente efectivo de las normas 

AC405519 

c'T‘nrustIlld° 
4 50001106 

Forrnulnelan de normare 
, 	„ 	, 	, 

MIME.. MAirana 
INFORME 4 10,100 10,200 

Sistema da suministro 

!II dente y oponuno de 

madleaMante5. atoas 

leeseasseasoleseulkse/ 
cliapealtheatnIdlern y 

predunos sanitarios 

MOtancla Sude. para lona lamer la gastldn del 

LOMEO a nlvel de InUnIdad152111cutoras 
Acta 12 5000006 Invast1060160 yMarrone IRME:5114601(M 12 • • 45,900 45,900 

Dudo de %%%%% malas da meren dala:coa do 

mecrleamentes an 11114eter Alinde 
Utudle 1 300000d Investleacler y desarrolle INVESTIGACION 1 1 16,000 20.500 

ria ben"°555"55144544 M50451'995  4.5d1545 FILFA 10  '°°°°°6  l'ININSAIN'A  I dasarrIN°  INLIESIGACI°N 50 20 20 10 10,000 10.000 

FertalecImante de la prestación 	aca 	a • ely.1 

hospitalario 
Acta 12 5000006 I.estlgacidny dem nene INWSOGACION 11 31.600 31,600 

Roda letimento de /a prestación fa macéutlea en el 

nivel de atención „primer 
Informe 5000006 InveatIgacIóny des: rollo INVESTGACION 30,600 30,000 

Nana lecimlanto de capecklades de recurso humane 
Inforrne cle 

practica 
4  5000006  InellatlatI0nYReearrollo IN05511050105 15,000 15,000 

FortalerIndenta de la gettlon de 	00 
Documenta 

kIlic° 
12 5000006 Investlgaeldny Osa nono 10011104610N 12 350,800 350.1300 

FortalecImMnte de la salo Allvaclonal 40 

~nones,  
¡num,. 12  0000006  lor."1111161  Y allimIlle INVETICACON 12 a 91,320 91,310 

Fortalecimiento del sistema de InlerMaddn pare la 

gestión deI515M5D 
Monaaelos 5000006 InveatIgael3ny dea• nene INVESTIGA/ION 1 1 9,100 9,100 

1Implernenterldn delObservatorioda Compras 

Plitillea5 
mtrm. 5000006 Investiga616m? desarrollo. INVESTIGACION 1 1 10,000 10,000 

linP14.3.14nr93 4° Thsa.RI0°41'1141.RRI da  
DIsounibtlidad de hiodiramentol en les 
esta belcIndentos del settorsalud 

Informo 1 0000006 p,,,,,,6,,,t„.Trupo  itio,4E301 1 1 10,000 10,000 

MonItoreo. avalloo 	control de la aestIdn del 

5151160 
informe 30 5000006 Invest sacieny cresa malle INVESTIC•CION 322 as R 0 a 6 163,650 163,050 

a amorrar la oral/Adónde leordlca 'mentos generleos Poma aprobada 1 dedeo, i„„,,,,,,4,6„ ye„,„yny  opastioeui, 1 1 350,000 320,000 

1/1011ar la dlaponlbIlldad de nwalltamentos an el 

m•rea de .clenal 
Inlormo 4 0000006 Inunde: cIdn ydesarrolle 12130511460ION 4 1 1 I 1 10,000 10,000 

Sistema Peruano de 

Famlacaorelsaa•v 

nenomaand.""^t• y 
oportuno. 

Ela boraclen de Documentos 'Muele° pa ra Mina lacee el 

Sistema Peruano4e 94011.19450.511517 y 

TeenovIallantla en el país 

Documento 

tienIco 
mateasas Imestigaclain y cena n'elle INVESTIGACION 4 2 2 65,000 05,000 

4 

M,d fino 
1/4N110  

oRTOCARA RO G. 

Evaluación de Indicadores de fármaco epldemlnIngla 

y de tinta Ro vigila nal, 

Informe de 

InvestigacIdn 
5000006 Investlgaelán y desa rollo INVESTIGACION 2 1 1 23,460 13.460 

Fna°34.4"r°551°014°411 1IRRII4RIII°1°1 PA  
01531010E0 

lnryamy  10.000  InIMMENENA 6 dalMr6H°  adVIIMGARIDN. 4 20,000 20000 

Mana laclellento dial MON cleICe ntro Naclenal del 

514Mma Rad...1 th FarmaceliEllancla lona etlal Y 

ral•^111 °n'AIRARA  "FA"' 

Informe do 

aslat•nda 
S000006 Investleacidny daza melle isessnosests los 5M000 50.00D 

.." 
Intervencide apee  Ialluda cela malla:16n O /a 

sesurlda4 de productos Iannacluticm 
Informe 300110013 Investiga cldny dese melle INVE5110ACION 50,000 50,000 

a(E); 
mityy„„i6nts„E„ „ iy yydyyyron  de  j„ 	Ed ad 

dil  V.M.... an•Illardinlr°  
Inlurnle 68 5000005 660000000110154  InvestIga dant. 	rol le INVETOGACION SS 12 22 22 12 30M000 300,050 

Promover la TeCI1OVIEllanda raemos 1 5000006 Investigación y desarrollo INVEMIGACION 1 1 15,000 15,000 

pública cien ychlusión a nivM nacional de Documentos 

tdunleoa - normativos -Promorlonares sobre 0  n,aro 

elailenda 

Iteletin 5000006 InvestipacIón y de 	olla sweeenssciss Icemos loamos 

Sauslacción do usuarios de 

lernrvieiar 

Acceso ydlsernlnaelen ele 

Información 
vaso a la mkrmatidn pública Informe 12 5000001 0,50180 Aeminisumuivu INFORME 12 0 asearlos 565.002 

ENTIDAD,' 

001E11106E 
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MATRIZ DE PLANIMACION DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD; 
	

DIRICCIóN GENERAL DE SAWO AMBIENTAL 

reza yexrema pobren 

19. 

,1 	■ • 	41111,...- 	. _ 

A COD 

,B.: 	1 ' 4' .V 	11' 17 
_ 

.. 

META SIAF 5515 

tib.  ..fit 

I„ ()DOCTO 	: . ;ACCIONES OPERATIVAS 	: . 

	

' 	'  	. 

	

 .„ 	- 	... TOTAL ' O  ROR 'R „POOL OiR05 

Accesoymen Agua Segun 

'gRLOIfA6, 

Y; di á 

VIGILANCIA DE LA CALIDAD 

DEL AGUA DECONSUMO 

HUMANO 

Seguimiento,. pervls Ion da las 

actividadesde 

Vielancla de calidad de I agua para 

consumo humano a las DIRESAs y DISAS 

en el meras del P.9 

Informe 30 5000033 

ACCIONES DE VIGILANCIA IDE LA 

CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

Ceo 
1.1.1.0 1466,500 ,071.S00 95000 

Control Sanitario de les einem.: da 

agua y saneamiento 
o 

ES 
 

9000023 
ACCION 	DEVIGILANCIA DE LA 

CALIDAD DEL ASUAPARA EL CONSUMO 

HUMANO 

40 40 40 40 

FIscatha cIPP531111PrIP de los sEstemas 

de a basteerneinto de agua 
0000 9 

ACCI  ONES DE VEGIRANCIADERA 

CALIDAD Da AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

Asea lizacIón Sanitaria Ele los registros 

autorizaciones enfielen% 
Informa 40 0000 

ACCIONES DEVIGILANCIA DELA 

ACCIONES  EL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

40 

SuperVISIon de sistemas de 

abastecimiento O aguaza 

sanolmlinte 

Supe Malón 60 5000023 

ACCIONES DEVIGILANCIA DO LA 

CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

60 30 30 30 lE 

Monitoren O metales pesa des en 

Principales ciudades del palo 
Mu A 

100 x000013 

ACCIONEN DE VIGILANCIADE LA 

CALIDAD DEL AGUA PAR A EL CONSUMO 

HUMANO 

600 5000033 

ACCIONES DEVIGILANCIA DE LA 

AGUAPARA EL CONSUMO 

HUMANO 

3,600 900 900 900 900 OSE 

Monitore° de solidadda fuentes de 

abastecimientoO.P. 
Augl bis 100 0000 

ACCIONES DEVIGILANCIA DELA 

CALIDAD 0E1 AGUA PARAEL CONSUMO 

HUMANO 

LISB 

Cdentacion tienten o Goblarnos 

Reglonekte y L onda. 
e 6 se 0 000009 

ACCIONES DE VIGILANCIADE LA 

CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

OSE 

Opiniones Uenloas de documentos de 

gestión en ternes d e 	guau 

sane an1 lento sollettados por 

entidades multiseCtOrlales l'otras 

InstItuclones. 

60 0000 

ACCIONES DEVAILANCIA DELA 

CALIDAD DEI &GUA PPRIA EL CONSUMO 

HUMANO 

Poblado 

60 DSB 

Intervenciones en agurara  neamlento 

asola cRud de Fiscal', DefenSorla y 

otros 

MG 

ACCIONES DEVIGILANCIA EL  LA 

CALIDAD DEL AGUAPARA EL CONSUMO 

HUMANO 

DM 

Reunieras téenIcas en Agua y 

Saneamiento, aplicación da las 

normas sanitarias 

Pa 	pallo x000033 

ACCIONES DEVIGILANCIA DELA 

CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

ROO 50 DSB 

ASISte no la s técnicas para la 

formulacIón,segulmlento y evaluación 

de las metas físicas, Insumos de la 

finalidades estratégleas de VIgilMCia 

de le calidad del agua ralo sinfección Y/ 

tratamiento del agua de consumo 

humaneen el mareo del Poto por 

Resulta dos 

8 0000 

ACCIONS DEVIGILANCIA DELA 

CALIDAD OEL AGUAPARA EL CONSUMO 

HUMANO 

0 8 a os' 

AllitorielaitlenleaS para la apileaddn 

da/ Raglanlent0 de la Calldad del Agua 

de Consumo Humano 

1nbrml 34 x000033 

ACCIONES DE VIGILANCIA OE LA 

CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

34 s 6 6 6 550 

Realizar les ensayos lisicalurrnico, 

HProRIPIPRIPP VPe pa rasitologico da 

rnues tras de los programas de 

vigilancia y central de la calidad de 

agua para .nsumo humano. 

ao 
3400 5000029 

ACCIONES DEVIGILANCIADE LA 

CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 

HUMANO 

3,400 800 900 900 000 DSB 

\\-4.°  

A. PORTOCA 90 G. 



MATRIZ NO 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCOZIONES OPERATIVAS YACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE SAWD AMBIENT 

OBJETIVO GENERAL OG 3. Di 	¡noir y controla r las ent ermedades DO Da e mis i la le s conde  n la Si S n la poblaos', Cl PR en pobreza Y extrema Pobreza 

tr,* 

55106. 0i cro 	, , 

,fiff. 
ACCIONES OPERATIVAS . 

, 

40 

 U.M. ; ' META ACTIVIDADES 

lit 1 119: 9 
'coi . 	, 

' META 

. 
RO REM 1100E.  ' OTODS 

APOYO s LAS ACTVIDAMS 

DESALADAMBIENTALEN 

GErrONADMINISERATIVAS 

Acalores en gestinnes administrativas In/orno 12 5000003 GESTION AOMINISMADVA INFORME 12 12 3 3 3 3 675,300 546,300 79,000 SIGMA 

Mitigantes riesgos e la salud da 

la población derIvadosdel 

rnenjo de sustenelesoulmleas 

/ 

O 
e9 	ze z' 

‘‘,.. 

PEPSONAL DESALU

CAPACITADO  

D 

AMBIENTAL  
C.P.515.am del  Personal Persona 300 5000005 ÓESTIONDERECURSOSHUMANOS ACCIÓN 300 300 150 150,000 153,000 SIGMA 

DIFUSIONDELAS 

AOIVIDADESDESALUD 

AMBIENTAL 

Diseño, eraboracInn e dIfusIdn de 

material Impreso y audlovIlual sobre 

temas de Salud Ambiental 

Informe 4 

„„„0  EDUCACIÓN, IN5ORMACION Y 

SOMÓNICACIONDESALUD 

INF RME 16 miss 116,1E9 

DIGESA 

5000730 
EDUCACION, INFORMADOR Y 

CÓMLINISACION DESALAD 
DIGESA 

Interrogaran sobra aspectos da Salud 

Amblental a través de medios de 

=ora 	bada,  Casarlo, 

azth°5155.15151.55."551 

Informa 4 

5000730 
EDUCADOR, INFORMACION V 

COMUNICACION OESAUUD 
1 1 DIGESA 

5000730 
EDUCACION, INFORMACION Y 

COMUNiCACIONDESALUD 
DIGESA 

05555Dacian Y alaeRÓPT do eventos 
 s 

rP551.51°P5D s 
Informe 

5300730 
EDUCACIÓN, INFORMACION Y 

CÓMUNICACION DE SALUD 

4 

DIGE3A 

5000710 
EDUCACIÓN, INFORmACioN v ED 

COMUNICACIÓN DE SALUD 
DIGESA 

°•151" d• 'TUPIR 15551555Óral Informe 

5000730 
EDUCACION, INFORMACION V 

COMUNICACIONDESALUD 
DIGESA 

5000750 
EDUCACION, INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN DE SALUD 
DIGESA 

NORMASDESALAD 

AMBIENTAL 

Formulen  „regento, „pesaos., en  

aspectos de Salud Ambiental 

~efo d. 

norma 
20 

 
5000782 

5003782 FORMULACION DE NORMAS V 

RIDDLACION SANITARIA 
Norma 20 20 10 e 923,920 MIDO 012,670 SIGMA 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 

AMBIENTAL 

Desarrollo, Dna le clm lento e 

implementadan de tecoolegIas no 

convencionales on agua  de=onsumo 

I el lntra d °niki% río 

Ineestlanclen SEO INVESTIGACIÓN YDESARROLLO 

INVES11GAC 

ion 
li 212,700 212,700 

DIGESA 

Desarrollo, Implementada. 

seguimiento de tecnologlas de 

desinfección en agua de consumo 

humano en alstames rural,. y 

jimieebeeee e &TM inemelemi i lla le 

InVeStIgaClan x 5330913 INVESTICACION Y DESARROLLO 2 MESA 

InVenlEana5o 	• causas V electos  en le 

salud Per el censen. de agea 
Loneangneg„ps  „sem., "den 

IMÓDIgeOan 5000913 INVESTIGACION V DESARROLLO DIGESA 

Desarrollo, H 	rn rr 
	

ale 	entacInn V 

segulmiento de temohnias 

domiciliadasde trata miento de aguas 

1..1~esdomesticas rurales y 

Jaerimbeeas 

Investigas 5300010 INVESTIGACIÓN YDESARROLLO DIGESA 

In5aOrBaaJoa da loa arable alas 
;doseles en trabajadores de la ciudad 

de Lima 

Innolinclen 5000913 INVESTIOACION (DESARROLLO SISMO 

investim eme  O ineid•aelm ae 
accidentes de Itabajle en aserraderos 

deS 

Investlooldn 1 5000913 INVESTIGACIÓN YDESARROLLO 1 1 SIGMA 

Investigado', de rasgos de 

Pemona Ildad da rasgas  deres con 

,aunootino medico  de esieeare  
in peal/Telón 1 5000913 INVESTIGACION Y DESIOROLLO v OIGESA 

ineesfigaelones  „cread. a  o 

,BeiBaddo  aei des,o pero le 

eneveneldn econtrol de la zoonoals V 
„poi Lsons oLos:  

Ineestlgaeldn 3 5000913 INVESTIGACION V DESARROLLÓ 3 x 1 DIGESA 

vio ILANDIA y CONTROL 

SANDARIO DOLOS RKUR505 

5110RICOSY 511105 

F Is eaII a cid n pos I o r I o r de I ox 

expediente; por procedimientos 

o dmrolatOthos TOPA: 031010a te.  OH,. 
favorable por autorización de veril 

miento. 

San^. 60 50001285 
VIGILANCIA V CONTROL DEL MEDIÓ 

AMBIENTE 

ACCIÓN ala 

60 15 15 

200,000 200,000 

DIGESA 

Fiscalizador, posterior de los 

candis:Ves por Procedimientos 

administrativosTUPA:Opinión tgenita 

de core de minas 

informe ns  000012„ VIÓVANCIAVCONTRÓL DEL MEDIO 

AMBIENTE 
25 5 6 6 DIGESA 

„Han  „s'e jes  essorabis, para el 

otorgamiento de vArEmiento y/o 

„sao da agua rasidualas industriales 

tratadas 

Informe 150 monas VIGILANCIA.' C"Thel5 Da "DIO  
AMBIENTE 

150 40 90 35 35 

'th 

DIGESA 
y 1111153100 G. 

OGTIOn teca" favorable pare lo 
Aprobaste', del Plan de cierre de 

mas  

Informe 60 
"0"2"  

viciLANciATcoNTROL DEL MEDIO 

AMBIEN IE 
60 15 15 DIGESA 

Campana Verano Saluda Ale. Pilero de 

las actividades del programa oread 

Sanitaria de las playas del litoral 

Peruano en el se rano 2013 en 

coordlnaelen con las. DISPS y D'EGOS 

C5TPR'z 
1 

300011"  

VIGILANCIASCONTROL DEL MEDIO 

AMBIENTE 

V 
OPRESA 



MATRIZ Na  Da 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSPACCONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECOON GENERAL DE SALUD AMBIENTAL 

... 	vv McoIrlolcy controlarlas emecmea a oes no los mr inieS eOn enea 515 en la pool Clon en pon Za y ebtrema pobre 

m.
UCYpO Pt  ,P, 

Mitigar los rleneos•la salud de 

la pobleclen derlvadosdal 

manejada sustancias permitas 

- . 	e 

A PORTOCA fFPOn 

0 

p.:. 	. 	: 	. 	.•. 
PRO L1CTO 

' 	' 
• • 	< 	. 	• 	• 

ACCIONES .OPERATIVAS META 1:00 • CT 	DADES . 41.1 '.. 	'M 	A 
Y< 

11111111~11111111~ 

é , 
Igi 11 • altAn A 

TOTAL 

200,000 

RO.  

200,000 

amenzann ETA S1AF 2013 •  e ' 

buttANCIAY CONTROL 

SANITARIO DE LOS RECURSOS 

HIDRICOSV SUELOS 

AsIstenela ternera a las DISAs V 

DIRESAs en la Aplk achín de la 

Directiva sobre la VIgllancia de 

recursos Hiddcos 

e 
0001280 VIGILANCIA `ICON-MOL DAD MEDIO 

B/E 

000100 404 

OIGESA 

AsIstencisobre ica a las bISAs y 

DIRESAs en la Aplicación de la 

Directiva sobre In N'Irlanda Sanitaria 

de Suelos Superficiales 

Informe 
...285  VIGRANGIAY CONTROL DEL MEDIO 

AMBIENTE 
DIGESA 

a té  tlenlea a las DIRESAs para 

el desarrollo fuel Programa Calidad 

SinIterla de la is Playas del Litoral 

Peruano 

Informa 
00021201  ImGetblIENNIAY CONTROL OMEDID 

DIGISA 

AsIstencla Malea a los Gobiernos 

Letales pele melera,  la calidad 

sanitaria en las MeV." so 

..1.,,,,==km 
forme 10 50001285 

NCIAY CONTROL DELME0lo 

AMOIErvIE  
DIGESA 

roda leelmlento de competencias del 

sectorSaluel en el tema de la 

VIgnamta Sanitaria y entro ntal 

lenacroreglen Norte, Centro, Sur V 

Oriente dal palo) 

alter 50003385 
IGILANCIAVCON1110L DEL MEDIO 

AM DIENTE 
 DIGESA 

Levantamiento de Información In sitie 

de fuentes de asee de aguas 'Urinales 

a nivel nacional. Pa ra linea de Nancy 

consolldacIon de propuesta de TUPA 

0 
 16 

 50,,,.... IGILANCIA YCONTRO1 DEL MEDIO 

AMBIENTE 
DIGESA 

Atención a ernereeenelas y/o 

conflictos socTo ambientales 
forme 20 000118.5 

ANNAN CONTROL DEL MEDIO 

MBI 
O DIGESA 

As Isla ncla tPcnIca para el 

cumplimiento cle los Convenios y 

Comisiones suserItas con 

Instituciones públicas y privadas en 

temasa. le vlseznela sanitaria cloloa 

recursos hldrIcos para prevención de 

riesgosa la salud de le pablacIón 

Informa S000128S 
VIGILANCIA YCONTROL DEL MEDIO 
.0,E... 

ACCION 207 

4 
 

32 8 8 8 S 

1,600,000 1.600,000 

°ILESA 

Asistencia TecnIca a las DISAs y 

DIRESAs en la Aplicaclen de la Gola 
Técnica para la Eyaluaelan Sanlarla 

de Aguas Superficiales 

e 
spoons  IGILANCIA 	CONTROL DEL MEDIO 

MOIENTE 
ENGEM 

Seguimiento de las actividades de 

Idgllancla de rondamera renos 

reerdealee Vialaelnas públicas,/ 
priva d.de uso colectivo a las Oleosas  

Y DISAs 

Informe 16 00001285 
vlG1uxCIAV CONTROL DEL MEDIO 

AMBIENTE 
L6 4 4 a a DIGESA 

Control Seniterlo de los sesterna e de 

elan raeldeelee ',Alee,. e Oblieee e 
prIvadas de usa colectivo 

letra'• el 00001200  
VIGILANCIA YCONIROL DEL MEDIO 
ApegipNep 9 OIGO.. 

SupervIslen de 315tern. de aguas 

residentes y piscinas públicas y 

pcreadas de os000l6otvvo 

uparvishen 19 50001285 
VIGILANCIAYCONTROL DEL MEDIO 
4...m  DIGESA 

Asistencia teenIca a DISAs, DIR¢As, e 

la IMPICmentación de programas de I 

Vlgl ancla sanitaria ele sistemas da 

lento de aguas reslduales y 

telaoda sanitaria de plscInas 

públicas y privadas de uso colectivo 

Aran 
0, 1.012,„ VIGILANCIAY CONTROL DEL MEDIO 

0Mf1fMf  
4 DIGESA 

OpInlones tartas ele doeurnentos de 

gesthin en ternas de vEzIlancla 

sanitaria de sistemas de tratamiento 

de aguas resIdualesy vigilancia 

enitarla de piscinas MI1011005 Y 

privadas de ano coleetIvo,solleitados 

Porentidades multiseetoriales y otras 

Instituciones. 

Informe lo stm012.8 el 	' 	CONTha  Da MEDIO 

131 
is 4 DIGESA 

Reuniones tenles,. Macro Regirla les 

de planieca cien. fermulaclOn. 

seguimiento y avalo elen del 

cumplimiento cle metas flacas y 

presupuestales de los planes 

operativos de los programa de 

leal-Lela de los sistemas de 

saneamiento y de la Wrellanda 

anItada de pIsclnas públIcaS Y 

privadas de uso colectivo. 

Informa 5000128 
GI 	e 	CONTROL DEL MEDIO 

Bi 
biGESA 



MATRIZ N9  3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSFACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD AMBIENTAL 

A pn 

OBIET IVO GENER 

El. 

Mitigar los musgosa 
la poblaciónderivadosdel 
manejo de  FFF"IIFI•Fellinlicas 

µ10O 

DOR 

la setud da 

3Daml 	ycontra 	a 

• :pRopucro,. 

ente rne0 a des no 	ra 	 CO 

flith~7,512,*  

:ACCJONESOPENATWAS " 

eta S 	en 

U.M. 

pont 

11 	A' 

Do 	en DOS 	Za 	

2 

COD 	 

e 	e 	P.. 

TV 

EICTIIIIDID  . 

ACCION 

S 
N TOT 

1600,000 

O 011 ROOC DDIR 

, 	.„ 
META SI 	20U. 

VIGILANCIA Y CON:ROL 
RANEFARro DE Da5 RECURSOS 

HIORICOSY SUELOS 

nienes 	enle. para la 
fo mulación,

D
sagulmlento y ova luacIón 

de las metas fisIcas, insumos para la 
vigilancia sanitariade aguas 
resIduales domésticas Vio 
tratamiento da las aguas residuales 
domésticas Fauna la vigilancia 
sanitaria da piscinas públicas y 

Uvadas de uso colectivo 

• 8 50001285 
LA 	CONTROL DEL MECHO Bil  

07 

8 8 8 0 

1,600,000 

DICESA 

Nuth 	DemuinAs  

Realizar losanseyesfIslcolulmices, 
mleroblaleglea, paratItelalcoVie 
hildrob10108logo sena [  
muestras provenientes de las 

"Fl"""FTI•"ra V""ml do la  
calidad de los Recursos HId ricos, 

calidad del aire . U.. V Callas VA, 
dudadaees con contamlnacIón 
atmosfé Asa, dejuguet. y Miles  
escolares. 

Ens'n°  
realizado 

000 000120 
Gil NCIAY CON 	O o 	DEO 

MBI 
,000 SO 50 O 11.253 OIGESA 

Reallzarlor enloses de Laboratorio 
int...Debelen° de confin mole. 

&paye 
mellado 

900 
nonns  V,ImGalltENNTECIAY CONTROL DEL MEDIO 

900 DI 

Implo mentar nueves matado, da 
ensaye. 

baya 
impiememid  50. 

""" 
......

28'  
_ VIGILANCIA,/ CONTROL DEL MEDID 

AMBIENTE 
30 5 0 7 511038 

Implementar les requisitos d. gnosis, 

de la mina1901EG 17025 

"q1"""  
teetlón 

aprobado 
10  "°"2"  

VIGILANCIAY CONTROL DELMEDIO 

AMBIENTE 
O 10 OIGESA 

Alentar los requIsItos tenle. 
de la sonsa ISOIEC 17325 

Requisito 
Pícalo 

Implemente 
soconas  VIGILANCIA? CONTROL DEL MEDI 0 

~ENTE 
ls 15 DIGNA 

Peinar visnai d• •Vatencla termes a 
les Laboratorios de las IDESAs 

Visita 
II 	d 

5000:205  VAImGI0LA101111REIAYCONMOL DEL MEDIO 9 010FSA  

ea llora cursos tallaras pre •I 
per,.„, do  los  „,„„„„ Asy ,„ 

Ambiental en el ambito nacional. 

FiR;:dilso 00001215 
OLA CIAYCO 	01 DEL 	DIO 

AMBIENTE 

ACCION 

6141 

4 1 1 1 1 

3,304,410 

3,304,410 OPA 

VGLANIY CONTROL 

tos ampuos No  

MUNICIPALES, 
muniu.y  

NOSPOALARIOSy DEL 
MANEO V 050 DE LAS 

SUSTANCIASQUIM MAS Y 
PRODUCTOS PELIGROSOSY 

NO PELIGROSOS 

FIscallbecIón posterierde les 

expedientes per procedimientos 
administrativos TUPAdelRPRNFE 

Informe 100 50001205 
GILANCIA YCON11701. DEL MEDIO 

AMBIENTE 
100 25 x5 25 25 PEPA 

n"anzacia" . inFFe"I6". cern,o  
de carácter InopInada, a la empresas 

torIsada o que cuente con acto 
•dmInlatrativo Favorable atencildo por 
el APRNFF 

Inb,me O 50001105 
VIGILANCIAS CONTROL DELMEDIO 
AmBIENTE  10 2 3 3 1 1)EPA 

Otorgamiento da autorización. 
inItarlas -POPA 

Resalu[Idn 2400 00001205 
VIGILANCIA YCONDIOL DEL MS010 
AMBIENTE 

400 ROO DIO 600 600 SEPA 

Otorgamiento de Notificaciones 
sanitarias nblIgaterlas•NSO 
ProcSM 'ene domestica) 

Notificad. 100 50001205 
VIGILANCIASCONTROL DEL MEDIO 
,,,,,,,,, 100 25 25 25 25 SEPA 

s..
A
..E0 

 
 DE  Otorgamiento de Coplas Feclateadas 

de AutorlocIonerSardtarias en 

relaciún a juguetes y utiles de 
pelIROSOS -TUPA sloriterbt0dc 

" 	0010  °CC  """ 2  
GILANCIAYCONTROL ESA MEDIO 

MeIEN TE 
3,000 00 900 900 600 OVA 

Otorgamientos de RelOsIres 
Nacional., en Mecido e juguetea Y 
utilesde eserltorie lege°, y pellgremot 

RoEIAO 
0"  """" 

IGILANCIAY CONTROL DEL MEDIO 
AMBIENTE 

00 90 90 90 90 SEPA 

Ce mpaNas de prevención de riesgos a 

la salud porleguetesyk útiles de 
escritorio, telcos o peligrosos - 
Re DISK' 20376 

Cyn Piña 0001285 VTIANCUTWTUR  pa 
MEDIO 

AMBIENTE 
1 1 SEPA 

Evaluación de riesgos ala saludes 
plaguicIdas tamices do oso agrícola 

?QUA 

Informe 100 10001290 
VIGILANCIAF CONTROt DEL MEDIO 
Amm ., 00 25 OPA 

1 OCA P, FRO r Asistencia técnica a DIPESAs en las 
ci actIvIdades de vIgIlana y control de 

cementarlos 
lef me 6 

5.12.1  IIIIIANCIAY CONTROL OEL MEDIO  
INFORME 

1 1 1 DEM 

AOSteeFra l'acopePare Aunara I de 
salud en fronteras Pece e1 IelF00.1"  

me 	al desustancias quIelle" Y 
residuos sólidos. 

for 	a 
soopins VIGILANCIACONTROL DEL MEDIO 

EU 
1 ()EPA 



MATRIZ Na  la 

MATRIZ DE PLANIFICADOS DE PRODUCTOWACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENSOPO: 	 DIRECOON GENERAL DE SALUD AMBIENTAL 

OBJETIVO GENERAL: 0G 	4. DIs MI PUS V  centrolan I s enfermedades tras lo 

:16:6;le  
tp14  

856 

A. POBTOvARATA 

PRODUCTO 
.. 	- 
1.Acaoni 	ORERATSAS 

• - S.M. . 
META G 

TI:datTATA,11' 
•A 	IVIDADEI 

: 	• 	• 	' 
DM M 

.51 
. 	. 

RSL 

META 
Habilitadas sanitaria 

 
IV l TOTAL O RDR 00D '

ETA 
OTRO 

S 	201 

ContrIhylren le chmlnuclon 

do lay srALy garantlaria 

calidad unitaria* In.esuldad 

de los ellm•ntos yLehlday 

InclunrIellucloscle consuma 

humane•nlvel nacional 

0,50„2.022202,25.2  

IGIFNICO SANITARIO DELA 

INOCUIDAD ODIOS 

ALIMENTOS 

establecImlentos procesadores da 

alimentos. 

Inbrme 1420 5001286 
LANCIATCONTROL 

EFIDEMIOLOGICO 

ACCION 32,183 

Paella. los ensayos Ilsko.lolmlee, 

 

Control de las ZoonosIs. 

 

relacIón a las ZoonosIs. 

 

3 
 

1420 528 300 300 00 

6,402,903 242 530 140,370 12,133 

00651682 

Validación técnica oficial O planes 

HAZ,. 
e 706 5005286  SIL 	DAYCONTROL 

EPID 	IOLOGICO 
70 256 150 100 DO 018-01102 

Certificados sa Mtarios Oficiales de 

Deorlación. frrn. 
94 

5022255  VIGI 	NCIATCONTPOL 

PIO 	OLOGICO 
94 795 700 750 90 OSSISIA2 

Registro Yanile rio de alimentos y 

bebidas. for" 
026  5001286  LYGILANCIAYCONDOl 

EPIDEMIOLOGICO 
021 1,425 1.200 0,200 00 OSEPOHAZ 

Monitorio, supervisión, aya lueel6n, 

contralvIellanela sanitaria y 

!Uyanza 	de de aliments. 

forme 1.626 500128 
 6  

GILANCIATCONDIOL 

EPICGMIOLOGICO 1656 486 000 400 400 000-0110.2 

AsIstencleléenIca a leste  biernos 

regionales. locales, sector pliblIco y 

"va" "nema'  " lo"'"ad 
aumenta"' 

forme 30 5022226  VIGILASDAYCON71601 

EPIDEMIOLOGICO 
30 5 10 10 051.04A2 

Fono leclmlento de la gesticin de la 

CORDIAL (Comité multIsectorial 

Allmenlos, 

cinema 6 
5055256  VIGILANCIATCONTROI 

WIDWIOLOGICO 
1 2 2 005-04AZ 

FonalecImlento del Comité Nacional 

dele Comisiones Tlenleas. 
. 13 

5252286  VIGILANCIAYCONIROL 

FIDFMIOLOGICO 
2 3 055.01102 

micoiológic 	So patologIco 

'"Fn 	expon., den  uestras 

prevenle Mes de las ale dones de 

consol y01116.10 de fiscalización 

nt alimeos,Inte menciones en Atención 

a Menas sanitarlasy en el ma reo del 

fosa lee 	tle los sistemas de 

Ion de alimentos. 

Eniryo 

ell 
600 100128 

GILANCIA YCONTROL 

EPICOMIOLOGICO 00 900 900 900 900 00 9.0962  

CantribuR e ellymInuIr le 

preyelmula de humanerlry 

gantsysponotleost 

Impida. edad pública 

VIGILANCIA Y CONTROL DI 

LAZOONOSIS Y AGENTES 

ZCONOTICOS 

Monitore°, supenilsIon yaya Ilación y 

control a las URDAS/ DIRESAVOISAS Y 

Gobiernes Regionales. y Locales, 

relacionadas con la Prevenelan y 

Inbrme q0 5002286  IGILANCI 	YCONTIROL 

PIDEMIOLOGICO 
10 10 10 0513DHAZ 

Asloriol a té en koalas 

GE RESAV 	 Go OIRESAS/DISAS, Gobieos biernos 

Regionales y Loca les, Instituciones Informe 23 

Educatlyas-InstIluclonesSySales,en 
 5001286 

VIGILANCIATCONTROL  
PIDFMIOLOGICO 

5 7 e 0513DHAZ 

Fortale dmlento de la capacidad 

rooluthe a la, 

GEREASIDIRESASODISAS,Goblernas 

Regionales y Locales, en las acclene 

de vIgIlancla sanitaria de las Peonas 

eriee o Zannellees. 

• 0 
5202256  VIGILANCIATCONDIOL 

EPIDEMIOLOGICO 
10 2 0511.01142 

Intervenciones Sanitarias, campañas 

de promocIón, Informa 8168,edueacIón 

samtaria y comunIcaclé n en salud 

relacionadas a la prevencl6n y control 

de las Zoones1,46entes Toonoticos. 

plome 0 

5001226 N GILANCIAYCONTROL 

PIOSAIDLOGICO 
10 1 a OSSOHAZ 

5001286 N GILANCIATCONTIOL 

OPIO  0513.0.1402 

Incremento da lacebenure, 

calidad y oportunidad de IN 

vigilancia y canso' de 

vectorestraimkares da 

enferrnedadesmetexinclu 

en todas Insulana. 

endémicas del pais. 

GILANCIAY C NYS LOE 

Capacitación en actividades de 

Atol landa y Control de Vectores Y 

Roedores a nivel nacional 

Tallar 

5502256  VIGILANCIAYCONTROL 

EPIDELIIOLOGICO 
1 

OSIID 

5552255  VIGILANCIA YOONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
0 

055-011A2 

EvaluclYn de la Rigllancla yControl el 

Ve nones 
V  R"dor" 

lloletln 

5002255  VIGILANCIA Y CONTROL 

EPIDEISOLOGICO 
6 6 6 055-0 HAZ 

5502226  DOILANDAY CONTROL 

EPIDEMIOLO6ICO 05660H 

ECISRESTRANSMISORES 

0E 

 

ENFERMEDADES 

METAXENICAS 

AsIstencla técnica y a poyo son 

brIsadey pa re •19ontrol de troles 

a pldimItes • nly• I n•Clonal 

forme 

5222n5  IGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMICLOGICO 
15 10 4 000.0 

5001256  VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMICLOGICO MB-0Rn 

Capadtaclon a responsables de 

vigilancia y control de vectores en 

PrOgra maclon y elecuclon de 

Pro ranyISes 6 	8 I 

Talkr 
5222222  VIGILANCIA? 001111101 

EPIDEMIOLOGICO 0010.1182 

Monitore oy Suoe rvisirodela 

extensión de la Inativa de riego yo

secas Intermitentes 

Informo a 1001206 
VIGILANCIATCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 2 058-HAZ 



MATRIZ N2 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD AMBIENTAL 

OBJETIVO GENERAL OG 	S. Reducir y/litigar los da ROO y/o I eSIOneS ocasionadas por factores eXt DIOS 

, _. -v. Oliere ' • 	. 	' 1. 
—mil .. 

 AithaN'El OPERATIVOS " 
.. 

CMADADEb .• 
. 	› TOTAL RDR 

. 	tr 
PODE 

tr Mejorar lasaspuestas & 
apelan producidas per 

%molinos natural.: 

INTERVENCION EN 

OBASTRUS EMERGENCIAS 

Interven eón en agua y sanearnia nto 

es sass,  de emerge  nel.s o de asa Was  
nforme 4 0000502 

ATENCIÓN DEDESASIRES VAPOY0 A LA 

REHASILITACION Y LA 

RECONSTRUCCION 

INFORME ti 367,100 367,100 D55 

intervend  en para la cuajo dos y 

control sanitario de los alimentos en 

emergen das y desastres. 

Informe 3 

5000502 
ATENCIONDEDESASTRES Y APOYO A LA 

REHABILITACION Y LA 

RECONSTRUCCION 
OSB 

5000503 

ATENCIÓN DE DESASTRES Y APOYO A LA 

REHABILITACION Y LA 

RECONSTRUCCION 
DSB 

Intsn'ens100  Para la esaloadosY 

Dsstr°1  da las 10onsds Y aSsMes 

's.s.". .0 .^^e(lescia,  V 

de"""s' 

Informe 3 

5000502 

ATENCIÓN DE OSSASTRZS Y APOYO A LA 

REHABILITACION Y LA 

PECCSISTRUCCION 

3 3 D5B 

5050502 

ATENCIÓN« 0E54,57E5 Y ADOSO ALA 

REHABILITACION Y LA 

RECONSTRUCCION 
D5B 

intervenclon para la evaluaclen salas 

actividades de recursos hldrIcosy 

sustancias quImIcas peligrosas en 

amerimales v «lastres. 

Informa 2 

5000502 

ATENCIÓN DE DESASTRES Y APOYO A LA 

REHARDITACION ALA 

RECONSTRUCCION 

5 5 0513 

5000502 
ATENCIÓN DEDESOSTRE5 V APOYO A LA 

RDIABILITACION ALA 

RECONSTROCCION 
IDSB 

Realizar los ensayos de Laboratorio 

ante situaciones de contIngencla. 

Ensayo 
sea /liado 

900 

5000502 

ATENCIÓN0E0E515/SE Y APOYO A LA 

REHABILITACION ALA 

RECONS1RUCCION 

900 225 225 225 225 DIO 

5000502 

ATENCIÓN DEDE5ASTRES Y APOYO A LA 

REHABILITACION OLA 

RECONSIBUCCION 
05B 

Intervención vectorial en caso, da 
brotes de •piclernla 

informe a 

5000502 

ATENCIÓN DEDWASTRESD APOYO ALA 

REHABILITACION ALA 

PECONSTRUCCION 

3 3 050 

5000501 
AlINCION OF DESSSTRESVAPOY0 ALA 

REHABILITACION ALA 

RECONSIRUCCION 
DSB 

5000502 

ATENCIÓN DE DESASTRES ',APOYO ALA 

REHABILITACION ALA 

RECONSTRUCCION 
05B 



MATRIZ N. 3a 
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODOCTOVACCCONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 
OBJETIVO GENERAL: 00 	E. Portal ecer el el eneldo del e re 

PRODUCTO ACCIONES OPERA71VAS 	U 
..1 	t..t.CriWátSTS:itz~i'rro - 

ACTIVIDAD 	, UM ETA 9, 
 os, a . 	, META 	201 META 1/1 IV TOTAL O O ROOC 

Nuevo marco normativo para 
la FornmcIón en salud 

Propuesta de un programa 
Nacionalde degrada •n 

Salud 

Seguimientode adobad. del DI 	InIonne 5000005 GESTOS DE RECURSOSHUMANOS ACCION 306 2N000 10.000 10,000 346 DGRH 
Difusión del nuevo m 	!so normativo 

del Sistema Nacional de Pregsado en Informe 
salud. 

1 5000005 GESION DE RECURSOS HUMANOS ACCIÓN 1 I 346 DURO 
Elaborad os del plan de 
"'dementad" regmnar".." 	NI" 
sistema Nacional& Regodeen 	alabando 
Salud 

12 5000005 GESION DF RECURSOSHHMANOS ACCION 12 6 346 D61111 

Eva luacl dn de la Impiedadpelen del 
dievo Sistema Neclona I de Privado Informe 
en Se lud. 4  5000006 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS ACCION 1 1 2 346 DGRH 

Asistencla Técnica 	rala 
Implementación del noeseSISSend Informe 
"'red' de FddedeeeSslud 

12 5000005 GETION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 12 3 3 6 341 EGOS 

Proyecto de Rearma 
Neclonel de Espeelelliaeldn 

ed lesprodelomeds 
ciencias de leralud- 

PRONECS 

seeudiento al  „mem, oy, 
aprueba el nuevo Programa de 
Especializaciónde las profesiones de 
cienea: de la salud, excedo Medicina 
YEstomatología 

Informe 3 3000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCEDO 3 1 1 10,000 10,000 396 DGRH 

Oficlalizacián del nuevo Programa de 
EspecIellsaci6n de profesiones de las 
ciencia de la salud, excepto Medielid 
y Estomatolopla 

IMorm• 5000003 GUTON OFRECIMOS HUMANOS ACCION ME OGRO 

l'hilen del nuevo sisee ma de 
espeelallsacIón de profesiones de las 
ciencias de la salud, excepto medicina 
y Estomatología 

Norme 
difundida 25 3000005 GESTION DE RECJRSOS HUMANOS ACCIÓN 25 /S 396 OGFLI 

PartIcIpaeldn deIMI NSA en el 
Programa de esoecIalizaclin de las 
profesiones desciendas de 's'alud 

/Monne 4 5000005 005105 DERECURSOS HUMANOS ACCIÓN 4 346 DORA 

Sedes docentesacredltades 

Sedesdoeentes acreditad.. 
del Ministerio de Salud y 

GobiernosRegionales 

Asistencia Técnica a DIRESAS sobre el 
pocos: deler/dilación según 
normatIvIdad 

Informe 12 5030005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS ACCION 12 6 6 20,000 10,000 346 030H 
Evaluación de las sedes decentes 
acreditadas Inlonne 6 5030003 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACODO O 346 DGRH 

Registro Nacional d• sede: 
docentesecreditadaspera 

Precede V peatuede a ele.' 
sectorial 

FlaberaclEn del aplIcatIvo de sedes 
docentes según condlelde procesa, 
evaluaclan yacredltado. 

Informe 9 6000005 GESTOS DE RECURSOS HUMANOS ACCIÓN 9 2 2 5,000 5,000 346 OGRH 

Adecuen dleklbdIdn Y 
Pons lánd 	II I po 

G 	bl 	III 	I 	Y 
sadddocentdeplIcan 

criterios Red le derlmIteeldn 
Ig 	Id 	de árnblt y 	q e 

Difusión de le norma tlddad bs  
Norma dlnellde 12 5000005 GESTOS DERECE0R5OS HUMANOS ACCION 12 6 6 20,003 20,000 346 DGRH 

Asirte rae 	Técnica para aplicarlos 
criterios de asignación de cerneos 
[finitos y comunitarios, 

infernal 12 5000005 GESTOS DERECLIR505 HUMANOS ACCION 12 0 E 346 DORO 

Ycomunldrid•npregraddy 
pasteado  

soclodanItarlos EveIsd ddn de le distribuciónde los 
Fand0F s'Id..  FsmdilFards en las 
re glones. 

Informe 6 5000005 0E5110N RE RECURSOS. HUMANOS ACCIÓN 6 346 DGRH 
Pfofo de datosdel númerade 
AGSycandoscilnIcos e nivel 

nadand 

Elaboración del aplIcatIvo de 
recoleüldn de Informad ora de AGSy 
camposclínicos 

informe 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 10,000 10,0W 346 DGRH 

Lesinslituelondformedordy 
predadas cumplen con los 
compromlsosasumIdos 

Erudita-Sede asee'. 
edmInlelretlea pera 

convenloide cooperación 
docente distanclele 

1nn:d'aeán. 

011usion de la Gestión de convenios de 
cooperad:5p el ocentesasIstenclal e 
inyestigaddn  seopelma  do 
normativovigente. 

Norma 
difundida 25 0000331  GssmOssisynscugsossysdANoy ACCIÓN 25 25 10,000 10,000 346 DGRH 

Evaluación del cumplImlIntO de le 
.rmstlya de gestión de convenios. Informe 5000035 GISPON DERICUR505 HUMANOS ACCION I 2 546 DGRH 
Aels[edia Técnica para la gestión de 
convenios fInforma 4 5000001 GESTIÓN DERECURS05 HUMANOS ACCION 9 1 3 2 346 DGRIP 
Elabosadon de Informes de onlnlón 
sobre los proyectos de comerlos 
marco 

Informe 40 5000305 GESTIONDE RECURSOS HUMANOS ACCIÓN 40 10 10 LO 00 346 DGRH 
Registro Nacional de 

convenIdda cooperación 
docente.sIrtanclal e 

InvestiP[I6n. 

Elaboracke de »d'estivo de 
Convenios de Cooperación Docente 
Arineode 

Informe 1 5000005 GESTIÓN FE RECURSOS HUMANOS ACCEDE 1 1 5,000 5,000 346  DGRH 

disides docentes del MASA 

YGoblemos Regionales 
cumplen:e de..fied1dd a1 
iderIddo des Clenciesde la 
Salud 

Predi rt el 	01 	dl 
Administrativa d• Internista 

d 	CI 	d 	I 	Sal d. 

011uslon de la norma de Internado Norma 
dllundlde 25 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS ACCION 25 35 10,000 10,000 346 DORSI 

AS nene& Tenle. sobre la pstIOn del 
cite 	arto de Clen ras de la salud Informe 5000005 GESTOS DF RURSCISHUMANOS ACCIÓN 4 Ctiekc 346 OGRO 

Eva luaclon del cu molimiento de la 
normatea de Internado en salud 'num,. • 50,01ny Gsdoe, DE ',cid, mcme,03  ACCION .. 346 Card 

Base de Datos N•ICIOAd de 
E".""da."O"e1"1" Salud. 

elaboradon u amicativo  A, 
infortnación del Int erd do ensilad, 1*"1" 1 5000005 GESMONDE RECURSOS HUMANOS AccoN 1 I lo,oaci 10,000 

tAa 

346 DGRH 



MATRIZ 103a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACOJONO. OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GENERAL: OG 
	

6, Fortalecer el e cuasi o de la rectorla y o tiraniza cián de los seolcios de Salud 

,PRODUCTO 

a wiliZMITSNEMIWrz. 
ACCIONES OPERA1VAS UM COD 

iffiffnéatElti 
ETA 

r. it 
RDR ROOC OTR 

A SIA 
IV TOTAL 

Lessedesdecentesdel MINSA 

YGOblernos Redondo 

cumplen la nomatividad de 

POSt Ved* en salud 

Formación da Postrado. 

Salud en el marco normativo 

agosto. 

MIstencia Té 50101 Para la 

Implem e ntacIón de los COREREma. 
Morra. 4 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS ACCION 4 1 1 2 63,750 65,750 345 OGRI4 

DIPolón del nuevo marco normatIve 
pe i Reddensradomedsco, 

Norma 

elfundIda 
25 5000005 GESTEN OE RECURSOS HUMANOS ACCION 25 15 346 DORO 

Asistencia Técnica para la ampliación 

de sedes docentes y campos clinicos 

para la formación de especialistas 

médicos. 

Informe 6 50110005 GESPON DE RECIASOSHUmANos ACCION 6 6 346 DURA 

Evaluación del Residenta do Médico. Infamo 50000E5 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS ACOSO 345 OGRH 

Reunldn Nacional de la Afondan de 

Postsredo en Salud, 
Informe i 5000005 GESTON DE RECURSOS HUMANOS ACCION 1 1 346 0300 

,P°1°°  

DesarrolloPO Programa de O tuOPOR 

Ira ftenclaf  
Inform• 4 5000005 GESPON DE RECURSOS HUMANOS ACCION 4 1 1 1 1 345 DERN 

Proyecto de Reglamento de 
ResieentadoCiciontologico 

Informe 2 5000005 CE5110N OE0ECUR505 HUMANOS ACCION 3 1 1 346 5503 

Proyecto de Reglamento de 
R esidema do  Farmapenueo, Informe 2 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 2 1 1 546 DORA 

Especro. de  Arrarmecipp 

Decente Asistencial 

eonformedo yfunelonande 

Epoclosde articulación 

docente oldenciel 

luncionanda•n les 

Inclanclunedonal, regional 

y local según romo vigente. 

Asistencia Técnica al CONAPRES Informe 4 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS ACCION II 1 1 1 1 20,000 00,000 346 DORA 

Asistencia Técnica para la 

Implementación de los COREPRES y 

sedes docentes en radianes

priori/olio 

Intorno 18 5000005 GESION DERECURSOS HUMANOS ACCION 1B 4 4 5 5 346 DORO 

Asistencia l'Unte. alComité do 
Segunda Especialización 

Informe 4 supon GESTONDERFCURSOSHUMANOS ACCION 4 2 3 345 IDGRH 

Se dispones/e reportes de 

Inform 	lén bidé d 	I 

Forma/Ion de Realt505 

Humanas en Salud, panda 

tomad* dad:Iones 

Elaboraciónde Indicadores de 

formacián en salud 
Informe 1 5000055 GESTON DERECURSOS HUMANOS ACODO 1 1 15,208 15,200 346 DORH 

Sist mede ITIbIll» I n ee 

1°n°.  ros 11  mm000m 
seludfuncionando 

Adstoola Oran,. a las raglanes Rara 
la Impramemacido del obrarotorbra 

Informe 4 5000005 GESTOS DERECURSOS HUMANOS ACCIÓN 4 1 1 1 1 346 OGRO 

Evaluación del uso del observatodo de 

los RHUS 
Informe 4 5000005 GESTIONDE RECURSOS HUMANOS ACCION 4 1 1 2 346 OGRO 

j 	:aCapacidad  Me orar 

Inglialenel paratorantiso 

mejoro Enfieles de alud 

GastIn da le OGOROM 

forShicIde con peono 

humenesupeel•lintdosy 

equIpunientetesno/eglea 

17“0/501.141rMIII05 .p.18117240% con 

equIpamlentotecnologlco 
Informa 13 5005005 GUTON LIERECUR505 HUMANOS 

INVESMGAC 

ION 
12 3 5 L327,440 717,140 610,300 364 OGRH 

Gestiona l'especies:16n 

panel doarrollo de losRHLO 

con nuevo marco normaras. 

Reylslon de la propuesta Olamos 30000115 SOTOS DÉ RECURSOS RUMANOS INFORME 5304 4 1 47,655 11,000 35,600 046 DORO 
o 	t 	d 	5 1111 	y 

II 	d 	16 	d 	I 

t'ambulan. 

Reuniones Macroregionalas Infame 4 5000005 GOTON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 DORO 

Corrección de 01113 DocuMento 5000005 GESTOR DERECURSOS HUMANOS INFORME 346 OGRO 

Elaboración de Informe final Informe 1 5000005 GESTOR DERECURSOS HUMANOS INFORME 1 DORA 

DirectioAdmInistratlyade 

Procedimientos 

AdminIdrrtivosyTecnIcos 

Elaborasión de propuesta Informe 1 5000005 GESMON DERECURSOS HUMANOS INFORME 1 15.000 15,000 346 OGRO 

Reunió.« ofertes Intime 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS INFORME 346 176R11 

Elaboración de Informe Anal Intorno 1 5000005 GESTOR OE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 OGRH 

Platel/armo vinual eran una 

astructurede apr•ndlmle 

~ansia. 

Elaboración de propuesta de dIrectiva 

adminIstmtiva de Irnplementacion de 

Ismgrernas virtualas. 

Informe 1 5000005 GESPON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 15,000 15,000 346 DORA 

Elaboraciónde propuesta de directiva 

a dmInIstratlo de Implementadon de 

plataforma moodle 

informe 5000605 GESTOS DE RECURSOS HUMANOS INFORME 345 DORA 

Gen 	a0 	de recursos educativos 

virtual. adecua dos a la necesidades 

nadonalesYseCiMoles. 

Informa 24 5000505 GOTON DERECURSOS HUMANOS INFORME 24 6 6 6 6 345 OGRO 

TecnologlasEduollves 

aProldradaSYrad000doPere 
el desarrollo A. capacidades 

en salud 

Elaboración de propuesta Informa 1 5000005 CHRON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 15,000 15 000 545 DORO 

Reunión de mvIsidm con actores 
Involucrados 

impone  1 5000005 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 DIOS 

Elaboración de Informe final Informe 1 5000005 GESTON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 DORO 

Eleboración Pe propuesta Infamo 5000005 MICO DE RECURSOS. HUMANOS INFORME 15,000 15,000 346 DOIN 
Glp 	p rt I 	 V 

monitoreo de Insistiendo. 

la 	o 	le 	I 

Reunido& revIsIon con actores 

insoluoados 
Informe 1 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 DORO 

Elaboradora de Informa final Informe 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 346 OGRO 

DINICiltta AdrnIni 'tredve de 

Lttlfidll'US Mlnimaspera la 

acreditación de 

Establecim lentos Sedes de 

Elaboración de propuesta Informa 1 5000005 GBPON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 15,000 13,090 2,900 346 DORO 

ReUrliáll de revisión con actores 

involucrados 
Infamo 1 5000005 GESTOS DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 DORO 

Elaborado/1de Informe final 'ti". 
5000005 !SOPEN DE RECURSOS HUMANOS If,,scerara, 1 346 DORS 

Documento Técnicoasola 

1~1160.16nd' leo 

necesidades de eapoltulón 

Elabora donde propuesta Infamo 1 5000005 GESTOR OERECURSOSHUMANOS INFORME 1 I 18,590 4,500 546 DGREI 

Reunión de revIsloO con actores 

Involucrados 
Informe I 5000005 CES-n[1N RE RECURSOSHUMANOS INFORME 346 DORO 

APAGAR G 

Aplica:Un en 5 malones piloto, Inform• 5000005 0011011 El RECURSOS HUMANOS INFORME 346 DORO 

ROI oracIdn do Informe Oral Wat". 5000005 GESMON OFRECURSOSHILIMANOS INFORME 1 346 DORO 

la 	Indrument d 
ninnuor,...1..clon thii  

Oaf °ocian de Pro Posta Informe s000ins GESTON DERECURSOSHUMANOS INFORME O 25500 25500  ~EMES 546 OGRO 

ReuraUm de roéis Irall COA actores 

Involucrados 
Informe 5000005 GES110NOERECURSOSHUMANDS INFORME 0 346 OGRO 

tan de Desarrollo de les 

Personas 
Apllnciónen5ceoIonesplotos 'domo 5000005 GESTOR PE RECURSOS HUMANOS INFORME O 346 "RO 

Elaf oradéo de Obr.. fina,  Infame 1 5000005 GESTOR ()PRECIOSOS HUMANOS INFORME 346 1751111 

Osmioda un PrOgrel. de 

Formad.. en Gedlon de 

Recursos Hurra anos 

Elaborado, de la Propuesta Informe 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 5,700 5,700 346 DORA 



MATRIZ Na  la 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL DESARROLLO 
	

CURSOS HUMANOS 

pez 

9' 
bes 	JJ I 

0  
',p1 

Lo zco°ara Y °Plum 60. on 0.10 E 

1 	il 	I 	° ' 

sem. 0s ae 60100  
e  

" 	" :11— PI4. 	E  61 	"E  e, 
k , 	. 

. . 	. 

• . 	...... 

. A 

III 

IV TOTAL RO POR 	: ROOC. OTROS 

Gestión da la upad:colón 

"" dnna"  " 1' "20' 
ten anearon, normativo 

Desarrollo del Prouarn 

Salud FamI /lar eComunIzada 

Implementaelon de la Primera Fase 

del PROFAM en reglen. prlorizadas 
Informa 3 5000005 GESTOR DE RECUEROS HUMANOS INFORME 1 1 845,00.0 90,802 754,192 346 00016 

Implementacion de la Segunda Fase 

del PROFAM en regiones priorizadas "En". 
12 5000005 GESTIONDERECURSOSNUMANOS INFORME 4 346 OGRN 

Actualiza cien de la primera fase del 

PROFAM 
Informo 1 5000005 GESTIONDERECURSOSHUMANOS INFORME 346 OGRO 

Plan da &arrollo dt las 

Personavetl“lzda•laz 

oblatleosInlItticionalen 

InCelromdon Inflo& 

P°11Ve• dalos nolmml 

PM de Desarrollo dela 

P 	el 	I 

DIRES/u/CIERLIM, 

E 	I 	II 	d 

regio
egIonsineorparan 

Asistenda TheMe0 e,6001a r0eions a 
01601.010.ml. 

Inerme 12  5000005 GMON SE RECURSOS HUMANOS INFORME 9,200 9,200 346 OGRI4 

Reunionesde traba lo son SERVIR, 
regiones. 

Infame 5000005 GESIION SER OCURSOSRU MANOS INFORME 1 1 346 OGRO 

Olsello de Instrumanlef pleala 

Zrrip/ementacIdn de los POP. 
Informe 5000005 GUTIONDERECURSOSRUMANOS INFORME 545 EGEO 

SIstematIzaerán da /4•101,0.01000 

imPr°ifientaddr. del POR en  las Informe 5000005 GESTION DFRECURSCISHUMANOS INFORME 0 340 OGRH 

Acclonesde eencltacidn de 

las1761115utillmodoaproplzdas 

tetnologiesadueativasz  de 

inbrrnaden yearnuntceoldn 

estrategias 

amoInstruccional para 

melenda6zomPetenel. 

Organizaciónpara la implernentacTan 

en las regiones dela estrategia 

autolnstruccional 
laorin 4 5000005 GESTAN EIE RECURSOS HUMANOS INFORME 4 1 1 1 1 5,700 5,700 346 DORE 

SktemaeIzaer60 de la eaVerlencla Informe 1 5000005 GESTOR DE RECURSOSRUMANOS INFORME 1 1 546 OGRH 

R..„ 	1...n..„,,, 

mal 	mg tenles. 

loblarnovflIon 

Gestidn para la Implementación de 

Programa de Especialización en 

Goblerno y Gestión e Diplomado de 

051010de14 InformacizIn de las 

lot6roanolones sanitarias 

Informa 5000005 06.511014 DE RECURSOS RUMANOS INFORME 9 6 3 0,000 9,000 046 OS% 

SIstematIzaelen de la evaerlencla Infunme 3 5000005 GESTORDERECUEROSHUMANOS INFORME 1 1 346 0100 
Recursos humanas en 

ineforestanzpetanclas•n 

ateneldn Integral con 

enfoque de APS 

Gestlan para la implementacIón de 

Programa de Fo rtalecimlento de 

capa ci da des en EMON LCY  

Informe 9 5000005 0E51106 DERECURSOS HUMANOS INFORME E 6 3 4,500 4,500 346 EGEO 

Sistematización de la experien
ES  

cia inflan. 1 0000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 DGRH 
Red Naclonel do generesda I 

desarrollo de personas en el 

orno da l'alud 

Ampliación de coberiura de la Red de 

Gestores Involucran do a Mospítales Se 

Redes 

Informe 24 5000003 GESTAN OE RECURSOS HUMANOS INFORME 24 8 8 8 10,000 14000 346 DURO 

Red da %Inedian para al 

desmeolloda In 

eomPezzmolmn alindan 

Ampllaeldn de le Red de /Merme dobla Informe I 5000005 00511050E RECURSOS HUMANOS INFORME 1 4,1E0 4,150 546 DORO 

Vst6matIzadth0 de la eeParrencia Inforrn 1 5000005 1E5110610E RECURSOSHUMANOS INFORME 1 1 346 OGR1 

DIGA 1,  DIRESAptirá doarrollan 

politicade recursos humanal 

con enbq .3 	rnpatenclu 

I Do 	 ti 

FlaberacIdn de proyecto de Modelo de 

GestIon de Recursos Humanos por

comete ncias, p  

Fr0Vaczo 
aprabseo 

5000005 GESTOR DE RECURSOS RUMANOS INFORME 1 57,000 57,000 346 IGEN 

aprobadas para In pealan de

h 
•nfoque do comntenialen 

I 	d 	I d 	DISA p 	al 

Gula de Procedimientos para la 

EVa loa [Ion de Competencias 
Pr°"Eth 
aprobado 

5000005 GESTAN DERECURSOSHUMANOS INFORME 343 DERN 

Gula para la selección por 

ce mpetenclas 

[ta 

aprobado 
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 346 OGRH 

V SIRGA Gula de 10,000,00  Pan el Ivorasionl 
SERUMS 

PF.Y.M. 
apnabado 

5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME I 1 346 EGRIP 

Perfil de Competencias del Equipa 

Besico de Salud 
ProlveE0 

aprobado 
1 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS INFORME I 346 00011 

EISA: 	IRESA I 	PI 	t 

Asistoncla Té colea a laz DISAy 016 ERA 

Para la Implementación de la 

evaluación de romp eteneras. 

Informe 5000005 GESPON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 78,500 78,500 346 OGRIZ 

/a ostión daracones 

htlniana9 loo enfoque de 

conweteopies  

Encuentros Maeroregonles  Pan 

socrali zar y orientar la 

Implernentaelan del proceso de 

evaluación de rompatenelas 

Informe 3 5000000 GESTAN DE RECURSOSHUMANO5 INFORME 346 OGRII 

Reunido Nacional de Evaluación Anual 

en la Implementael6n de lo gestldn de 
InIcoma 

5000005 GESTAN DE PECURSOSHUMANOS INFORME 346 011611 
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME O 346 DGF01 

EacrItosmasvulnerablesdal 

pais pon datadón astral: pica 

du recursos humanos 

aplicando polltIc. de RFOIX, 

ad 	I 

su Izan Vd,  esa 

orpnlmolonel 

Dotad. do profesionales 

e I 	I dm dl Me 	I 

prora 	SERUM5 en In 

	

d 	I stblII 	t 

P1anlICICIon,ProrluM01006 
actludleaclon da plazas SERUM5. 

Parson 5765 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS INFORME 5765 4,516 1,249 7,899,729 7,399,729 546 DORO Re 

 union de Sensibillzaelon V 

Motivador, a los profesionales. 

5111UME 

Inlonna 3 5000005 GWTON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 3 3 1 346 EGRH 

Evaluaelon de resolucion de casos 

II:00MM SEFIUMS a nivel de Comité 

CeMral 

Informa 44 5000005 0E51101 DERECURSOS HUMANOS INFORME 44 12 10 12 10 346 DGRH 

Su"'"Eisj" de l ""nma "RUMS"  
Dist, yOIRESA5 

Informe 15 5000005 GESTION DERECUR505 HUMANOS INFORME 8 6 3 6 346 OGRH 

distHtnieobre, del  Polo 
Asistencia Ter alea a 105(40005 

prlorhadas•n al pruno de 

adJudinflori,Intaleclorze Induccion 

de profesionales SERUMS 

Informe a 5000005 G611061 DE RECURSOS RUMANOS INFORME 11 9 EGEO 

Elaboradon y aprobacloa de 

documento normativo Documento 

Teenleo 'Lineamientos Tecnicos de los 

rompes regionales SERUMS" 

Norma 

ep robada 
5000005 GE511014 CIE RECURSOS HUMANOS INFORME 

Cl 	 

OGRel 



MATRIZ N« 3a 

MATRR DE PLANIFICACIÓN DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEI. DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GENERAL: 00 6 Fortalecerri rjrrrIdo de la re charla V opdmlaación dr  los seral Cins de Sal ad 

); 

MstrItos mas vulnambleadei 
pakcondotheldnatretégica 
de recursos humanos 
aplleanda politica& RRHH. 

anmerced osen le cerrare 
multarla y dIma 
oronlinclonal 

/ 

1 

ID Op 

RT TEPRFPO C. 

., 	- 	- 	, p ' 1.11 .V14 ';1710.1.he 	0.02r, aal'I.:. *XI  
- 

I  n 
ir 

' 

TA TOTAL RO ROR ROOC OTROS 
A 
...' 

canee Profesional. 
de lesalud mediante al 

Programa SERUMS as los 
establecimientos& los 

dkidthal.bresdel Pall 

Elaboraclon y aprobaclon da! nuevo 
reglamento del programa SERum5 

Norma 
a robada 

5000003 GESTOR DERECURSOSHUMANOS INFORME 1 1 OREN 

Elaboracion del  instrumentO 'V 
aplIcatIvo de supe rvision del 
programa 51RUMS 

Documento 1 50000415 GESTOR DERECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 OSEN 

ReunIon Nacional de eMuaclon dar 
Programa SERUMS 

Informe 1 USUREES GESTOR DEP ECUR505RUMANOS INFORME 1 1 346 OGRH 

Modelo dasaantralladoda 

Gas".  a R440mn 
Rumarms  

ElabaracIDn y apio tlac1onde la 
Pmeuesta de documento normativo: 

O ocumento Tacniao LimurnieMOS 
pare lb eliden daSeentralkada de 
Recursos Hong nos en salud. 

Norm• 

aprobad. 
1 5000003 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS "FORME 22,650 22,650 546 OGRH 

Aaletenc /a tacniCa en el P... de 
Imelem°nteelon de,  model.. 

Informa 4 5001106 GESTORDERECURSOSHUMANOS INFORME 4 4 346 DGUH 

unm.a de ~Ionda 
onifincumpt...ntado az,  

al minirtrlo de salud  

011eñoy•probacion da ta drranwa 
administrativa 'Lineamientos 
Tecnicos pa ra la Implemeritaelon del 
sistema de monitoreo de conflictos 
laborales en el sectorSalud ' 

Norma 
aprobada ' 

500000E GETION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 11000 11,400 346 OGRH 

ReUnien TecnIca para fortalecer las 
capacIdadet del personal de saluden 
II Implernentlelon del monitor.° de 
cona latos la ha ra le s 

worm.  
5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 345 0517H 

Elaboracl6n de reportas da conflicto!. o 
l'eglstro en el tableroda mando del 
MINS& 

"porte 43 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS INFORME 48 12 12 12 11 346 05011 

Moda Carrera Sanitaria 

ReW11011. lee/lita% con e■pertes 
tecnI“s s'operativos 

Informa 5000005 GESTOR DE RECURSOS HUIRNOS INFORME 30,430 35,420 346 OGRI4 

eaboracion dal componente de escala 
remunerativa del personal de salud 
del MINSA yGobiernos Regionales 

Documento 1 SOOD005 GESTOS DEREWRSOS HUMANOS INFORME 1 3 346 00111 

laboradon de propuesta delta para 
la construcclon del anteproVeCtO Y 
epealenteteenlm de la Ley da 
Earta0 so alta da 

DocUmente 1 500000S wrioN DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 346 041111 

Desarrollo da Llanada 
1 	1 	 d  A 	, 	1  

Aprobacióne im Ale me ntaclon del plan 
de mejora de lea condiciones 
laborales del personal de salud del 
primer nivel de Atención 

Informo 4 5000000 GIZTON DE REEOR505HUMAROS INFORME 4 1 1 1 1 6,784 1,784 346 OGF01 

AProbaclon de la propuesta de 
documento normativo Directiva 
AdmudstratIva de medidas da salud y 

seguridad para profesionales SERUMS 

Documento 
normatwo 

1  
5000005 GFSIONUCRECURSOSHUMANOS INFORME 340 DGRH 

condmwintitorito.  

alud 

Reunlonet de articulaclon 
Interlactodal para alabarda» de 
condiciones de salud ysegurldad del 
personal de salud del primer nlve/ de 
Atfilleldn 

Informa 4 5000003 GESTON OERECUR505 HUMANOS INFORME 4 1 1 1 1 345 OGRE 

APIICaCI011 del Instrvmento de 
medlcion de las condiciones de saludy 
seguridad del personal de salud ad 
primer nivel de Atención 

informa 2 5000066 GBPON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 8 2 z 2 z 346 OGRH 

rpedicp,plujanoppecntp, 
llstarna Nacional de 
RaddentadoMédIcoparesu 
kninda., ea...cecial..

ua 
 

v subespecianstasen medicina 

humana,an el merco I. 
prioridad as•amblacIdas por 
el MInIsterlo de Salud, 
contribuyendo e mal orada 
serme npe[lallade ye la 
reducciónda la brecha 
existente •n•ISistema 
Naalaael de Salud 

500 nueves piensen la 
reo dallded Ubre, 

In corporademISInamo 
N 	1 	la 	Re Id 	t d 

Elaboración de demanda presupuestal 
para la Incorporación de nuevas 
plazas modalidad letra pera el 

reddentido médico. 

informa 1 5000005 GESBON DERECURSOS HUMANOS INFORME 3 1 5.000 5.000 345 4GRI1 

un 	1 f. 	id d  
pi m 	""" ° """ n  • 

especialistas. medicine 
hurn..d......d..i.  

prIoddadesestablecIdas por 
el MInsitarla de Salud. 

PrograrnacIón de la oferta de plazos 
i 

Pa" E P""" de "mkjanar  
re slde nodo médico en forma 
coordinada con las Sedes Docentes 
del ministerio de Salud y Gobiernos 
Reelona lea. 

Informe 5000005 GESTOR SE RECURSOS HUMANOS INFORME 346 DGRI-1 

1213 Médicos Clrulanos 
caten fon-rindo» corno 

especialistas.n me dicha 
humana en el 5lrSAREME da 

acurda • lm Pdohdad ea da 
formación establecidas por 

al MEM.« rto de Sdod 

Programación de afana de plazas pan 
el PrOCeS0 de Admisión al Residema da 

Médico 2013. 
loarme 1 5000005 GESTONDERKURSOS HUMANOS INFORME 1 1 5,000 5,0W 346 DGPH 

Reuniones da coordinación con la 
OGRH en m1141611. ros midiera 
cirujanos que están concluyendo el 
realdentado medico yde los procesos 
administrativos para los 'n 	ea 

mlorme 4 3000011 GESTORDFRECURSOSHUMANOS INFORME 4 3 3 1  346 DGRR 

e los Monitores ?seguimiento dar
médicos cirujanos que se están 
forman do en el SINAREMEen las Sed. 
Docentes de Lima yGoblernos 
Pegiaoa1ox 

Informe 2 5000005 Ga-nONDERECURSOSRUM&NOS INFORME 346 DORS 



MATRI Ne Se 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUClOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 

ENTIDAD: 
	

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

asunto GENERAL: OG 
	

6. ForteMear el e ercicl o de la rectorla y  o Elmizaclon de los servidos de Salud 

l."14 
META - II IV RDR 

,(ak 

ROOC OTROS 

. 	.. 
El' Á SIAF 2013 

- 	. 	. 	- 	. ,. 	, 	, 	.. 	, 	. a 'M META 
&TOTAL 

Médicmcleulanos meada% al 

Octano  Nacional de 

Re ddentadoMddica parase 

formación como m eclallstas p  

YMbespe[lellstden medicina 

humana,•n el mamolas 

Prioridades establecldaspor  

lud, 

d 	j 	1 

el MInIderlo de Sakí 
 

t lb ye 

inundan opacidad. vale 
reducción da la brecha 

existente en el SOME. 

seden.] de Selud 

300 nuavasplannn la 

modalidadcautiva, para los 

miclIcesnernbreded del 

Mfoldeciade Salud yl os 

Geblemos Racionales que se 

formarán como aspeclallstas 

an medicine humanad', qua 

Rodador asakm.16n 

a la radón de 

Procedenclá. 

Elaboraclán de demanda presuouedel 

para la IncorporaclAn de nueces 

plazas modalidad cautiva para el 

resi desea do medito. 

Inter. 1 5000005 GESTOS DE RECORSOSICOMANOS INFORME 1 1 5,000 5,000 345 OCRE 

Programación de la alerte de plazas 

paree] procesada admIsOn el 

resIdenta de medico es forma 

coordinada con las 

Olrecclones/Gerneclas Regionales de 

salud. 

Infamo 1 5000005 GESTOS «RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 345 OGRel 

Modes Decentada lol 

cloblamosReglanalerMob. 

ReUrna,Huánuca y g. 

Une-alba han Incorporado 
05Istame Nachmel de 

Reddentvdo Médico. 

,,..,,,,,, Luta  ! in, sed., 

Docentes de los Geb Nenes Red males 

y Direcciones Redondas de Salud. 

Informe 3 5000005 GESTOS DE RECURSOS HUMANOS INFORME 3 2 1 7,040 7,040 346 DGRH 

Interno, acceden a prácticas 

PmPrel ml onaleseen  
hernolanclen de 

empenacIdn ramune path. 

mensual 

Propuesta de noma que 

elvete le compenoclen 

rernunaratIvameidual da las 

Practicas preprohdonalm 

de ImInternmendenalm 

de S salud. 

Estudio con respecto.] °Cimero de 

estudiantes de clanclas de le salud 

qua van a realizar el Internado. 

Info... 1 5000005 0ON0NDERECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 5.000 5,000 346 DGRH 

553 Interlineen medicina 

Ilumine yodeneelogle adán 

pe rclbla "do compo nsacIón 

remunerativa mensual 

Elaboración de Acomuna nanmatIve 

que regule la es/rolen de 

campe esa clon remunerativa mensual 

alea internos 

Ideen. 1 5000005 G61ION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 5,500 5,500 146 DGRH 

500 pImsouevespara 

internos en ciencias de le 

sa luda 

lesErad6. d. deTa"TE  FmEEPTatFEI  
para la Incorporación& nuevas 

pinas de Internado en denclas dela 

salud. 

Oben 1 5000005 GESTON DE RECURSOS HUMANOS INFORME 1 1 2.000 2,000 346 DORE 

Establacledentosda Salud 

pdartodoston grava d inch 

de médlcosemecla/Ivesde 

lee Galernos Regionales 

brindan deudos 

espedellude 

Dotación de Médicos 

Opeclallstes panel 

fortzlodmInto di Re 

Re neto" e ep°ddrmda 

pro remuda de olerla de p le de pe re 

le contratación de midlcea 

emeclallstm enemas pdoriza das. 

Persono 215 5000005 GRITOS DE RECURSOS HUMANOS INFORME 215 120 95 12,018,576 12,018,576 848 DGRH 

Pcopuesta de Reglamento 

dellerelclCM1 

Np dell 	d 	cl 	Sal a ra 
 

R"ninn"M"'"' pa" lo  
elaboración de le propuesta de 

ReglamentodelServidoCIA 

Es pecla llo do de Salud con les 

representantes de los Gobiernos 

Regionales 

Informa 3 5000005 GESOON DERECUPSOS HUMANOS INFORME 2 1 1 7,100 7,100 346 OGRH 

de demanda adMcnal 

para le 'more oración de piezas perol. 

Implementación del S'ervlcle [MI 

Especia hado de Celad 

infamo 1 5000005 00110 N DE RECURSOS HUMANOS INFORME 5 1 346 DGRH 

4, PORTOCASA0 G. 



MATRIZ Nt 

MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

OBJETIVO GENERAL: OG I.Redutlrla moRalidadt 	 tal coné f IpObla[Idat mé s vu lnerabl 
.- 

. IV 

 

., 
ROE ROOC 

,, , 
OTROS 

ETA,  irt Y033  
.0 -Py opuctc,.: , 	. 	. ACCIONES  OPERATIVAS U. META  , /10 . 	, i'ACISVIDAp M META 

I TOTAL RO 

El Sistema Nacional de 
vieiia nein sividendeanoca,  

genere 
	para la  

contrIbUyen a reducirla 

rindan:lid materna 
neonata! 

e cuenta con el análisis de la anuaapb 
materno aranatalyes usado para 

orientarlas Intervenciones de 
retpeld_teldrs y control i  

ills 	tuaclonal de la Salud Materno Neonata! 
inform, 

técnica 
musa  MOILANCIAYCONRIOL 

EPIDEMIOLOGICO 
ocien  

6 

ACCIÓN  

49.139  49, 

Se cuenta con investigaciones 
eciderniniasicas /operativas aplicadas a  

la salud pública, que contribuyen a la 

Renacer ion y Control de la mortalidad 
mate 
	"""'1' 

Investlgacionepidernlologiet:Estudlo Mult [center«, de bs 
faetones determinantes de la morbilidad materna extrema 

Estudio 
5003235  VIGILANCIAYCONTROL  

EPIOEMIOLOGICO 
ACCIÓN 15,635 15.635  

Investigaclon:DIsponlbilida d y uso de MAC, en adolescentes 

varones y mujeres,rwa les y natl. s ys u efecto en la 
prevencion de la morbilidad y modalidad materna. 

torna de derislones que 

 Estudio 5001256 
VIGILANCIA  Y  CONTROL 

 
EPIDEMIOLOGICO 

ACCION 6 6 

Se genera Información sanitaria 
relevante en forma perorante y oportuna; 
Para el detall-11%de acthidades de 
Prevenclon y control de la ntOrtalidad 

mate ata y neonata E 

Elabornion de boleen epldemlologloo semanal y uno anua forme 
003236 

 
VIGILAN  3  

15 1 14 40,000 40,000 

Informes epldemlologlco de la sana clon de la mortalidad 
materna Informe 

4  5Wine  VIERGIDLMEMICOLIAOGYCICOON"“ 
2,500 500 

informes epldemiologice de la 'art.:acidada la mortalidad 
Neonata' 

atore 
4  5°°1"  V'EPGIOLAEMNICOLIAOGYCICINCOTR°L  CCI°  

47,500 47,500 

Sale sltuadonal de la vigila oda de salud pública de la 

mortalidad materna y neonata l yprincipalesdeterminantes 
Interne 

0012"  
VIGIIANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCIÓN 52 13 13 13 13 3,ODo 3,000 

MA RIZ N. 3e 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOWACCCION ES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

OBJETIVO GENERAL.  OG 2. Reducir la desnutriclon crónica en menores de 5 años con énfasis en la tabtacide den braza a ext ama ao reza 

Al ° ilitirPints 
.,J2cnviDADES 

pj~S?$~°  
u ReM bcyf. 

ACCIONES OPEMTNAI 
ME A —OTRO 

El S'aten. Naden& de 
Iligllancla EpIdemlologIca, 
genera m'Idearlas para la 
toma de decisiones que 

contribuyen a reducir la 

desnutrIclon cronlca en < 

de 5 años 

Se cuenta con el análisis de la sltuadon dala 
 la de salud en menores de 5 a los. 

Análisis Sltuacional del Programa Articulado NutrIcion I: 

EnferrnedadesInmanoprevenlbleS IRAS, ODAS 

Informe 

técnico 
1 5001286 VIGILANCIAYCONThat 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 

r4 

52,908 52,988 

Se cuenta con Investlgadones 
epldemlologleas /opera ticas aplicada s a 

la salud pública, que contrlbuven a la 
Rrevenclon y Control de las 

enfermedades preva lentes de la Infamia. 

Evaluación de Impacto de las Cocinar Mejoradas en la 
preve lentil de neunientie en nffloS menores de S dor, Puro 
2012. 

Estudio 1 S001288 
VIGILANCIAY CONTROL 
EP ICIEMPXOGiC0 

ACCIÓN I 15,625 15,625 

Factores de riesgo asocia dos a mortandad por Neumonía 
Adquirida anta Comunidad (NAZI en nlfios menores de S atios 

en el departamento de Puro, septiembre 2012—Septiembre 
2015. 

Estudio 1 5001286 
VIGILANCIAY CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

ACCION 1 1 15,525 15,625 

Factores de riesgo asociados a muerte por neumonla lata- 

InstItucIonal en niños menores de 5 abas,Loreto —2013 
Estudio 1 5001.286 

VIGILANCIAY CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

ACCIÓN 15,625 15,625 

Se genera informaciansanItaria Informe e pldemlologlco de las EDASPRAS Informe 4 5001286 
VIGILANCIAYOONTROL 
EPIDEMIDLOGICO 

ACCIÓN 40,000 48,000 

1 	f 	p 	tYP 	t 	
' 

para el desarrollo de actividades de 
Informe epldernlologleo de las enfermedades 
Inmunopreveniblee, 

Informe e 5001256 
VIGRANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 4 411,000 48,000 

I 	 I 	d 	d p 	y 	t 	I d 	fe 

Inmunoprevenibles,E0At e IRA 
Sala Sltuaclonal de la vigilancia de las enfermedades 
inmunoprevenities, MAS, IRAS 

Informe fi 5001256 
VIGILANCIA Y CONTROL 

EPIDEMIDIOG/C0 
ACCION 52 la 19 13 19 48,200 48,200 

A. PORTOCARRER G. 



MATRIZ N'e 3a 

MATRIZ DE PLANIFICADOR DE PRODUCTOS/ACCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

OBJETIVO GENERAL: 00 3. Disminuir Y  controla r I 

BüüT goá,,ESpEp~pgq` 

.. _____ _..._ 	_____ 

., 
	

„., 	. 
ACCIONES ommanv 

,..........._ 

META poUdO. 
 ..„... 

.- ActimoAciEs , 
. 	- 	.. 	.. 	' 	' 

.i,A,,, 

META 111 IV 4OTAL. RO ROA ROO[ OTROS 
A SIAF 2015 .. 	. 	, 

El Sistema Nacional de 

Vigilancia Epiderniologica, 

Senara evidenciaa pera le 

toma  de decisiones que 

contribuyen a disminuir y 

controlarlas 
enfermedades no 

t re nsmisibies 

Se cuento con el análisisde II arlusolon 

di 	pl 	Ipl 	f 	dd 

transmisibles ycancer 

Análisis de la sltuaciOn de Cáncer Informe 1  5001286 
NGILANCIAY CONTROL 

 
EPIDEMIOLOGICO 

ALCOR 

12 

1 1 25,000 25,000 

Ad Ilsis de la situacion de Enfermedades Na Transmisibles: 

Diabetes, HTA 
Informe 1 5001286 

VIGILANCIAYCONTROL 

EPIOEMIOLOGICO 
ACCIÓN 3 1 34,000 34,000 

Se cuenta con investigaciones 
pid 	I 	I 	g' 	/ p 	ti 	pli 	a 

la salud miblica que contribuyen a la 

Prevencion y.contral de las 

enfermedades no trans misibleS y caneen 

investigación epidemielogica de la diabetes Informe 1 5001260 
VIGILANCIATCONTRal 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 50,500 60,500 

investigad6n epidemlológica del Nesga de exposición por 

metales pesados y meta toldes y plawlcidas 
Estudio 1 .5001256 ViGil-ANDATCONITOL 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 1 1 15,025 15,625 

Investigad:So:Perfil epidemiológico en salud bucal en 

escolares de 3 a 15 años. Per(' 20122014 

Documento 

publicado 
1 5001256 

VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 13,125 n425 

se genera Inforrnacién sanitaria 

re 	va nie enforma Permante Y oP eterna le , 
para el desarrollo de actividades de 

Prevenclon y control de la principales 

enfermedades no transmisibles y ca neer 

AlliCtilo para el Boletín Epidem10141.CO de la vigilancia en 

salud pública de las enfermedades no transmisibles pedrea/ 
Informe 4 3001286 

VIGILANCIATCONTROL 

EPIOEMIOLOGICO 
ACCIÓN 1 18,500 08,500 

Articulas para el Rebele Epidemiológico de la vigilancia en 

salud pública del riesgo de ep5osició n e Intel.. clón por 

metales pesados y plaguicidas. 

informe 4 5001086 
VIG/LANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCIÓN 40,000 48,000 

Aniculos para públIcacion en revista indexada con los 

resultados del subsIstema de vigilancia de las enfermedades
nutran  smIsiblesy cáncer 

- Informe 1 5001206 
VIGILANCIA YCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 1 1 48,500 43,500 

Informe epidemiológico de Cáncer informe 4 5001286 
VIGILANCIAY CONTROL

EPIOEMIOLOGICO 
ACCON 4 1 1 1 1 3,500 3,500 

Informe epldemlologlco de Diabetes Informe 4 5001280 
VIGILANCIA Y CONTROL

EPIDEMIOLOGICO 
ACCION 4 1 1 1 I 48,500 48,500 

Informes técnicos de la vigilancia en salud pública del riesgo 

de enoosIclon e 'M0012201110 yermes eles pesados y 

Plaguicidas. 
informe 

EPIDEME  OLOGICO 
4  5001206 

VIGILANCIA YCONTROL 
 ACCION 4 1 1 1 1 3,500 3,500 

A. PORTOCARRER G 



MATRIZ NO la 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCIOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

OBJETIVOGENERAL: OG 4. Disto 	iry controlar las enfermedades tra s misible s ton énfasis 	a oohIeeión en Dabreza v 	pobreza 

. c 4 16 
0, 	A 

bit 
ACIO&EWTiVAS ,  S 	RA N 	A COD ACTIVIDADES  U ETA 

ád 
1  

StAF 2013 
META II 111 IV TOTAL RO ROR ROO C R

NETA 
OTROS 

El Sistema Naciera I de 

Vigilancia Epiderniologica, 

genera evidencias pare le 

toma de decisiones que 

contribuyen a dIsmInulr y 

Controlar las 
enfermedades 

transmisibles 

Se cuenta eon el análisis de sit 	len de 

las principales enfermedades 

transmisibles. 

Aná lista de Sltuacidn de enfermada del zoondtleas. Informe  30032 BO 
VIGILANCIAYCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
I 	FOR 1 4 9 0 4 9 0 

Análisis de Sltueelán de la Tuberculosis 
EPIDEMI OLOGICO 

 

Informe 00 	86 
VIGILANCIA Y CONTROL 

INFORME 0041 115,000 

Ana lists de Situación de las infecciones letra hospitalarias. Informe 5001206 
VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INF OEME 1 1 1 11,750 11,750 

And/bis deSituaciónde Ni/SIDA Informe 500 	86 
NAGILAN CIAYCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 25,000 x5,000 

Se cuenta con Investigaciones 

odemiologices /operativas que 

contribuyen a la prevencion Y eorani e,  
enferme!. das Ira rurnIsIbla 

Inyestlgeelon ,Determlnacion del Impacto de las 

Intervenciones sanitarias en prevenclon y control de la 

malaria en el Perú, 
Estudio 1 0009 

INVESTIGACIONY 

DESARROLLO 
t d o 

irwestIpaclon :Pulidas', reeldIVe y r•Intneldn 8447%4121.1a 
en el de •a rta mento de Loreto. 

Fs tu d o 000 
INVESTGACION Y

DESARROLLO 
d a 

Investigación en Lepra: Perfil epldemlologica y dinamica de 

tra smisIón de le lepra en el Para I.3 regiones á. Amebonas 
Loreto y Lica a II 

Estutllo 1 50009 
INVESIKACION Y 
DESMEOLLO u,  ° 

investigackin en rabia :Reducción del riesgo de 'Ira nsmislán 

de rabia silvestre a través de la vacunación antirrábica pre. 

eXPOSI8i6n en comunidades rurales del departa mento de 
Amazonas, 2011-2014. Ama zonas 

0009 
INVESTGACION Y 

DESARROLLO 
ud o 

In vestlgaclon en Tuberculosis: Perfil epiderniologico y 

factores de riesgo Tuberculosis en poblaciones vulnera bles 

ITBIndlgene 

rutile 1 500091 
INVESTIGAGIONY 

DESARROLLO 
St d O I 

InyestIgaclan enTuberculosis:Tuberculosis 100 Eetudlo 1 5000913 
INVES1IGACION Y 

DESARROLLO 
fstudla 

Inyestigeclom Dinámica de transmisión de la peste en cuatro 

re gi o nes endémicas del Perú. 2011-2015. Le Libedad, 

Lamba e ue. Caf ama rce.Plura. 

6tutllo 1 50059 
INVESMACON Y 

DESARROLLO 
d a 

Investlga cion:EVa iUaClon economice de las estrategias de 

Intervenelon de prevencion y control de dengue en tres 

re Iones del pa le :Jade, Tumbes y lores. 

Escodi o 1 0009 
INVES11GACION Y 

DESARROLLO ud  ° I 6 5 

Investigaclon: Fa olores relacionados a la persistencia de la 

transralslon de dengu e en aren de mi 	r ries o en•I Pera 
$.d. 0009 

INVESMGACION Y 

DESARROLLO 
d o 1 15.615 15,615 

Se genere informacldnsa n'Una 

relevante enferma permante Y oPert 408• 
para el desarrollo de actividades de 

Prevencian y control de les 

enfermedades transmisibles. 

Informe epldemlologlco de la enfermedad VIII/SIDA. Informe 4 00 	136 
VIGILANCIA,/ CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 4 4 48 500 48. 	00 

informe epidernIalogleo de la enfermedades ; T8C-Lepra. fo me 4 500 	84 
VIGII.ANCIAY CONTROL 

FPIDEMIOLOGICO 
OR 4 DO 00 

Informe epidemiológico de las enfermedades metaxénicas. y 

otras enfermada des tra nsmIticlas par vectores 
fel me 4 00 	86 VIGILANCIA,' CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 4 3,500 3,500 

Informe eoldendologico de las Infecciones Intrahospitala das 4 5001286 
VIGILANCIAYCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 4 4 45,500 40,500 

Informe epidemiologlcode taz enfermedades aoonotica S. Informe   4 5001206 
VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
OR 4 4 I 3 1 1 6,348 E. 	48 

Reportes epldemlologlcos de sala de situaclon de los 

resaltadse de le vigilancia de las enfermedades 

metaxámleas y otras enkrmeda des transmitidas par 
vectoes; voi/SIDA, Enfermedad., zeonoticas e ]815;706

Le ra.

r

Infecciones infra bos ItaIes 

n 	e 500 	06 
VIGILANCIAYCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 

lah 	f 	d 	la t p 	Id d d 	I 	t 

respuesta nacional y reglonal frente a 
brotes y otr 	emerg n I 	sil[ 	ri 

&water/oda' Regla mento Unita NO 

internacional 

Asistencia técnica de intervencian de control de brotes y/o 

emergencias sanitarias 
me DO 286 

VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 320 110 712.977  

Informes diarios (de lunes a viernes), Loen sea les y a nua I de 

vi Rancia slndrornica centinela 
Informe 264 00 	86 

VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 264 264 66 66 65 66 2 000 000 

Informes mensuales de las a ellyldades del Centro Nacional 

de Enlace 
In o 	e 001 06 

VIGILANCIA,' CONTROL

WIDEMIOLDGICO 
INFORME 000 3,000 

informeS menluelel de vIgllenda de remares en Medical de 

eornunleacidn 
do 	a 00 	06 

VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
O 1 3 3 x,000 3,000 

InformesTécnicos trimestre les de situación de brotes., 

emer 	nclas sanitarias 
a 	e 8 00 	86 

VIGILANCIAYCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
O 8 8 42,000 42,000 

Mapa semanal de brotes y emergencias para tablero de 

mao WEB nd 
n o 	e 00 	80 

VIGILANCIA Y CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
O 9 	000 9 000 

8,Poptesy/osalas Semanales de brotes y/o emergencias 

sanitarias 
Informe 00 	86 

VIGILANCIA Y CONTROL 

EMEMICLOGICO 
E 3,000 3 000 

Sala sltuacional de brotes y emergencia s sanitarias Informe me 00 	86 
VIGILANCIA,' CONTROL 

EPIDEMIOLOG/C0 
OP ME 52 53 13 13 13 13 3,000 3,000 

PQRTOCAR ERO G. 



MATRIZ Ne 3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOSMCCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

OBJETIVO GENERAL: OG S. Reducir y  mitigar los daños /o lesiones ocasionadas por factores externos 

P 	0" doucro , - - ACCIONES OPER 	VAS MET ,,COD ACTNIDADES .11. 
117 Iri 

M 
A II IV TOTAL RO DR ROOC OTRO 

A SIAF 20 

001 I 	N 	I 	Id 

Se cuenta con análisis de situation de las 

lesiones de causas externas 

And riel 	de sana clon de accidente detranalle Informe 1 5001285 
VIGILANCIA YCONTROI. 
ERIOEMIOLOGICO 

INFORME Y 	I 3 1 1,000  1,000 

Análisis de siluacion de la violencia familiar. Informe I 5001206 VIGILANGIA3CONTRoL 
EPIOEMIOLOGICO 

INFORME f 	1 1 1 799 799 

vio, ncia Epmemidogita,  

genera evidencias para la 
terna d. dethlones que  

I 'b y 	a 	r y 

mitigarlos daños y/o 
lesiones c0,110nadD, pr.  

fletera. emernee 

Se cuenta con Investigaciones 

ePkierniningc°1°Peralyas• 
relacionadas a lesiones de causas 

ei±ernaS  

InvestIgaelóry Preve landa y factores asociados a accIdentes 
de transa° 

Informe 5001205 VIGILANCIAYCONTROL 

ERIDEMIOLOGICO 
INFORME 70,100 70,500 

Se genera Informaclon sanitaria 

relevante en forma perorante Y °Poto.,  
Para el desarrollo de actIvIdadeS de 
prevencion mentrai  d. 

larle,.. 
de causi.  

eñorna 

Articulo para el Boletín Epidemiologleo de /a vigrlancla en 

salud pública de las lesiones de causa externa 
informe SOD1236 

VIGILANCIAS CONTROL 

EPIDEMIDLOCICO 
INFORME 4 4 1 1 1,000 1,000 

Articulot para aireación envista Incleyada con los dalos 

del subsisteme de vigilancia de lef31000 de CeUla «terna. Inkm"  
5001256 

VIGILANCIAYCONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
INFORME 2 1 1,000 1,000 

Informe técnico de la vIgilancla en salud publica de las 

lesiones de causa externa. 
Informe 

• 	
4 5001286 VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDENIIOLOGICO 
INFORME 4 1 1 1 1 46,000 46,000 

A. POR TOCARRE 0,G. 



MATRIZ NI la 
ENTIDAD: 	DtRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

	 MATRIZ DE PLANIFICAGON DE PRODUCT05/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
OBJETIVO GENERAL:0G 

V PRODUCTO,-  .I 

_ 	. ..... ........ - --,.... 	. ..... 
, 

     -   
AcabriEsioPERATIi/4 ' ,. ETA 

,,,. 
META EIAF 2018 15.1 

.11 
O 

La Red Nacional de 
pidernlologia, atta 
enduelda elcaamente, 
ontrlbuyendo con MI , divide des de preve on 
control de los daña 
*tos a vigilancia potros 

de Enteres de salud pública 

G 
r. 
1/5, 

PO  

. PORTOCGRAERO G. 

5 	t 	d 	1 	d 8 	ti 
Asís -No arenal, Res/anal 

Actualización de las bases de datos n'alud :Morblildad y 
Mortalidad 

Immo, 1  5303235  VIGILANCIA Y CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO INFORME 1 1 1,600 1,600 

Actualización del análisis Sltuaclonal de Salud 2012. Documento 
publicado 

500,235  VIGILAN 	CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

Documento 
pública do 35,559 35,559 

AsIstencia técnica para estandarización del análisis tle datos 
`"xalud :morbl MertalIdad Informe 5001285 VIGILAN  EPIDEMIOLOGICO INFORME 65,874 65.874 
Eva hacia', a nivel nacional del uso del AS1S, asl comed 	las 
competencias del nivel regional para su formulado, informe 5001286  MGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO INFORME 
' 50,500 50,500 

Sr cuenta con estudio de brecha oferta demanda de las 
necesidades de recurso huna no especializado en 
epidemlologla a nivel nacional. 

Documento 
publicado 5001285 VIGILANCIAY CONTROL 

EPIDEMIOLOGICO 
Documento 
públicado 42,500 42,500 

Se cuente cae Indicadores bastees de salud 2012. Dacamenle 
publicado 

0031286  VIGILANCIA Y CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

Secamente 
públIcede 15,500 15,500 

Se cuenta con personal con buenas. 
practicas 
Roe colaboren con la lacha contra M 
con-opción. 
en la Direcclén Genera 1 

Respuesta a la información Sollelta da por usuario externo a 
traves de la oficina de transparencia Informe 2 5001286 "'LANCIA Y CONTROL  EPIDEMIOLOGICO INFORME 0 0 
Respuesta a los reclamos manten ene  lEaro de 
reclamaciones informe 5001206 "'LANCIA YCONTROL 

 ESEDEMIOLOGICO INFORME 0 0 
Renio" de sociallpacion del documento del pla n de 
promoción de la Paica, transParecia Y lucha contra la 
Corrupción 

Informe 1 00022" 
VIGILANCIA Y CONTROL 
EFIDEMIOLOGICO INFORME 300 300 

Se cuenta con personal profesional 
epecla ilzado anta RENACE 

Fortalecimiento de capa cIdades del personal de la Direcclon 
General de EpidendolOgia.151stema s. de InforMallén 
georreferenda do, cocal Intermedie; SOL, manejo de base de 
datos de ENDES/ENANO 

Informe 27 5001286 VIGILANCIAYCONTROL 
ERIOEMIOLOGICO INFORME 2 27 7 7 6 146,000 146,000 

Gestion del RUH en salud sexta cohorte FRECC informe 3 somoos "n°" °""G"'  GIMAMOS INFORME 3 3 1 1 1 606,301 506,30 
Mejorar capacidades en a lerta mspuesta de los equipos 
nacionales y reglona les Informe 5000005 GESt°N"R"U"DS HUMANOS INFORME 446,699 446,699 

le omma y m 36 ropmoRhudo  6 nivel  
nacional documentos tecnIcos 

M II 	IN 	d 	/1515,N 	in 

Vigliancla,Brotesh de lineamientos de 
acreditad:1n de leo Oficinas de 
Epiderniologla de las Regiones. 

Doament os normatIvos actualizados de A515 hos pItala rio ninerna 
aprobada 5001206  MGLANEIG5EONTE05 EPIDEMIDLOGICO Norma Aprobada 13.200 13,200 

Documentos normativos actualizados de Brotes Norma 

aprobada 5001286 VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICO '1"r" Aprobada 1 1 200 200 
DoCUMent 05 norma evos actualizadee de Vigila ncla en salud 
pública; Pe muela, Olfterla, Teteene Neona ti I, MataXenICat 
(dengue, mili rladelsbrna nia, ha donara), VIH, TEC, IIH, 
Influenza, potros daños sujetos a vIgnancla 

Norma 
aprobada 

12  1001200  VIGILANCIAY CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

Norma 
Aprobada 

12  12  3  3  82,300 82,500 

Documentos normativos de lineamientos pare la 
Certificadon de las Oficinas de EpidemloloGa Regional, 
Redes y Hosp Eta les. 

Norma 
aproba da 

5001286 VIGILANCIAYCONIROL 
EPIDEMIOLOGICO 

Norma 
AProb 33,800 33,800 

Elaboraclon de la Gula TecnIca de Vigila neta de EDAs Documento 5001236  VIGILANCIAYCONPIOL 
EPIDEMIOLOGICO 

04334,43th  33.900 33,900 
Implementacion de documentos normativos aprobados Informe 6 5001286 VIGILANCIA YCONTROL 

EPIPSMIOLOGICO INFORME 6 6 1 2 2 1 157,620 157,620 
Impresión y difuslon de documentos normativos del 5Isterna 
Nacional del/1811.th Eoldemlologin 

Documento
publicado 

26  5001236  VIGLANCIAY CONTROL 
EPIDEM/OLOGICO 

Doc 
alindo 16 16 4 4 q 4 255,000 255,000 

Se ha fortalecida el Sistema Nacional de 
Vigilancia Epidemlologica en Salud 
pública en la RENACE 

Acompaña mlent o Té mico en el monitores del proceso de 
Implementacion de capacidades básicas de vigllancla y 
respuesta y puntos de entrada ',forme 1 "017" 

VIGILANCIAYCONDIOL 
EPIDEMIOLOGICO INFORME 1 1 1 17,400 17,400 

Asistencia tecnica a los Gobiernos Regionales/GIRE-CApara 
el fortalecimientode las capacidades para la formulaclon de 

los ASIS pepona' /Local 
informe 12 5001286 VIGILANCIA? CONTIOL 

EPIDEMIOLOGICO INFORME 32 12 3 3 3 3 56,442 55,442 
Asistencia encalo a a los Gobiernos Perdona les/DIRE5A.para 
el forte lecImiento de los substemas de vigilancia 
epldemioloalea 

Informe 20 5001286 VIGILANCIAY CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO INFORME 28 28 7 7 7 7 83,792 83.792 

Asistente tipifica de ImplementaciOn del NOT Web Informe 6  5002215  VIGILANCIAY CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO INFORME 6 6 1 2 2 1 23,640 23,640 

Reuniones de trabajo de las responsabree re...regionales 
de los eventos sujetos a vigilancia 

momo  26  5001206  VIGILANCIA Y CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

INFORME  16  15  4 4 53,472 53,472 
se cuenta con manuales /gulas del usua do de los aplkativos 
en uso. NOT Web-Fichas de Investigados. 

Documento 5001206  VIGILANCIAY CONTROL 
EPIDEMIOLOGICO 

02EmneFF4  1 1,500 1,500 
le ha logrado participar en las actividades programadas en 
el UNASUR, como miembros de los grupos Manteas rEscu do 

Epiderniolo gIco y promoción de la sa izad y aceren sobre los - 
determlnantes eoldernlologlcos 

Informe 0 5001286 VIGtANCIAYWrnIR“ EPIDEMIOLOGICO INFORME 6 6 2 2 2 27,316 27,316 

Se ha rea lindo la Evaluacion del Sistema Nacional de 
vio, nci..n salud Publica informe 1 5001286 VIIGIANCIMC°NTh°L  EPIDEMIOLOGICO INFORME 1 69,819 69,819 
Sopen/Frian realizado a la RENACE ISon 28 
DISASPOIRESA/GERESAI Informe SE 5001286 "ILANCPAVC°NTha EPIDEMIOLOGICO INFORME 56 56 14 14 14 14 137.232 137,232 Y: 
Taller de valldacion e implementaclon del NOT Web Informe 5001286 VIGaMSAVC°NThei EPIDEMIOLOGICO INFORME 123,021 123,021 
Talleres Na [Penales de evaluacion de la RENACE.104 grupos : 
GT MI, GT UNTO ASIG GT Er y ARE;  GI IRAS, 200N y otras 

oF4Fme  4  5001206  VIGILANCIA YCONTROL 
EPIDEMIOLOGICO INFORME 4 1 294,517 294,517 .8: 



MATRIZ NI .3a 

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUGTOSIACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES 
ENTIDAD: 	 DIRECUON GENERAL DE INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

OBJETIVO GENERAL: O 6. Porta lacar el e e cici de la rectoría v ootl mlxa cid 

14426:  ;p.i 	
• Mg: ' .t?ii9Dcrao .. 	. ACCIONES OPERATIVAS{  ' META . 	, co 

, 	.  , 	. .., 	• . 3 
... 

META II III 
META liAF 2013  

5161 	I 	I 	t 	d 

Salud can mn.strutur.,  

Equipamiento y 

Mantenimiento 

Hospitalario para que 

brinden Atenciones de 

Salud 

Salud en optimas 

Asistencia Técnica, 

Sp 	lió 	I 	id VE 

Acciones de Supervisión, recepción, 
verificacIón y distribución del 

equipamiento adquirido y donado para 

los FEA 

Informe 176 5000003 CESTÓN ADMINISTRATIVA 

INFORME 240 

126 40 35 

3.951,315 3,951,815 

Asalaria y asistencla técnica en la 

gestión de Ma ntenlmlento y 
Equipamientoa nivel nacional 

Asistencia técnica 342 5000003 GESTIÓN ADMINISTIATVA 342 50 110 150 32 

Brindar asistencia y asesoria 

especializada, en relación a opedientes 
técnicos de obras 

Asistenda técnica 12 5000003 0051103 ADMINIS1RADVA 12 3 4 

Difusión y capacitación de Documentos 
Normativos aprobados 

Evento 2 5000003 GESRON ADMINISTRATIVA 0 

de /as Intervenciones en 

los FESS. 

Elaboración de documentos normativos 

relacionados a Mantenimientoy 
Equipamiento. 

Documento 

normativo 
elaborado 

5 5000003 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Elaboración y/o, Revisión de DGedIentes 
Técnico de Obra 

Expediente técnico 

elaborado 
34 5000003 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 12 4 

Ene diente tercnica 

revisado 
30 5000003 GESTIÓN ADMINISTRARVA 20 7 S 

EvaluacIdn da Gitudlos de Pre Inversión Informe 12 5000003 0ESTÓN ADMINISTRAIVA 12 4 3 3 2 

SupersolGon técnica, seguimiento y 
control de Infraestructura en FES5 

Informe E 5000003 CESTÓN ADMINISTRAIIVA 6 2 

Fo rtalecerles acciones 

' 	I  d 	t 	tl 	y 
técnicas de soporte al 

Genio de la Regarla 

Apoyo Administra Climalas actividades 

de conducción en la Gestión de las 
Recursos N'Ices 

Informe CESTÓN ADMINISTRATIVA  12 5000003 

Participación en reuniones 

Internet lonales y actIvIda des de la Unión 
de ~orles Sudamericanas (UNASUR1 

Informe 3 5000003 GE5TION ADMINISTRATIVA 

A. PORTSARREPA, 



ANEXO 03 

MATRIZ N° 5a: 

"PROGRAMACIÓN DE LOS PROYECTOS DE INVERSION ANUAL" 
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MATRIZ NI 51 

PROORAMACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION ANUAL 
DEPENDENCIA: 	 DIRECCON GENERAIDE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y EQUPAMIENTO- DGIEN1 
oEurrivo GENERAL: 06 FORTALECER EL EREEciaa DE uFIRMA OPTIMIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DF SALUD 

PORTALECIMIENTOOE LA ATENCION ORLOOS 

SERVICIOS O/ EMERGENCIA V SERVICIOS 

ESPECIALIZADO,

-VILLA 

NUEVO

SALVADOR 

HOSPITAL 0 

EMERGENCIAS 	EL 	 1 

51E30 

OS 10 011 10 	O OVO 
SUPERVISION IDE 0111IA INFORME I SOPERVISION DE OBRA INFORME O 

GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL O 

EQUIPAMIENTO EQUIPOS Ircns EQUIPAMIENTO EQUIPOS I0,n5 

UBTO 
MEJORA DE Lk P RESTACION DE SERVICIOS DE 

SALUD EN EL AS. YANAMPACA DE LA MICRORED 

MALLE DE YANAMARCAPED DE JAUJA DE IA 

OBSESAJUNIO EN Et mARcO DEL PIAN MEDICO 

a3.7 EQUIPAMIENTO EQUIPOS O EQUIPAMIENTO EQUIPOS 

ME/ORA CE SS PRESTACION CJE SERVICIOS Al 

SALUD EN EL ES. PAGAY DE LA MICRORED 

MORIOPON OF LA PEP MORROPON 

CHUTUCANAS DF LA DIRESA PIURA I EN a MARCO 

OMITAN MEDICO FAMILIA 

83401 EQUIPAMIENTO EQUIPOS O EQUIPAMIENTO EQUIPOS 

FORTALECIMIENTO DE LA AIENCION DE EDS 

SZPVICIOS DE EMERGENCIAS Y SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS• NUEVO HOSPITAL DE LIMA 

ESTE • \ATARTE 14 

11 57090 

OEIRA M2 15000 OBRA Mi 10P00 

~VISION DE OBRA INFORME 13 SUPERVISION DE OBRA WORME 4.000E00 

GES110N ADMINISTRATIVA GLOBAL GESTION ADMINISTRATIVA !MORAL 1 0 

EQUIPAMIENTO EQUIPOS 50795 EQUIPAMIENTO EQUIPOS 10,091 10,05E 10E95 32.995.7110 B2 .99A7111 

FORTALECIMIENTO DF LA CAPACIDAD 

RESOLUTIVA bEL CENTRO DE SAW O JAIME 

ZUBIATE • MICAORE D JAIME TU  OIATE - RED SAN 

LUAN DE LUMGANCHO• OSA IV UMA ESTI 

OBRA M1 OBRA ME 7.411151 
115541 

EQUIPAMIENTO EQUIPOS EQUIPAMIENTO EQUIPOS 5DDma 500~ 

7910,551 980 
TO RTALECIMINETO DF LA CAPACIDAD 

RESOLUTIVA DEL CENTRO 01 SALUD SANTA ANITA 

• 

111907 cala ME OBRA ME 5204E147 SA47.507 

0 00111/3001 04 la B47.147 

(1) Obra ton Contrato firmado se ejecum e todo el 2013 Incluye equipamiento. 

(20 Este proyectos sera a soma Altad - L1 ve en mano se encuoatra en, proceso de Ilchacbri publica Y  e ejecutara el rente 7013 
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