MINISTERIO DE SALUD

Visto, el expediente N° 13-054581-001, que contiene el Oficio N* 1503-DG-OEPE N°
256-INMP-2013, gue incluye el Informe Técnico N° 004-OEPE-INMP-2013 y el Informe N°
142-0OAJ-INMP-12, emitidos por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina
de Asesoria Juridica del Instituto Nacional Materno Perinatal, asi como el Informe N° 0120-
2013-OGPP-OO/MINSA y el Memorandum N° 0878-2013-OGPP-OO/MINSA de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, y,;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, el cual contiene la
estructura organica del citado Instituto Nacional,

Que, mediante Resclucién Ministerial N° 388-2012/MINSA se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Nacional Materno Perinatal, y mediante Resolucion
Directoral N° 025-DG-INMP-13, de fecha 25 de enero de 2013, se aprobd su reordenamiento
de cargos;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se
aprobd el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal de las Entidades de la
Administracién Pblica;

Que, el articulo 11° de los precitades ‘Lineamientos establece los criterios y
disposiciones que deben seguir las Entidades en la elaboracién del mencionado documento

de gestidn;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 603-2008/MINSA y sus modificatorias, se aprobd
la Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, la cual senala en el literal ¢) del
numeral 5.3.7 del acapite V. Disposiciones Especificas, que los proyectos de Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP, de los Institutos Especializados, las Direcciones de Salud de

---------------------------
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Lima y sus érganos desconcentrados, se aprueban mediante Resolucion Ministerial con el
informe previo de la Oficina de Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Saud; '

Que, mediante Ley N° 28498, se autorizé al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento de los profesionales de salud no médicos cirujanos a nivel nacional que, a la
fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en condicién
de contratados bajo cualquier modalidad;

Que, con Ley N° 28560, se autorizo al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento
del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial
que, a la fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en
condicion de contratados bajo cualquier modalidad, precisandose a través de la Ley N°
28744, que el cumplimienio de aquelia es por nombramiento directo de quienes ocupan las
plazas a la fecha de publicacién de la referida Ley;

Que, por Ley N° 29682, se auforizé el nombramiento de los médicos cirujanos a nivel
nacional — en forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal- gue se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados por el
Ministerio de Salud, sus organismas pilblicos y las direcciones regionales de salud de los
gobiernos regionales, bajo cualquier modalidad, preferentemente en zonas de pobreza y de
extrema pobreza, durante dos afios continuos o cuatro afios no consecutivos como minimo;

Que, los literales ¢) y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, han establecido como excepcion a
las medidas en materia de personal, el nombramiento de hasta el 55% del nimero de‘los
profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo,
personal de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento
gradual a que se refieren las Leyes N°s 28498 y 28560, sus normas modificatorias y
complementarias; asi como el nombramiento de hasta el 25% del nimero de los
profesionales médicos comprendidos en la Ley N® 29682, respectivamente;

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 298951,
para la aplicacién de los casos de excepcion antes mencionados, es requisito que las plazas
a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignaciéon de Personal - CAP, y
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestién de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-SA, se establecen Lineamientos para
el proceso de nombramientio del afio 2013 en el marco de las Leyes N°%s. 28498, 28560 y
29682, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;

Que, el numeral 5.1 del citado Decreto Supremo senala que las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto o las que hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras de
Salud, deberan efectuar la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal en el caso
no se cuente con los cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal sefialado
en el numeral 4.4 del Decreto Supremo N° 004-2013-SA;
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Que, a través del Oficio N° 1503-DG-OEPE N° 256-INMP-2013, el Instituto Nacional
Materno Perinatal remitié a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Salud su propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal, para el tramite de
aprobacion correspondiente, sustentando dicho Documento de Gestion en el Informe
Técnico N° 004-OEPE-INMP-2013 y en el Informe N° 142-OAJ-INMP-12, emitidos por Ia
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del citado
Instituto Nacional, respectivamente;

Que, con Informe N° 0120-2013-OGPP-OO/MINSA y Memorandum N° 0878-2013-
QGPP-OQ/MINSA, la Oficina de Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto emite opinién técnica favorable a la propuesta de Cuadro para Asignacidn de
Personal del Instituto Naciona! Materno Perinatal;

Que, estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal del Instituto Nacional
Materno Perinatal;

Con -el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento 'y
Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; vy,

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracién Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva
N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestidon Institucional”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 603-
2006/MINSA y sus modificatorias, asi como en el literal I) del articulo 8° de la Ley N° 27657,
Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal dei Instituto Nacional
Materno Perinatal, que consta de Mil Quinientos Veinticuatro (1524) cargos clasificados, el
cual forma parie integrante de la presente Resolucién Ministerial.




Articulo 2°.- La presente Resolucién Ministerial sera publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”.

El Cuadro para Asignacién de Personal del Instituto Nacional Materno Perinatal y la
Resolucién Ministerial que lo aprueba seran publicades en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob,pe).

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 388-2012/MINSA y los
dispositivos legales que se opongan a la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ebis

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIO
Ministra de Salud
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

SECTOR: SALUD

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL

DENOMINACION DELA UNIDAD DRGANICA

S
INGLTH T
" ek g B

, T o] o | SHUACION T 3
Gt | coneo | ccion| rors | omowmeo | ook
DERECTORIA DE INSTITUTO ESF‘EC[ALIZADO 01101003 SP DS 1 1
DIRECTOR/A ADJUNTO/A 01101002 EC 1 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01101005 SP-ES 4 1 3
ASISTENTE ADMINISTRATIVO l 01101005 SP-ES 1 1
ASISTENTE PROFESIONAL | 01101005 SP-ES 1 1
ASISTENTE EJECUTIVO | 01101006 SP-AP 5 4 1
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 4 2 2
TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01101006 SP-AP 1 1
TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01101006 SP-AP 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 1 1
ASISTENTE TECNICQO SECRETARIAL 01101006 SP-AP 1 1
. TOTAL ORGANO : 23: A5l 8 1
" |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
) DENOMENACION DE LA UNIDAD ORGANICA: K ‘
B IR e B R IR o CRrl Rt SITUAClON
CARGO ESTRUCTURAL COD[GO, CLASIFICACION irTOTAL DEL CARGO"
JEFEIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102007 RE 1 1
25 - 26 [AUDITOR 01102005 SP-ES 2 2
27 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii 01102005 SP-ES 1 1
28 - 29 TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 2 2
: TOTAL ORGANO 6 1 5 0 -
Bl - DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTOQ ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UN]DAD ORGANICA
'CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL |° Séluép?pla%%f [: CARGO.DE )
30 DtRECTOR/A EJECUTIVOIA 01103002 EC 1 1 1
31 - 32 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01103005 SP-ES 2 2
33 - 35 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO! 01103005 SP-ES 3 2 1
36 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA] 01103005 SP-ES 1 1
37 |ASISTENTE PROFESIONAL {i 01103005 SP-ES 1 1
38 . 39 |ASISTENTE PROFESIONAL 01103005 SP-ES 2 2
40 - 41 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01103006 SP-AP 2 2
T e e R TOTALORGANO & i o0 0 0 20 F Mt 1.
{*) Directivo supenior de fibre designacion {Nive! de Confianza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
DR b o , : SITUACION: .1 C.ARGO DE:
N°DEORDEN | ARGO ESTRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION TOTAL - { 'DEL CARGO | -, 19
S Tt Mo TP .-CONFIAN.;A
42 JEFE/A DE OFlCINA 01104003 SP DS 1 1 *
43 - 44 |ESPECIALISTAEN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 01104005 SP-ES 2 2
45 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01104005 SP-ES 1 1
46 [ASISTENTE EJECUTIVO | 01104006 SP-AP 1 1
47 TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 01104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 3 3 0

(*) Directivo superior de libre designacia’n {Nivel de Confianza)
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR: SALUD
V.o DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R ETSUOERNR & T STUACION. | camae e,
‘ comeo CLASIFICACION i DEL CARGO,' CARGH
48 |JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP DS 1 1 *
43 - 52 |ABOGADO/A 01105005 SP-ES 4 2 2
53 |ASISTENTE EJECUTIVOI 01105006 SP-AP 1 1
54 ASlSTENTE TECNICO SECRETARIAL 01105008 SP-AP 1 1
R : TOTAL ORGANO C 1 3| 4 e
{*) Directivo superior de fibre designacién {Nivel de Confianza)
VI - |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERAGION CIENTIFICA INTERNACIONAL
' DENOMINACION DE LA UNi DAD ORGANICA: ) .
T — om0 SITURCION: - g g pE -
. CARGO ESTRUCTURAL £ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL *|' DELCARGO" |- - S
B N T o ‘_,_CONFIANZA;
55 [JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP-DS 1 1 *
56 |ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL | 01106005 SP-ES 1 1
57 |ASISTENTE EJECUTIVOI 01106006 SP-AP 1 1
58 TECNICO/A ADMINISTRATIVO] 01106006 SP-AP 1 1
IR TOTAL ORGANO - 4 1] 3 0.
(*) Directivo superior de lihre designacién (Nivel de Confianza)
vil. DENCMINACION DEL ORGANGC: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
- - [DENOMINACION DE LA UNLDAD ORGANICA : : :
e e SUACION “|' cARGODE
: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO. CLASIFICACION TOTAL;- DELCARGD. | v anrs
i - | o T et e conmaa
59 |JEFEIA DE OFICNA 01107003 SP0s 1 1 .
60 - 62 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVO I 01107005 SP-ES 3 3
63 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01107005 SP-ES 1 1
64 |ASISTENTE EJECUTIVOI 01107006 SP-AP 1 1
. i BT TOTAL ORGANO 6 .2 4. -0
(") Directivo superior de libre designacion (Nive! de Confianza)
VI <+ - |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
Gl ¥ ‘ N .| SWUACKON' [~ opeone
N*DE ORD,EN ey CARGO ESTRUCTURAL R CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO‘ : e
G EE e ' e L e e p | CONFIANZA
65 DIRECTORIA EJECUTIVO/A 01108002 EC 1 1 1
66 |ABOGADOIA 01108005 SP-ES 1 1
67 |CONTADOR/AH 01108005 SP-ES 1 1
68 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01108005 SP-ES 1 1
69 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO L 01108005 SP-ES 1 1
70 - 71 |ASISTENTE EJECUTIVOI 01108008 SP-AP 2 2
72 - 74 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 01108006 SP-AP 3 2 1
7B - 76 AUXIL!AR ADMINISTRATIVO 01108006 SP-AP 2 1 1
o TOTAL ORGANO 12 10 2 1
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

INSTIFUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

SECTOR: SALUD

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Vil

DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: OFICINA DE ECONOMIA

77 1JEFE/A DE OFICINA 01108013

1 1
78 - 79 |ESPECIALISTA ADMNISTRATVC Il 01108015 2 2
80 - 82 [ASISTENTE PROFESIONALII 01108015 3 3
83 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01108015 1 1
84 {ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01108015 1 1
85 - 90 |ASISTENTE ADMINISTRATVC | 01108016 6 6
91 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01108016 1 1
92 - 100 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01108016 9 9
101 - 106 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO I} 01108016 6 6
107 - 108 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108016 2 2
_ . - . TOTAL ORGANO - ‘ 22 | 32| o
{") Directivo superior de libre designacion {Nivel de Confianza)
Vili. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIDN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
JEFE/A DE OFICINA 01108023 1 1
110 | SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVO/A 01108023 8P-DS 1 1
111 | CONTADCR/A | 01108025 SP-ES 1 1
112 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01108025 8P-ES 1 1
113 - 115 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 01108025 SP-ES 3 3
116 |ESPECIALISTA ADMINISTRATNO | 01108025 SP-ES 1 1
117 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 01108025 SP-ES 1 1
118 - 124 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108026 SP-AP 7 7
125 |ASISTENTE EJECUTIVO ] 01108026 SP-AP 1 1
126 - 130 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01108026 SP-AP ] ]
131 - 133 {TECNICC/A ADMINISTRATIVO Ii 01108026 SP-AP 3 3
134 - 139 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108026 SP-AP 6 2 4
140 - 142 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108026 SP-AP 3 1 2
R TOTALORGANO -~ - Lo o 34 26 | 8

(%) Directivo superior de libre designacién (Nivel de Confianza)

A PORTHL EBO 6
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

SECTOR: SALUD
vill, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI3, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
mneo Esmuc’rum CLASIFICACION
JEFE!A DE OFiCINA 01108033 sp DS
144 - 145 |SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVO/A 01108033 8P-DS
146 - 147 |[MEDICO 01108035 SP-ES
148 [ABOGADO/A 01108035 SP-ES
149 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01108035 SP-ES
150 - 152 |ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO | : 01108035 SPES
153 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 01108035 SPES
+54 - 164 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01108035 SP-ES
1685 - 171 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108036 SP-AP
172 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01108036 SP-AP
173 |CAPELLAN 01108036 SP-AP
174 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01108036 SP-AP
175 - 177 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108036 SP-AP
R : TOTAL ORGANO . ' o
@] Dlrectwo superior debbre designacian (Nivel de Confiarza}
VAL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VilL4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
178 |[JEFE/A DE OFICINA 01108043 $P-DS 1 1 *
179 - 181 |SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVO/A 01108043 sP-DS 3 3
182 [ASISTENTE PROFESIONAL | 01108045 SP-ES i 1
183 {ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108046 SP-AP 1 1
184 | ASISTENTE EJECUTIVO 01108046 SP-AP 1 1
185 - 193 |CHOFER 01108046 SP-AP g 9
194 - 197 |MECANICO AUTOMOTRIZ 01108046 SP-AP 4 4
198 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108046 SP-AP 1 1
199 - 207 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01108046 SP-AP g 9
208 - 221 [TECNICO/A EN SEGURIDAD 1108046 SP-AP 14 14
222 - 231 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il 01108046 SP-AP 10 10
232 - 253 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01108046 SP-AP 22 2
2t © TOTALORGANO . - L - 76 72 1.4 9

gl Dlrecnvo supenor de libre demgnambn (Nwel de Confianza)

&_PORTOCARRERD G.
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR: SALUD

IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

{ cmsnncmon - TOTAL
254 |JEFE/A DE OFICINA oTIo9003 | 5P DS 1 1
255 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 01109005 SP-ES 1 1
256 [ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 01109005 SPES 1 1
257 - 258 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01109005 SP-ES 2 2
259 - 260 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01109005 SPES 2 2
261 - 263 |ASISTENTE ADMINISTRATVO | 01108006 SP-AP 3 3
264 - 265 |ASISTENTE EJECUTIVOI 01109006 SP-AP 2 2
266 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO li 01109006 SP-AP 1 1
267 - 268 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01109006 SP-AP 2 2
269 - 279 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01109006 SP-AP 1" 11
280 - 281 |TECNIGO/AEN ARCHVO 01109006 SP-AP 2 2
282 - 306 [TECNICO/A EN ESTADISTICA 01103006 SP-AP 25 2 | 1
307__- 305 [TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 01109006 SP-AP 3 3
‘ =  TOTAL ORGANO : 5 55 | . 1 )
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES

DENOMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

310 |JEFE/A DE OFICINA 01110003 SP-DS 1 1 *

311 - 312 |PERIODISTA 01110005 SP-ES 2 2

313 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01110005 SP-ES 1 1

314 - 317 |ASISTENTE PROFESIONAL ! 01110005 SP-ES 4 4

318 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01110006 SP-AP 1 1

319 |ASISTENTE EJECUTIVO 01110006 SP-AP 1 1

320 - 321 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO Hl 01110006 SP-AP 2 2

322 - 326 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01110006 SP-AP 5 5

o _327 - 3N TECNICOIA ADMINISTRATIVO ! 01110006 SP-AP 5 5
N /g‘ -~ " TOTALORGANO : I 2 0| 2 0

%dw ﬁg."‘ {*} Directivo superior de libre designacion {Nivel de Confianza)
XL DENOMINAGCION DEI. ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION ¥ DOCENCIA ESPECIALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .

332 [DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01111003 §P-DS 1 1

333 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01111005 SP-ES 1 1

334 JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01111006 SP-AP 1 1

335 |TECNICO EN BIBLIOQTECA 01111006 SP-AP 1 1

336 - 337 [TECNICOIA EN COMUNICACIONES 01111006 SP-AP 2 2

338 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO It 01111006 SP-AP 1 1

339 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01111006 SP-AP 1 1

340 | TECNICQ/A EN MANTENIMIENTO 01111006 SP-AP 1 1

341 ASISTENTE TECNICO SECREI'ARIAL 01111008 SP-AP 1 1
RO : TOTALORGANO . * ST et S 10 9 1 0

RRERN .
A PORTO “
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR: SALUD

XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

T o [ [ SHUACON | et
0 CLASIF]CACIDN TOTAL: DEL CARGQ .
342 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01112002 EC 1 1 1
343 ASISTENTE PROFESIONAL Il 01112005 SP-ES 1 1
344 [ASISTENTE EJECUTIVO 01112006 SP-AP 1 1
345 [TECNIGO/A ADMINISTRATIVO | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ' 4 4 0 41
XiL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Xil1. DENDMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ESPECL‘-\UDADES MEDICAS
‘ . - G T ] SHUACON
: CLAS|F[CAC|ON w .| ‘DEL'CARGO.
e R e & O] P
346 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112013 SP DS 1
347 - 353 |MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SPES 7
354 - 355 [TECNOLOGO MEDICO 01112015 SP-ES 2
356 - 358 {ASISTENTE EJECUTIVO | 01112016 SP-AP 3
358 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112016 SP-AP 1
360 - 362 [TECN |COIA EN RADIOLOGIA 01112016 SP-AP 3
o : TOTAL UNIDAD ORGANICA . : 18 1 .0
Xii. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARICS
X2 - DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
363 jJEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112023 SP-DS 1 1
364 - 370 |MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SPES 7 ] 1
371 - 373 IBIOLOGO ESPECIALISTA 01112025 SPES 3 3
374 [BIOLOGO 01112025 SP-ES 1 1
375 - 406 [TECNOLOGO MEDICO 01112025 SP-ES 32 32
407 - 410 [ASISTENTE EJECUTIVO L 01112026 SP-AP 4 3 1
411 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01112026 SP-AP 1
412 - 414 |[TECNIGO/A ADMINISTRATIVO | 01112026 SP-AP 3 3
415 - 433 [TECNICO/A EN LABORATORIO I 01112026 SP-AP 19 19
434 - 442 |TECNICO/AEN LABORATORIO | 01112026 SP-AP ] 9
443 AUXIUAR ASISTENCIAL 01112026 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA : - 3 B S 81 - 8 |- 3 | 0
XIi. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
XIL.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION
444 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112033 SP-DS 1 1
445 - 460 [MEDICO ESPECIALISTA 01112035 SP-ES 16 14 2
461 - 462 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01112036 SP-AP 2 2
453 TECN |COIA ADM1N|STRAT|VO I 01112036 SP-AP 1 1
T - TOTAL ORGANO . S et - W 16 | 4 B B
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013
AR P,
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR: SALUD

XIL DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Xi4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
L3 - CARGO ESTRUCTURA IGO | CLASIFICACION | TOT, RGO
. 484 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112043 SP-DS 1 1
465 - 468 [NUTRICIONISTA 01112045 SP-ES 4 4
469 - 470 |ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01112045 SP-ES 2 2
471 - 472 |ODONTOLOGO 01112045 SP-ES 2 2
473 - 478 |PSICOLOGO ESPECIALISTA 01112045 SPES 6 B
479 - 480 |PSICOLOGD 01112045 SP-ES 2 2
481 - 486 |QUIMCO FARMACEUTICO 01112045 SP-ES 6 5 1
487 - 510 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01112045 SP-ES 24 2 1
511 - 512 [ASISTENTE PROFESIONAL # 01112045 SP-ES 2 2
513 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01112045 SP-ES 1 1
514 - 516 |ASISTENTE EJECUTVO | 01112048 SP-AP 3 3
517 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 01112048 SP-AP 1 1
513 - 521 [TECNICO/A ADMNISTRATIVO | 01112046 SP-AP 4 3 1
1 | 522 - 520 [TECNICO/A EN FARMACIA I 01112046 SP-AP 8 8
/275 ;] 530 - 535 [TECNICO/A EN FARMACIAL 01112046 SP-AP 8 8
~§' * A\ 5% - 580 [TECNICO/A EN NUTRICION i 01112046 SP-AP 45 45
(' -, “IT581 - 588 [TECNICO/A EN NUTRICION] 01112048 SP-AP 8 8
%D?EIES.C.‘.P»‘@}_ o 7. TOTAL UNIDAD ORGANICA L 125 | 4l 0
Q‘:E:\E'H & S
XHL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

589 | DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01113002 EC 1
590 |SUPERVISOR/A | 01113003 SP-DS 1 1
591 - 592 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01113006 SP-AP 2
v e "~ TOTALORGANO T 3 1 1
Xiil. DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES
593 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113013 SP-DS 1 1
594 - 598 |SUPERVISOR/AIl 01113013 SP-DS 5 5
599 - 605 |SUPERVISOR/A | 01113013 8P-DS 7 7
606 - 790 |OBSTETRIZ 01413015 SPES 185 184 | 1
791 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01113016 SP-AP 1 1
762 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113016 SP-AP 1 1
LT TOTAL UNIDAD ORGANICA R 20 | 185 % 15 | o0
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@5& CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANID 2013

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR: SALUD

XL, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGHA
Xiii.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA
N : R RGN ERRSTR S BN {?Eriu:fllz%% " CARGODE
793 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113023 1 1 <
794 - 845 |MEDICO ESPECIALISTA 01113025 52 49 3
846 - 848 |ASISTENTE EJECUTIVOI 01113026 3 3
ST TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ 1 s 52 | 4 0
it DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
X3, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
Bt tkir o Fem BRSO L CONFIANZA
849 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113033 SP-DS 1 .
850 - 865 |MEDICO ESPECIALISTA 01113035 SPES 13 3
866 - 867 |MEDICO 01113035 SPES 2
868 [ASISTENTE EJECUTIVO | 01113036 SP-AP 1
869 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO li 01113036 SP-AP 1
870 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113036 SP-AP 1
871 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 01113036 SP-AP 1
R - TOTAL UNIDAD ORGANICA - R 17 3 0
T Directivo superior de libte designacion (Nivel de Confianza)
4 Jin. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
872 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113043 | SPDS 1 1 -
873 - 895 |MEDICO ESPECIALISTA 01113045 SPES 23 23
896 |ASISTENTE EJECUTVO | 01113046 SP-AP 1 1
897 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113046 SP-AP 1 1
T e TOTAL UNIDAD ORGANICA ' L 26 25 1 'y
() Direfive superior de libre designacion (Nivel de Confiarza)
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

01114002
01114006 SP-AP 1

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A
899 |ASISTENTE EJECUTIVO |
e e " TOTALORGAND .- - ...

* PARTODARRERD G.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL. - ANO 2013

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
SECTOR: SALUD

Xy, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA

XVA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA DEPATAVENTO DE NEONATOLOGI
7 B T ' STTUACION | 1
i Sy mslncmou OTAL | DELCARED | CONFIANZA.
%00 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO Oris|  SPDS 1 1 :
901 - 911 |VEDICO SUBESPECIALISTA 01114015 | SPES T
912 - 942 |MEDICO ESPECIALISTA 01114015 | SPES 5| 2 | 3
943 |NUTRICIONISTA 01114075 | SP-ES 1 1
%44 - 945 [TECNOLOGO MEDICO 01114015 | SPES 2 2
946 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 0111406 | SPAP 1 1
947948 |ASISTENTE EJECUTO 01114016 | SPAP 2 2
' TOTAL UNIDAD ORGANICA ® | M| 5 0

(") Direcfivo superior de libre designacidn {Nivel de Confianza)

XV. XV. DENOMINACION DEL ORGANOQ: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL
949 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115003 §P-DS 1 1
950 - 955 |SUPERVISOR/AII 01115003 SP-DS 8 6
956 - 966 {SUPERVISOR/A T 01115003 SP-DS 11 11
967 - 1027 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 61 59 2
1028 - 1146{ENFERMERAJO 01115005 SP-ES 119 04 25
1147 {ASISTENTE EJECUTIVO | 01115006 SP-AP 1 1
1148 | TECNICC/A ADMINISTRATIVO | 01115006 SP-AP 1 1
1149 - 1498|TECNICC/A EN ENFERMERIA i 01115006 SP-AP 350 350
1499 - 1524 TECNIGO!A EN ENFERMERIA | -] 01115006 SP-AP 26 23 3
L - TOTAL ORGANO S | 518 5281 48 | 0

(* Se han establecido 13 cargos de Direclivos Superior, quienes seran fbremente designados o removidos por el Direcior del Institto.

[~ ~7 TOTAL : oo e | 1524 |13 e | 8-
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