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Visto, el Expediente N® 13-133060-001, que contienen el Oficio N* 2307-DE-OPE-HCLLH-13,
que contiene a su vez el Informe N° 002/12-OPE-HCLLH-2013 emitido por el Hospital “Carlos Lanfrance
La Hoz", asi como el informe N° 010-2014-OGPP-OO/MINSA de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluciéon Ministerial N® 007-2004/MINSA, se aprobd el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Direccion de Red de Salud Lima Norte IV, el cual contiene la estructura organica de

la citada Direccién de Red de Salud,

Que, mediante !a Resolucion Ministerial N° 441-2013/MINSA se aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personai de la Direccion de Red de Salud Lima Norte 1V, y mediante Resolucion
Directoral N° 482-12/2013-HCLLH/SA, se aprohd su reordenamiento de cargos;

Que, a través de la Resojucidn Ministeriaj N” 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se aprobd ei
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de las Entidades de la

Administracién Publica;

Que, el articulo 11° de jos precitados Lineamientos establece los criterios y disposiciones que
deben seguir las Entidades en la elaboracion del mencionado documento de gestion,

Que, mediante Ley N°® 30126, se autorizé al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiente de
los profesionales médicos cirujanos dispuesto en fa Ley N° 29682, que auteriza el nombramiente de los
médicos cirujanos contratados por el Ministeric de Salud hasta el 31 de enerc de 2014, siendo que
para dicho nombramiento, el profesional médico debe encontrarse prestando servicios en la condicién

de contratado;

Que, la citada Ley establece como requisito para efectuar el nombramiente de los profesionales
médicos cirujanos dispuesto en la Ley N° 29682, que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en
el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP, y registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico a carge de
la Direccion General de Gestion de Recursos Pubticos dei Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédifo presupuestario;




Que, a través del Oficio N° 2307-DE-DPE-HCLLH-13, 1a Direccién Ejecutiva de! Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz remitié a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud
la propuesta de Cuadro para Asignacion de personal de !a Direccion de Red de Salud Lima Noite 1V,
para el tramite de aprobacién correspendiente, sustentado dicho Documento de Gestion en e Informe
N° 002/12-OPE-HCLLH-2013 emitido per la Unidad de Personal, las Oficinas de Ptaneamiento
Estratégico y Asesoria Juridica del Hospitat "Carlos Lanfranco La Hoz";

Que, con informe N° 010-2014-OGPP-OQ/MINSA, la Oficina de Organizacion de la Oficina
General de Planeamientc y Presupuesto emite opinidn técnica favorable a la propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal de la Direccién de Red de Salud Lima Nore 1V,

Que, estandc a lo informado por la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto del
Ministeric de Salud, resulta necesario aprobar et Cuadro para Asignacién de Perscnal de ta Direccion
de Red de Salud Lima Norte [V;

Con el visade del Director General de ta Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la
Directora General de ta Oficina General de Asesoria Juridica y del Secretario General, y,

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Plblica, aprobados
por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la
Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, asi como y en el numeral 8 del articule 25° de ia
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccién de Red de Salud
Lima Norte 1V, e! mismo que consta de doscientos ochenta y tres (283) cargos clasificados, el cual
forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- La presente Resolucion Ministerial serd publicada en el Diaric Oficial “El Pervano”.

El Cuadro para Asignacion de Perscnal de la Direccion de Red de Salud Lima Norte IV y la

Resclucién Ministerial que lo aprueba serdn publicados en el Portal del Estado Peruano
(www_peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gaob,pe).

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 441-2013/MINSA y los dispositivos
legales que se cpongan a la presente Resolucioén Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIDSI
Ministra de Salugd




RED DE SALUD LIMA NORTE
IV

Modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal

Lima - Peru



URIECY

1wy
winrg,

A8

FORMATO No1

N? de pagina 01 deD2

Afio 2014
CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD MINESLERIO DE SALUD
|DMISA DIRECCIDN DE SALUD V LIMA CIUDAD,
EI_B.DE REL DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV,
SECTDR SALUD
1. DENDMLNACION DEL ORGANO : PIRECCION EIECUTIVA
DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA *
SITUACIDN DEL
ke DE CARGD DE
DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGH CLASTFICACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
001 iDIRECI'OR,’A DE RED DE SALUD 01101002 EC 1 [ 1
002 DIRECTOR/A ADJUNTOYA 011010402 EC 1 ¥ 1
[H4E] JEFE/A DE EQUIPO 01101003 S5p-DS 1 0 *
004 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 01101005 SP-ES 1 1 \]
005006 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1T 01101006 SP-Ap 2 2 \]
007 ASISTENTE EIECUTIVD 1T 01101006 SP-A2 1 1 o]
Julu) ASISTENTE ADMINISTRATIVO § 0101006 SP-AP 1 1 0
£~} Directivo Superior de libre designacion por ef titular de la enbidad. {Mival de canflanza) TOTAL ORGAND 8 L1 3 Fl
1L DENDMINACION DEL GRGAND : DRGAND DE CONTROL INSTITUCIDNAL
DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA *
SITUACION DEL
N® DE CARGO DE
DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL o CARGO - CDNFIAN2A
a0s JEFE/A DEL DRGAMNO DE CONTRIL INSTITUCITINAL 01102007 RE 1 1] 1
TOTAL GRGANG 1 [1] 1 0
I11. IDENDMINACION DEL DRGANG : DFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIDNAL
DENOMINACION DE LA UNI_JJAD DRGANICA :
SITUACION DEL
NO DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CDDIGo CLASIFICACIDN TOTAL 5 g&%ﬁg = CDNEIANZA
010 1EFE/A TIE DFICINA 01103003 5P-DS [1] v
011 COOADINADOR/A TEL CUIDADI INTEGRAL DIE SALUD 01103003 SP-D5 Q
012/017 {JEFE{A DE EQUIPD 01103003 SP-0S 1] E
018 ESPECIALISTA EN PREVEMCIIIN DE RIESGOS Y 01103005 SP-ES 2 1 a
013 ESPECIALTSTA EN EPIDEMIOLOGLA I 0130300 SP-ES 1 1 1]
020/028 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 0130300 SP-ES g 9
029 1ISTA PROMOCION LA SALUD { 0116300 SP-ES 1
030 _ ITECNICTI/A SAN[TARIT AMBIENTAL 1 01103006 SP-AP
3 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA T 0110300¢ SP-AP 0
32 DECNICO/A ADMINISTRATIVO 11 (110300 SP-AF i
33 ASISTENTE EJECUTIVO IT 01103006 SP-AP 1 [
{*) Directiva Superior de libre designacion por el Uik de e entidad. (Nivel de conflanza) TOTAL ORGANG 29 16 8 [
iv DﬂOMlNMHDN DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACIDN
DENDMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA :
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
OGRDEN CARGO ESTRUCTURAL Copico CLASIFICACIDN TOTAL 5 5 CONFIANZA
034 |JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-D5 0 g
035 ASISTENTE EJECUTIVI I 03104006 SP-&P
(*} Directivo Superior de libre desi ion por el tittnar de la entidad, [Niver de conflanze} TOTAL GRGAKO 2 3 0
IV, SENDMINACION GEL ORGANG : DFICINA DE ADMINISTRACION
iv.1 DENOMINACIDN DE LA UNIDAD DRGANICA ! UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL __TQAM_Q_.P_ CONFIANZA
Q36 JEFE/A DE UNIDAD 1304013 SP-DS 1 1 *
037 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 1304016 SP-AP 2 a
038 TECNICOMA ADMINISTRATIVO O 01104016 SP-AP 1 \]
039/044 |TECNICC/A EN SERVICIOS GENERALES I 01104016 SP-AP 6 & ]
(7} Directiva Superlor de Mbre designacion pov e tituar de fa entidad, (Niver de conflanzay TOTAL UNIOAD OGRGANICA 9 [] 1 D
iv DENGMINACION DEL ORGANG ; OFICINA DE ADMINISTRACION
IV.2 DENOGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD OE ECONOMIA
SITUACIDN OEL B
N© DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGoH CLASIFICACION TOTAL CDNFIANZA
045 [JEFE/A L UNIDAD 01104023 SP05 1 ¥
B9s TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1T 02104026 SP-AF 1
(47 ASISTENTE EJECUTIVI I 01104026 SP-AP 1
ih Directivo Supecior de Bore designacion por & tikular de 1 entidad. (Niver de conflanzay TOTAL UNEIDAD ORGANICA 3
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ENTIDAD lmmﬁsﬁ DE SALUQ
DISA DTRECCIUN DE SALUD V LIMA CIUDAD.
FIF.DE REQDIRECCIDN BERED DE SALUD LIMA NORTE IV,
TECTOR. [SALUD T
v TSENGMINACIDN DEL DRGAND ; DFLCINA DE ADMINISTRACIDN )
V.3 DENOMINACIDN DE LA UNIDAD DRGANICA 1 NIDAD DE RECURSDS HUMANDS
NoDE SITUACIDN DEL CARGD DE
DROEN CARGD ESTRUCTURAL cnDIGo CLASIFICACIDN TOTAL . 0 - CDNFIANZA
—_f4g__ |JEFE/A DE UNIDAD i 01104033 SP-DS 1 0 1 i
040/a5E | TECNICO/A ADMINISTRATIVD 111 ) 51104036 Sp-AP 2 2 [
051 ASISTENTE EJECUTIVD I #1104836 SP-AP 1 1 [
TDTAL UNIOAD DRGANICA 4 3 1 Q
e TTOAD DE ESTADISTICA £ INFORMATIC j
SENDMINACIDN DEL ORGAND ! UNIDAD DEE ADISTICA E INFDRMATICA 7}
DENDMINACIDN DE LA UNIDAD DRGANICA :
N® DE SITUACIDN DEL CARGD DE
DROEN CARGD ESTRUCTURAL cpDIGD CLASIFICACION TDTAL = C . CONFIANZA
e —
B52  [JEFE/A DE UNIDAD T1105803 Sp-DS 1 [ 1
053/055 |TECMICO/A ADMINISTRATIVD I1 01105086 Sp-AP 3 3 0
- j TUTAL DRGAND A 3 1 0
VI. D END MINACIDN DEL DRGAND : MICRORED DE SALUD ZAPALLAL
] BENDMINACIDN DE LA UNIDAD DRGANICA :
N® DE SITUACIDN DEL CARGD DE
DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACIDN TOTAL = = CONFIANZA
§S |3EFL A DE MICRD RED DE SALUD B1I06002 EC 1 [3 1 1
o7/558 | SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA T1186083 P05 7 0 2
R59/062_ [SUPERVIGORJA DEL CUTOADD TNTEGRAL DE SALUD &1106003 <P-0S 3 & 4
863 |MEDICO ESPECTALISTA RIL0GOSS SP-ES i 1 [
647685 |MEDICO [EEETH SP-ES 22 12 10
886/80L_ | ODONTOLQGO 01186005 SP-ES 3 5 [
Do2/093_ |PSICDLDGD RLIBG00S SP-ES ] 2 [
§94/111 |DRSTEIREZ RLIDEN05 CBES 18 18 ]
117 __JQUIMICD FARMACEUTICD R1106005 SHES 1 1 i
T13/118 | EWFERMERAID B1706005 SPES 7 7 [
128/144 [FECNICD/A EN ENFERMERIATL 01186086 SP-AP 25 25 1
145163 | TECHICO/A EN ENFERMEREA T 81106006 5p-AP 19 19 8
154/166 |TECRICO/A EN LABDRATORID 11 H1186006 SP-AP 3 3 [
167/178 | TECNICD/A EN LABORATDRIO 1 01 106085 SP-AP 4 4 0
171 |TECNICO/A EM RADIDLDGIA 01186086 SP-AP L 1 0
172 ITECNICDSA EN FARMACLA IL S1186086 SP-AP I 1 [
[ 173/175 |TECNICO/A ADMINISTRATIVD IT DL106806 SP-AP 3 3 8
176 |TECNICD/A EN SERVICOS GEMERALEST HLI06006 SP-AP L 1 [
177178 |CHOFER 01106806 SP-AF 2 2 D
179/180 | TRABAJADOR/A DE SERVICIDS GENERALES 81186006 Sp-AP 2 2 [
TDTAL DRGAND 125 i0E 27 1
- o g
VIL DENDMINACIDN DEL DREAND : MICRDRED DE SALUD LDS SURENDS
DENDMINACLDN DE LA URIDAD DRGANICA:
NO DE SITUACIDN DEL CARGD DE
DROEN CARGD ESTRUCTURAL CoDIGD CLASIFICACIDN TDTAL 5 ga?gg . CONFIANZA
-
TEL - [JEFLJ/A DE MICRQ RED DE SALLD RL1E/002 EC 1 [i 1 1
1827155 | SUPERVISDR/A DE ENFERMERIA 31107003 SP-D5 ] 0 2
184/187 _[SUPERVISOR/A DEL CUIDADO TNTEGRAL DE SALUD R11R7003 Sp-05 4 [V 4
Tem  |MEDICO EGPECIAUISTA RLLU 7005 5P-ES [ 1 i
85/209 |MEDICO R1107605 SPES pi I2
210/713_ |ODONTOLOGO T1107805 SP-ES 4 4 R
7147227 |DBSIETRIZ B1107865 SP-ES 14 Ia 0
228/234  |ENFERMERA{O 81107805 SP-ES 7 7 0 KO IR
735249 |TECNICO/A EM ENFERMERIA II S107006 SP-AP 15 15 [ 3 )
756/763 [ TECNICO/A EN EMFERMERIA 1 01107806 SP-AP 28 20 8 . 2
770/273 | TECNICD/A EN LABDRATORID IL 01107006 5P-AR 4 4 8 e “‘cf_,g?
774775 | TECNIGO/A EN LABORATDRID T QL1B7BES Sp-AP 2 2 i Lk
276{277 _ LTECNICO/A EN FARMACIA LL 01157086 SP-AP 2 2 [ 10EARRERD &,
378 |TECNICO/A ADMINISTRATIVD [T 81187086 SP-AP i 1 8
779/281 | TECNICD/A Ef SERVICOS GENERALES 1 gL1E7006 SP-AP 3 3 [
182283 | TRABAJADDR/A DE SERVICIDS GENERALES B1187806 SP-AP 2 2 [
TOTAL DRGAND 203 [#] 16 1
(2) Se ha astablecide 85 cargos de Directivo Superior, gulen sera fbremente designada o Femovide por el Director
TDTAL GENLRAL [ 283 =22 [ so_ 1 q }
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| CUADRO RESUMEN POR UNIDADES ORGANICAS

IENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV

N DE SITUACION DPEL CARGD DE
ORDEN UNIDAD ORGANICA TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
GRGANO DE DIRECCION 8 5 3 2
1 DIRECCION EIECUTIVA 8 5 3 2
DRGANC DE CONTROL 1 2] _ 1 4]
2 DRGAND DE CONTROL INSTITUCIDNAL 1 0 1 0
ORGANOS DE ASESDRIA 24 16 8 [}
3 DFICINA DE BGESARRDLLD INSTITUCIDNAL 24 15 8 0
DRGANOS DE APDYOQ 22 17 5 ]
4 DFICINA DE AOMINISTRRCIDN 2 1 1 o
5 IUNIDAD DE LOGISTICA 9 8 1 0
6 UNIDAD DE ECDNDMIA 3 2 1 0
7 UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS 4 3 1 1]
8 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 4 3 1 1]
ORGANOS DE LINEA 228 195 33 2
9 MICRDRRED DE SALUD ZAPALLAL 125 108 17 1
1D MICRDRRED DE SALUD LDS SURERDS 103 87 16 1
TOTAL : 283 233 50 4
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FORMATO N°2

RESUMEN CUANTITATIVO DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2014

ENTIDAD : BIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV

SECTDR : SALUD

CLASIFICACION

ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-.DS | SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION EJECUTIVA 2 1 1 4 ]
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
OFICINA DE BESARROLLO INSTITUCIONAL [ 12 4 24
OFICINA DE ADMINISTRACI{ON 1 1 2
UNi{DAD DE LOGISTICA 1 6 9
UNIDAD DE ECONOMIA 1 2 3
UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS 1 3 4
UNDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 3 4
MICRORED DE SALUD ZAPALILAL 1 6 57 61 125
MICRORED DE SALUD LOS SURENOS 1 6 47 49 103
TOTAL D 4 26 v} M7 135 k] 283

TOTAL OCUPADOS 233

TOTAL PREVISTOS 50

TOTAL GENERAL 233
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : |DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV
SECTOR: [SALUD
CLASIFICACION :
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 24 40 0
TOTAL GENERAL 64
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ANEXO 2

CONTRATOS POR ADMINISRACION DE SERVICIOS - CAS

ENTIDAD : DIRECCIDN DE RED DE SALUD LIMA NORTE IV
SECTOR: SALUD
NUMERO DE
ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS CONTRATOS
DIRECCION EJECUTIVA 6
OQFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 9
OFICINA DE ADMINISTRACION 0
UNIDAD DE LOGISTICA 2
UNIDAD DE ECONOMIA 0
UNIDAD DE RECURSOQS HUMANOS 4
UND DE ESTADISTICA E INFORMATICA 0
MICRDRRED ZAPALLAL 127
MICRORRED LOS SURENOS 131
TOTAL GENERAL 279
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