] |
MINISTERIO DE SALUD No. QU2 2014 hinsa

Zoma, \F oo ENERO . 2014

Visto, el Expediente N° 13-133048-001, que contiene e} Oficic N° 2181-2013-DE-N° 740-
DD!-D-RED-SA-SJL, que contiene a su vez el Informe N° 008-PO-OD!-DIRED-SA-SJL-2013
emitido por la Oficina de Desarrollo Institucional de la Direccién de Red de Salud San Juan de
Lurigancho, ast como el Informe N° 020-2014-OGPP-OQ/MINSA de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud. y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Ministerial N° 409-2010/MINSA, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccidon de Red de Salud San Juan de Lurigancho, el cual
contiene la estructura organica de la citada Direccion de Red de Salud;

Que, mediante Resolucidén Ministerial N® 391-2013/MINSA se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Direccion de Red de Salud San Juan de Lurigancho, y mediante
Resolucion Directorat N® 532-DIRED-SA-SJL/ODI-2013, se aprobd su reordenamiento de cargos;

Clue, a través de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA v sus modificatorias, se
aprobo el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Satud;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacidon de Personal de las Entidades de la
Administracion Publica;

Que, el articulo 11° de los precitados Lineamientos establece los criterios y disposiciones
que deben seguir las Entidades en la elaboracién del mencionado documento de gestidn;

Que, mediante Ley N° 30126, se autorizé al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento de los profesionales médicos cirujanos dispuesto en la Ley 29682, que autoriza el
nombramiento de los médicos cirujanos contratados por el Ministeric de Salud hasta el 31 de
enero de 2014, siendo que para dicho nombramiento, el profesional médico debe encontrarse
prestando servicios en la condicion de contratado;

Que, la citada Ley establece como requisito para efectuar el nombramiento de los
profesionales meédicos cirujanos dispuesto en la Ley 29682 que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacidén de Personal - CAP, y registradas en el
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Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publica a cargo de la Direccién General de Gestidon de Recursos Publicos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del credito
presupuestario;

Que, a través del Oficio N° 2181-2013-DE-N° 740-ODI-D-RED-SA-SJL, la Direccion de
Red de Salud San Juan de Lurigancho remitié a la Oficina General de Flaneamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud su propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal, para
el tramite de aprobacion correspondiente, sustentando dicho Documento de Gestidn en el
Informe N° 008-PO-ODI-DIRED-SA-SJL-2013 emitido por la Oficina de Desarrollo Institucional
de la citada Direccion de Red de Salud; ‘

Que, con Informe N° 020-2014-0GPP-OO/MINSA, la Oficina de Organizacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinion técnica favorable a ia propuesta de
Cuadro para Asignacién de Personal de Direccion de Red de Salud San Juan de Lurigancho;

Que, estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal de la
Direccion de Red de Salud San Juan de Lurigancho;

Con el visado del Director General de ta Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Secretario General; y,

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de Ja Administracién Pablica,
aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02,
“Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion institucional’,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, asi como en el
numeral 8 del artfculo 25° de la Ley N° 28158, Ley Organica dei Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar ei Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccidon de Red de
Salud San Juan de Lurigancho, que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Ministerial sera publicada en el Diario Oficial “Et
Peruano’,

El Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccién de Red de Salud San Juan de
Lurigancho y la Resolucién Ministerial que io aprueba seran publicados en el Portal def Estado
Peruano {www.perugob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob,pe}.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 391-2013/MINSA y los
dispositivos legales que se opongan a la presente Resclucion Ministerial,

Registrese, comuniquese y publiquese.

oy

MIDORI DE HABI ROSPIGLIOR
Ministra de Salud
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013 1
ENTIDAD » MINISTERID DE SALUD o ‘E
[DisA :DISA IV LIMA ESTE _ _ '
DIRECCION DERED _: DIREGCION DE RED DE £ALLIR SAN JUAN DE LURIGANCHD |
SECTOR :SALUD N |
1. DENOMINAC ON DEL DRGANO: DIRECCION EJECUTIVA ]
DENOMINACION DE LA UMIDAD ORGEHCA:
_ . SITUACION | 0 e
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGOo CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO JONF'_,M”‘
O P o
001 DIRECTOR/A DE RED DE SALLD 01101002 EC 1 1 1
" ooz DIRECTOR/MA ADJUNTO 01101002 EC i 1 KR
003 - 004 |ABOGADOMA H1131305 SF-ES 2 2
D05 - 007 | TECNICD/A ADMINISTRATIVO | i 01101606 SP-AP 3 3 ]
008 ASISTENTE EJECUTIVO 11 01101006 SP-AF 1 1
009 TECNICOMA EN ARCHIVO 01101006 5P-AP 1 1
TOTAL ORGAND : 9 9 4 2
it DENDMINATCIDN DEL ORGANC: ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENCMINAGION DE LA UNIBAD QRGANICA:
] _ SITUACION [ oo e
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODMBo CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO Lo
° v CONFIANZA
010 JEFE/A DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102067 RE 1 1
011 TECHNICOMA ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND ¢ 2 2 O il
1. DENOMINACGION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARRDLLO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE L& UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToTAL | DEL cargo | FARGO DE
G 5 CONFIANZA
012 JEFE!A DE QFICINA, 01103003 5P-D5 1 1
013 COORDINADOR/A DEL CLUIDADQ INTEGRAL DE SALUD 01103003 SF0S 1 [ 1
014 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA ! 01103005 SP-ES 1 1
015 -019 |ESPECIALISTAEN GESTIDN EN SaiLUD ] 011030605 SP-ES 5 5
020 ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 01103005 5P-ES 1 1
021 ESPECIALISTA ADMINISTRATVG | 01103005 SPES 1 1
022 -023 |ESPECIALISTAEM INVERSION FUBLICA! 11103005 SP-£5 2 2
024 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 01102005 SP-ES 1 1
025 - 020 | TECNICD/A ADMINISTRATIVG | 01103005 SPAP 3 3
TOTAL ORGAND ;| 19 18 1 i )
V. DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA DE ADMINISTRAGCION
DENOMINAGION DE L& UNDAD ORGANICA;
SITUACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL S COmMGEO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
) % =] CONFIANZA
031 JEFE/A DE OFICINA 01104003 5p-D3 1 1 R
022 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD 01104005 SP-ES 1 1
023 ASISTENTE ADMINISTRATIVD | 01104005 SP-AF 1 1
034 - 035 |TECNICOMA ADMINIS TRATIVO | 01104006 S5P-AP 2 2
036 ASISTENTE EJECUTIVD ¢ 01104006 SP-aP 1 i B
{1 hrmetivo Superar de ibre designacidn {nivel de canfanza) TOTAL ORGANOD : B B ) 1]
v, DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA DE ADMINISTRACION
V. DENCMINACION DE LA UNDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION
Ne QRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACIIN | TOTAL | DEL CARGO CARGD DE
5 5| CONFIANZA
0a7 JEFE/A DE UNIDAD 01104013 SF-D5 1 i 1 T
036 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD i 07104015 SP-ES i 1 :
0324 - 040 |ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO ! 01104015 SP-ES 2 2 :__
041 ASISTENTE PROFESIDNAL 01104015 SP-ES 1 1 B
042 - 043 JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01104016 5P-AP 2 2
044 - 052 |TECMICOM ADMINISTRATIVO | 01104016 SP-AP £ g
053 - 057 |CHOFER 01104016 SP-AP 5 5
058 TRABAJADOR/A DE SERVICIQS GENERALES 01104016 SP-AP 1 1
[*I: Direclive Supenar de fibre designacidn (nive! de canfianzz). TOTAL UNIDAD ODRGANICA @ 22 M 1 Q
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L
ENTIDAD -
DiSA ; GHSA IV LIMA ESTE - )
DIRECGION DE RED: DIRECGION DE RED DE SALUD $AN JUAN DE LURIGANCHOQ
SECTOR T SALUD o ;
T TENOMINAGIDN REL ORGAND: DFICINA DE ADMINISTRACION 1
vz [DENOMMNACTSN DE LA UNIDAR DRGANICA UNIDAD DE ECONOMIA - :
- _ ] SITUACION T ., 60 DE
Ne DROEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD | "o o
5} P
059 JEFE/A DE UNIDAD 01104023 SP-05 1 0 [
060 - DE] |CONTADCRIA Y 01104025 SPES 2 2
I TESORERQ/A | 01104025 $P-ES 1 1
T ASISTENTE PRDFESIONAL | 01104025 SP-ES i 1 _
064 ASISTEMTE ADMINISTRATIVO | 01104026 SP-AP 1 T | T
066 |TECMICOMA EN CONTABILIDAD 01104026 SP-AP 3 3
g6 - 071 | TECNICD/A ADMINISTRATIVE | 01104026 SP-AR G 5 |
TOTAL UNIDAT DRGANICA - 13 32 1 1]
. DENDIINACIDN DEL ORGANC: CFICINA DE ADMINISTRACION
.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD 0F RECURSGS HUMANQS
] _ STFUACION 1" " 00 o
N DRDEN CARGC ESTRUCTURAL COMGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO | ~o ol os
0 F
072 |JEFE/A DE UNIDAD 01104033 SF-05 1 a 1 :
a73 ESPECIALISTA EN ADMINISTRACICN DE RECURSDS HUMANOS 01104035 5P-ES 1 1 ]
074 ESPECIALISTA EN DESARROLLC DE RECURSOS HUMANDS 01104035 SP-ES 1 1
075 - 076 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVG i 01104035 SP-ES z 2
o477 TRABAJADDRIA SOGIAL 01104035 SP-ES 1 1
075 - DR3 | TECNICOHA ADMINISTRATIVD | 11104036 SP-AP B 6
{*1: Divectvo Superor de fibre designacisn (nivel de confianza). TDTAL UNIQAD QRGANICA : 12 14 1 [a]
W DENCMINAGICN DEL ORGAND: URIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA URIDAD QRGANICA:
] ] SITUACION | o e
N® ORQEN CARGO ESTRUCTURAL CHDIGO CLASIFICACION | TDTAL | DELGARGR | 0020 o
o F
084 JEFE/A DE UNIDAD 01105003 SP-DS i & 1
085 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 01105008 5P-E8 1 1
086 ASISTENTE PROFESIOINAL | 01105005 SP-ES 1 1
057 - 068 |ASISIENTE ADMINISTRATIVO | 01105006 SP-AP 2 2
08% TECNICO/A EM ESTADISTICA 01105008 SP-AP 1 1
030 - 092 |TECNICCHA ADMINISTRATIVO | 1105006 SP-AF 3 3
TOTAL UNIGAD ORGANICA ¢ q 8 1 0
Vi DENOMINACION OEL ORGAND: MICRORRED OE SALUD PIEDRA LIZA
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
] ] SITUACTON | oo S oe
N® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL coODIGC CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | -1\ mohon
C P
033 IEFEA DE MICRORRED DE SALUD 01106002 EC 1 0 1 1
084 SUPERVISDR/A DEL CUIDADQ INTEGRAL DE SALUD 01108003 5P-05 1 a 1
085 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 01108003 SFDS 1 o 1
036 - 098 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01106005 SP-ES 3 3
039 QUIMICO FARMACEUTICO 01106005 SP-E$ 1 1
100- 102 [MEDICO ESPECIALISTA 01106005 SP-ES 3 3 B
103 - 133 |MEDICO 01106005 SP-ES 31 28 2
134 PSICOLOGD i 01106005 SP-ES 1 1
135 - 136 |TECNDLOGO MERIGO 01106005 SP-ES 2 2
137 - 150 |O8STETRIZ 01106005 SP-ES 14 14 :
151 NUTRICIDNISTA 01106005 SP-ES 1 i} 1
152 - 160 |ENFERNMERAQ 01106005 $P-ES g 3
161-162 |EDUCADDRIA PARA LA SALUD | 01106005 SP-ES 2 2z
63 - 169 [COUNTOLOGO 01106005 SP-ES 7 7
170 ASISTENTE PROFESIONAL ] 01106008 SP-ES 1 1
171-172 |ASISTENTE ADMINISTRATIVOC | 11106006 5p.AP 2 2
173 - 162 |TECNICOIA EN LABORATORIG | 1106006 SP-AP 10 10
183 - 223 |TECNICO/A EN ENFERMERIA T 01106006 SP-AP 41 41
224 - 227 |TECNICC/A EN FARMACIA ] 01106006 SP-AP 4 4
_225-232 |TECNICOJA EN ESTADISTICA 01106006 SPaP 5 5 i
233 - 235 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL 3 01108056 SP-AP 3 3
236 TECNICO/A EN MANTE NIMIENTO 1106006 SP-AF 1 1
237 - 259 |TECMICO/A ADMINISTRATIVO ¢ 01106006 SP-AP 23 23
260 - 262 |DIGITADOR/A 01106006 SP-AP 3 3
263 - 268 | TRABAJADDR/A DE SERVICIOS GENERALES G 1108006 SP-AP 7 7 -
TOTAL DRGAND : 177 171 ] 1
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— . CO0ADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013 1
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD _ — -l
Disa T DISA IV LIMA ESTE ]
DIREGGION DE RED  : DIREGGION DE RED DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANGHO i
SECTOR - SALUD I

Vil TDENCMINAGION DEL ORGANG: MICRORRED DE SALUD SAN FERNANDO -
DENDMINACIDN DE [A UNIDAD OFGAN CA
! . ) : SITUACION + CcaRGO BE
Mo QRGEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION DEL CARGO
o P CDMNF |2 NZA
270 JEFE/s DE MICRORRED DE SALUD 011070902 £C 1 [ 1 3
271 SUPERVISORA DEL CUIDADD INTEGRAL DE SALUD 01107003 5P-0S 1 [ 1 ]
272 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 31107003 SP-DS 1 o 1
273 - 295 |MEDICQ 01107005 SP-ES 23 22 3
2965 FSICOLOGA 01107005 SP-ES 1 3
297 - 298 |1 RABAJADOR/A SOCIAL 01107005 SP-ES 2 2
239 TEGNOLOGO MEDICS 01107005 SP-ES 1 1 i
300 - 308 |QBSTETRIZ ] 011067005 SP-ES g g
308 NUTRICIINISTA 01107005 SP-ES 1 1
310 - 319 |ENFERMERA/D 01107005 SP-ES 10 10
320 - 325 |DOONTOLDGO 01107005 SP.ES 5 3
326 ECUCADOR/A PARA LA SALUD | 01107005 SP-ES 1 1 |
327 - 328 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01107006 SP-AP 2 z
3259335 |TECMICO/A EN LABORATORIO | 01107006 SP-AP 7 7
336. 378 |TECNICQIA EN ENFERMERIA | 01107008 SP-AP 43 43
375 -382 |TECNICD/AEN FARMAGIA | 01107008 SP-AP 4 4
383 - 384 |TECHICO/A EN ESTADISTICA 01107008 SP-AP 2 z
385 TECMICO/A EN NUTRICION ! 01107008 SP-AP 1 . 1
366 - 383 | TECHICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 01107006 SP-AP 3 3
389 . 406 |TEGNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107008 SP-AP 18 18
407 AUXILIAR ASISTENGIAL 01107006 SP-AP 1 1
408- 418 |TRABAJADDR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107006 SP-AP 11 : ]
TOTAL DRGAND 145 4 1
VIl DENGMINACION DEL ORGANG: MICRORRED DE SALUD GANIMEDES
DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION .
N°® ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACIGON DEL CARGO | GARGO DE
5 o | CONFIANZA
419 JEFE/A DE MICRORRED DE $ALUD 01108002 EC 1 B 1 1
420 SUPERVISOR/A DEL CUIDADG SNTEGRAL DE SALUD 01108003 SP-05 i [ 1
421 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 01108003 SP-0S 1 0 1
422 _ 445 |MEDICO B1108005 SP-ES 24 9 5
245 - 447 |PSICOLOGO 01108005 SP-ES 2 2
448 - 450 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01108005 SP-ES 3 3
451 - 452 |QUIMICO FARMAGEUTICO 01108005 SP-ES 2 1 1
453 - 455 |TECNOLOGO MEDICO 01108005 SP-ES5 3 3 7]
456 - 464 |QBSTETRIZ O1108005 SP-ES ) 4
465 NUTRICIONISTA 01108005 SP-ES 1 g 1
465 -472 |ENFERMERA/Q 01108005 SP-ES 7 7
473 -478 |QDONTOLOGO 09188005 5P-ES 5 3
473 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108005 SP-AP 1 1
480 - 482 |TEGMNICCHA SANITARIO AMBIENTAL ! 01108006 SP-AP 3 3
483 - 488 [TECNICQiA EN LABORATORIO | 01168006 SP-AP 5 [
489 - 482 |[TECNICOM EN FARMACIAL 01108006 SP-AP 4 4
493 TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 01108206 SP-AP 1 1
484 -527 |TECNICCHA EN ENFERMERIA | 01108006 SP-AP 34 34
528 - 529 |[TECNIGO!A EN ESTADISTICA 01108006 SP-AP Z 2
530 - 543 | TECNICO/A ADMINISTRATIVC | 01108006 SP-AP 14 14
544 TECNICQVA EN SOPORTE INFORMATICO 01108006 SP-AP 1 T
hah TECN{CO."A Et ARCHIVO 01108006 SP-AF 1 i
545 - 548 |DIGITADOR/A 01108006 SP-AP 3 3
540 AUXILIAR ASISTENCIAL 01108006 SP-AP 1 1
550 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108005 SP-AP 1 1
551_557 |TRABAJADQR/A DE SERVICIOS GENERALES 01108086 SP-AP 7 7
TOTAL DRGANO ¢ 139 129 140 1

b o
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[ENTIOAD . MINISTERIQ DE SALUD

DISA : DiSA IV LIMA ESTE
[GIRECCION BERED__ : DIRECCION DE RED DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANGHD '_
SECTOR . SALUD
[T DENDMINACION DEL DRGANG: MICRDRRED DE SALUD JAIME ZUBIETA — — T
DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA,
3 ] _ STUACION T @ oo e
NT QRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTA_ | DEL CARGD \
5 5 —| CONFIANZA
558 JEFE/A DE MICRDRREO OF SALUD 01108002 EC 1 0 1 1
559 SUPERVISOR/A DEL CUIDADD INTEGRAL DE S5ALUD 11108003 SP-0S 1 0 1
560 SUPERVISDR/A DE ENFERMERIA 11109003 5P-DS 1 i 1
581 - 563 IMEGCD 01100005 SP-ES FER 2
584 PEICOLDGD 01109005 SP-ES 1 [ 1
585 - 587 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01109665 SP-ES 3 3 i
588 TECNBLOGD MEDICO 011090065 SP-ES ! 1
569 QUIMICD FARMACEUTICO 01109008 SP-ES 1 1 ]
590 - 597 |DBSTETRIZ 01109005 SP-ES 5 i ]
59§ NUTRIGIDONISTA 01105005 SP-ES 1 Q 1
| 559-608 |ENFERMERA/D 01105005 §P-E5 10 10
509 EDLCADDR/A PARA LA SALLD | 01105005 SP-ES 1 1
510 - 614 |[QDONTOLOGD 01109005 SP-ES 5 5
515 ASISTENTE PRDFESIONAL | 01105005 SP-ES 1 1
518 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01109006 SP-AP 1 1
517 - 620 | TECNIGOA EN LABORATORID ! 01109006 SP-AP 4 4
621 -622 |TECNICIHA EN FARMACIA | 01109445 S5P-AFR 2 2
523 - 663 |TECNICDIA EN ENFERMERLA | 01105006 SP-AP 43 41
664 - 565 |TECNICD/A EN ESTABISTICA 011090056 SP-AP 2 2 |
666 - 867 |TECHICO/A SANITARIO AMBIENTAL I 01109006 SP-AP 2 2
668 - 560 | TECNICD/A ADMINISTRATIVO | 01100606 SP-AP 13 13
581 DICITADDR/A 11109008 SP-AP 1 1
682 -686 |TRABAJADODRIA DE SERVICIOS GENERALES 01109606 SP-AP 7 7
TOTAL DRGANO:| 131 124 7 1 1
. DENOMINACION OEL ORGANG: MICRORRED DE SALUD JOSE CARLOS MARIATEGU
GENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION o0 e
Ne ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGOD CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO -
5 = CONFIANZA
589 JEFE/A DE MICRORRELD DE SALUD 111100062 EC 1 [ 1 1
590 SUPERVISOR/A DEL CUIDADQ INTEGRAL DE SALUD 01110603 5P-08 1 o 1
55 SUPERVISDR/A DE ENFERMERIA 011106063 SP-05 1 0 1
€92 - 719 |MEQICO 01110665 SP-ES 28 25 3
720 PSICOLOGC 011140005 SP-ES 1 1
721 -723 | TRABAJADOR/A SOCIAL 21110605 SP-ES 3 3
734 OQUIMICO FARMACEUTICO 01110005 SP-ES 1 [i 1
725 - 737 |OBSTETRIZ 01110005 SP-ES 13 13
738 - 746 |ENFERMERAD 61110005 SP-ES 9 g
747 - 754 [ODDNTOLOGO 01116004 SP-ES 8 g
755 NUTRICIONISTA 61110008 SP-ES 1 1
756 - 763 | TECHNICD/A EN LABQRATORIQ | 011106066 s5P-AP 5 8
Ta4 - 757 TéCNICOJ’A EN FARMACIA L Qf110006 SP-AF 4 4
768 - 616 [TECNICOMA EN ENFERMERIA | 01110666 SP-AP 49 45
817 - 819 JTECHICOMA EN ESTADISTICA 21110006 SP-AP 3 3
820 TECNICOMA EN NUTRICICN | 61110045 SP-AP 1 1
821 - 822 [TECNICD/A SANITARID AMBIENTAL | 01110006 Sp-ap 2 2
523 841 |TECHICD/A ADMINIS TRATIVO | 61110006 SP-AP 1% 19
842 DIGITADDR/A 01110006 SP-AP 1 1
843 AUXILIAR ASISTENCIAL 01110008 Sp-AP 1 1
544 - 856 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01110006 SP-AP 13 13
TOTAL ORGAND :| 168 161 7 4
{*] S¢ han estabtecinn tres cargas 4 Directiva SUperiar, quirnes seran livemenls designados o remavides.
TOTAL GENERAL :[_856 | 817 | 39 | 7 I

w2 [pese]0Si

PEA I LIMAESTE _
T 1 %@ir”{dla '{;'.(?'{E':b,%u_iw" e, o »

OIRECCION DERED DG & SuiL. i Lo i n S St : SO R Tertwety ey mrirmrynr-srpe
z{/ s _ THRGLO M GE IRE 1 . R i'l'&"-ﬁuiiﬂe e wslm;ﬂm\m {
sdiasypazsrnnungbynnnnnr T LA L L] P %’

" Wilfeédo Zapats Benitea S _ém M
Dr. jr‘MP‘ —{ch:s a1 SULYDEL D L ASAROVALATPARTE

C.AXL732

CET, Qrganizacion y Rasionalizasion ASESOR_JSRIDICO

A PORTYCARRERD G,
i




RESUMEN SITUACION DE CARGOS DEL CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : DISA IV LE
DIRECCION DE RED - DIRECCION DE RED DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR . SALUD
) SITUACICN DEL CARGO
ORGANOS D UNIDADES ORGANICAS cOPADO T PREVISTO —STAT

DIRECCICN EJECUTIVA 9 g
ORGANO DE CONTROL iNSTITUCIONAL 2 2 |
OFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL 18 1 19
OFICINA DE ADMINISTRACION 6 6
UNIDAD DE LOGISTICA 21 i 22
UNIDAD DE ECONOMIA 12 1 13
UNIDAD DE RECURSOS HUMANGCS 11 1 12
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 8 1 - g
MICRORRED DE SALUD PIEDRA LIZA 171 6 177
MICRORRED DE SALUD SAN FERNANDC 145 4 149
MICRGRRED DE SALUD GANIMEDES 129 10 139
MICRORRED DE SALUD JAIME ZUBIETA 124 7 131
MICRORRED DE SALUD JOSE CARLOS MARIATEGUI 161 7 168

Taotal General 8§17 39 856
TOTAL GENERAL CARGOS QCUPADCS _ 817
TOTAL GENERAL CARGOS PREVISTOS 39
TOTAL GENERAL 858
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD

DISA ; DISAIVLE

DIRECCION DE RED : DIRECCION DE RED DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANCHD

SECTOR : SALUD

ORGANO FP EC |sP-DS|SP-EJ! SP-ES|SP-AP RE TOTAL

DIRECCION EJECUTIVA 2 2 5 g
ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
OFICINA DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL 2 11 6 19
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 4 G
UNIDAD DE LOGISTICA 1 4 17 22
UNIDAD DE ECONOMIA 1 4 3 13
UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS 1 5 s} 12
UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA 1 2 5] 9
MICRORRED DE SALUD PIEDRA LIZA 1 2 75 99 177
MICRORRED DE SALUD SAN FERNANDC 1 2 54 92 149
MICRORRED DE SALUD GANIMEDES 1 2 57 79 139
MICRORRED DE SALUD JAIME ZUBIETA 1 2 55 73 131 |
MICRORRED DE SALUD JOSE CARLOS MARIATEGUI 1 2 64 101 168

Total General 0 7 17 0 334 497 1 856
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ANEXO N°1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD - MINISTERIO DE SALUD
DISA . DISA IV LE
DIREGCION DE RED : DIRECCION DE RED DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR : SALUD
CLASIFICACION

Fp EC SP-DS SP-EJ SP - ES SP - AP RE

0 0 0 0 2 1 0
| TOTAL GENERAL { [ 3 |
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ANEXO N° 2
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : DISA IV LE
DIRECCION DE RED : DIRECCION DE RED DE SALUD SAN JUAN BE LURIGANCHO
SECTOR : SALUD
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS TOTAL

DIRECCION EJECUTIVA 7
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 20
QFICINA DE ADMINISTRACION 5
UNIDAD DE LOGISTICA 15
UNIDAD DE ECONOMIA 6
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 10
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 6
MICRORRED DE SALUD PIEDRA LIZA 98
MICRORRED DE SALUD SAN FERNANDO 16G2
MICRORRED DE SALUD GANIMEDES 105
MICRORRED DE SALUD JAIME ZUBIETA 104
MICRORRED DE SALUD JOSE CARLOS MARIATEGUI 166

Total General 646
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