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Visto, el Expediente N° 13-133229-001, que contiene el Oficio N°  1784-2013-DE-ODI-RED-SA-
RIMAC-SMP-LO, remitido por el Director Ejecutivo de La Dirección de Red de Salud Lima Norte V, que 
contiene a su vez el Informe N°  0073-2013-EPP-RED-SA-RIMAC-SMP-LO, emitido por la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 138-2013-AL-RDSLNV, suscrito por el Asesor Legal de la 
mencionada Dirección de Red de Salud, así como, el Informe N° 006-2014-OGPP-OO/MINSA de la 
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a través de la Resolución Ministerial N° 164-2010/MINSA, se aprobó el Reglamento de 
Organización y Funciones de la Dirección de Red de Salud Lima Norte V, el cual contiene la estructura 
orgánica de la citada Dirección de Red de Salud; 

Que, mediante la Resolución Ministerial N° 413-2013/MINSA se aprobó el Cuadro para 
Asignación de Personal de la Dirección de Red de Salud Lima Norte V y mediante Resolución 
Directoral N° 381-2013-DE-RED-SA-R-SMP-LO, se aprobó su reordenamiento de cargos; 

Que, a través de la Resolución Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se aprobó el 
Manual de Clasificación de Cargos del Ministerio de Salud; 

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la 
Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal de las Entidades de la 
Administración Pública; 

Que, el articulo 11° de los precitados Lineamientos establece los criterios y disposiciones que 
deben seguir las Entidades en la elaboración del mencionado documento de gestión; 

Que, mediante Ley N° 30126, se autorizó al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento de 
los profesionales médicos cirujanos dispuesto en la Ley N° 29682, que autoriza el nombramiento de los 
médicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud hasta el 31 de enero de 2014, siendo que 
para dicho nombramiento, el profesional médico debe encontrarse prestando servicios en la condición 
de contratado; 

Que, la citada Ley establece como requisito para efectuar el nombramiento de los profesionales 
médicos cirujanos dispuesto en la Ley N° 29682, que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en 
el Cuadro para Asignación de Personal - CAP, y registradas en el Aplicativo Informático para el 
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público a cargo de 
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la Dirección General de Gestión de Recursos Públicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que 
cuenten con la respectiva certificación del crédito presupuestario; 

Que, a través del Oficio del visto, el Director Ejecutivo de la Dirección de Red de Salud Lima 
Norte V, remitió a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud su 
propuesta de Cuadro para Asignación de Personal, para el trámite de aprobación correspondiente, 
sustentando dicho Documento de Gestión en el Informe N° 0073-2013-EPP-RED-SA-RIMAC-SMP-LO 
y en el Informe N° 138-2013-AL-RDSLNV, de la citada Dirección de Red de Salud; 

Que, con Informe N° 006-2014-OGPP-OO/MINSA, la Oficina de Organización de la Oficina 
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinión técnica favorable a la propuesta de Cuadro para 
Asignación de Personal de la Dirección de Red de Salud Lima Norte V; 

Que, estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del 
Ministerio de Salud, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección 
de Red de Salud lima Norte V; 

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la 
Directora General de la Oficina General de Asesoría Jurídica y del Secretario General; y, 

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboración y aprobación del 
Cuadro para Asignación de Personal — CAP de las Entidades de la Administración Pública, aprobados 
por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, "Directiva para la 
Formulación de Documentos Técnicos Normativos de Gestión Institucional", aprobada por Resolución 
Ministerial W 603-2006/MINSA y sus modificatorias, y en el numeral 8 del artículo 25° de la Ley N° 
29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección de Red de Salud 
Lima Norte V, el mismo que consta de novecientos ochenta y uno (981) cargos clasificados, que 
forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial. 

Articulo 2°.- La presente Resolución Ministerial será publicada en el Diario Oficial "El Peruano". 

El Cuadro para Asignación de Personal de la Dirección de Red de Salud Lima Norte V y la 
Resolución Ministerial que lo aprueba serán publicados en el Portal del Estado Peruano 
fin peru.qob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.minsamob.pe). 

Articulo V.- Dejar sin efecto la Resolución Ministerial N° 413-2013/MINSA y los dispositivos 
legales que se opongan a la presente Resolución Ministerial. 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI 
Ministra de Salud 
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD 
SECTOR: SALUD 
DISA: DISA V LIMA CIUDAD 
DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 

I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

I. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

P 
 

O 

001 DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 01101002 EC 1 

002 DIRECTORIA ADJUNTO 01101002 EC 

003 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01101006 SP-AP 

TOTAL ÓRGANO 3 0 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: CONTROL INSTITUCIONAL 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

004 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102007 RE 

005 AUDITOR 01102005 SP-ES 1 

006 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01102005 SP-ES 

007 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 01102006 SP-AP 

TOTAL ÓRGANO 4 2 2 O 

111. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION 

DELCARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O 

008 JEFE/A DE OFICINA 01103003 SP-DS 

009-012 JEFE/A DE EQUIPO 01103003 SP-DS 4 4 

013 
COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE 

SALUD 
01103003 SP-OS 

014-032 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD 1 01103005 SP-ES 19 19 

033 ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL I 01103005 SP-ES 

034 
ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE 
MEDICAMENTOS I 

01103005 SP-ES 

035-036 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01103005 SP-ES 2 2 

037 ASISTENTE PROFESIONAL II 01103005 SP-ES 

038-040 ASISTENTE PROFESIONAL I 01103005 SP-ES 

041-045 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01103006 SP-AP 5 

046-045 TECNICO EN SALUD PUBLICA I 01103006 SP-AP 

049 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01103005 SP-AP 

• DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION 
TOTAL ÓRGANO 42 36 6 0 

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

1V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

. 
O P 

050 JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-OS 1 1 

051 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104006 SP-AP 1 1 

' DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION 
TOTAL ORGANO 2 1 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL: 2014 

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD 
SECTOR: SALUD 
DISA: DISA V LIMA CIUDAD 
DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
IV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA 

N° 
ORDEN 

 ESTRUCTURAL CARGO ES CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

P 
 

O 

052 JEFE/A DE UNIDAD 01104013 SP-OS 

053-054 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01104015 SP-ES 2 2 

055-056 ASISTENTE PROFESIONAL I 01104015 SP-ES 2 2 

057-058 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01104016 SP-AP 2 2 

059-060 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II 01104016 SP-AP 2 2 

061-069 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 01104016 SP-AP 9 9 

070-073 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104016 SP-AP 4 4 

074-075 CHOFER 01104016 SP-AP 2 2 

076 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 01104016 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 24 1 0 

: N 
--3 ,,: 

2 de 5 

ly uervuMINAL U 	UCL Urcamcay. y 	r. 	L. ... 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE ECONOMÍA 

N° 	 CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL DEL CARGO 
ORDEN 	

CARGO ESTRUCTURAL 
SITUACION CARGO DE 

O 	P 	CONFIANZA 

077 	JEFE/A DE UNIDAD 	 01104023 	SP-OS 
078-079 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 	 01104025 	SP-ES 	2 	2 

080 	ASISTENTE PROFESIONAL I 	 01104025 	SP-ES 

081 	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 	 01104026 	SP-AP 

082-093 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 	 01104026 	SP-AP 	12 	12 

094-095 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 	 01104026 	SP-AP 	2 	2 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 	 19 	18 	1 	O 

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

IV.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

N° 
ORDEN 

(. 

 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

096 JEFE/A DE UNIDAD 01104033 SP-DS 

097-099 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01104035 SP-ES 3 

100-103 ASISTENTE PROFESIONAL I 01104035 SP-ES 4 3 1 

104-105 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01104036 SP-AP 2 2 

106-111 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 01104036 SP-AP 6 6 

112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104036 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 17 15 2 

V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

VA DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O 

113 JEFE/A DE UNIDAD 01105003 SP-DS 

114 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA I 01105005 SP-ES 

115 ASISTENTE PROFESIONAL I 01105005 SP-ES 

116-119 TECNICO/A EN ESTADÍSTICA 01105006 SP-AP 4 4 

120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01105006 SP-AP 

* DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION 
TOTAL ORGANO 7 



VI. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORED DE SALUD RIMAC 

VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN RDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

P 
 

O 

121 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 01106002 EC 

122 SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 01106003 SP-DS 

123 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 01106003 SP-DS 

124 ESPECIALISTA EN GESTION DE SALUD I 01106005 SP-ES 

125-139 MEDICO ESPECIALISTA 01106005 SP-ES 15 15 

140-162 MEDICO 01106005 SP-ES 23 19 4 

163-172 OBSTETRIZ 01106005 SP-ES 10 10 

173-178 PSICÓLOGO 01106005 SP-ES 6 6 

179-189 ODONTOLOGO 01106005 SP-ES 11 11 

190 ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01106005 SP-ES 

191 QUIMICO FARMACEUTICO 01106005 SP-ES 

192-194 TRABAJADOR SOCIAL 01106005 SP-ES 3 3 

195-197 TECNOLOGO MEDICO 01106005 SP-ES 

198-200 NUTRICIONISTA 01106005 SP-ES 3 3 

201-212 ENFERMERA/0 01106005 SP-ES 12 12 

213-214 EDUCADOR PARA LA SALUD I 01106005 SP-ES 2 2 

215 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01106005 SP-ES 

216-221 ASISTENTE PROFESIONAL I 01106005 SP-ES 6 6 

222-223 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01106006 SP-AP 2 2 

224-230 TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL I 01106006 SP-AP 7 7 

231-232 TÉCNICO EN LABORATORIO II 01106006 SP-AP 2 2 

233-241 TÉCNICO EN LABORATORIO I 01106006 SP-AP 9 9 

242 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01106006 SP-AP 

243-247 TECNICO/A EN ENFERMERIA II 01106006 SP-AP 5 5 

248-302 TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 01106006 SP-AP 55 55 

303-304 TECNICO/A EN NUTRICION I 01106006 SP-AP 2 2 

305 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA 1 01106006 SP-AP 1 

306-307 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01106006 SP-AP 2 

308 TECNICO ADMINISTRATIVO III 01106006 SP-AP 

309 TECNICO ADMINISTRATIVO II 01106006 SP-AP 

310-329 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 01106006 SP-AP 20 20 

330 TECNICO EN ESTADISTICA 01106006 SP-AP 

331-334 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 01106006 SP-AP 4 4 

335-336 TECNICO EN FARMACIA 1 01106006 SP-AP 2 2 

337-346 AUXILIAR ASISTENCIAL 01106006 SP-AP 10 10 

347-348 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01106006 SP-AP 2 2 

349-354 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01106006 SP-AP 6 6 

TOTAL ORGANO 234 227 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL: 2014 
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD 
SECTOR: SALUD 
DISA: DISA V LIMA CIUDAD 
DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 



VII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORED DE SALUD SAN MARTINI DE PORRES 

V11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
Da CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

355 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 01107002 EC 

356 SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 01107003 SP-DS 

357 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 01107003 SP-DS 

358-375 MEDICO ESPECIALISTA 01107005 SP-ES 18 18 

376-412 MEDICO 01107005 SP-ES 37 32 5 

413-430 OBSTETRIZ 01107005 SP-ES 18 18 

431-437 PSICÓLOGO 01107005 SP-ES 7 7 

430-449 ODONTOLOGO 01107005 SP-ES 12 12 

450 ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01107005 SP-ES 

451 TECNOLOGO MEDICO 01107005 SP-ES 

452-453 QUIMICO FARMACEUTICO 01107005 SP-ES 2 2 

454 BIOLOGO 01107005 SP-ES 

455-472 ENFERMERNO 01107005 SP-ES 18 18 

473-479 TRABAJADOR SOCIAL 01107005 SP-ES 7 7 

480-484 EDUCADOR/A PARA LA SALUD I 01107005 SP-ES 5 5 

485-487 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01107005 SP-ES 3 3 

408-501 ASISTENTE PROFESIONAL I 01107005 SP-ES 14 14 

502-504 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01107006 SP-AP 

505-515 TÉCNICO EN LABORATORIO I 01107006 SP-AP 11 11 

516-517 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01107006 SP-AP 2 2 

518-523 TECNICO/A EN ENFERMERIA II 01107006 SP-AP 6 6 

524-614 TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01107006 SP-AP 91 91 

615-617 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA I 01107006 SP-AP 3 3 

618-625 TECNICO/A EN NUTRICION I 01107006 SP-AP 8 8 

626-627 TECNICO ADMINISTRATIVO II 01107006 SP-AP 2 2 

628-652 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01107006 5 P-AP 25 25 

653-655 TECNICO/A EN ESTADISTICA 01107006 SP-AP 3 

556 TECNICO EN FARMACIA I 01107006 SP-AP 1 1 

657-666 AUXILIAR ASISTENCIAL 01107006 SP-AP 10 10 

667-671 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107006 SP-AP 5 5 

672-687 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 01107006 SP-AP 16 16 

TOTAL ÓRGANO 333 325 0 
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD 
SECTOR: SALUD 
DISA: DISA V LIMA CIUDAD 
DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 
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ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD 
SECTOR: SALUD 
DISA: DISA V LIMA CIUDAD 
DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 

VIII, DENOMINACIÓN DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD LOS OLIVOS 

VI11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION 
DEL CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

688 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 01108002 EC 

689 SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 01108003 SP-DS 

690 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 01108003 SP-DS 

691-705 MEDICO ESPECIALISTA 01108005 SP-ES 15 15 

706-746 MEDICO 01108005 SP-ES 41 27 14 

747-762 OBSTETRIZ 01108005 SP-ES 16 16 

763-772 ODONTOLOGO 01108005 SP-ES 10 10 

773 ODONTOLOGO ESPECIALISTA 01108005 SP-ES 

774-781 PSICOLOGO 01108005 SP-ES 8 8 

782-788 TRABAJADOR SOCIAL 01108005 SP-ES 7 7 

789 BIOLOGO 01108005 SP-ES 

790 NUTRICIONISTA 01108005 SP-ES 

791-808 ENFERMERA/0 01108005 SP-ES 18 18 

809-810 TECNOLOGO MEDICO 01108005 SP-ES 2 2 

811 EDUCADOR PARA LA SALUD I 01108005 SP-ES 

812 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01108005 SP-ES 

813-818 ASISTENTE PROFESIONAL I 01108005 SP-ES 6 6 

819-821 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01108006 SP-AP 

822 TÉCNICO EN LABORATORIO II 01108006 SP-AP 

823-830 TÉCNICO EN LABORATORIO I 01108006 SP-AP 8 8 

831-833 TECNICO/A EN ENFERMERIA II 01108006 SP-AP 

834-893 TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01108006 SP-AP 60 60 

894 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01108006 SP-AP 1 

895-897 TECNICO/A EN NUTRICION I 01108006 SP-AP 

898-899 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA I 01108006 SP-AP 2 2 

900-903 TECNICO EN FARMACIA I 01108006 SP-AP 4 4 

904 TECNICO/A ADMINISTRATIVO III 01108006 SP-AP 

905-906 TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01108006 SP-AP 2 2 

906-931 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01108006 SP-AP 25 25 

932 TECNICO/A EN ESTADISTICA 01108006 SP-AP 1 

933-934 TECNICO EN SEGURIDAD 01108006 SP-AP 2 2 

935 ASISTENTE EJECUTIVO I 01108006 SP-AP 

936-960 AUXILIAR ASISTENCIAL 01108006 SP-AP 25 25 

961-971 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108006 SP-AP 11 11 

972-981 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01108006 SP-AP 10 10 

TOTAL ORGANO 294 277 17 

(*) SE HAN ESTABLECIDO 03 CARGOS DE DIRECTIVOS SUPERIORES, QUIENES SERAN LIBREMENTE DESIGNADOS O 

REMOVIDOS 
TOTAL GENERAL 981 935 	46 
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RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - AÑO 2014 

ENTIDAD: DIRECCIÓN DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 

SECTOR: SALUD 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS EC RE SP - DS SP - ES SP - AP TOTAL 

DIRECCION EJECUTIVA 2 1 3 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4 

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 6 27 9 42 

OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 

UNIDAD DE LOGISTICA 
4 20 25 

UNIDAD DE ECONOMIA 
3 15 19 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
7 9 17 

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 
2 5 8 

MICRORRED DE SALUD RIMAC 1 2 98 133 234 

MICRORRED DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES 1 2 139 191 333 

MICRORREO DE SALUD LOS OLIVOS 1 2 126 165 294 

TOTAL 5 1 17 408 550 981 

TOTAL OCUPADOS 935 

TOTAL PREVISTOS 46 

TOTAL GENERAL 981 



ANEXO N° 1 

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDADES - AÑO 2014 

ENTIDAD: DIRECCIÓN DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 

SECTOR: SALUD 

CLASIFICACION 

FP EC se-os SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

5 17 407 551 1 
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ANEXO N° 2 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 

ENTIDAD DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE V 

SECTOR SALUD 

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Número de Contratadas 

DIRECCION EJECUTIVA 5 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 19 

OFICINA DE ADMINISTRACION 0 

UNIDAD DE ECONOMIA 4 

UNIDAD DE LOGISTICA 15 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 4 

MICRORRED DE SALUD RIMAC 146 

MICRORRED DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES 227 

MICRORRED DE SALUD LOS OLIVOS 203 

TOTAL 630 
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