MINISTERIODESALLULD No=mr Ol

Visto, e! Expediente N°13-133968-001, que contiene el Oficio N° 1877-2013-DE-ODI-CETPO-
2013-DIRESA-LN-V!, remitido por e! Director Ejecutivo de La Direccion de Red de Salud Lima Norte V!,
que contiene a su vez el Informe Técnico N° 004-ODI-CETPO-2013-DIRESA-LN-VI-TA y el Informe
Legal N° 102-2013-AJ-DIRESA-LN-VI-RSTA, emitidos por las Dficinas de Desarrollo Institucional y
Asesoria Juridica de la precitada Direccién de Red de Salud, respectivamente y e! Informe N° 013-2014-
OGPR-OO/MINSA de la Oficina General de Planearmiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 007-2004/MINSA, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de Salud Lima Norte Vi, ef cual contiene fa estructura
organica de la citada Direccién de Red de Salud;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 428-2013/MINSA se aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personal de la Direccién de Red de Salud Lima Norte Vi,

Que, a traveés de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se aprobo el
Manuai de Ciasificacion de Cargos del Ministeric de Salud;

Que, "con Decreto Supremc N° 043-2004-PCM, se aprobaren jos Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal de las Entidades de la
Administracién Pubiica;

Que, ei articule 11° de los precitados Lineamientos establece los criterios y disposiciones q'ufe,j. _
deben sequir las Entidades en Ia elaboracién dei mencicnado documento de gestion; a

Que, mediante Ley N° 30126, se autorizé al Ministerio de Salud a efectuar ei nombramiento de
los profesionales médicos cirujanos dispueste en la Ley N° 28682, que autoriza el nombramiento de ios
médicos Girujanos tontratados por ei Ministeric de Salud hasta el 31 de enero de 2014, siende que
para dicho nombramiento, el profesional médico debe encontrarse prestande servicios en la condicién

~de contratado;

Que, la citada Ley establece como requisito para efectuar el nombramiento de los profesionaies
médicos cirujanos dispuesto en la Ley N° 29682, que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en
el Cuadre para Asignacion de Personal - CAP y registradas en e! Aplicativo Informético para el Reqgistro
Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos Humangs de! Sector Plblico a cargo de la
Direccion -Genera! de Gestion de Recursos Publicos de! Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con ia respectiva certificacion del credito presupuestario;




~ Que, a través del Oficic del visto, el Director Ejecutive de la Direccién de Red de Salud Lima
Norte Vi, remitié a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministeric de Salud su
propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal, para el tramite de aprobacion correspondiente,
sustentado dicho Documente de Gestion en el Informe Técnico N° 004-ODI-CETPO-2013-DIRESA-LN-
VI-TA, emitido por el Jefe de la Oficina de Desarrolio Institucional y en el informe Legal N® 102-2013-
AJ-DIRESA-LN-VI-RSTA, emitido por la Asesora Juridica respectivamente, de la precitada Direccion de
Red de Satud; ' '

Que, con informe N* O13—2014~OGPP-OO!MINSA, la Oficina de Organizacidén de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica faverable a la propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal de la Direccién de Red de Salud Lima Nojte VI

Que, estando a lo informado por la Oficina General de Plansamientc y Presupuestc del
Ministerio de Salud, resuita necesaric aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccidn
de Red de Salud Lima Norte VI, :

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de ia
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Secretario General; v,

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Adminisiracion Plblica, aprobados
por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional’, aprobada por Resolusion
Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias y en el numeral 8 del articulo 25° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal de fa Direccion de Red de Salud
Lima Norte V!, el mismo que consta de mil setenta y cinco (1075) cargos clasificados, que forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

- Articulo 2°.- La presente Resolucion Ministerial sera publicada en el Diario Oficial "E} Peruano’.
E! Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion de Red de Salud Lima Norte Vi y la

Resolucion Ministerial que lo aprueba seran publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional det Ministerio de Salud (www.minsa.qob pe).

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 428-2013/MINSA vy los dispositivos
legales que se opongan a la presente Resclucidn Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIDOR! DE HABICH ROSPIG LIOS):
Minisira de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

[ENTIDAD: WMNISTERIO OF SALUD
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
RED : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE W1
SECTOR: SALUD
i BENDMINACION DEL DRGANO: DIRECCIDN EJECUTIVA
] DENDMINAGIDN DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACIDN CARGD DE
N DRDEM CARGD ESTRUCTURAL conlGo |CLASIFICACIDN, TOTAL DEL CARGD
) B CDNFIANZA
001 DIRECTDR/A DE RED DE SALUD 01131042 EC 1 1 q 1
0002 COORDINADORA TECHICOHA 01101003 SP-DS 1 o 1 *)
0003 - 04 [ASISTENTE EJECUTWD 011010086 SP-AP 2 2 )
3005 TECNICD/2 ADMINISTRATRVG ! 01101008 SP-AP 1 i 0
TOTAL DRGAND 5 4 4 1
TF Directvo Supenior de llbre designacion (nivel de confianza)
i DENGMINACIDN DEL ORGAND: DRGANO DE CONTRDL INSTITUCIONAL
1] DENOMINACIDN OF LA UNIDAD DRGANICA:
) SITUACGION CARGD DE
N® DRDEMN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD |CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGD
o) P COMFIANZA
06 JEFE/A DEL ORGANG DE CONTROL INSTITUCIDNAL 1102007 RE 1 9 1
qno? AUDITDR 01192005 SP-ES 1 i} 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
ill DENDMINACION DEL DRGANC:OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIDN CARGO DE
N QRDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDIGO |CLASIFICACION TDTAL | DEL CARGD
o P GDMNFIANZA
0008 JEFE/A DE QFICINA 31103003 S5P-DS i i) 1 1]
0e CODRDINADDR/A DEL CUIDADS INTEGRAL DE SALUD 311063003 $P-D5 1 o 1
00T - 0015 |ESPECIALISTA EN GESTIDN EN SALUD i 01193005 SP-ES B 3] 8]
0016 ESPECIALISTA EN EPIDEMIGLDGIA | 31103005 SP-ES 1 i 8]
oo17 ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD [ 31103005 SP-ES 1 1 0
0018 ESPEGIALISTA EN FREVENCIDN DE RIESGDS Y DESASTRES 01193905 SPES 1 1 0
018 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO HI 31103005 $PES 1 1 o
D23 - 0021 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD ¢ 01133005 $P-E5 2 2 0
o022 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01103008 SP-AP 1 1 ja]
023 TECHICD/A ADMINISTRATIVG 1l 01103006 SP-AP 1 1 0
0z4 - 0026 | TECNICOMA ADMINISTRATIVO | 01403006 SP-AP 3 3 0
o027 - 0028 [ TECNWGOMA EN SALUD PUBLICA | 103006 SP-AP 2 2 0
0022 TECNICD/A SANITARIO AMBIEMTAL | 01103006 SP-AP 1 1 5}
0030 TECHICO! EN FARMACIA | 01103005 SP-AP I 1 O
0031 - 0033 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01103006 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANG 26 24 | 2 [
&8 Directivo Supener ge ibre designacion {nival de cenfianza)
W DEND]\_m\IACION DEL (JRGAND: OFICINA DE ADMINISTRAGION
o Y DERDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ﬂ;o’&,. SITUACICN CARGD DE
. . N* ORGEN CARGO FSTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACIDN TOTAL | DEL CARGO
. 1i o b | CONFIANZA
N 0034 JEFESA DE DFICINA 01404003 EP-DS i 0 1 *)
: 0035 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD 31104005 5P-E5 1 1 ]
Q036 - 0037 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVO | Q4104005 SPES 2 2 0
ﬁs - 0040 |TECNICO/A ADMINISTRATIVD | 31104006 SP-AP 3 3 )
41 ALKILIAR ADMINISTRAT VO 01104006 SE-AP 1 1 0
5UB TOTAL ORGANG 8 7 i o
T): Direchive Supenior 4o lbre dasgnacion Tnivel de confianza)
v DENOMINAGIDN DEL ORGANO: GFICINA DE ADMINISTRACION
Al DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAT DE LOGISTICA
[J SITUACGION CARGO DE
N DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC |CLASIFICACID TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
G042 JEFE!A DE UNIDAD 01104013 SP-DS 1 0 1
0043 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ! 31104015 SE-ES 1 1 ja) _
0044 - 0045 |CHQFER 01104016 SP-AP 2 2 a
Q048 TECHIGEHA EN LOGISTICA 104016 SP-AP 1 1 0
0047 - o053 ITECNICOIA ADMINISTRATIVD | 1104016 SP-AP 7 ¥ O
0054 TECNICD/A EN SOPORTE INFORMATICD 01104016 SF-AF 1 1 0
0055 TECHNICOMH EN MANTENIMIENTO 01104016 SP-AlR 1 1 4]
D056 TRASAJADOR/A DE SERVICIDS GENERALES 01104016 SP-AF 1 1 1]
- 0062 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD 7104016 5P-AP 5 3] )
TOTAL UNIDAD DRGANICA 24 20 il 0
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| CUADRO PARA ASIGNAGION DE PERSONAL - 2014 ]
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
RED : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA RORTE V)
SECTDR: SALUD
W DENDWVINACIDN DEL DRGAND: OFICINA DE ADMINISTRACIDN
.2 DENCHINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECDNOMIA
4 STTUACION | ¢roo 0F
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL [DELCARGO| ~o o o0
o) P
0063 JEFE/S DE UNIDAD 01104023 SP-DS 1 D 1
OoBa - D0E6 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01104025 SP-ES 3 3 0
0067 - D0BB JASISTENTE ADMINISTRATIVD ! 01104026 SP-AP z 2 0
0968 - 0070 |TEGMICD/A ADMINISTRATIVD 1 01104026 SP-AP 2 2 0
0071 ASISTENTE EJECUTIVD 1 01104026 SP-AP 1 1 0
0072 - 0073 |AUXIL'AR ADMINISTRATIVD 01104026 SP.AP Z 2 o
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 1 e ] 1 0
W DENDMINACIGN DEL ORGANG: OFICINA DE ADMINISTRAGION
W3 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
SITUACION CARGO OE
N° DROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC |CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGO
5 = | CONFIANZA
0074 JEFE/A DE UNIDAD 01104033 SP-0S 1 [ 1
0075 TRABAJADORIA SOCIAL 01104035 SP-ES 1 1 0
-~ 0077 |ESPECIALISTA AOMINISTRATIVD ! 01104035 SP.ES 2 2 o
oore ASISTENTE PROFESIONAL | 01104D35 SP-ES 1 3 0
0079 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01104036 SP-AP 1 1 [
. 0085 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01104036 SP-AP 5 5 o
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104036 SP-AF 1 | 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 ] 1 o
FOTAL ORGANO 53 29 | 4 0
; TENGWINACION DEL ORGANG: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
v DENDMINAGION DE LA UNIDAD DRGANICA:
STTUACION | caroo DF
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD |CLASIFIGACION, TOTAL | DEL CARGO| ~o o o
i P
[ JEFE/A DE UNIDAD 01105003 SP-0S [ 0 1
T 0089 |ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVD ! 01105095 SP-ES 2 2 D
T o092 |TECNICOIA ENESTADISTICA 01105006 SP.AP 3 3 0
0053 TECWMICTVA ADMINISTRATIVD Y 01105006 SP-AP 1 1 o
0094 BUXILIAR ADMINISTRATIVD 01105008 SPAP 1 1 o
TOTAL ORGANQ ] 7 4 1]

B POKTHERFALRD G
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| CUADRD FPARA ASIGNACIDN DE FERSDNAL - 2014 1
IENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
[DISA: DIRECCIDN DE SALUR V LIMA CIUDAD
RED : DIREGCCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI
SECTOR: SALUD
i CENDMINAGIDN DEL ORG ANO: MICRDRRED BE SALUD TAHUANTINSUYD
vl DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
]J SITUATION | (1oan pE
N® DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDIGD |CLASIFICACION TOTAL {DEL CARGD
- P CONFIANZA
0035 IEFE/A DE MICRORED DE SALUD 01106002 EC 1 0 1 1
003968 SUPERVISDR/A DE ENFERMERIA 01106003 SP-RS 1 0 1
0097 SUPERVIS DR/A DEL CUIDADD INTEGRAL DE SALUD 01106003 5P-DS 1 0 1
0098 - 0102 |TRABAJADDR/A SOCIAL {4408005 SP-ES 5 E 0
0103 - 0128 |DBSTETRIZ 01106005 SP-ES 26 25 1
0129 - 0133 |[MEOICO ESPECIALISTA 01108005 SP-ES 5 5 0
0134 - 0176 |MEDICD 01106045 SP-ES 45 39 5
0179 - 202 |ENFERMERAD 01106005 SP-ES 24 24 [i]
0203 - 10 [DDDNTHLRGD 01108005 SP-ES 8 B 0
0211 PSICOLOGD 01106005 SPE-ES 1 1 [
0212 NUTRICIONISTA 01106005 SP-ES 1 1 0
0213 - 0215 |TECNDLDGH MEDICD 011080405 SP-ES 3 2 1
0216 - 0217 |QUIMICD FARMACEUTICD 01108005 $P-ES 2 2 0
0218 EQUCADDRA PARA LA SALUD | 01106005 SP-ES 1 1 [}
395\0 bg 0219 . 0220 |ESPECIALISTA ADMMNISTRATWD | 01108005 SP-ES 2 2 0
c;\ ‘5" 221 - 0224 |ASISTENTE PROFESIDNAL ¢ 01106005 5F-ES 4 4 [
é_-‘ scindo e e T 0226 |ASISTENTE ADMINISTRATIVDN 01106008 SP-AP 2 2 0
P a5 =) 0e27 TECHICD/A ESFECIALIZADO 011060068 SP-AP 1 [l [
a ?E W"\“D a2¢8 T 0229 |TECNICDUA SANITARID AMBIENTAL { 01106008 SP-AP 2 2 bl
N st Bz _ 0204 |TECNICDJA EM ENFERMERIA Y 01106006 SP-AF 75 75 [
) \5&5 r 4105 - 0316 |TECNICOA EN LABDRATDRID 01105008 SP-AP 12 12 0
R 0317 TECNICDA EN FARMACIA 04108006 SP-AR 4 1 bl
0318 TECNICDHA ADMINISTRATIVO ! 01105006 SP-AR 1 1 bl
019 . 0236 |TECNICDIA EM ESTADISTICA 011065008 SP-AP 18 18 bl
0337 - 0341 |TECNICOsA EN NUTRICION 01106006 SP-AP 5 5 [
0342 T (345 |TECMICTHA EN SALUD PUBLICA 1 01106006 SP-AF 4 4 0
o L0345 - 0382 K TECMICDHA ADMINISTRATIVD ! 01106006 5F-AP ELd 37 0
1 0383 CHDFER 01106008 SP-AP 1 1 0
TER T 03A5 |TEGNICDUA EM SERVICIHOS GENERALES t 01106006 SP-AP H 2 [
385 - 0387 |TECHICQ/A EN SOPORTE INFORMATICD 01105008 §P-AP 2 2 i
{386 - 0a34 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01106006 SP-AF 7 7 [}
0395 - 0401 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD 01106008 SP-AP 7 7 0
(402 0413 | TRABAJADDRIA DE SERVICIOS GENERALES 01106005 5P-AF 12 12 [
TOTAL QRGBANO 319 aon | 11 4
SENDIMINACIGN DEL DRGAND: MICRORED DE SALUD SANTA LUZMILA
DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
rJ SIUACION | ooownbp
CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGIDN TOTAL | DEL GARGO
o T p | CONFIANZA
JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 01107002 EC 1 0 1 1
SUPERVISDR/A DE ENFERMERIA 01107003 SPE-DS 1 [ 1
SUPERVISPRIA DEL CUIDARO INTEGRAL DE SALUD 01107003 5P-DS 1 0 1
TRABAJADDRIA SRCIAL 01107025 SP-ES 3 3 bl
DESTETRIZ 01107005 SP-ES iB 18 0
MEDICO ESPECIALISTA 01107005 SP-ES 1 1 0
0438 - 0472 |MEDICD 01107005 SP-ES a5 29 [
0472 - D4B6 |ENFERMERAIC 01107005 SP-ES 14 14 0
0407 - 0503 |DOONTHLDGD 01107005 SP-ES 17 17 [
0504 - 0507 |{PSICHLDGD 01107005 SP-ES 4 4 bl
05¢8 - 0509 |TECNOLOGD MEGICD 01107005 SP-ES 2 2 0
4510 QUIMIC O FARMACEUTICO 01107005 SP-ES 1 1 0
0511 EQUCADORA FARA LA SALUD 1107005 5P-ES 1 1 bl
D512 PROMOTDIR/A SOCIAL 01107005 SP-ES 1 1 )
T v 0513 - 0514 |ASISTENTE PROFESIONAL 01107005 SP-ES 2 2 bl
: Sl D515 ASISTENTE ADMINISTRATIVD 01107008 SP-AP 1 1 0
0515 - 517 {TECMIC DA ESPECIALIZADD 01107006 SP-AF 2 2 0
0518 TECHICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 01107005 SP-AP 1 1 a
0519 - 0598 |TECMICDIA EN ENFERMERIA | 01107005 SP-AP ) 80 0
0599 - 0609 |TEGNICOMA EN LASDRATORID | 01107006 SR-AF 11 11 bl
0510 - 0618 |TECMICTUA EN ESTADISTICA 01107006 SRE-AP 9 3 0
0619 TECHIC /A ADMINISTRATIVO H 01107006 §F-AP 1 1 a
DB - 0822 {TECMIC DA EN NUTRICIDN | 01107006 5P-AF 3 3 0
0623 0527 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA ¢ 01107006 5R-AP 5 5 [
0528 D650 | TECNICUA AOMINISTRATIVE 01107008 SP-AF 23 23 bl
0651 - 0558 |TECNICDIA EN SERVICIOS GENERALES ! 01107008 SF-AP 5 [ fi
0857 CHOFER 01107006 SP-AP 3 1 [
o650 - 0659 {ASISTENTE EJECUTIVD 01107008 SE-AP 2 2 b
0660 - €668 |AUMILIAR ASISTENCIAL 01107006 SP.AP 3 El [
B9 - 0670 [AUXILIAR ADMINISTRATIVG 01107006 SP-AP 11 11 bl
0REO0 - 0597 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107006 SRE-AF 18 18 0
TOTAL ORGAND 235 278 E] 1
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I CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014 ]
ENTIDAD: MINISTERID DE SALUC
DiSA: THRECCION DE SALUD V LIMA CiUDAD
RED: DIRECGIDN DE RED DE SALUD LIMA NDRTE Vi
SECTOR: SALUD
Vit BENGMINA CIDN DEL DRGANO: MICRORRED DE SALUD CDLLIQUE 3ra.
will DENDMINAGIDN BE LA UNIDAD DRGANICA:
- SITUACIDN | cARGD DE
N DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGD |CLASIFICACIDN TDTAL ) P CONFIANZA
8598 JEFE/A DE MICRDRED DE SALUD 1188002 EC 1 ] 1 1
0638 SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 51108883 SP-05 1 ] 1
0708 SUPERVISORA DEL CUIDADD INTEGRAL DE SALUD 311068843 5P-05 1 a 1
#7100 - 0712 |GBSTETRIZ 01198085 SP-ES 13 13 0
1714 - 0715 |MEDICO ESPECIALISTA (H 10680405 SP-ES 2 2 1
476 - 0744 IMERICD 01108015 SP-ES 23 24 5
B745 - 8758 |ENFERMERA/D (H 108045 SP-ES 15 15 1
q76d - 0768 |DDONTOLDGD 81108005 SP-E5 i) i 1
0768 - p770 |PSICOLOGO 01198005 SP-ES 2 2 {
D771 - 8772 |TRASAJDDDRIA SOCIAL 01106085 SP-ES 2 2 1
Q773 - 8775 |TECNDLOGD MEDICD 11196405 SP-E3 3 3 0
0778 OUIMICD FARMAZEUTICO 9103005 SP-ES 1 1 ']
arry |BIoLOGD 71108085 SP-ES 1 1 ]
ai7e TECNICDA ADMINISTRATIVO NI 01108006 SP-AP 1 1 i
0779 - 0825 |TECNICOMA EN ENFERMERILA § 11108006 5P-AP 47 A7 1
0826 - 0831 |TECNICIHAEN LABORATORIO | 74108008 SP-AP js] B 1]
0832 - 8835 |TECNICOUA EN ESTADISTICA 01188006 SP-AP 4 4 "]
1836 - 0838 |TECNICOIA ADMINISTRATIVD {} 01108008 SP-AP 3 3 0
0639 - 1242 |TECNICO/AEN SALUD PUSBLICA | 01108006 SP-AP 4 4 1
0843 TECHICO/A SANITARIC AMTIENTAL | 71106008 SP-AP 1 1 ]
1844 - 0868 JTECNICOMA ADMINISTRATIVO ¢ 01108006 SP-APR 17 v !
OBS1 CHDFER 01108005 5p-AP 1 1 ]
08E2 - 8363 |TECNICOHA EN SERVICIDS GENERALES | 01186006 SP-AP 2 2 a
8864 - 0874 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01198005 SP-AP 11 i3] 0
1875 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11108008 SP-AP + 1 8
Q876 - o683 |TRABAJADORA DE SERVICIDS GENERALES 11109008 SP-AP ] 8 1]
TDTAL DRGAND 185 178 1] 1
IX DENOMINACION DEL ORGAND: MICRDRRED GE SALUED CARABAYILLO
X DENCMINACIGN BE LA UNIDAD QORGANICA:
SITUACION CARGO DE
W OROEN CARGO ESTRUCTURAL GODIGO [CLASIFICACION TOTAL DECI;. CAREU CONFIANZA
1884 JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 01109002 EC 1 1 1 1
885 SUPERVISDR/A DE ENFERMERIA 11109003 SP-DS 1 1] 1
{1888 SUPERVISOR/A DEL CUIDAGO INTEGRAL DE SALUD 1189003 SP-03 1 1 1
1586 - pos3 |OBSTETRIZ 71105685 $P-ES v 17 a
8914 - pa0s |MEDICO ESPECIALISTA 01109005 SP-ES 2 2 ]
0g06 - 0936 |MEDICO 41109005 SP-ES Eal 25 B
0937 - 0e54 JENFERMERAIC 11109885 5P-ES 18 16 1
1955 - pass |ODDNTOLOGO 31108005 SP-ES 4 4 1
0454 PSICGLOGD 01195005 5P-ES 1 1 1
sl - 0962 |TECWOLOGD MEDICO 1109005 SP-ES 3 3 1
(15963 - 8054 [QUIMICO FARMACEUTICO 1109605 SP-E5 2 2 a
B9G5 NUTRICIGNISTA 41183005 SP-ES 1 1 ]
1966 TRARAJADDRA SDCIAL 01182005 5P-ES 1 t !
0867 - p9Es |ESPECIALISTA ADMINEST RATIVO | 109005 SP-ES 2 2 ]
5965 - 1006 fTECNICOA EN ENFERMERIA L 11102006 5P-AP 38 38 ']
107 TECNICOA ADMINISTRATIVO HH 41103006 SP-AP 1 1 "]
1008 - 1012 FTECNUCOHA EN LABORATORIO | 11103806 SP-AP 5 5 ]
1713 - 1015 {TECNICTHMA EN ESTADISTICA 109006 5P-AP 3 3 ]
1016 - 1017 |TECNICCHA EN FARMACIA 01109006 SP-AF 2 2 ]
1818 - 1020 |TECMICDA EN NUTRICION | 011039006 SP-AP 3 3 a
b PIRIGERROTIR & 1021 - 1078 |TECHICD/A EN SALUD PUSLICA] 81109005 SR-AP 8 5 8
1129 - 1042 |TECNICO/A ADMIN ISTRATIVO | 04105086 SP-AP 14 14 4
1043 1044 |TECMICD/A EN SOPDRTE INFORMATICO 11109006 5P-AP 2 2 o
1045 - 1046 |JCHOFER 01109006 SP-AP s 2 1
1047 TECNICC/A EN SERVICIDS GENERALES 1 011050G 5pP-AP 1 1 0
1848 ASISTENTE EJECUTIVD | 11108006 SP-AF 1 1 1
1048 - 1058 JAUXILWAR ASISTEMNCIAL 01105008 SP-AP 10 ] 1]
1059 - 1065 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11103006 5P-AP 7 ¥ 1
1868 - 1874 |TRABAJADORIA DE SERVICIDS GENERALES 01108008 SP-AP 9 9 !
TOTAL ORGAND 181 182 g 1
Nota: Ge han eetablacido (*} 03 earges de Direetivos Superiores, quienes seran libremnante
designadas o removidos (nive! de cenfienza).
{,z [ TOTAL GENERAL | [ 1o7s | w628 | 4t | 5 |
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ANEXO1

GONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD.(;

PLAZO F4O) &

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

TOTAL GENERAL

G TERIC TE BALUD
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ANEXO 2

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

DIRECCION EJECUTIVA 6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3
OFICINA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL 20
OFICINA DE ADMINISTRACION 7
UNIDAD DE LOGISTICA 17
UNIDAD DE ECONOMIA 3
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS 1
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 5
MICRDRRED DE SALUD TAHUANTINSUYO 142
MICRORRED DE SALUD SANTA LUZMILA 130
MICRORRED DE SALUD COLLIQUE 3ra. 123
MICRORRED DE SALUD CARABAYLLO 139

SHMISTERIO DE SALUD
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- % CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL 29014 i~ i

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

DISA: DIRECCION DE SALUD V LiMA CIUDAD

RED : DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI

SECTOR: SALUD

TOTAL GENERAL DE CARGOS

TOTAL CARGOS OCUPADOS

CARGOS ORGANO DE ASESORIAY APOYO

TOTAL CARGOS PREVISTOS

CARGOS PREVISTOS POR NOMBRAMIENTO LEY N°® 29682
CARGOS PREVISTOS POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
CARGOS DE CONFIANZA

CARGOS DE DIRECTIVO SUPERIBR

DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION (NIVEL DE CONFIANZA)

1075

1028

a7

47

22

16
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I RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES DRGANICAS - 2014 I

I P CUADRO.PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2014 o . . |
ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
RED: DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE Vi
SECTOR: |SALUD
DENOMINACION | 25 CARGOS. . A .
- TORGANICAY: - ADOS | PREVISTOS' TOTAE
DIRECCION EJECUTIVA 4 3 5
I CRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 2 2
il JOFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 24 P 26
IV |OFICINA DE ADMINISTRAGION 7 3 8
V.1 JUNIDAD DE LOGISTICA 20 i 21
V.2 JUNIDAD DE ECONOMA 10 i 11
V.3 [UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 12 1 13
vV |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 7 1 8
Vi [MICRORRED DE SALUD TAHUANTINSUYO 308 11 319
Vi [MICRORED DE SALUD SANTA LUZMILA 276 9 285
Vil |MICRORRED DE SALUD COLLIQUE 3ra. 178 ) 186
X [MICRORRED DE SALUD CARABAYLLO 182 9 191
G STOTAE GENERAL & -0 885 .J° % 1028 .47 i | 1075
RANIS TERIO DE SALPD MINISTERIO DE SALUD o uD
Dreceign da Kot 00 Sn g L e ,,E‘_‘i‘;{i;,ﬁi;giifﬁ'i@}aé AR ANNIS Y E RSO O St
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Digrgion ¢2 fed e
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RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
2014

2 ZCUADROPARA ASIGNACION.DE P ERBONAL - 2044 .

ENTIDAD: [MINISTERID DE SALUD
DISA: _ |DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
RED: _ |DIRECCION DE RED DE SALUD LIMA NORTE VI
SECTOR: |SALUD
'N° ORDEN] _DENOMINACION DEL. ORGANG. O UNIDADORGANICA: | TOTAL
| |DIRECCION EJECUTIVA 5
I |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2
Il |OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 26
IV [OFICINA DE ADMINISTRACION 8
IV.1_|UNIDAD DE LOGISTICA 21
V2 __|UNIDAD DE ECONOMIA 11
V.3 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 13
vV JUNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 8
Vi |[MICRORRED DE SALUD TAHUANTINSUYO 319
VIl |MICRORED DE SALUD SANTA LUZMILA 285
Vil |[MICRORRED DE SALUD COLLIQUE 3ra. 186
X |[MICRORRED DE SALUD CARABAYLLO 191
0 o G TOTAEGENERAL. -~ . oo o ¥ 55} 1075

pMNISTERIO DIE SALUD
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ﬁlfemon Lie Red de '
Salud Lima Roste ¥

i

ERSONAL 2014 .

ENTiDAD DIRECC]ON DE RED DE SALUD LIMA NORTE vi
SECTOR: SALUD

S CLASIFICﬁﬁION -
: TOTAL.
DIRECCION EJECUTIVA 1 1
CORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2 12
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 3
UNIDAD DE LOGISTICA 1 1
UNIDAD DE ECONOMIA 1 3
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 4
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2
MICRORRED DE SALUD TAHUANTINSUYO 1 2 127
MICRORRED DE SAL.UD SANTA LUZMILA 1 2 99
MICRORRED DE SALUD COLIIQUE 3ra. 1 2 77
MICRORRED DE SALUD CARABAYLLO 1 2 82
T ey sla] 16 ] o | |

TOTAL DE CARGOS OCUPADOS 1028
TOTAL DE CARGOS PREVISTOS

MIMIBTERIO DIE SALES

Parzenitn ge Salug V iime Chudad
L.irvz'&».v.&n e Flad s Salud Lima Norte™ Vi

/“‘ Red daw -

SimsG L X:O CCOYLLD oﬁ\'\‘CHE? i . 4 { ASESUTIA JLF;{I:J]UA il
HE ;:I:" ; _r:_:?LJ(:]if FivQ Jefi g ia wisien de Sesnebonstiticiona ChL. N* 28773

C.M P_’Z"\:B_:Q RNE. 20757

& PARIOCEARERD L.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

