MINISTERIO DE SALUD No.I.Q.f,.‘i.:Z.‘?.’..‘!.[’.?.’.”SA

ZLoma, 3. do. Diciembre. 4/ 2014

Visto; el Oficio N° 1098-2014-SERVIR/PE mediante el cual el Presidente Ejecutivo
de la Autoridad Naciona! del Servicio Civii — SERVIR remite el informe N° (043-2014-
SERVIR/GDSRH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprob¢ la Ley del Servicio Civil, la misma que en
la Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de fa Autoridad Nacional del Servicio Civit -
SERVIR se establecerd la progresividad de la implementacién de la aprobaciéon del
Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la mismfa norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobd los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE,
modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, se aprobd
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de aplicacidon progresiva para la
aprobacién del Cuadro de Puestos de Jas Entidades”, que comprende las reglas basicas
para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional;

Que, en el numeral 4.7 de |a Directiva antes mencionada se establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma
nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de
Personal, con la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Piblico:

J/TRWJILLO B.




Que, a traves del literal g) del numerai 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se exceptud de ta prohibicién de
nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153, de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos ptblicos y las unidades gjecutoras de salud de jos gobiernos regionales,
disponiendo que mediante decreto supremo se estableceran los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2014-SA se aprobé los Lineamientos para
el proceso de nombramiento de jos Profesionales de la Salud y de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de |a Salud del Ministerio de Salud, que prestan servicios en e!
Ministerio de Salud, sus Organismos Pulblicos y [as Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g)
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Que, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, establece que el Cuadro
para Asignacion del Personal Provisional, debe ser aprobado mediante Resolucidn
Ministerial del Sector, condicionado al Informe Técnico de Aprobacién que emita SERVIR;

Que, mediante Informe N° 043-2014-SERVIR/GDSRH la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR emite opinidn favorable al Proyecto de Cuadro para Asignacidn
de Personal Provisional del Ministerio de Salud:

Estando a lo informado por 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y con
las visaciones de la Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Directora General de la Cficina General de Asesoria Juridica, v de la Secretaria
General; y,

De conformidad con Jo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, modificada por
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
304 "Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacidn del Cuadro de Puestos de las

kquez Entidades™:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadrc para Asignacién de Persona! Provisional

J.TRUWILLO B, Articufo 2.- Acciones de Personal

Disponer que ta Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, adopte las acciones de personal necesarias, a fin de implementar lo dispuesto
por la presente Resolucidn Ministerial.




MINISTERIO DE SALUD No.1019: 2014 hinsa

.................

Articulo 3.- De la Publicacién

La presente Resolucion Ministerial y el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional que aprueba, seran publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe} y en el Portal Institucional del Ministeric de Salud
(www.minsa.qob.pe), al dia siguiente de ia publicacién de {a presente norma en el Diario
Oficial El Peruano. :

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Sajud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAL: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
L DENDMINACION DEL ORGANO: DESPACHO MINISTERIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGD DE CONFIANZA
Q P
1 ia de Salug 01101001 FP 1 1
2 |Jefefa de Gabinete 01101002 EC 1 1 i
3 - 8 |Ejecutivoda Adjuntofa it 01104002 EC [ -] ;)
9 1Jefala ds Equipo 01101003 SP-DS i % *
10 _|Coordinadoria i 01101004 SP-E 1 1
11 | Técnico/a Administrativo 01101006 SP-AP 1 1
(7): Directive Supetior de fibra designactén par &l Ministro de Salud {nhvei do canflanza) TOTAL ORGANO: 0
n. DENDMINACION DEL. QRGAND: DESPACHO VICEMINISTERIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMGO | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
Q P
12 - 13 |viceministrofa de Salug 01%02001 FP 2 2
14 - 13 |Ejecutivola Adjuntofa !l 01102002 EC 5 & 5
1e |Coordinadorfa i 014102004 SP-EJ 1 i
28 [Especialista Administratlvo 1! 01102005 SP-ES 1 1
21 - 24 |Abogago 01102005 SP-ES 4 4
25 - 6 | Técnico/a Administrativo i 01102006 SP-AP 2 2
27 - 28 |Auxilar Administrativo 31102006 SP-AP 2 2
o TDTAL ORGANO:
1. DENOMINACION D_EL ORGAND: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° QRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGE | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CDNFiaNZA
[ P
29 |[Secratado/a Genarai 01 133002 RC 1 1 1
30 - 32 |Ejscutivafa Adjuntosa 1l 01103002 EC 3 3 3
33 - 34 |Asosor/a 31103003 SP-B3 2 2 v
35 [Jofesa da Equipo 01103003 S5P-D5 1 1 >
38 Jefels de Equipo 01103003 SP-D3 1 1
37 - 40 Coord_i'qadolfa i 01403004 3SP-El 4 4
41 |Expertoa an Salud Piblica 71153004 S5P-EJ 1 i
42 |Coordinador/a Administrativo/a 071103004 SP-El 1 i
| i 43 |Abogsdofa Especiatista 01103005 SP-E5 1 1
44  |Asistente Profesional | : 014103005 SP-ES 1 1
45 [Asistente Administrativo 1 01103005 SP-ES 1 1
46 |Asistente de Alta Direccién 01103006 SP-AP 1 1
47 - 49 ITécnicosa en Archivo 01103006 SP-AP 3 3
50 - 51 |Técnicofa Administrativo i 81103006 SP-AP 2 2
52 - 58 |Técnico/a Administrativo H 014503008 SP-AP 5 &
57 - 58 |Técnico/o Administrativo 01103006 SP-AP 2 2
5% - 81 |Auxiliar Administrativo 01103008 SP-AP 3 3
() Osclive Suparior &5 Kbre deSignacién por ¢l Minisiro de Selud (nivel de conflanza) i TOTAL ORGANO; i3 32 1 4
iv. DENOMINACIDN DEL ORGAND: DEFENSDRIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
Q P
62 |Directorsa Generai 01104002 EC 1 1 1
B3 |Espetiaiista en Geslion en Salud 1! 01104005 SP-ES 1 1
B84 - 77 |Especialista ep Drientacian en Salud 011045605 SP-ES 14 10 4
- 18 |Espaecialiata en Satud Pohlica | 01104005 3P-ES 1 1
79 |Tecnico/a Administrativo | 31104006 SP-AP 1 1
80 |Auxiliar Administrativo 01404006 SP-AP 1 i
TOTAL ORGAND:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUO
SECTOR: SALUO
V. DENDMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE DESCENTRALIZACION
DENDMINAGION DE LA UNIDAD DRGANICA!
SHUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | BEL CARGO | CARGQ DE CONFIANZA
[a) P
84 |[Director/a Genaral {11 105007 EC 1 1 [
42 |Exporto/a en Gestion en Salud 01105004 SP-EJ 1 1
33 _|Especiatista Administrativo | 01108005 SP-ES i i
34 |Especialista en Gestion en Sajud | 01105005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO:
i | T ] | 1 o
Vi, DENOMINACION DEL ORGAND: CONSEJO NACIONAL DE SALUD
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CODRDINACION
SITUACION
N* DRDEN CARGOD ESTRUCTURAL COPIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[¢) P
85 |Directorfa General 01106012 EC 1 [ [
85 - BB |Especialisie en Gestidn en Salud i 01106515 SP-E3 ] 1 2
B8 - 90 |Esp ta en Gestibn en Salud | 01108015 SP-ES ? 2
o4 |Especialista Administrativo il 01108015 SPES 1 1
ToraL orcanc: R
Vi, DENOMINACION DEL ORGAND: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
[BENG MINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO BE CONFIANZA
0 P
82 |Jefefa del Organo de Conbrol Insiitucional 01107007 RE 1 i
83 - 54 |[Jlefefs de Equipo 01167003 SP-DS 2 ?
95 _|Abogadnia Especialista 01167005 SP-ES 1 3
g6 | Asistenle Administrativo 1] 01167005 SP-ES 1 1
o7 |Asislente Ejecutivo il 01167006 SP-AP i 1 _
98 |Técnicosa Administrativo 11 01167006 SP-AP 1 1 ]
89 - 100 |Asistente Técnico Secretanal 01107006 Sp-AP 2 2
101 _[Auxiliar Administrativo 01107006 SP-AP 1 1
ToTaL S NS
1 ] 1 | |
Vil DENOMINAGION DEL DRGAND: ORGANO OF CONTROL INSTITUCIONAL
Vil DENDMINAGION QOE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL DE NORMATIVIDAD TECNICA EN SALUD
SITUACKON
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COPIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD | CARGO BE CONFIANZA
[+) F
102 |Directorfa Ejeculivola 01107013 Sp-DS 1 1
103 - 108 [Auditor Principal 01107014 SP-EJ 6 3 3
108 - 111 |auditor Especialisia D1 107015 SP-ES 3 3
112 - 118 |Auditor 01107015 SP-ES 7 3 ]
119 [Asistenia Ejacutivo | 01107016 SP-AP 1 1
ToraL unioR orcAncA: [T
Vil DENOMINACION DEL QRGAND: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
. SITUACION
N° OROEN CARGOC ESTRUCTURAL COPIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
0 il
120 {Direciorfa Ejecutivoia 01107023 SP-DS 1 1
121 {Coordinador/a i 01107024 SP-EJ 1 i
122 . 127 iAudiier Principal 01107024 SP-Ed [3 6
128 - 129 |Audilor Especialisia 01107025 SP-E 2 ?
130 - 136 |Audilcl 01107025 SP-E 7 7
137 |Asisiente Ejecutivo | 01107028 SP-AF 1 1
138 |Técnicofa Administrativo 11 01107026 SP-AP 1 1
VHI DENOMINAGION OEL ORGAND: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINAGION GE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[+] P
139 |Procuraderia Poblico 01108001 FP 1 1
140 |Procurador/a Piblico Adjuntosa 01108001 FP 4 b
14t - 143 [Abogadoia 01108605 SPES 3 3
144 .- 145 |Auxiliar Agminiswativo 61102006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANC: 4 5
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTER!O DE SALUD
SECTOR: SALUD
. DENOMINACION DEL CRGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACLON
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | OEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[+) P
146 :Cirector/a General 01108002 EC 1 1 1
147 [Ejecdivola Adjuntofa | 01108003 SP-05 1 1 *
146 |Jefesa de Equipo 01109003 SP-DS 1 1 .
149 |Asigiente Admini ivo il 01108005 SP-ES i 1
150 |Asistente Ejecutivo ii 01102006 SP-AP 4 1
181 {Téenkcofa Administrativo i 04108006 SP-AP 1 1
152 jAuxiliar Adminisirativo 01108006 SP-AP 1 i
(): Qireckivo Sug de libra designacitn por & Ministro e Sald {nive! de confionzo) TOTAL ORGANO:; 0
IX. DENONINACION DEL ORG +0: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OF ICINA DE PLANEAMIENTO ¥ GESTION INSTITUCIONAL
SITUACION
N®* CRDEN CARGC ESTRUCTURAL COOIGO | CLASIFICACKIN | TOTAL | DEL CARGD | CARGO OE CONFIANZA
o] P
153 |Directorfa Ejecutiviia D1109012 EC i i 1
154 |Jefe/a de Equipe 01109013 SP-D5 )] 1 .
155 |Jefe/a de Equipo 01109013 5P-DS i 1
156 |Coordinadoria ii 01109014 SP-EJ 4 1
187 |Espedalista en Planeamienta |4 01102015 SP-ES 1 1
158 - 150 |Especialista en Planeamicnlo it 014108045 SP-ES 2 2
160 |Espe gatista en Ptaneamienta | 01108015 S5P-ES i [
161 |Espedialisia en Gestidn sn Satod |t 01102015 SP-ES 3 4
162 |Asisiente Administrativo | D1103016 SP-AP i 1
163 |Técnicosa Administrativo i 01103016 SF-AP 1 1
©F Diroctivo Superiar ¢ Abro desinetion per el kiinislio ds Salud five| dc confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
iX. DENOMINACION DEL ORGAND: OFIGINA GENERAL DE PLANEANIENTO ¥ PRESUPUESTO
iX.2 DENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANIC A: OF ICINA DE ORGANIZACION
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cO0IGO | GLASIFICAGION | TOTAL | OEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[+] P
164 |Directer/a Ejocutivola 01109023 SP-DS 3 i .
185 |Jefale do E_qg!po D1109023 Sp-DS i 1 .
166 |Especlelista en Drpanizacidn lif 01108025 SP-ES 1 i
167 |Especlaliista eén Organizacion | 01108025 SF-ES i i
165 |Espaclalista Administrativo | D1109025 SP-ES i 4
169 |Asistonte Administrativo | D1410802E SP-AP 4 1
{*): Directiue Supcrior do ibr designetin por e Minlslro de Satud fnivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: _
ix. DENOMINACION DEL ORGANO: OFiCINA GENERAL DE PLANEAMIENTC ¥ FRESUPUESTO
IX.3 DENDMINAGION OE LA UNIDADR ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO
SITUAGION
N® OROEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL ¢ARGO | CARGO DE CONFIANZA
[) P
170 |Diractogfa Ejeculivola 01109033 SF-DS 1 1 -
171 |Jefela de Equipo 01108033 SP-B5 1 1 *
172 |Jefela de Equipo 01109033 SF-DS 1 1
173 - 174 |Coordinador/a i 01109034 SP-EJ Z 2
175 - 177 |Cuoordinadoa | 01109034 SP-EJ 3 3
176 |Especialista @an Presupuesto il 01109035 SP-ES 1 1
179 [Especialista en Presupuesto | 01109035 SF-ES i 1
180 |Asisients Profesional | 01109035 SF-ES 1 1
161 |Asistenla Ejeculivo | 01109036 SP-AP 1 1
162 |[Técnicofa Administraiivo ili 011090338 SFP-AP 1 i)
183 {Técnicota Administrafiva il 01109033 SP-AP 1 4
C3: Qirsctive Superior oe 1ibrs &n por cf Ministra de Salud {nive! de esnfienze) . TOTAL UNIDAD ORGANICA:

J.TRUILLYG B,




Pag. 4 de 15

= Ministario de
PERU sulua
. . “DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERD"
“AnG db 18 F I6n de i3 p ¥ de) Camp Nrdtico®
CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
1X BENOMINACION DEL ORGAND: OFIGINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1X.4 DENDMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA: OFICINA OE PROYECTOS DE INVERSION
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[« P
164 |Diractorfa Ejscutivela 01109042 EC 1 9 [
165 |Jofala deﬂ!_.l]po 01109043 SP-DS i 1 *
186 |Jefela de Equipo _ 01109043 SP-DS 1 1
187 - 189 (Coordinadorfa i 01109044 SP-El 3 3
190 |[Coordinadorfa | D1109044 SP-EJ 1 1
191 - 192 |Especialista en inversidn Pdbiica i) D 109045 SP-ES 2 2
193 [Asistenta Administrativo it D1 309045 SP-ES 1 1
194 |[Técnico/a Adminisirative | 04109046 SP-AP 1 i
*): Girectlva Superior da libre designecidn par s| Minisiro de Salud (nivel de conflanza) TOTAL UN{DAD ORGANICA:
X. DENDMINACION DEL ORGANG; OFIGINA GENERAL DE COQPERACION INTERNAGIONAL
DENDMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
v P
195 [Diracloria Ganarai 01110002 EC 1 1 1
158 - 198 |Ejacutivoda Adjuntofe | 01110003 SP-DS 3 3 *
199 |Coordinadorfa ii 01110004 SP-EJ 1 1
280 - 206 |Especiaiista en Cooperacion Intemecionai 11} 01110005 SP-E£S 7 7
287 - 20a |Especiaiista en Cooperacién Intemacional ! 01110005 SP-£8 3 3
210 _|Especiefista Adminisirative i 01110005 5P-ES 1 1
211 |Asistenle Profesional | 01110005 SP-£S 1 1
212 |Asistenie Ejecutivo {i 01110006 SP-AF 1 1
213 [Asistenie Ejecutivo | 01110006 SP-AP 1 1
214 |Técnico/a en Archive 01110008 SP-AP k| 1
215 | Teécnicofa Administrative Hi D1110C08 SP-AF k| 1
216 | Técnicofa Administrative 1 01110006 SP-AF i 1
247 - 218 |Técnicofa Administrative t 01110006 5P-AP 2 2
219 [Auxiliar Administrativo 01110008 SF-AP 1 1
{7): Oirectivo Superior ta libre designacisn per !t Minisire de Sulud {nhat do connonza) TOTAL ORGANO: 25 25 [t} 1
Xi DENDMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
: o P
220 |Qirectoda General 01111002 EG 1 1
221 - 224 |Ejecutivoia Adjuniofa ! 01111003 SP-0S 4 4 *
225 |Jefefa da Equipo 01141003 SP-DS 1 i
228 |Coordinador/a i 01111004 5F-E. 1 1
227 -] 228 Abugadota Especialista 01111005 SP-ES 3 3
230 - 231 |Asistente Administrativo I 01111005 SP-ES 2 2
232 |Asgistenta &‘dm!nisiraﬁ\m | 01111008 SP-AP 1 1
233 [Asistents Ejecutive i 01111008 SP-AP 1 1
234 | Técnico/a Administralivo 1 01111008 SP-AP 1 1
) Direcitvo Suparior de libre designacibn per B} Minisire da Salud {nivet de conflanzal TOTAL bRGANO:
X DENDMINACION DEL ORGANQ: DFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIDNAL
DENDMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[« P
235 [Dirsctor/a General 01112002 EC 1 1 1
236 - 238 |Ejacutivo/a Adjvntoda ! 01112003 SP-DS 3 3 -
239 Expartefa an Geslidn en Salud 01112004 SP-EJ 1 1
240 |Experto/a en Salud Plblica 01112004 S5P-EJ 1 1
241 - 244 |Especiafista en Gestion en Safud 1| 01112005 SP-ES 4 4
246 |Especialista en Gestién en Sefud | 01112005 SP-ES 2 1 1
248 |Especialista Administrative | 01112005 SP-ES 2 2
249 |Asistente Profesional | 01112005 SP-ES 1 1
256 (Especislista en Salud Pihiical 01112005 SP-ES 7 7
257 |Asistente Ejscutive i D1112008 SP-AP 1 t
- 259 lAsistente Ejecutive | 01112008 SP-AP 2 2
260 [Técnico/a en Gomunicaciones 01112008 5P-AP 1 1
- 262 |Tecnicofa Administralive 01112005 SF-AF 2 2
- 264 [Técnicola Adminisiralivo |l 011120086 SP-AP 2 2
- 289 |Auxiliar Adminisirative D4112008 SP-AP 5 5
e Suparlor de |lbre designacién par al Minlsire e Salug {nivel de confizny TOTAL ORGANO:m
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XH, DENGMINACION DEL ORGANG: DFICINA GENERAL DE ADMINIS TRACION
DENCMINACION OE LA UNIDAD DRGANICA;
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGD DE CONFIANZA
8] P
270 |Oirector/a Genaral 01113002 EC 1 1 1
271 |Ejecutivofa Adiuntofa | 01113003 SP-DS 1 1 B
272 - 273 |Cpordinadorfat 01113004 SP-EJ 2 2
274 |Asistente Ejecutivo | 01113008 SP-AP 1 1
275 | Técricosa Adminisirative lii D1113006 SP-AP 1 1
276 - 277 |Técnico/a Adminisirative li 01113008 SP-AP 2 F
276 [Auxiliar Adminisirativo 01113008 SP-AP 1 i
(1: Directivo Superior dn lbrs: d por & Ministro de Sod (nivel do conflanza) TDTAL GRGAND:
Xil. OENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Xil.i GENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFCINA DE ECDONOMIA
SITUAGION
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CDNFIANZA
o P
278 |Directorfa Ejecufiveia 01113013 SP-0S | 1 -
280 - 261 |Jefefa de Equipo 01113013 SP-DS 2 2 *
282 - 26d |Jefe/a de Equipo 01113013 SP-0S 3 3
265 - 288 |Coordinadora ii 01113014 SP-EJ 4 4
269 - 208 |Cocrdinadorie | 01113014 SP-EJ 4 ]
297 |Espetialiista Administrativo il 01113015 SP-ES 1 1
208 - 300 |Espetialista Administrativo li 01113015 SP-ES 3 3
201 - 317 |Espedialista Administrativo i 01113015 SP-ES 17 17
316 - 320 |Contadorfal 01113015 SP-ES 3 3
321 - 326 |Asistente Profesional H 01113015 SP.ES g =3
327 - 334 [Asistente Administrativo i 01113015 SP-ES 8 8
335 - 344 |[Técnico/a Adminiskativo Hi 011130186 SP-AP 10 10
345 - 350 |Técnico/a Administrativo i 01113016 SP-AP 3] []
351 - 354 [Técnico/a Administrativo | 01113016 SP-AP 4 4
355 |Técnico/a #n Finanzas D1313016 SP-AP i 1
356 - 357 |lécnico/a en Corlabilidad 01113016 SP-AP 2 2
358 - 366 |Auniliar Administratl 1113016 SP-AP 2 ]
7 Ditwtiive Sopatior 08 e designacion por l Ministro da Sakud (nivel de eonfianze) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
X DENDMINACION DEL DRGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X2 DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: CFICINA DE LOGISTICA
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGC | CARGO DE CONFIANZA
o E
a67 |Director/a Ejecutive/a 01113023 SP-DS 1 i *
356 - 369 |Jefela de Equipo 01113023 SP-DS 2 2 *
370 . 372 |Jefela da EqQuipo 01113023 SP-DS 3 3
373 |Cpordinadorifa i 01113024 SP-EJ 1 i
374 - 384 |Cpordinadorfa } 01113024 SP-EJ 11 11
385 - 386 |Especialista Adminisirativo il 01113025 SP-ES 4 4
388 - 401 |[Especialista Adminisirativo § 019113025 SP-ES 13 13
402 - 404 |Asistente Profesional ji 01113025 SP-ES 3 3
405 - 406 |Asistente Profesional | 01113025 SP-ES 2 2
407 - 408 |Asistente Administrativo it 01113025 SP-ES 2 2
408 |Asistente Administrativo | 0111302€ SP-AP 1 1
410 - 424 |Tecnico/a Administrativa i 01113028 SP-AP 15 i6
425 - 443 |Técnicosa Adminisirativo | 0711302¢ SP-AP 19 15
444 - 463 |Técnico/a Administrativa | 01 11302¢ SF-AF 20 20
484 - 467 |Técnico/a en Manienimiento 01113026 SP-AP 4 4
468 - 4Bd |Chofer 0411302¢ SP-AP 21 2t
489 - 492 |Mecanico Aulomoirnz 01113026 SP-AFP 4 4
463 . 494 {Téemicola en impresiones 01113026 SP-AP 2 2
485 - 501 |Técnicoia en Servicios G LB 01113026 SP-AP 7 7
502 - 503 |Técnico/a an Servicios Generales | 011913028 SP-AP 2 2
504 |Técnicofa en Seguridad 01113028 SP-AP 1 i
505 [Asi Técnice Secrelanal 01113026 SP-AP 1 1
- 541 |Auxitiar Administrativo 01113028 SP-AP 36 36
- 544 |Trabajadoria de Servicios Genersles 01113026 SP-AP 3 3
iv6 Suporiar do lbre dosignacion por el Minlstre de Salud (Mivel de confianzs) . TOTAL UNiDAD ORGANICA:




Pag.6 da 15

clnz Cenerl dé

Ministeriode | Lo
neamiento ¥ Prasupvesto

PERQ Salug

“DECENIO DE LAS PEREONAS CON DISCAPACIDAD BN EL PERO”
“Aflo da b an de la ydel c!

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
X, DENOMINAGION DEL ORGANOC: OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* QORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGC | CARGO DE CONFIANZA
o P
545 {Directora G 01114002 EC 1 1 1
548 |lefela de Equipe 01114003 5P-DS 1 1 »
547 Coordinador/a | 01114004 SP-EJ 1 1
548 |Asistente Ejeculivo il 01114006 EP-AP 1 1
549 {Técnicofa Administrative | 01144008 SP-AP 1 1
) Directive Svperior 4# libre designacién per el Ministro da Salud (nivel de confisnze) TOTAL ORGANG: m
I _I___k_ | ]
X, DENCMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
LA DENOMNACION OE LA UNIDAD ORGANICA: DFIGINA OE DESARRGLLG TECHOLOGICO
SITUACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO | CARGO DE CONFIANZA,
[+] P
550 _|Directora Ejecutivo/a 01114013 SP-DS 1 1 *
551 Cr.'o@ﬂadranfs i 04114014 SP-EJ 1 1
{"): Diraciivo Svporler o2 Rire gesignacisn. por el Minisira da Satud (nivel do confianze) TOTAL UNIDAD ORGANICA; w
[ [
XY, DENCMINACION OEE ORGAND: OF ICINA GENERAL DE ESTADIS 1'G A E INFORMATICA l
XIV.2 DENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
SITUAGION
N°* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CAODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO | CARGO DE CONFIANZA
o] P
552 |Directoria Ejecutivo/a 01114023 SP-DS 1 1 *
553 - 585 |lefefa de Equipo 01114023 _SP-DS a 3
556 |Coordinadora B 01114024 __§P-EJ 1 1
557 - 548 |Coordinadoerfal 01114024 SP-EJ 2 2
559 - 581 |Administrader/a de Seperte inforrnatico 01114025 SP-ES 3 3
562 - 583 |Asistente Profesienaili 01114025 SP-ES 2 2
564 |Asistente Administrativo || 01114023 SP-ES i i
565 - 570 |Técnico/a en Soporte Informético 01114026 SP-AP [ B
571 |Asistente Ejecutivo | 01114026 SP-AP i i
572 - 573 |Tecnicola Administrative il 01114026 SP-AP 2 2
574 - 584 |Técnicosa en Teiecomunicadenes D1114026 SFP-AF 11 11
585 - 592 |Auxiiler Administrativo Di114026 SP-AP B B
{*: Dlractiva Supeor do librs dasignaelsn por 2l Minlsto d» Sad {nlvel oe confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: m
| I
XV, DENCMINACION DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE ESTADISTIC A E INFORMATICA 1 :
X2 DENOMINACKON DE LA UNIDAD GRGANICA: OFICINA DE ESTADISTICA
SITUACIGN
N* ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICAGION ] TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
0 P
583 |Director/a Ejecutivole 01114033 SP-D8 i i *
564 - 595 |Jeleia da Equipe 01114033 SP-DS 2 2
506 - 597 |Ceordinadorfal 01114034 SP-E 2 2
5596 |Especialista en Estadistica (i 0114035 SP-ES 1 1
550 |Especialisla en Estadistica ! 01114035 EF-ES 1 1
600 - B&1 |Asistente Profesienal !} 04114035 SP-ES 2 2
E02 - BO5 |Asistente Adminislrativo ll 04114035 SP-ES 4 4
BO6 | Técnicofa Administratiua 1 01114038 Sp-AP i 1
607 - 608 |Técnicofa Administrabive ! 01114038 SP-AP 2 2
509 |Técrico/a gn Seperte Informatics 01114036 SP-AP i 1
610 |Asistents Ejecutive ! 01114036 SP-AP 1 i
G641 - 612 |Técnico en Bibligleca 01114035 SP-AP 3 3
{*3: Direcs-vo Swpenor de fibre gesignacibn per £l Ministro de Sakd (nivel de confianza) - TOTAL UNIDAD ORGANICA: 21 21 1] 0
T ] ' | |
X¥. DENGOMINAGION OEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
DENOMINAGION OE LA UNIBAD ORGANICA:
SITUACION
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL ¢ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO { CARGO DE CONFIANZA
(] P
G614 |Direclorfa General D1115002 EC i
615 |Eiecutivola Adjunte/a | 01115003 SP-DS 1
G616 |Jefefa 4e Equipo 01115003 SP-DS 1
617 |Aslstenie Administrativo |} . 01115005 SP-ES 1
616 |Especialista Administrative | 01115005 SP-ES 1
618 |Técnicosa Administrative | 01115006 SP-AP 1
[): Direetive Superior de fibre dasignacisn per el Minislco da Satud {nivel o canfienze) TOTAL ORGANQ: [




Pag.7de 15

"+ Ministetio de .ennral.m._.-.' . B .
PERY satea Plaheamianto y Presiupuesto
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERID DE SALUD
SECTOR: SALUD
{ !
XV, DENOMINAGION DEL GRGANG: OFIGINA GENERAL DE COMUNICACIDNES - :
XV.1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE PRENSA Y RELAGIDNES PUBLICAS
SITUACKON
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL | DEL CARGD | CARGO DE CONFIANZA
[+] P
6§20 |Directorfa Ejecutiva/a 01115013 SP-DS 1 -
621 |Jefesa de Equipe 01115013 Sp-D3 1 .
822 - 623 |Asistente Administrsiive tl 01115015 SP-ES 2 2
624 |Técnicofa en Comunicaciones 01115016 SP-AP i 1
625 [Téenicols Adminisirativo I 01115016 SP-ARP 1 1
(*): Dirnctivo Superior de libre designacién par et Ministre de Salud {nivel de eanfianza} TOTAL UNIDAD ORGANICA: 6 b 0 0
| |
XV DENOMINAGION DEL ORGAND: OF:CINA GENERAL DE COMUNECAC!ONJEg L !
XN2 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
SITUACION
N* DRDEN i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
- o F
6§26 [Directerfa Ejecutivola 01115023 SP-DS i h] *
627 lJefefa ds Equipo 01115023 SP-DS 1 1
626 Técnicofa Adminkstrativo 01115026 SP-AP 1 1
(*): Diractivo Svpariar de libre designacion por ek Ministre de Sakud (nivel de conflanza) TOTAL UNIDAD ORGANICA: m
I |
Xl DENDMINAGION DEL ORGANG: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
629 |Director/s General 01116002 EC i 1 1
B30 - 632 |Ejeculivo/a Adjunlo/a | 01116002 SP-DS 3 3 *
632 - 636 \Jefelade Equipp 01116003 S5P-DS 4 4 *
637 - 639 |Jefela de Equipo 01116003 5P-0% 3 3
640 - 648 |Coordinadorfa ii 01416004 SP-EJ 7 7
G647 - 652 |Ceordinadorfa i 01416004 SP-EJ ] -]
B53 - 654 [Abpgado/a 01116005 SP-ES 2 2
B55 - 656 |Trabajadorfa Social 1116005 SP-ES 2 2
B57 - 656 |Ddonibtego 01118005 SP-ES 2 2
5§50 |Enfermeralo 01118005 SP-ES 1 1
880 - 662 |Madico 01116005 SP-ES 3 3
663 |Especizfista Administrativo 1 01116005 SP-ES h] 1
B84 - 670 |Especiatista Adminisirativo i 01116005 SP-ES ri 7
B71 - 879 |Especialisia Administrativo | 01116005 SP-ES 9 9
880 |Asisiente Profesionai i 01116005 SF-ES 1 1
881 - 683 |Asistente Profesional [ 01116005 SP-ES 3 3
584 - BB9 |Asisiente Admintsirativo | 01116005 SP-ES 8 -]
890 |Asislente Ejecutivo i 01116006 SP-AP 1 1
69t - 700 |Técnicofa Admintsirativo il 01118006 SP-AP 10 10
701 - 707 |Técnicofa Adminisirative i Q1118008 SP-AP 7 7
708 - 717 |Técnicofa Administrative | 01116008 SF-AP 10 10
718 - 719 |Asistenle Ejecutivo i 01116006 SP-4P 2 2
720 - 775 |Auxiiar Admin e 01116006 SP-AP :] ]
[*}: Directiva Svperer de Kbre designscion per & Ministre de Salud {nivel de conflanza} TOTAL ORGAND: ) 0
i | | | [
XVH. DENDMINACION DEL ORGAND: DIRECGION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENDMINACION DE EA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* DRDEN CARGO ESTRUGCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL { DEL CARGOD | CARGO DE CONFIANZA
o P
726 |Director/a General 01117002 EC i 1 i
727 |Ejecutivola Adjuntoa 1 01117002 SP-DS 1 1 -
723 |Jofefa de Equipo 01117003 SP-0S 1 1
729 - 735 |Especialista en Gestisn en Saud b 01117005 P-ES 7 7
736 |Especialista en Sajud POblics it 01117005 P-ES 1 H
[ 737 - 741 |Especialistaen Saiud Pablics | 01117005 SP-E 5 5
| 742 |Especialista Adminisiralivo | 01117005 SP-E 1 1
743 |Asistente Administrativa il 01117005 SP-ES )] 1
744 - 748 |Técnicola Administrativo Il 01117005 SP-AP 3 3
747 - 748 |Técnicofa Administrativo ! 01117006 SP-AP 2 2
7d8 - 751 |Asistente Téenice Secretarial 01117008 SP-AP 3 3
752 - 757 [auxiliar Admifistrativo 01117006 S5P-AP B [
(). Directivo Supariar da libre designacién por &) Ministra de Selvd (nivel de cenfianz:) TOTAL ORGAN
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO OE SALUD
SECTOR: SALUD
| [ T |
XVIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE BALUD DE LAS PERSONAS
XV DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
SITUACION
N CRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
8] P
758 {Directoria EJecufivofa 01117012 EC ] E] 1
759 {-| 7E0 1defefa de Eguipe 04117013 SP-D& 2 2 -
761 }-| 785 |Jefeia de Eguipo 08117013 SP-DS & 4 1
768 |Coordinadorfa | 01117044 SP-EJ H 1
767 1-| 768 |Experto/e en Salud Poblica 03117014 SP-EJ 2 2
768 {-| 777 |Esp e &p Saiud Pabiica i 01117015 §_E'-ES 9 a
778 |-| 788 |Espediaiista en Saiud Pdblica 01117015 SP-ES g 9
767 |{-| 7aB |Especiafisia an Geslién en Salud | 01157015 SP-ES 2 2
789 |Asistente Técnica Secrelarial 0111701 SP-AP 1 1
790 |Auxiliar Administretive 01117016 SP-AP 1 i
(). Dhractiva Suporlor do Hora dosignecidn por et Ministra de Sakic {ivel de conflanza) TOTAL UNIDAD ORGANIGA: m
] | | L |
XVH. ! DENOJWNAC!ON DEL ORGANQ: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS l
vz DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS OE SALUD
SITUACION
N* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[+] P
781 |Directorle Ejecutivola 01117022 EC 1 1 [
792 |-} 793 |Jefele de Equipo 01117023 SP-DS 2 2 »
794 |Jefele de Equipa 04117023 Sp-DS 1 1
795 |Experioa en Gestién en Salud 01117024 SP-EJ 1 1
796 |1 BOD |Especiatista en Salud Pdblica |i 01117025 SP-ES 5 5
ad BOE |Espedalisia en Salud Pdblica ) 01117025 5P-ES B 5 3
809 |Técnicofe Administrativo i1 01117028 SP-AP 1 1
910 -] B12 [Té I:_I:I_iCDJ'a Administrativo i 01117026 SP-AP 3 3
813 [Asistente Ejecutivo | 01117026 SP-AP i 1
™): pienciive Supsrior e libre designackdn par ! tinkstro de Seiud {nival de confionzo) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
] - ] \ I f
XVik. ] DENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS :
XViL3 GENOMINACION OF £ A UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
SITUAGION
N* DRDEN CARG( ESTRUGCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[+] P
814 [Director/a Ejeculivosa 01117032 EC 1 1 1
B15 |-| B417 |Especiaiista en Gestion en Salud il 01117035 SP-ES 3 3
818 BZ2 |Espacialista en Saiud Pibiica | 01117035 SP-ES 5 3 4
823 |-| B25 [Técnicofa Administralive |i 01117038 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANIGA: 12 10 2 1
[ *
XV [ | DENOMINAGION DEL DRGANO: DiRE GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS : f :
viic | DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTI SANITARtA
SITUAGION
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL COOIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGD DE CONFIANZA,
=) P
[ .| 828 |Direclor/a Ejecutivofa 01117042 EC 1 1 7
BZ7 |-| 828 |Especigiisia en Gestion en Sajud li 01117045 SP-ES 2 2
BZ8 ;-! 831 |Especiziista en Saiud Publica li 01117045 SP-ES 3
32 -| a36 |Especiaiisie en Salud Publica i 01117045 SP-ES 5 E H
- | 837 |Especisiista Adminisirativo I 01117045 SP-ES 1 1
838 |Asistente Administrativo b 011470c5 SPES 1 1
839 {Técnicofa Administrativo | 01117046 SP-AP 1 bi
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4
I : 1 [ i |
XML DENOMINACION ORGAND: DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
XVILS DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREGGION DE SALUD MENTAL
SITUACION
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
D P
848 |[Directoria Ejecutivo/a 01117052 EC 1 1 1
841 [Especialista en Saiud Pbllea | 01117055 SP-ES 1 1
842 |Auxiliar Adminislrative 01117066 SP-AP 1 1
TDTAL UNIDAD ORGANICA: 3 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTCR: SALUD
[
EANIA DENOMINACION DEL ORGAND: DRGANIZACIDN NACIDNAL DE DDNAC||ON Y TRASPLANTES
DENDMINALION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD | CARGO DE CONFIANZA
o P
! 843 |Directorfa Elacutivo/a 01118002 EC 1 4
844 |-} BdD |Especialista en Salud Pabiica | 01118005 SP-ES :] 3 3
850 |Técnicofa Administrative I} 01118006 SP-AP 1 1
831 |Asistente Técnico Secretarial 01118006 SP-AP 1 1
852 P.L.uiiiiar Adminisirative 01118006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC: G
1 L L
XX, DENDMINACION DEL ORGAND: DIRELLION GENERAL DE SALUD AM QI-_[E_NTAL
DENDM fON DE LA UNDAD URGANICA:
SITUACION
N* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL cADIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGQ | CARGO DE CONFIANZA
D a
853 |Directorfa General 01 118002 EC 1 1 {
854 |Ejecutivoda Adjunteda | 01118003 SP-DS 1 1 *
855 |Jefala de Equi 01149003 SP-DS 1 1
056 | -1 857 |Coordinadorfa il 01 1 18004 SP-EJ r4 F4
858 (-1 858 |Cocrdinadorfa i [+] 3004 SP-E.J 4 Fi
880 |Especiaiisia en Desarrolio da Recursas Humanos it 01118005 SP-ES 1 1
861 - l81_|_E_speciaiisia e Gestidn en Saiud i 01118005 SP-ES )] 1
882 - !?i‘_ljgg-- aiisla en Laboratoric Ambientai 01119005 SP-ES 14 14
378 alista Administrativo i 011¢0005 SP-ES i
877 |-! 879 |Especialisia Administrativo | 01118005 SP-ES 3 3
gao (-1 884 |Asistente Profesional | 01119005 SP-ES £ E
B85 _|Asistenta Administralivo [l 01118005 SP-ES
288 |-| BB7 |Técnicofa Especializade 01119008 SP-AP : 2
888 |- 885 |Técnico/a en Laboratoric Ambiental i 01119008 SP-AP [ 8
-| 896 |Thcricofa Asistencial 01119008 SP-&P 1 1
897 |-1 8D |Chofer 01119008 SP-AP 3 3
908 |-| 901 [Técnico/a Adminiskrative IF 01118006 SP-AP 2 F
802 |- 909 [Técnico/a Adminislrative | 01 1 1900F SP-AP 8 8
910 [-| 911 |[Técnico/a en Servicios Generaias | 07 11900¢ SP-AP 2 F
912 |-] 913 |Asisiente Ejecutivo i 01119008 SP-aAP 2 ?
914 [-| 918 [Asistenta Técnico Secretarial 01 14900¢€ SP-AP 3 3
917 _{Auxiliar Asistencial 01119006 SP-AP 1 1
918 [-] 927 |Audliar Administralivo 01110008 SP-AP {0 10
{“I' Direclivo ghuperior da libfe designacibn paf & Minisiro de Sakud {rivel de TOTAL ORGAND
x| | DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
XixA[ | DENOMINACION DE L& UNIDAD ORGANICA: DIRECC ION DE HIGIENE ALTMENTARIA ¥ ZODNOSIS
SITUACION
N* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD | CLASFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
Q P
" | i 928 |Birecior/a Ejecutivo/a 01119012 EC 4 1 4
| 929 |Jefe/a de Equipe 01119013 SP-DS 1 1 -
| 930 |Jefala de Equipe 01119013 SP-DS 1
931 '-. 932 |Coordinadorta | 01119014 SP-EJ 2 2
! 933 |Experiosa en Geslidn an Saiud 0t119014 SP-EJ 1
33d .-~ 939 |Especizlista en Salud Ambienial If 01119015 SP-ES 6 8
940 |Espedlailsta en Higiene Alimeniada !l 07118015 SP-ES 1 1
941 948 |Espedaiista en Higiene Alimepiara } 01119015 SP-ES 8 4 4
949 |Abogado/a 01119015 SP-ES 1 1
95D ,-i 951 |Asisterte Profesional ! 01119015 SP-ES 2 4
952 - 953 (Espedalista Adminisiraiivo | 01119015 SP-ES 2 2
. 954 |[Asistenie Administrative I 01119015 SP-ES 1 1
955 ;-1 957 [Técnicola Sanitario Ambiental i 01119018 SP-AP 3 3
T 958 |Asistenie Ejecutivo | 01119018 SP-AP 1 1
-+ 959 |Asistenie Técnico Secrelariat 01119016 SP-AP 1 1
960 - 962 |Técnico/a Administrative I 011168016 SP-AP 3 3
063 - 964 |Técnico/a Administrative | 01115016 SP-AP 2 2
965 - 966 |Auxiliar Administrativo 01118016 SP-AP 2 r4
{*): Oifettius Supsrior 0a Hbre designacion ¢ al Minksire de Salud {nivel de confianza) I TDTAL UNIDAD ORGANICA: [IED) 34 5 1
[X1X DENOMINACION DEL DRGARD: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
Xix.2 DENDRINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE ECDLDGWA ¥ PRDTECC 1ON DEL AMBIENTE
SITUACION
N® OROEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TDTAL | pEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[#) B
967 iDirecter'a Ejeculivo/a 01119022 EC i 1 9
968 |.Jefera de Equipe 01119023 3P-DS 1 1 .
568 |Jefsfa de Equipe 04119023 5P-DS i 1
970 |Coerdinador/a il 01119024 SP-EuJ 1 1
573 [Coordinadoria { <X 01119024 SP-EJ 3 3
981 |Espedialisia en Sefazed T AD1112025 SP-ES [ a
987 |Espacialista peciar ~ p1119025 SP-ES & 3 3 -
[ ialista &) QST T L J01116025 SPES 1 1
=l § ! - r
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“DECENID GE LAS PERSONAS £0H DISCAPACIDAD EN EL PERO"
“bfio de laF drla P ¥ dot P = "
CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SEGTOR: SALUD
989 |Especiafista Adrpinistrativo § 01119025 P-ES i 1
950 {-| 952 |Asistente Profestonai il 01119025 P-ES 3 3
953 |Asistenta Administrativo li 01119025 P-ES 1 1
954 |Técnicosa en inganieria i 01118028 P-AP )] 1
985 |Asistente Ejecutive | 01119026 SP-AP 4 1
986 |Técnico/a Administrative i 01119026 SP-AP 1 5
897 |-] 989 [Técnico/a Administrative | 01119026 SP-AP 3 3
10001-] 1001 {Auxiliar Adminisirative 01119026 SP-AP 2 2
(): Directive Gupsror oo Bbre dooignocka por oi MAINistro da Salud {nivel do conikenze) FOTAL UNIDAD ORGANICA: m
| | :
XiX, GENOMINAGION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMEIE_NTAL 1
XiX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA! DIRECCION DE SANEAMIENT D BASIC D
SITUACION
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD | CARGO DE CONFIANZA,
D P
1002 |Dimctorie Elecutivo/a 01119032 £C )] 1 L)
1003 |Jefela da Equipa 01119033 SP-DS )] i .
1004 |Jefela da Equipa 01119033 SP-DS 4 )]
1005 |Coardinadarfa i 01119034 SP-EJ 1 )]
1006]-| 1007 |Coordinador/a i D1 119034 S5P-EJ 2 2
1008 |Esp lista en Salud Ambiantal ii 01119035 SP.ES 1 4
10061-1 1D13 |Especiaiista en Salud Ambiantal | 01119035 SP-ES 5 4 i
114 |Especialist: Mministrg_ﬁvo i 1119035 SP-ES 3 ]
1015 |Promotorfa Social 01119035 SP-ES 1 1
10186 |ingenigro Sanitaris D1 119035 SP-ES 1 1
1D17 |Asistente Profesionai | 01119035 SP-ES 1 4
1D1§ |Asistente Agminisirativo il 07119035 SP-ES 1 1
1048} -| 1021 |Téenicoda Sanitardo Ambiertal Il 01119035 SP-AP 3 3
10221-| 1D23 |Téchicola Mmﬁ_s_n'a!ivn i 01119036 SP-AP 2 2
1024 |Técnicota Adminisirativa | 01119036 SP-AP
1825 |Aslstente Eiecutiva i 071119038 SP-AP
1026]-| 1D27 |Asistente Técnico Secretarial 01319036 SP-AP 2
1028]-| 1028 |Auxiliar Adminisirativa 01119036 SP-AP p
1) Diracitve de libre o -‘-Fr | Minkstra da Asiud (nivol ¢& conflanze) TOTAL UNIDAD DRGANICA. 8
_I_G-— L H ] 1 !
XX, DENOMINACION DEL ORGAND: DiIRECCHON GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
XiX.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE SALUD DCUPACIONAL
SITUAGION
N=DRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGD | CARGO DE GDNFIANZA,
i) P
1030 | Birector/a Ejecutivo/a 01119042 EC 1 1 i
1031 |Jefe/a de Equipo 01119043 SP-DS 1 1 *
1032 |Jefe/a de Equipo 01119043 SP-DS 1 1
1033|-| 1043 |Especieiista en Salud Qcupacianal il 01119045 SP-ES 11 1
1044 |Especialiste en Salud Qoupacionai | 01119045 SP-ES 1 1
145 |Especialista Adminisirativo 71119045 SP-ES 1 1
048 |Asistente Profeslonal | 01118045 SP-ES 1 1
3047 |Asistente Administrative I 01118045 SP-ES 1 )
1048 |Técnico/a Especiaiizado 01719046 SP-AP 1 1
30449 |Técnico/a en Estadistica 01118046 5p-AP 1 1
| | 109580 |Técnico/a Sanitario Amblental 1 01119046 SP-aF 1 1
'] 1051 |Técnicosa Administrativo il 01119046 P-AP 1 4
1521 - 1053 |Asistente Ejecutivo 01119046 P-AP 2 2
} | 1054 |Téenloole Administrativo i 01119045 P-AF 1 i
(*}: Diregtive Suparior do libre deelgnacién por 2| Minletro da Saiud (nivel de conflenze) TOTAL UNIDAD ORGANICA: m
T T ; 1 : 1 i |
XX, i DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMEN TD5, INSUMDS ¥ DROGAS
il DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* QRODEN CARGD ESTRUGTURAL cODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGC | CARGD DE CONFIANZA
@ P
. 1055 |Direclorfa General 91120002 EC 1 1 1
. 1056 |Ejecutive/a Adjuntola | 01120003 SP-DS )] 1 ‘
.- 1057 |Eapertoda en Salud Publica 01120004 SP-EJ 1 4
, 1059 |Eapertoia gn Gestidn en Salud 01120004 P-E.J 2 2
1061 |Espedalista en Acceso y Uso de Medicamen!os | 01120005 P-ES 2 2
1063 |E specialista Adminisirative i 01120005 P-ES 2 2
1066 |Especialista Administrativo ] 01120005 SP-ES 3 3
1068 |Asistenle Profesional | 01120065 P-ES 2 2
1070 |Asistenle Admindstrative i 01120005 P-ES 2 2
1071 |Asislenis Ejscutive 1l 01120006 P-AP 1 1
1073 |Tecnico/a en Soporle informésico 41120008 SP-AP 2 2
1060 |Tecnicoda Administrative 1l 01120006 SP-AP ¥ 7
1064 |Tecnicofa Administraive i B SP-AP 4 4
1066 [16cnicola Administraive | SP-AP 2 2
1068 |Chofer SP-AP 2 2
1085 5 SP-ap 7 ¥
A Minisire de Salud (nivel de confianzo) \:' ,-.‘; 3 3'] TOTAL ORGANO: 4 A )

WA
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PERD a
“DECENIO DE LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EM EL PERL™
“ANO cuaF dets p ydnl
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
I ] T I [ | T
xX. DENDMINAGION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE MEDKCAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XX DENOMINAGION DE LA UNIDAD CRGANICA; DIRECCGION DE AUTORIZACICNES SANITARIAS
SITUACION
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TDTAL { DEL CARGD | CGARGD DE COMFIANZA
D P
1096 |Diractor/a Ejecutivoia 01120012 EC 1 1 1
1097 |Jefe/a de Equipo 01120013 SP-DS j] 1 *
1098|-i 1101 [Jefe/a de Equipo 04120013 SP-DS 4 4
1102 |Coordinadaria | . 01120014 SP-EJ 1 1
1103]-| 1106 |Expertofa en Gestién en Salud 01120014 SP-EJ 4 4
1107 |Abogado/a 01120015 SP-ES 1 1
1105(-] 1132 |E ialista sn 4 ieris da Prod F &uticos y Afinos It 01120015 SP-ES 25 25
1133 -] 1161 jEsp an E Ié d# Prod F ias y Afes | 01120015 SP-ES 29 17 12
1182 |Especiaiisia Admini ivo § 01120015 SP-ES 1 1
1183 lasistente Profesional i 04120015 SP-ES 1 i
1164 Asistente Profeslonal | 01420015 SP-ES 4 i
1185 }Asistente Adminkstrativo 1 09120015 SP-ES 3 i
1166} -| 1166 {Especialista en Satud Publica ) 01120015 SP-ES 3 3
1469 jAsistenie Administrativo ! 01120046 SP-AP 4 4
1170} -1 1172 |Técnicota Administrativo 11! 04420016 SP-AP 3 3
1173]-; 1184 [Técnicola Administrativo li 011200486 SP-AP 12 52
1185] -1 1187 [Técnicosa Administrative 1 099200456 SP-AP 3 3
1185) .| 1180 |Técnicota an Archivo 0491200456 SP-AP 3 3
1191 |Asistente Ejecudivo | 011200456 SP-AP 1 4
11921 -1 3154 |Audliar Administrativo D3120046 SP-AP 3 3
(1: Direciive upedior da llbre daskgnacion por el Ministre da Satud {nive] de £onflonzs) TOTAL UNIDAD QORGANICA; m
I I {
XX. DENOMINACION DEL ORGAND: DIREGCION GENERAL DE MEDICAMENTDS, INSUMOS Y DROGAS
XN.2 DENDOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GONTROL Y VIGILANGIA SANITAR!A
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | GARGD DE GONFIANZA
o] P
1195 |Dirgctoria Ejecutivo/a 01120022 EC 1 1 1
1196 |Jefefa de Equipo 01120023 SP-DS 1 1 °
1187 .| 1198 |Jefe/z de Equipp 01420023 SP-DS 2 2
1180(-| 1203 |Expertcia en Saiud Plbiica 01420024 SP-EJ 5 5
1204 |-| $220 |Espesialista en Eastién du la Cafidad de Producias FarmacEuticos y Alines i 04120025 SP-ES 17 17
122% | -| 1242 |Especiatista en Gestién da Ia Callénd de Produclas Famnacéuticos y Afinas b 01120025 SP-ES 22 10 12
1243 jAsi te Profesionai Ji 01120025 SP-ES 4 1
12441-| 1245 |Asi Profesionai } 01120025 SP-ES 2 2
1245 |Técnicofa Administeativo 1l 01120028 SP-AP 1 1
12471-| 1252 |Técnico/a Administrative It 01120028 SP-AP 5] ]
12531-§ 1254 |Técnico/a en Archivo 01120028 SP-AF 2 2
| 1285 |Asistents Ejecutivo i 01120028 SP-AP 1 1
| 1256 |Asistante Técnico Secre__lg_rial 01120028 SP-AP 1 1
| 1257 [Auniiter Administrativo 01120028 SP-AP 1i 1
{“): Dirsciive Suparkor da Hbee designacion par et Ministro de Salud (nivel da cenfianza) TOTAL UNIDAD DRGANICA: m
| 1 L . . . |
XX. ! DENOMINACION BEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
XX3 | i DENOMINAGICON DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USD DE MEDICAMENTDS
SITUACION
N° QRDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
Q P
| 1258 |Direcloria Ejgcutive/a 01120032 EC i 1 1
1259]-] 1260 |Jefefa de Equipo 01120033 SP-DRS 2 2 -
| 1291 [Coordinadorfe ki 01120034 SP-EJ 3 1
1262 |Coordinadorfa 01120034 SP-EJ 1
1263|-| 1284 [Expertofa en Salud Publica 01120034 SP-EJ 2 2
1265:-| 1268 |Expertofe &n Gesidn en Safud 01120034 SP-EJ 5 5
1270 - 1279 |Espedialisia en Acceso v Uso de Medicamentos |} 01120035 SP-ES 7 7
1277~ 1204 |[Espediaiista en Acceso ¥ Uso de Medicamentos | 01120038 SP-ES 18 5 13
. 1205 |Especiatista Administrativo 01120035 SP-ES 1 1
- . 1286 |Especielista Administralivo | 01120035 5P-ES 1 1
1297 |Asistenie Profesionat il 01120035 SP-ES 1i 1
1286 |Asistanie Administrativo il 01120035 SP-ES 1 1
1289 |Asistanie Administrabvo | 01120036 SP-AP 1 1
13p4 | Técnicola Admini iva kl 01120036 SF-AF 5 5]
1313 |Tacnicola Admini ive It 01120036 SP-AP g 9
1314 |Técnicosa Administrativo | 01128036 SF-AP 1 1
1315 |Técnicosa en Farmacie | 01120036 SP-AFP * 1
1316 |Asistente Ejecutivo i 01120036 SP-AP 1 1
{*): Oirselivd Supenor de lire desipnaclon por gl Ministre de Salud (niuci de confianze) TDTAL UNIDAD DRGANICA; 59 46 13 1
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“DECEMIC DE LAS PERSONAS CON aISCAPACIDAD EM EL PERO*
viho de la P d6n de la L y del Comp Clin
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD; M!NISTERIO DE SALUD
SECTDR: SALUD
1 | |
XXL. DENOMINAGION DEL DRGAND: DIREGCCION GENERAL DE EFIDEMICLOGIA ‘
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN GCARGO ESTRUCTURAL CODGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGC | CARGD DE CONFIANZA
[+ P
+317 [Director'a General 01121002 EC 1 i 1
1318 [Técnicola en Archivo 01121006 SP-AF [ 1
1319 |Técnicoa en Servidios Generales i (1121006 SP-AP 1 1
1320 |Chofer (4121006 SP-AP 1 1
1327 |Asistenle Técnico Secretarial 01121006 SP-AP 1 [
1322 |-| 1323 [Auxifiar Administrative 01 124006 SP-AP 2 2
oL SrcAe: I N
1 ! I | ]
XXI. DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL TE EFi0E MIOLOGIA
XXL1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE VIGILANC!A EFiOEMIOLOGICA
SITUACION
N°® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGC | CLASIFICACION { TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CDNFIANZA
] P
1324 | Director/a Ejacutivo/a 61121012 EC 1 1 [
1325 -] 1326 [Jefefa de Equipo 07127013 SP-D: 2 2 B
1327 jJefefa de Equipo 01121013 SP-D: 1
1328 .| 1335 {Especiaiista en Epidemipiogie ! 01121015 SP-E 3 8
1335| | 1245 |Especialista en Epidemiviogia ! 01121015 SP-ES 5 3 Z
1341 | 1349 |Especialista en Salud Publica i 01121D15 SP-ES ) 9
71350 -| 1352 |Especialista en Safud Piiblica | 01121015 SP-ES 3 3
1353 [Asistente Administrativo {! 01321015 SP-ES } 1
1354 || 1355 [Técnicola an Estadistica 09121016 SP-AP 2z 2
1356-| 1457 |Técnicofa Administrativo | 01121015 SP-AP 2 2
1359 |Asistanta Técnico Secretarial 01121015 SP-AF i 1
1359 Auiiiar Administrativo 01121016 SP-AP 1 1
(): Dirsctivo Suparior de Abre dasipgnacién par of Minlsiro de Saiud (nive! do sonfianza) TOTAL UNIDAD DRGANIGA:
- ] | 1
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGGION GENERAL DE EFIDEMIOLDGIA
xXL2 DENOMINACHON DE LA UNIDAD ORGANICA; DIREGGION DE INTELIGENCIA SANITARIA
SITUACKON
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[} P
360 |Director/a Ejecutivo/a D% 121022 EC } [ 1
351 | Jefe/a de Equipo 01121023 EP-DS 1 1 -
1362 |-] 1363 |Jefeds de Equipo 01121023 SP-D Z [ 1
1364 |-| 1365 |Especialista en Epidemiologia ii 01124025 SP-E 2 F
1366]-| 1368 |Especialista an Epidemiclogia i 01121025 SP-E 3 3
1369 [Especiatista an Satud Piblica 01121025 SP-E 1 1
1370 |Especialista en Ssiud POblica ! 07121025 SP-ES 1 1
1377 | Especialista Administrativo | 01121025 SP-ES } 1
1372 [Especialista en Estadislica} 01121025 SP-ES [ 1
1373]-| 1375 |Asistente Profesional } 01127025 SPES 3 3
1376 | Técnico/a Administrativo | 01121028 SP-AP 1 1
1377 |Tétnicofa en Soporte Informatico 01121025 SF-AP 1 1
1378 [Chofer 07127026 SP-AP 1 1
1379 -] 1324 |Auxiliar Adminlstrative 07121028 SP-AP ) 5
), Diracliva Supsrier de ibra designocion por of MINE ds Batvd {aiver e Gonfianzs) "TOTAL UNIDAD DRGANIGA! m
; 1 i 1 1 :
XX | DENOMINAGION DEL URGAND: DIREGGION GENERAL DE FROMOGION DE LA SALUD
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICAGIGN | TOTAL | DEL CARGO | GARGO DE CONFIANZA
] P
i | 1385 [Diractoria Génaral 01122002 EC )] 1 1
i | 1368 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 01122003 SP-DS [ 1 -
1387 |-, 1368 | Especiatista en Saiud Phblica ! 01722005 SP-ES 2 2
T 1369 [Técnico/a Adminisirativo |1} 51122008 SP-AP 1 1
e%, 1390:- 1392 [Técnicofa Administrative | 01122006 SP-AP 3 a
% [1593:-| 1304 |Auxffiar Adminisirative 01122006 SP-AP 2 2
| ivo Superior e Hore dasi par el Minisiro de Selud (nivei do conBianze) TOTAL ORGAND: m
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T
PERU sarw
“@ECENI DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN B\ PERG”
-Afio de n dels RAesponaable y del C c
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTCOR: SALUD
| T [ ] T
X000, I DENONINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE PRDMDCiGN DE LA SALUD
XX DENOMINAGIDN DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE PARTICIPACIGN COMUNITARIA EN SALUD
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GCLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGD DE CONFIANZA,
[+] P
1295 |Directorfa Ejecutivofa 01122D12 EC 1 1 1
1296 | Jefe/a de Equipo 01122013 P-DS 1 *
1397 |.tefefa da Equipo 01122012 SP-DS 1
1398 -| 1399 |Especialista en Promocitn da is Saiud i 01122D135 P-E 2 2
1400[-| 1401 [Especialista en Promocién de ja Salud | 01122015 P-E: 2 1 1
1402 - 1403 |Especialista en Sajud PUblica ! 07122015 P-ES 2 2
1404 |-| 1404 [Especialista en Salud POblica § 01122D15 SP-ES 1 1
1405 | Técnicofa Administrativo § 04122D18 P-AP i 1
1406 | Asisterte Técnico Secratarial 01122D18 P-AP i i
1407 |Auxifiar Administrative 01122D16 SP-AP 1 1
. Directive Superitr ¢4 libre designacitn par el Ministro de Satud (nivel de cenfianza) TOTAL UNIDAD DRGANICA; w
| I e |
XX, | DENOMINAC ON DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
XXN.2 DENOMINAC ION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACTION PARA LA SALUD
SITUACION
N* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CAODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[4) P
1408 jDiractorfa Ejeculivola 01122D22 EC 1 1 1
400 |Jefe/a de Equipe 0112202 SPDS i .
410 |Jefa/a de Equipo 01422027 _ SP-DS 1
4 Especdiaiista en Salud Plblica I} 01122D25 SP-ES 1
412 |Especiali=ta an Selud Pubiica | 01122045 SP-ES 1
1413 |Asistenle Administrativo i 01122025 SP-ES 1
1414 |Técnico/a Administrativo |i} 01122026 SP-AP 1 1
1415 |Técnico/a Administrative it 01122026 SP-AP 1 1
1416 |asistente Técnico Secretariat 01122026 SP-AP 1 4
). Diractiva Buperor de libra dasignacin por ei Ministra de Sakud {nhvei da confisnza) TOTAL UNIDAD ORGANIC A: m
T [ | ] | |
XX | DENOMINACGION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SaLUD
XX1i.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION OE PROMOCION DE VIDA SANA
SITUACION
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
[5] P
1417 |Direciorfa Ejecutivo/a 01122032 EC 1 1
1418 (-} 1418 |Jefeda de Equipe 01122033 SPDS : 2 .
1a20|-| 1422 |Especlalista en Promucién daia Setud H 01122035 SP-ES : 2
1423 |Especialista en Promoclén de ia Safud | 01122035 SP-ES 1
1424 -1 1425 |Especlalista en Salud Piblica it 01122035 _§E-E 2 2
426 |Especialisia Administrative { 01122035 SP-E 1
427 |Especialisla en Salud Publica | 01122035 SP-ES 1 1
428 | Auxiiiar Adminisirativo 01122035 5P-AP { 1
: Diraciive Superior de ibr designacidn par si Minisire de Saiud (nival da confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA; _
1 : N ) i
XA, DENOMINAGCION DEL ORGANO: DIRECCICN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTD Y MANTENllmiENTO
DENOMINACION OE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGD DE CONFIANZA
o P
1429 |Diractorfa General 01123002 EC 1 1 1
1430 |Ejecutivafa Adjuntofa } 01123003 5P-08 i 1 -
1431 - 1432 |Jefeda da Equipo 01123003 SP-DS 2 2
1433 - 1434 |Coordinadorfa i 01123004 SP-EJ 2 2
1425 - 1436 [Coordinador/a i 01123004 SP-EJ 2 2
1437 [Abogadefa 01123005 SP-ES 1 1
1428 - 1439 |Especialista Administratiug {i 01123005 SP-E§ 2 2
144() |Especiatista Adminlstrative | 01123008 SP-ES 1 1
1441 |Asistente Administrative il 01123D05 SP-ES 1 1
1442 JAsistenta Profesional { 01122005 SP-ES 1 i
1443 - 1444 |Chofer 01123006 SP-AP 2 2
1445 - 1446 | Téenico/a Administrative i 01123006 SP-AP 2 2
1447 | Tecnicola Administrative (1 011230086 SP-AP i 4
1448 - 1450 |Técnico/a Administrative | 01123006 SP-AP 3 3
1451 - 1453 |Asistepte Técnico Secretarial 01123008 SP-AP 3 3
1454 - 4457 |Auxiliar Ad ministrative 01123008 SP-AP 4 4
{*}: Directivo Superior de libre designacién por e Ministra de Salud (rivel de confienza) TOTAL ORGANG: 5 9 }
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» Ministerio de o g.k;g G.’ﬁ.m FA
PERY sarua misio ¥ Prasupuasto -
N - “DECENID DE LAS PERSONAS GDN NSCAPAGIDAD EN EL PERU”
=AM dt la F de I indusiria Resp e y ded P
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD:; MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Wk} | DENDMINACION DEL ORGAND: NREZCIDN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
001 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANCA: DiRECCION DE iINFRAESTRUCTURA
SITUAGION
N° DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA,
[+) P
458 [Directorfa Ejeculivo/a 04123012 EC 1 1 [
1459 - 1460 |Jefela de EquipD 01123013 SP-DS 2 2 -
1461 - 1482 )Coordinadpria i 01123014 SP-EJ 2 2
1463 - 1469 [Eepacleistn en infraestructura Hospitaiaria 01123015 SP-ES 7 7
1470 [Asistente Profesional il 01123015 SP-ES 1 1
1471 {Asi profesional i 01123015 SP-ES 1 1
1472 - 1476 |Técnicofa Administrative i 01123D16 SP-AP 5 5
1477 - 1480 |Té&cnicofa Administrative | 01123016 SP-AP 4 4
1481 {Técnico/a en ingenieria if 01123016 SP-AP 1 1
1482 - 1485 [Té&cnicofa ep ingenieria i 01123016 SP-AP 5 5
1487 lAsistepte Ejeculivo | 01123016 SP-AP 1 1
1488 - 1480 Asistepts Técnico Secrelarlai 01123016 SP-AP 3 3
1491 - 1455 |Auxiilar Adminisirative 81123816 SP-AP 5 5
(: Directivo Superior de ibre dasignanién por ef Ministro de Saiud inivel de confianza) TOTAL UNIDAD ORGANICA:
I 1 I i
)()(Ill.l DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEN'IlO
XXIE2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EQUIPAMIENTO
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO | CARGD DE CONFIANZA
+] P
1486 |Director/a Ejaculivo/a 01123822 EC 1 1 1
1497 |Jefela de Equipo 01123023 SP-DS [ 1 -
1498 - 1500 {Coorlinadorfa i 01123024 SP-EJ 3 3
1501 - 1503 |Especiglisia Administrativo i 81423025 SP-ES 3 3
1504 jEspeciglisia Administrativo | 01123025 SP-ES )] 1
1505 - 1507 |Especistisie en Equipamientp Hospitatarin 01123025 SP-ES 3 3
1508 |Especialists en tnfraestructura Hospitaisra 01123025 SP-E: 1 1
1509 |Espacialista en Gestion en Saiud | 01123025 SP-E 1 1
1510 |Técnicosa Administrativo il 01123026 SP-A) 1 1
1511 - 1512 |Técnico/a Administrative 01123026 SP-AP 2 2
1513 - 1514 |Técnicofa Adminisirative 01123026 SP-AP 2 2
1515 |Asistente Téenlice Secretariai 01123026 SP-AP 1 1
1616 |TEcnico/a an Servicies Ganerates i 01123026 SP-AP 1 1
"): Direcive Superiof de fiora designacian por bi Minislro de Saiud {nivel de conflanza) TOTAL UNIDAD ORGANIC A
1 1 1 [ } {
XXiik.| DEND MINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE INFRAESTR_UE'_I'URA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEN'I!O
XXE3 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE MANTENIMIENTO
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE COMFIANZA
[+) P
1517 |Direcler/a Ejecutivo/a 01123232 EC 1 1 1
1515 - 1515 |Jsfela de Equipn 01123033 SP-DS 2 2
1520 - 1522 |Cobrdinador/e i 81123034 SP-EJ 3 3
1523 - 1525 |Coardinadorfa | 01123034 SP-EJ 3 3
1526 - 1527 |Especiaiista an Mantenimientn 01123035 SP-ES 2 2
1628 - 1529 |Asistente Profesipnat | 01123035 SP-ES 2 F4
1530 |Técnicofa en Estadistica 01123036 SP-AP 1 1
1531 |asi Ejacutivo i 01123036 SP-AP 1 1
1532 - 1550 [Tecnicofs en Ingenleria | 01123036 SP-AP 19 19
1551 - 1553 |[Técnicosa en Mantepimiento 01123038 SPR-AP 3 3
1554 - 15565 |Chofdy 01123038 SP-AP 2 2
1566 [Técnico/a Administrativo it 01123036 SP-AP 1 1
1557 - 1558 |Técnico/a Administrativ ii 01123038 SP-AP 2 2
1558 - 1580 |Técnico/s Administrativo | 04123038 SP-AP 2 2
1561 |Asistente Técnico Secretanial 011230386 SP-AP 1 1
1662 - 1564 |Técnico/a en Servicles les 01123036 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: L 48 0 1
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W, « Minisiorio de dn. G.nml dl
% PERL) Samea™™** i
*DECErO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
=Ah de b P dets R b ¥ gl Gomp Chmitico”
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTiDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
[ [ I I 1 ! 1 |
AXiV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS
DENOMINACION DE LA UNiDAD ORGANICA:
SITUACION
W DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGO DE CDNFIANZA
o 4
1555 |Directorfa General 01124002 EC i 1 1
568 |Ejecufivo/a Adjunio/a | 01124003 Sp-D5 1 1 -
557 |Jefefa de Equipo 01124003 SP-DS 1 1 O
1568 - 1569 |Especialista Admini ivo 01124005 P-ES 2 2
1570 [Abogadola 01124005 SP-ES 1 1
1571]-{ 1572 |Espacialista en Desarolio de Recursos Humanos # 01124005 SP-ES 2 2
[-| 1573 [Asistents Ejecutivo i 01124006 SP-AP 1 1
1574 [Técnicofa en Archivo 01124006 SP-AP 1 1
1575 - 1576 [Técnicofa Admintsirativo if 01124006 SP-AP 2 2
{): Directive Guparior da YIbre dasignacion por e Minising de Seiud (nheel de conlianza) TOTAL ORGANO: 12 12 [} 1
XX DENOMINACHON DEL GRGANO: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS
XX A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DE CAPACIDADES EN SALUD
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
1577 |Cirectorfa Ejpcutivola 01124012 EC 1 1 1
1578 |Jefefa de Eguipo 0112413 SP-05 1 1 -
1578 - 1560 [Jefe/a de Equipp 0112413 SP-RS 2 2
1581 - 1584 |Espacialista en Desamoilo de Racursos Humanos i 01124045 SP-ES 4 4
1585 - 1500 |Especiafizsts en Desarolio de Recursoe Humanos § 01124D15 SP-ES ] [
1591 - 1595 |[Especialials en Gestién en Safud | 01124015 SP-ES 5 5
1596 - 1597 |Especialista en Geslidh en Satud | 01124015 SP-ES 2 2
1596 |Psicéiogo 01124015 SP-ES 1 1
1599 {Técnico/a Administrative H 01124015 SP-AP 1 1
- Bi parier do b des) 16n por 2 Ministra te Selud {alva! de confianzs) TG TAL UNIDAD ORGANIC
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL. DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AXIv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCHON DE GESTION DEL TRABAJD EN SALUR
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGD DE CONFIANZA
[v] P
160G |Director/a Ejecutivofa 01124023 EC 1 1 1
1601 |Jefefa de Equipo 01124023 _S_P-D. 1 1 -
1602 - 1603 |Jefefa de Equipo 01124023 _§P-D. 2 3 1
1604 - 1608 |Especielista en Oesarroilo ds Recurses Humencs ! 01124025 SP-E! 5 5
1609 - 1614 Especlalisla en Desarrolio de Recursos Humenas | 01124025 SP-ES [3 [
1615 - 16516 |Especialiste en Geslidn gn Saiud it 01124025 SP-ES 4 4
- 1619 |Espedialista ¢n Gestién en Safud | 01124025 SP-ES 4 1
1620 - 1625 |Técnicofa Administrativo 1ii 01124026 SP-AP 1] i1
1626 |Chofer 01124026 P-AP 1 4
£): Olrectiva Supernior de fibro designacidn por & Minisiro de Safud (nivel de condanza) TOTAL UNIDAO ORGANICA: a7 b 8 1
LAV, DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCIGON DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | GLASIFICACION | TDTAL | DEL CARGO | CARGOD DE CONFIANZA
Q P
1627 |Directar/a General 01125002 EC 1 1 []
1625 - 1631 |Ejeculivosa Adjuntola | 01125002 EC 4 4 4
1632 |Auditor 01125005 SP-E 1 1
41633 - 1634 |Quirmnico Farmacéutico 01125005 SP-E 2 2
1635 |Especlailsta en Desarrpiio informatico | 01125005 SP-E 1 1
1636 - 1630 |Espaciaiista en Logistica 011250058 5P 4 4
1540 - 1645 |Especiaiista en Gestion en Selud | 01425005 SP- ] L]
1646 - 1649 {Especiaiista Administrative | 01125005 SP-| 4 4
1650 jAsistente Adminisirativo i 01125005 SP-ES ]
1651 |Técnicofa en Seporte [nformatice 01125008 SP-AP 1
1652 - 1653 |Téenico/a en Logislice 01125006 SP-APF 2 .
1654 - 1655 [Técnico/e Administrative it 01125006 SP-AP 2 2
1656 - 1660 [Técnicofa Adminisirative 01125006 SP-AP 5 5
16681 - 1663 (Chofer 01125006 SP-AP 3 3
1564 - 1665 |Asistente Tecnico Secretarial 01125008 SP-AP 2 2
1666 - 1685 |Auxiliar Administrativo 01125006 SP-AP 20 20
‘g__o‘\ TOTAL ORGAND: 5%
( “} TOTAL GENERAL |




DECIIUC T LAS PERIONAL CON DHCAFACIDAD EN L MEAL

SECTOR : SALUD

Iy |DENDM|uAc15M DEL GRGANO: DIRECCION GE
CENOMINAGIGN DE LA UNIDAD DREANICA:
SiTUAG <
N OROEN CARGD ESTRUCTURAL cODKD CLASIFICACKN TOTAL N DEL CaxGa CARGO OE
= - CONFIANZA
on1 DIRECTORIA GENERAL 14002 £ 1 1 5
oz DIRECTORR AUIUNTCIR 0140002 Ec 1 1 1
ona ASESORIA @140002 SPDS 1 4 .
e ASISTENTE PROFE3IONAL i 1101005 SPES 1 1
005000 | TECNICOMA ADMINISTRATIVE Il 011008 SP-ap 5 5
010/815 | TECRICOMA ADMINESTRATIVE § 01101008 SPAP 2 2
w12 ASISTENTE EJEGUTIVO | B11D1008 SPAP + 1
013096 | TECNICOMA EN SEGURIDAD 0101008 SPoAR 4 2
TOTAL OROAND 16 3 o 2
[x: |DENOII!N.&C§ DEL_GRS AND: ORGANG DE CONTRDL WETIUCIONAL
DENGMINACION OF LA UNIGAD DRGANKCA:
M GROEN CARGO ESTRUCTURAL SODISC 1 ASIFICACION ToTAL SITUACION DEL CARGO CARGD DE
5 5 CONFLANZA
JEFE/A DEL GRGANG DE CONTROL
17 ETITUCIONAL 102007 RE 1 1
18020 AUDITGR ESPECIALISTA 01102005 3P-ES k] k)
021 ESPECALISTA ADNMNISTRATVO 1t BH00S 5P-ES 1 1
w2 javomor 110005 3PES 1 1
TOTAL GRGANG & 2 a D
m GENOMINACIIN DEL DREAND: DFICHA EJECUTIVA GE PLANEAWENTD EGTRATEGICD
GENONINAGION DE LA UNIDAD DRGANICA:
u
N CRDEN CARGE ESTRUCTURAL coDico CLASIFICACION TOTAL SITUACIKIN DEL cARGO CARGO DE
CONFIANZA
2 P
023 DRECTORA EJECUTIVONA 1103002 £ t 1 1
024025 | CCORDNACCRIA TECNICOA 01103003 3P-05 2 2
o= E3PECIALISTA EN INVERSION PUBLICA i D1103005 SP-ES 1 1
w7 £3PECIALISTA EN QRGANIZACKIN If 61103005 IPES 1 1
E3PECALISTA EN NFRAEGTRUGTURA
e EOSPTTALARMA 4103005 SPES 1 1
) TECMCCHL ADMINISTRATIVE Il 1703006 PP 1 4
tan TECNICOIA ADMINISTRATIVG 1 01103006 SP-AF 1 1
TOTAL DRGANG 8 5 F Fl
W. GENGMINACHN DEL GRGANS: EFICINA OE EFDEMIDLOGIA
DENOMINACICN OE LA UNIDAD JRGANICA:
Ne GROEN CAREE ESTRUCTURAL [ CLASIFICACKEN TOVAL SITUACION DEL CAREQ CARGAOF
CONFIANZA
o ®
031 JEFEA DE GFICINA B1104002 51DE 1 4
D3z ESPECMLISTA EN EPIDEMIOLOGIA i B1104005 LS 1 1
TQTAL GRGAND B 2 ] [
v TENTMNAGION DEL ORGANG! TFICIA DE ASESGRIA JURIDEA
TENDNINACION DE LA UNIDAD GRGANICA;
SITUACKIN DEL GEHGD CARGD DE
N*OROEN CARGO ESTRUCTURAL choes CLASFICACKSN TOTAL Sane
7 v
033 JEFE/A DE OFICINA 5P-DS 1 1 -
034 ABCIGADO/A ESPECIALIETA SP.ES 1 1
035037 |ABCGADA SPES 3 3
am TECNICOHA ADNINISTRATIVE | SP.AF 1 1
TOTAL DRGAND 5 & 0 0
i, TENGMINACHON DEL ORGANG: GFICHA EJECUTIVA GE AGMINIST RACION
GENGMNACHON DE L2 UNIGAD GRGANIGA:
SITuACS
N*GROEN CARGO ESTRUCTURAL comso CLASIFICACION TOTAL 10N BEL CARGO CARGG OF
= 7 CONFLANZA
) GRECTORIA EJEGUTIVIA 1108002 EC 1 1 1
D CONTADGRA b D1106005 s-g8 1 1
TOTAL OR SANG F] 3 ¥ 1

Pan 1 qe s




DECENIC O LAS MERADOAS COM DECAFACIOAD D4 B, FER

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERID DE SALUD
054 : DIRE DE SALUD Il LiMA SUR
SECTDR : BALUD
Vi, ENOMINAGILN DEL CRGANL: DFIGINA EJES LTIVA DE AUMENIST RACION
Vit OENCIMINAGION DE A UNIOAL ORGANICA: OF IGINA DE LOGISTICA
N* ORDEN GARGD ESTRUGTURAL c0DIBO CLASFICACION TOTAL SITUACION DEL GARGO CARGL DE
GONFIANZA
) P
049 JEFE/A DE DFICINA 1106043 SP-DS 1 1 .
02043 [COORDNADORIA TECNIGD 01106012 SP-DS 2 2
4 |ESPECIALISTA EN LDGIETICA EH10ED1S SP.ES 1 1
048047 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 01106815 SPES 3 3
o1z ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD ! o1106015 SP.ES + 1
013 TECNICD/A ADMINISTRAT VD I DI10601E SPAP 1 1
DSWDSY  [TECNIDMA ADMINISTRATIVO | 1106016 SP-AP 2 2
052 TECNICOM EN LDGISTICA 01106016 SP-AP + 1
050 TECN GG EN SERVICIDS GENERALES | 01106814 SP-AP 3 +
054055 {ASISTENTE ADMINISTRATIVG 1 01108016 SP.AP 2 2
TOTAL VNIDAD DRGANICA 5 1 2 o
DENDMINACIDN DEL GRGAND: O FICINA EJECU] VA DE ADMEVISTRACION
N DE LA UNIDAD GRGANICA: DFICINA DE EGLNOMIA
4 DRDEN CARGD ESTRUCTURAL cODBD GLASIFICACION ToTAL SITUAGION DEL CARGO CARGD DE
GONFLA%ZA
o P
156 JEFE/A DE OF CitA 01108023 5P-DS 1 1 .
BETIOSE CCORDINARDRA TECNCD 1106025 Sp.ES 2 2
856 ESPECIALISTA ADMINISTRAT VD 21105025 SPES 1 1
oED ASISTENTE PRDPESIDNAL { Q11o6s SP-AR 1 1
t6UDE2  |TECNICOVA EN GDNTABILIDAD 01106026 SP-AP 2 2
peaDES  |TECNICOIA ADMINISTRATIVC 5 01105026 $P.AP 3 2
086 TECNICOrA ADMINISTRATIVE 1 01106026 SP.AP + 1
057 TECNICOM ADMINISTRATIVD 1 01106027 Sp.2P 1 1
068 ASISTENTE ADMINISTR ATIVD § 01106025 SP.AP 1 1
TOTAL VNIDAD DHGANIC & 13 1 2 n
Ui, DENDMIMACION DEL GRGAND: DFIGINA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARRDLLD GE RECURSDS NU NANDS
DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
#*DRDEN GARGD ESTRUGTURAL COOMO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGD GARGD DE
CONFIANZA
o P
63 DRECTDR/S EJECUTIVOA D1+07002 EC 1 1 )
570 CODROINADDRIA TECNICDA 04107002 SRl - 1
271 ESFECIALISTA ADMINISTRATIVD Bt D705 SPES 1 1
2073 |TECHICOM ADMNSTRAT VO m 01107006 SPAP 2
874 TECHICOM ADMINISTRATIVEG 1 01107006 SP.AP 3 1
TOTAL ORGRND e 5 1 1
i, |DEmmmc13N DEL DRGAND - DFICINA DE INFORMATICA, TELECDMUNICAGIGNES v ESTADSTIGH
DENDMINACION DE LA LINIDAD RGANICA:
SITUACION AL L CARGD CARGD DE
" DHEEN CARGD ESTRUCTURAL CADID CLASFICACION OTAL
o o T COMFIANZA
= F
I. TRUJXLO B, 275 JEFE/A DE DFICIMR 01108003 SP.ps 1 f
are ESPECIALISTA EN ESTADISTCA R 01108008 SPES 1 1
or? ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO U 81188005 sP£S i 1
078 ESPECIALISTA EN DESARRDLLD INFDRMATICDH 1 01188805 SPES 1 1
o7 TECNESOVA ADMIISTRATIVE) 21108006 SP-aP 1 1
880 ASISTENTE ADMIMETR ATHO § B1186006 sP-pn 1 1
TOTAL GRGAND & B 1 [

Panl ge 5




GECING DI LAS FIRSOHAS OON DACMFACAD EA KL MIRU

PERD
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MINISTERID DE SALUD
DISA : DIRE GCION DE SALUG il LIMA SUR
SECTOR ; SALUD
e ————
!lx IDEN OMINACION DEL DRGAND: CENTRD DE PRE Y ENCIGN NTROL DE EMERRENCIAS ¥ QESASTRES
DENOMINACION DE LA LUNIDAD ORGANICA:
SITUACIMH
H' DRDEN CARGD ESTRUCTURAL cODGD CLASIFICACKIN TOTAL M DEL CARGOD CARGO DE
= = CONFLANZA
081 JEFEMs DE OFICINA 01109003 SP.DE 1 t
ESPECIALISTA EN FREVENCHON DE HiE £ 308 Y o
882 DESASTALS 108085 SPES 1 1 i
TOTAL GRGAND 2 2 I 13 3
X, DENGINACIKIN OEL ORGAND: DEi.ina DE CDUUNICACIDNES
DENCHINACIIN DE LA UNIDAD ORGANICA:
N*DROEN CARGD ESTRUCTURAL cODED CLASIFICACION TOTSL SITUACION OFL CARGO CARGG DE
CONFIANZA
5] P
oa3 JEFE/A DE OF I GINA 01110002 SP.05 1 1
o84 TECHICOM ADMINISTRATIVG | 01110006 SP-AP 1 1
TGTAL SREANO 2 1 1 o
|x:. DENDMINACIGN DEL DAGANC: DIREC CION EJerUTHA OE PROMOGISN OE LA SALUD
GEMCMINACIGN DE LA UNIDAD GRGANICA:
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CEDIBO CLASIFICACION TOTAL SITUACIGN DEL CARGO Saras e
0 ) LINF
oBs GRECTORM EJECUTROIM 81111002 £C 1 1 1
0as ASISTENTE EJEGUTIVO [ 81111006 SP-AP ] 1
oar CHOFER 1111000 SP-AP ] ]
TGTAL SRGAND 3 3 o 1
[ |neunmunc:¢u DEL GRGANG: DIRECCIGN EJECUTIVA OF PROUOCIDN DE LA SALUD
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD QAGANICA: GIRE CCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
N QRDEN CARGD ESTRUCTURAL cARIGD CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
o 3
ves SUPERVISORIA i at111615 SP-D5 1 1 -
] CODROINADGRIA TECMED a1i11813 BR.DE 1 1
090091 ESPECIALISTA EN PADMOCION OE LA SALUD & B85 BPES 2 1 1
ooz EDUCADOR PAR A LA SALUD 814110153 SP.£S ] 1
o] ESPECILISTA ADMNISTRATIVG | 81114048 SP-AP 1 1
094085 | TECNICOM ADMINISTRATIVG H LT SRR 2 2z
086M8E | TECNICOWM BCMINISTRATIG I H1111076 SR-AP 3 3
s CHOFER 01111816 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICO 12 i 2 [
XL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMDGION OE LA 5ALUD
X2 DENDUINACIZN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PAUMOCION OF VIDA SANA ¥ PAR TICIPALION COMUNITARLA EN SALUD
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooIG0 CLASIFIGACION ToTot SITUACISN DEL CARDO CARGG OF
CONFLANZA
o [
09 SUPERVISORIA & 81111023 5P-05 1 t -
W CODRDMADOR i TECNICO 01314023 EP-05 1 1
B2 ESPECIALSTA EN PROMDGCIGN DE L SALUD 1 01111828 BPES 1 1
1G04 [ESPECIALISTA EN PROMOCION O LA SALUD ¢ Bt111025 SR-E$ z z
105 TECNIGOMA ADMINISTRATIVE il 191026 GRAP 1 1
106108 TECHICEA ADMINISTRATIVG | H1111026 HR.AP z 3
100 TECHICOM EN IMPRE S IDNES otI1I026 GP.AP 1 1
110 ASISTENTE ESECUTIVD 011910268 SP-AF 1 1
TO TAL UNKHAD DRGANICX 1% 1o 1 ]
il DENGUINALION DEL GRGANG: (AECCION EJECUTIVA GE SALUD DE LAS E-ERSONAE
OENOMINACION OF LA UNIDAD ORDANICA:
N* GAQEN CARGG ESTRUCTU coniGe CLASIFICACION T0TAL SITUACION REL CARGO CARGD DE
3 > CONFIGNZA
1 DIRECTOAM EJEGUTIOLA 1112002 EC 1 1 1
12 TECMCEIA ADMINISTRATIVG | o 112008 SF-AP 1 1
15 ASISTENTE L GUTIVO 51112006 SP-AP 1 1
TOTAL SRGAND k| 5 [ 1

Péo 3 de 3




DECENIC DE LAZ FYRROWAK SR IFBCAFACIND B L FIRM

R " JDENORINAGIDN DEL DRGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERGDNAS
XN1 DENCOMINACION DE LA UNIDAD DRGANKCA; DIRECCIGN DE ATENG ON INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
N' DRDEN CARGG ESTRUGTURAL coDIGE CLABIFICACIGN TOTAL BITUACION DEL CARGO CARGO DE
< = CGNFIANZA
114 SUPERVISDRIA Il D1112013 SP-D5 1 1 -
118116 |COORDINADDRA TECRICO a111go15 SP.ES 2 2
197128 |ESPECIALISTA EN SALUD POBLIGA I 21132015 SPED 12 4 [
1271132 |ESPECIALISTA ENBGALUD PUBLIGA | 21112015 SP.ED 5 a a
132 [ESPECIAUSTA EN GESTKIN EN SALUD | D1312018 SP.ES 1 1
139 ASIATENTE ADMINIATRATIVE I 21112015 SP.ES 1 1
1351137 | TECHICOVA ADKINISTRATIVG ¢ 21112016 SP-AP 3 3
128 TECNICOA EN SDPORTE INFORMATIGO 21712016 SP-AP 1 1
138 TECNKICHA EN MANTENMIENTD a1nizats SF-AF 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 15 L] o
. TOENGMINACION OEL DRGANG: BIREGCIGN EJECUTIVA BE SALUB DE LAS PERSUNAS
L2 DENDMINACION DE LA UNIDAD DRCANICA: DIRECCIGN DE SERVIGIDS DE SALUD
SITRACIKIN
N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c4DiBa CLASFICACKIN ™AL BEL CARGD CARGO DE
CONFIANZA
) P
160 SUPERVISQRIA I 111207 5PDS 1 1
121 COORDIMADDR/A TECNICG 11102 [T 1 1
192 ESPECIALISTA EN BALUO PUBLICA I a1 ues SP-ES 1 1
143144 |ESPECIALISTA EN BALUD PUIALICA | 81112025 SR-ED 5 2 a
~28 TECNICOMA ADMINISTRATIVE I a1112026 SF.AP 1 1
h 14u- 51 TECNICOSA ADMINISTRATIVG | 41112026 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 8 P D
il DENGMINACIZN DEL BRGAND: OIRECCION EECUTIVA OE MEDICAMENTOS, INSUMDS V ORGGAS
GENOMINACION DE LA UNIIAD ORGANICA:
SITUACIY oA
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cooieo CLASIFICACION TOTAL WACIGN OEL CARGO CARGD DE
- = CONFIANZA,
152 OIRECTOR/A EJECUTIVOIA 81113002 [ 1 1 1
153 TEGNICD /A EN ESTADISTICA B1973008 SP-AP 1 1 '
154 TECNICOMA ADMINIETRATIVO | 21113006 SP-AP 1 1
165 CHOFER 41113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 4 4 B 1
BENOMINAGION BEL GAGAND: IWRECC 10N EJEC UTIVA OF MEDICAMENTDS, INSUMDS Y GRDGAS
% GENDMINACION DE LA IRIDAD GRGANICA: DIRECCION DE FISCALIZAGION, CONTRUL v VIGIANCIS BANITARIA,
TUAG e
N* ORBEN CARGD ESTRUCTURAL COBIGD CLASIFICACHKSN TOTAL SITUACIGH BEL CARGD CARGO DE
CONFIANZA
D P
158 SUPERVISORIAN 21913013 sP-hs 1 1
157 COORDINADORIA TECNICO 81913015 SPES 1 1
156 ABCGADD 81113015 5PES 1 1
JESPECIALIS TA ENGE STION DE LA CALIDAD DE
189963 {pROBUCTOS FARMACEUTICOS ¥ AFRIES | 211130% SP-ES 5 ! 4
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITAR|& OE
84155 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 1 81913015 BRES 2 1 1
165 TECNIGIVA EN EARMACIA | 21113815 SRES 1 1
WIEE | TECNIGOUA ADMINISTRATIVO Il 21113814 aP-AP F H
160 TECNICDA ADNINISTRATIVE 1 81113018 SP.AP 1 i 1
170 TECNICO/A EN BEGURIDAD 1113016 SP-AF 1 1
171 CHOFER 81113018 SP-AP 1 1
TDTAL UNIDAD ORBANICA 16 2 a a
TENDMINACIGN DEL GRGANG: GIRECCION EJECUTIVA OF MEDGAMENTDE, NGUMOS ¥ ORD GAS
iz DENOMINACION DE A UNIIAD OROANICA: DIREC CRIN DE ACCEGD ¥ UED RAGIDNAL OE WECICAMERTOS
SITUACKIN OEL CARGO CARGO DE
. & la]
N* GROEN CARGD ESTRUCTURAL choIGh CLASIFICACION ToTAL o
o 7
2 SUPERVISGRA I 81113073 5P-DS i + .
ESPECIALISTA EN ACCESD ¥ V5D DE
EEETT T i rraa b 0191305 SP-ES 2 z
TECHICO/A ADHINISTRAT VG 1 01113026 SP-AF 3 3
178 TECNICOVA SEGURDAD 01113006 SP-AP 1 1
TOTALUNIDAD CROANICA 7 7 a 4]

Pigd dz s




CEGENG DI LAS MIRECHAK TN DiSCARCIDAD N KL FEXU

F'ﬁ;'_{l_‘] Tt shisrue A Gl
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PRDVISIDNAL
ENTIDAD : MINISTERIO OE SALUD
DiSA : DIREGCION DE SALUD il LIMA SUR
EECTOR : SALUD
I:: |BENDMINM%N HEL §Ramo: ORECCIN EJECUTIVA DE SALLUH AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEM CARSD ESTRUCTURAL cérEo CLASIFICACIN TOTAL STUATION OEL CARGO CARGO DE
CONFIANTA
D P
172 DIRECTOR/A EJECUTIVOIR 61134002 EC 1 * 1
180 ASISTENTE PROFESIDHAL i 01114005 SP.ES 1 *
181 TECNICOIA ADMINISTRATVD It 31114006 P 4 1
TOTAL ORGAND 3 k| 8 1
ELA OENDMINAGION DEL GROANG: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Xy DEHDMINACKIN DE LA UNIDAD DRGANICA: BIRECCKIN OE SANEAMIENTD BASICD, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZODNOSIS
1" ORDEH CXRGD ESTRUGTURAL céoo CLASIFICACKN TOTAL STUACKN OEL CARGO CARGD HE
CONFIANZA
2] P
182 SUPERVISORIA 11 61114013 SPDS 4 1 .
483 COCRDIMADORA TECNICD 01114014 SP-DS 1 1
184 ESPECIALISTA Et SALMD AMEBIENTAL K 01114015 SP-ES 1 1
185 ESPECIALISTA Et ERIDEMIOLOGIA N 01118015 SP-ES 1 1
188 TECNICO/A ADMIMISYRATIVO 1 01114018 SP-AP 4 1
187 TECNICOMA EN SERVICISS GENERALES I 61114016 SP-AP + 1
185150 TECHICOIA ADMINISTRATIVG § 0111466 LP-AP 3 3
i3] TECNICOIA SANITARIO AMEIENT AL | 61144046 SP-AP 1 1
182 TEGNICINA EN SEGURIDAD 01112116 SP-aP 1 1
133 CHOFER Q1414046 SA-AR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1] 1 a
IV, [CENGWINAGIGN DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
[xiv.2 [OENDMiNACIGR DE LA UMIDAD DRGANICA: DIRECCIN O ECOLOGIA, PROTE CLION OEL AMBIENTE ¥ SALVD DCUPACIORAL
N* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL coppd CLASIFICACKIN TOTAL SFLACIGN DEL CARGD CARGD DE
CDNFLANZA
] P
154 SUPERVISOR/A 1 61114028 5PDS * 1
165 COORDIMADURA TECHICD 6117402 SP-DE 1 1
1961157 ESPECIALISTA EN SALUO AMBIENYAL i 61174025 SPE6 2 2
1881158 ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL { 1114025 SP-ES 2 2
206 TECHICOM SAMTARID AMBIENTAL Ik 01914026 SP-AR 1 1
w1262 TECHICO/A ADMIMISTRATIVG 11 81114626 SP-AF H 2
203204 YECHICOMA ADMRISTRATIVD | 81114028 SP-AF z 2
TOTAL MNBAD CRGANICA 11 ] 2 o
XV, DERGMINACION DEL ORGAND: DIRECCION DE LABDRATORIGS OE SALUE PUBLICA
DENGHINAGION DE L% UNIDAD ORGANICA:
' ORDEN CARGO ESTRUGTURAL conied CLASIFICACION TOTAL SITUACIGH DEL CARCO CARGO DE
GONFLANZA
2] P
205 SUPERVISOR/A I 61115003 EP-DS 1 ] .
206 COORDINADORA TECNICD 61915003 SR-DS 1 1
207 ESPECIALISTA LM SALUD PUBLICAY 61115005 SA-ES 1 1
2081216 ESPECIALISTA FN LABORATDRID AMBIENTAL €1115005 SPA-ES 3 3
211212 BIGLDGO 01115005 GPES 2 2
14 TECHICOIA EN LABDRATORID AM BENTAL I 01115006 SR.4P 2 z
295216 TECHICOM EN LABGRATORIG AMEBIENTAL ) 01115006 SP-&P 4 2 H
212 TECHICOMA EN ENFERMERLA 1115006 SP-AP 1 1
220 ASISTENTE EJECUTIVD | 1115006 SP-AP b 1
22 TECNICOZA EN SEGURIDAD 1115006 SP-AF 1 1
222 TRABAJADORIA DE SERVICKNS GENERALES 1115006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGAND 18 12 & o
TOTAL GENERAL | 2z I ma ] 48 | s }

EC : Emplandas de Canfilrgs, que ¥ NUmEre son i,
IP.DE : Biractives Supedofes, qur sn namero son 33
SP-05 : [ o Libre Qes Em, e w0 nGraers dan 10,
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DECEND DE LAS PERJONAG COMN DISGRPACIOAS £N EL PERU
<l s by et lick e b it Responsalile | dad Compremi Climitiss™

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSDNAL - PROVISIONAL

ENTIDAD : _|WMINIBTERIQ DE SALUD
SA @ CIRECCHIN DE SALLIL W LIMA ESTE
SECTOR & [sALUD
[ DENDMINACIGN DEL CRGANG : DIRECCION GENERAL
NOMTE DE La UN CRGANICA :
SITUACICN
Ne CARGO DE
ORGEN CARGO ESTRUCTURAL CODGE CLASIFICACION TOTAL I:E}El_ CARG: CONFi
001 DIRECTORMA GENERAL 61101062 EC 1 1 [0 1
o2 DiRECTOR/A ADJUNTO 61161062 G 1 1 o 1
[ ABESORIA 01164003 5p-DS 1 [ ¢ B
D04 ASISTENTE ADMINISTR ATIVG | Dt 109008 SP-AP 1 1 a
035 TECNICO/A ADMINISTRAT VG il 011008 SP-AP 1 1 1]
006 AUXKILIAR ADMINISTRATIVG (1101005 SP-AP 1 1 q
{"): Directng SuEriur de ibre designacitn {nivel de confianza) TOTAL ORGANG: [3 [3 [ 2
", |IJENCIMINACIDN DEL SRGANC : DRGANQ DF CONTROL INSTITUCIGNAL
DENCMNACKIN DE LA UNIDAD ORGANICA ;
SITUACION
e CARGO DE
ORGEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL I'::}EL CARG: CONF
067 JEFEIA CEL ORGAND DE CONTROL NG TITUCIONAL 02007 RE 1 []
008-010_[AUDITOR 02005 SP-ER 3
111-013 _ {AUDITOR ESPECIALISTA G260 SP-ES
4 CONTADCRIA | 140200 SP-ES
5 TECNICCHA ADMINETRATIVO i 1 10200¢ SP-aP
116 ASISTENTE EJECUTIVO It 110200 EP-4P
TOTAL ORGAND: 16 [-
[ DENOMINAGION DEL DRGANQ : OFICINA EJECUTIV A DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACKIN DE LA UNIDAD ORGANICA -
. SITUACION
N CARGE DE
DRGEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGS CLASIFICACION TOTAL Dé;‘L C.QRGF!’J CDNF
7 [DIRECTORA EJECUTVOIA 04103802 EC h] 1 ] 1
18010 |JEFE/A DE EQUIPG 0110306 SP-DS 2 2 ]
020 ESPECIALISTA EN PRESUPLESTO | 6116360 SP-ES 1 [ [
621-024 |ASISTENTE ADMINISTRATIVD ¢ 61103008 SP-AP 4 4 [
025-030 | TECHICO/A ADMINIET RATIVE | £1103008 SP-AP ) [ &
L1k} ASITENTE EJECUTIVO ¢ 103008 SP-AP 1 1 q
632-633 | AUXILIAR ADMINISTRATIVG (1103008 SP-AP 2 7 [
[ TOTAL CRGANO: 17 17 [T 1
[o2 [oERDMINACION DEL CRGANOD : OFIGINA DE EPIOEMIOLOGIA
DENOMNACKIN DE LA UNIDAD ORGANICE -
SHTUACION
Ne CARGO DE
o
OROEN CARGO E6TRUCTURAL DOIGO CLASIFICACION TOTAL DOEL ms: FLANZA
034 [JEFEADE DFICINA 01104603 SP-DS 1 [ G
635-038 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIDLDGIA I 03104005 SP-ES 5 £ a
040 ESPECIALISTA EN EPIDEMIQLOGIA ¢ 01104665 SP-ES 1 0
041 ESPECIALISTA EN SALUD PUSLICA | 01104065 sFES 1 1 ]
042043 |TECNICO/A ADMNIBTRATIVD | 03104008 EF-AP z Z [
{“): Rireckiva Supedor de kbre designacitn (nivel de confianza) TOTAL ORGAND: 13 18 [1]
W, DENDNINACION DEL ORGANG ;: GFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD DRGANICA : -
- SITUACION
Ne CARGO Di
OROEN CARGC EBTRUGCTURAL CoODIGO CLASIFICACION TDTAL I:::)EL CARG: CONFIANZA
Q44 JEFE/A OE OFICINA §1105003 5p-08 1 1 *
045-047 | ADOGADCIA 1105005 EP-EE 3 3
048 ASISTENTE ADMINISTRATVG ! 1105008 EPAP 1 1
| aD AUXILIAR ADMINISTRAT VO 1105806 SP-AP 1 1
{*): Directive Suparor du kbre designacién {rivel de confianza) TOTAL DRGANO: [ [
"No bg . DENOMINACION DEL ORGANO : DFICINA EJECUTIA DE ADMINISTRACION
A DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA ©
rﬁl L3 o —
$ A heE STUACION CARGO DE
3 3 D o
¥ ) B\ oroen CARGOS ESTRUCTURAL QROKE CLASIFICAGION TDTAL ?DEL CARGPO CONPANZA
\ A 050 DIREGCT DRUA £ JECUT VOIA 61106002 EC i 1 9 [
X TOTAL ORGAND: 1 4 1] 1
Y
J. TRIKILLO B2 DENGRNACION DEL DRGAND ; GFIGINA EJECUTIVA DE ADMINIST RACION
V.1 DENOMINACKIN DE LA UNIDAD ORGANICA - DFICINA DE LOGISTICA
SITUACION
i CARGO DE
ORDEN CARGOS ESTRUCTURAL CODKGO CLASIFICACIDN TDTAL I:;EL CARG: CDNF
053 JEFE/A DE DFICINA, 6118501 SP.DS 1 1 1] -
ESPECIALISTA ADMINISTRAT WD 1 6116561 SP-ES 1 1 &
ESPECIALISTA ADMINISTRAT W0 ! 6118601 SP-ES z 2
__|ASISTENTE ADMINISTRATIVG | 6110661 Sp-AP 1 1
TECNICOMA AGMING TRATIVO Il 8110601 P-AP 2 2
1 |TECHICEA ADMINIETR ATV | 0110601 P-Af 4 4
062-C63  |TEGNICDIA EN MANTENIMIENTD 6110801 P-AP 2 2 ]
064 |MECANICO AUTOMOTRIZ 0110501 SP-AP 1 1
065-07 1 |CHOFER 01106016 SP-AP 7 T
072-073 | TECNICOM EN SEGLRIGAD 01106016 SP-AP F 2
074080 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD 01106016 SP-AP ¥ 7 6
081094 |TRABAIADORIA DUE SERVICIDS GENERALES 011080186 SP-AP 14 14 a
{*y. Direclive Superior de fibre designacian (nivet de i } TOTAL UNIDAD ORGANICA; G4 i3 [

Pig 1 da 4

N



R Inas e roe des Salug

DECEMID CE LAS PERIONAT OON DISCAPACIOAD SN L PEAU
aha de U i ¥ e Ll

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PRDVISIONAL

ENTIDAD ;: JMINISTERID DE SALUD
[DISA ;" JDIREGGICN OE SALUD IV LIMR ESTE
SEGILR : |SALUD
VI, DENGMINACION DEL DRGRNG : OFICINA EJECUTIVR OE AGMINIST RACION
[ DENDMINACIDN DE LA UNIDAD DRGANICA - DFICINA DF ECONOMIR
SITUACION
N QEL CARGO CARGD DE
+
OROEN CARGDS ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGIDN TOTAL . . CONFIBNZA
o5 |JEFEIA DE OFIGINA, B1106023 SP.D& B v
096 |ESPEGIALISTA ADWMINISTRATIVO | B1106025 SP-ES [
097 GONTRDOR/A | 01106025 SP.ES B
098 ASISTENTE RDMINISTRATIVO It 01106025 5P-ES i 7
095100 |ASISTENTE RDMINIST RATIVG 01105026 5P-AP p 2z 7
101 [TECNICG/A ROMINISTRATIVO 1108026 SP-AR
187-106__|[TECNICO/A RDMINIS TRATIVO § 1108028 SP-AF
157106 JAUXILIAR ADMINISTRATIVD 1106526 SP-RP 2
[): Directiva Suparior da libre dasignacian {nivel 4o confianza) TOTAL UNIDAD ORGANK.A? 13 14
Vi, DENOMINACION DEL DRDANG ; DFICIA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DF A UNIDAD DRGANIGA ;
SITURCION
] CARGO DE
ARGDS ES CODIGO
ORDEN c TRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL DOEL cmc;‘.) CONFIANZA
B DIRECTOR/A EJECUTIVOVA 01107002 EC 1 1 1
110-111 [SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVEOIR 0110700 5805 2 z
112-113 |TRABMADORJ'R SOCIAL 01107005 5P-ES 2 p
114___ |ESPECIALISTR ADMINISTRATIUO It 1107005 SP-ES
115 |ESPECIALISTA EN DESARROLLD DE RECURSOS HUMANDS ! 7005 SP-ES
116-118__|ASISTENTE RDMINISTRATIVO 1 07006 SP-AP 3 o
19 TECNICO/A RDMINISTRATIVC 1 07008 SP-AP i 1
120.125 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 51107008 SP-AP 7 7
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0110700 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO: 8 13 0 1
[V, JOENOMINACION OFL ORGANO : OFICINA DE INFORMRTICA, TELECOMUNICACIONES ¥ ESTADISTICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA ;
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGDS ESTRUGTURAL CGDIGG CLASIFICAGION TDTRL l:::IEL cms: SONF
128 |JEFE/A DE OFICINA 071108503 SP.D& 1 7 ]
129-132 |TECNICOR EN ESTRDISTICA 01108086 SP-AP 4 [
133 TECNICO/A EN SDPORTE INFGRMATICO 81108006 SF-AP 1
134937 JTECNICO/R ADMINISTRATIVO | B1105006 SP-AP 4 4
138 AUXILIAR ADMINISTRAT VD 51103006 SP-APR i 1
TOTAL ORGAND: 11 11
[ DENOMINACION DEL ORGANG : CENTRO OE PREVENCIDN ¥ GO N1 RO DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAHICA :
SITUACION
Ne CARGG DE
[+ T CODIGO
DRDEN ARGOS ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL |:(n)s|. CARG: CONFIANZA
138 JJEFE/A DE OFICINA 1158607 SP-US B
140 ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGUS ¥ DESASTHES 1108085 5P-ES 7
141 1?Ecmcora EN SALUD PUBLICA ¢ 1108006 SPoAP B
132 |TECNICOM ADMNISTRATIVO | 1109006 SP-AP 8
TOTAL ORGAND: I r B
X, DENOMINACION DEL ORGANG : OFFCINA DE COMUNICACIDNES
DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA :
SITUACIDN
Ne CARGO DE
D
ORDEN CARGDS ESTRUCTURAL CGDIGG CLASIFICACION TDTAL c;EL cnRsF? CONFIA
143 |JECE/A DE OFICINA 0117008 SP-D5 T T g
144 RELACIDMISTA PUSLICD 0111000! SP.ES 1 1
145 ASISTENTE ACMINISTRETIYO 017110008 SP-AP 1 i
145 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 81110000 SP.AP 1 1 B
*). Direcivo Supanior 4s libre dasignacién (niual de confianza) TOTAL ORGANO: 4 4 [1]
X1 DENGMINACION DEL DRGAND : DIRECCIDN EJECUTIVA DE FROMOGIDN OF LA SALUD
DENOMINACION GE LA UNIDAD DRGANIGA -
S{TUACION
oy CARGO DE
ORDEN CARGDS ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFKGACION TOTAL cl::EL CJ\RGPD CONFLANZEA
47 DIRECTDRIA EJECUT IVO/A 01113002 EC 1 i [ 1
TGTAL ORGAND: 1 1 [ 1
X DENDMINACID N DEL. GRGRND : IRECCIDN EJECUTIVA DE PROMOGION OE LA SALUD
] |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE ERQUCACION PARA LA SALUD
SITUACIGN
e CARGD DE
DRDEN CARGD'S ES TRUCTURAL coniGo CLASIFICACIDN TOTRL cg-:l. c.«RG: CONFANZA
145 SUPERVISOR/A I RN SP-DS 1 B v
| “43  |ESPECIALISTR EN PROMOGCION DE LA SALUD | 011135015 SP-ES 1 [
[ vn ASISTENTE PROFESIONRL | 01115015 SP-ES i 0
151 EDUCADOR/A PRRA LA SALUD I 01111015 SP-ES 1 i 0
{*}: Cirectivo Superior do libra designacién (nival de confianza) TGTAL UNIDAD GRGANICA: 4 4 [1]
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CUADRQ PARA ASIGNACION BE PERSONAL - PROVISIONAL

MiNISTERIC DE SALUG

DiRECCIDN DE SALUD W EiMA ESTE

|DENGMIN;-’:!DN DEL GRGANG : IRECCION EJECUTIVA DE PRGMGCION DE LA SALUG

z DENDMIN: + 10N DE LA UNICAD URGANICA - DIRECCION DE PROMDCIDN DE VDA SANA Y PARTICIPAC DN COMUNTARIA EN SALUD
SITUACIGH
N CARGD DE
CARGDS ESTRUCTURAL CODIGG La o
GRDEN ] CLASIFICACION TDTAL %EL CﬁRG:I CONFIANZA
SUPERVISORIA T 01111923 SP-US 1 0 v
153 |ESPECIALISTA EN PROMDCION DE LA SALUD i 01911825 SP-ES 1 0
154 IESPECIALISTA EN PROMDCIDN DE LASALUD | 01171925 SPES 7 0
| 155 ASISTENTE FRODFESICMAL 1| 01111025 SP-ES5 1 [\]
L) Directiva Supedor de libre designacidn {nivel de confianza) TGTAL UMIDAD GRGANICA: 4 4 ]
[Xii. DENGMINACIDM DEL QRGANG ; DIRECCIGN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS FERSDNAS
DENMINAGIGH DE LA UNIDAT ORGANIGA ;
SITUACIGN
e CARGG DE
GROEN CARGOS ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TGTAL DGEL GARG;) CONFIANZA
156 |DIRECTORIA EJECUT VDA 61192002 €C 1 1 D 1
157 .QSISTE_NTE EJECUTVGD | 01112006 §_F;-\AP 1 1 B
TOT AL DRGANG: F3 F] 3 7
Xii, DENDMINACIGN DEL GRGAND : DIRECCIGN EJEGUTIV A DE GALUD DE LAS PERSGNAS
X1 DENGMINACION UF_LA UNIDAD CRGANICA - DIRECGIDN GE ATENGION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
SHUACDN
N CARGG DE
GRDEN CARGES ES1RUCTURAL CODIGE CLASIFICACION TGTAL I:;EL CARGPG CONE]
158 SUFERVISORIA I 811120 SP-Q5 1 0 -
ESPECIALISTA EN GESTION EN 5 LUD I 811120 SP-ES 4 23
EGPECIALISTA EN SALUD FUBLICA I 811120 SP-ES 4 2
137-170  JESPECIALISTA EN GESTIOM EN SALUD § 917128 SP-ES 4 1]
171175 |ESPECIALIGTA EN SALUG PUBLICA S 11120 SP-ES T
176-177 | TECNKCOIA ADMINISTRATIVO 3 12_9 SP-AP F: 2 8
| Dirachva SVE:rinr ds jibre 4 fnivel g 1] TOTAL &) NlDﬂD GREANECA: 20 23 ]
[, DERGMINAC KON GEL GRGANG : DIRE CLIGN EJECUTIVA DE SALUD DE LAS FERGONAS
Xii.2 DENGMINACION DE LA UNIDAD DRGARICA ; IRECCIDN UE SERVIGIOS DE SALUD
EUACIGN
N CARGO GE
CARGDS ESTRUCT
GROEN RUCTLURAL GODIGG CLASIFICACION TGTAL I:cI,EL CARGPG CONFIAMZA
176 )3UPERVISGRIA 1 0111202 SP-D5 1 1 8 v
173-160 [ESPECIALISTA EN GESTYON EN SALUD 0111262 SP-ES 2 2? [
181-162 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA H 0111202, SP-ES 2 [
183-184  JESPECIALISTA EN GESTIDN EN SALUD | 01112025 P-ES F: 3
185187 |ESPECIALISTA EN SALUD PLBLICA T 01112025 PES F
188 |TECNICCA ADMINISTRATIVD § 01112526 P-AP 1
196 JAUXILIAR ADMINISTRATIVE 81112025 p-AF i
EEI Direclive Suporisr da libre dasignacién (nivei ¢ conflanzay TGTAL UNIDAD DRGANICA: 12 i1
xM GENGMINAGIDN DEL GRGANG : DIRECCIGN EJECUTIVA DE MEDICAMENTG3, INSUNMGE Y DRDGAS
OENOMﬂCION DE LA UMIGAT DRGANICA -
SITUACIGN
N CARGO DF
GROEN CARGGS ESTRUCTURAL EDOGO CLASIFICACION TOTAL _IZEL GnRG:) GENFIANZA
188 |DIRECTORIA EJECUTIVOIA (1113002 EC T 1 0 1
131 JASISTENTE EIECUTIVO { 01113008 Sp.AP 7 1 ]
TGT AL O RGAND: ) F] B [
o X, DENGMINACIGN DEL DRGANG : DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMERT (15, INSUMGS ¥ GRBGAS —
ZRIO P KT DENOMINACION OE LA UNIDAD DRGANICA . DIREC CIDN DE FISCALIZAGIL 1, CONTROL ¥ ViGILANCIS SANITARIA
eIV D ull i A
3 S e SITUACEN | carco DE
;‘_p DRDEN CARGDS ESTRUCTURAL £OoDICD CLASIFIC ACION TOTAL I:[IJEL CARG:) CONFIANZA
% 192 |SUPERVISDRIAN 0111381 5P-DS 5 1 5
193 |ESFECIALISTA ADMINISTRATIVEY | 0131301 SP-ES 1 B
Y o4 158 |QUIMICD FARMACEUTICD 5111301 SP-ES z 1
% Ry 197 ___|TECNICD?A EN FARMACIA L 0117301 SP-AP 8 3
) 789199 _|TECNICDIA AGMINIS TRATIVG | 8111381 5P-AF 2 z B
-TRUJIKL O & — TGTAL UNIDAD DRGANICA: g 5 Z
oL |DEN0M:NACIGN DEL CRGANG : DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTUS, INSUMDS ¥ DRDGAS
_}E!llr.z DENGMINACION DE LA UNIGAD GRE ANIGA | HIREGGION QE ACCESD ¥ USO RACIGNAL OE MEQHCAMENTOS
GTUACION
e CARGO DE
ORDEN C&RGOS ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TGTAL I:::,EL L‘.ARGPG CONFLANZA
233 SUPERVISORMA It 01113823 SP-DS 1 i)
281 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01113925 FES 1 5
232-204__|QUIMICG FARMACEUTICO 01113025 P.ES 3 5
285208 |TECNICGIA EN FAR MACIA 1 01113076 F-AP 1 4 8
200 |TECNICD/A EN SALUD PUBLICA f 1113028 SP-AP 1 o
218 |TECNICDJA EN ESTADISTICA 1113028 SFAP 1 0
211 TECNICD/A ADMINISTRAT VG 1 (0 1 Tal2E SF-AP 1 [
TGT AL UNIDAD GRGANICA: 13 12 B
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD :  [MINFSTERIO DE SALUD
DISA : DIRECCIDN O SALUD IV LiMA ESTE
SECTOR : [SALUD
LA DENOMINACION DEE, ORGAND : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUL AMBIENT AL
DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORCANICA ;
— SITUACION
" CARGO DE
s
DROEN CARGDS ESTRUCTURAL coDiGD CLASIFICACION TOTAL l.:)EL CARG: CONFIA
212 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA DI114002 EC 3 1 u 3
TOTAL ORCAND: 3 3 [7] ]
!xnr. DENOMINACKIN DEL DRGAND : DIREGGION EJECUT VA DE SALUD AMBIENT AL
FIV. 1 DEND&N)\CIDN DE LA UNIDAD ORGANICA : DIRECIDN DE SANEAWENTO SASICO. HIGIENE ALIMENTARIA Y ZODHOSIS
— SITUATION
N CARGO DE
ORDEN CARGDS ESTRUCTURAL COoDIGoD CLASIFICACION TOTAL D:L CARGPO CONF
213 SUPERVISDORA 1} 0151441 5P-D5 3 1 1] B
214 |MEDICD VETERINARIO 0113404 SP-ES [ 1 [{]
215247 [S!OLOGO 0311404 SP-ES 3 3 o
21 ESPECIALISTA EN GESTICN EN SALUD } 0311405 SP-ES 1 [ 1
21 ASISTENTE PROFESIONAL | 0111401 SP-ES 1 1 [3]
220 AUXILAR ADMINISTRATIVD 011149018 SF'-AJF‘_ 1 1 [1]
EE! Diraciive Superior de libre designacién {nivel de TOT AL UNIDAD D RGANICA: 3 7 1
ErA |DENOM!NAC!DN DEL ORGANOD : DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XTv.2 DENDMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA - DIRECCION OE ECOLOGIA PROTECCIDN DEL MECID AMBIENTE ¥ SALUD CCUPACIDNAL
SITUACION
N £ARGO DE
ORDEN CARGOS ESTRUCTURAL CODHED CLASIFICACION TOTAL I;EL CARG: NFIANZ
221 SUPERWIBOR/A I 01114023 SP.DS 0 o
222 ESPECIALISTA EN SALLID AMBIENTAL 1 01914025 SP-ES 8
223224 {ESPECIALISTA EN SALUC OCUPACIDNAL 1 01114025 SP-ES F Z
225 INGENIERLD SANITARID 01114025 SP-ES 1
26 ASISTENTE PROFESIONAL | 114825 P-ES 1
221 ASISTENTE ADMINISTRATIVD | 1114028 FAR 1
225 TECNICC/A SANITARID AMSIENTAL ! 1314028 F'AA_F‘_ ‘- [
I} Diractivo Superior de fire designacitn fnluet de confianza} TDTAL UNIDAD D RGANICA: 5 [ []
I . DENOMINAQ‘ION DE L GRDANL : IRECCION DE LABDRATORID DE SALUD PUBLICA
DENCMINACION GE LA UNIDAD GRGANICA ;
SITUACION
Ne CARG(O DE
ORDEN CARGODS ESTRUCTURAL ConiGo CLASIFICACION TDTAL C;EL CARG:! GNFIANZ
25 |SUPERVISDRIA R 81175003 SPD5 1 D
30 BIDLOGOD 01115005 SPES i
31 TECNOLOGO MEQICO 81115085 SP-ES 1
232-234  |TECNICO/A EN LABORAT L RILH | 811 15008 SP-AP 3 3
23 ASISTENTE EJECUTIVO h Q111500 SP-AP 1 h] g
23 ALXILIAR ADMINISTRATIO 0113500 SP-AP 1 1 a
23 AUXHLIAR ASISTENCIAL 01 1 15001 SP-AR 1 1 [
TOTAL DRGANGH: ] 5 L]
{): Se an eshibiecide 12 cargos de DN ective Superion, quienes seran i J a Al
TAL CIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE a7 224 13 El
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CONVENIO N°083 -2014-MINSA
CONVENIO MARCC DE COOPERACICON DCCENTE ASISTENCIAL
ENTRE EL MINISTERIC DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ
DE MAYOLC

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial que
celebran, el MINISTERIO DE SALUD, con RUC N* 20131373237, debidamente representado
segin Resolucién Ministerial N° 021-2014/MINSA, por la Viceministra de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud sefiora Maria Paulina Esther Giusti Hundskopf, identificada con
DNi N° 08254207, desighada mediante Resolucion Suprema N° 003-2014-SA, y con domicilio
legal en la Av. Salaverry N° 801, distrito de Jesls Maria, provincia y departamento de Lima, al
que en adelante se denominard EL MINISTERIO; y ia UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO, con RUC N° 20166550239, representada por su Rector (e) sefior
Guillermo Jacinto Gomero Camones, identificado con DNI N° 31672274, encargado mediante
Resolucién de Asamblea Universitaria — Rector N? 004-2013-UNASAM y ampliada por
Resolucion de Asamblea Universitaria — Rector N® 024-2013-UNASAM, con facultades
otorgadas por Resolucidon Rectoral N° 021-2014-UNASAM, con domicilio legal en Awv.
Centenario N° 200, (local central de la UNASAM), distrito y provincia de Huaraz, departamento
de Ancash, a quien en adelante se ie llamara LA UNIVERSIDAD, en los términos y condicicnes

JEL MINISTERIO, es el ente rector del Sector Salud, y entre sus funciones rectoras, se
‘encuentra el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial de Promocion de la Salud, Prevencién de Enfermedades, Recuperacién y
Rehabilitacion en Salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno.

LA UNIVERSIDAD, tiene entre sus propésitos llevar a cabo la formacion de profesionales en el
campo de la salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las
necesidades de salud, bajo un enfoque cientifico y humanista, en permanente interaccién con
la comunidad, para el desarrolic integral de ia persona, coordinando sus actividades con EL
MINISTERIO, a fin de asegurar una coherente programacién conjunta de las acciones
educativas y las acciones de atencidn de la salud, en el marco de sus competencias.

Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura de la
atencidn y el cuidado de la salud de la poblacién, asi como propiciar el desarrollo, con calidad
de la formacion profesional de estudiantes de pre y posgrado, dentro del correspondiente
Ambito geografico—cuitural-sanitario asignado.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETC y OBJETIVOS DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio crear ei marco de cooperacidn entre las paries, para ia
“adecuada formacién y capacitacion de profesionales, orientada a la atencién de los problemas
Yirioritarios de salud de la poblacién, acorde con las politicas y planes de desarrofio del Sector
Salud; asi como reguiar el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que
we/se realizan en pregrado y postgrado en ios servicios de salud de EL. MINISTERIO.

Son objetivos especificos del presente Convenio:

a) Orientar el proceso de docencia—servicio hacia un cambio de actitud y comportamiento
de docentes, alumnos y personal de salud para atencion integral de los problemas de

salud.

b) Contribuir a fa mejor formacién de los profesionales de las ciencias de ia salud,
desarrollando las actividades académicas bajo los principios de multi e
interdisciplinaridad, trabajo en equipo, analisis de procesos y auto evaluacidn, en los




establecimientos de salud a cargo de EL MINISTERIO, en el drea geografico-cultural-
sanitaria asignada a LA UNIVERSIDAD.

¢) Ampliar la cobertura en la prestacion de ios servicios de salud.

d) Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando fos campos educacional,
epidemiologico, clinico y social.

e) Mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que podra realizarse a través de la
suscripcién de contratos de servicio, en el marco de jas normas vigentes, permitiendo a
los pacientes acceder a tecnologia avanzada.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

La adecuacion del Convenio al 4mbito geografico-sanitario que servira como drea programatica
para la ejecucion de los Convenios, se realizara conforme lo establezca el Comité Nacional de
Pregrado de Salud en coordinacion con el Comité Nacional de Residentado Médico y el Comité
de Segunda Especialidad en Ciencias de la Salud.

En tanto no se emitan las normas referidas a la asignacién de ambitos mencionados en el
parrafo precedente, la suscripcién de los Convenios Especificos se continuara efectuando de
conformidad con las disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial, establecida en la
Resolucion Suprema N® 098-89-SA.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSAB!LIDADES DE LAS PARTES
De EL MINISTERIO a través de los érganos u organismos competentes:

a) Puesta a disposicién de personal, infraestructura, equipos e instrumental de la sede
docente, para el desarrolio de las actividades programadas.

b) Establecimiento de condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud,
conforme al marco nommative vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de
Articufacion Docencia-Servicio e investigacion en Pregrado de Salud-SINAPRES y dei
Sistema Nacional de Residentado Médico.

DE | A LINJVERSIDAD:
a) Aporte de personal, equipos e instrumentos para el desarrollo de las actividades
programadas.

b) Aporte de infraestructura y equipamiento en los establecimientos de salud, de acuerdo a
las actividades de docencia en servicio que se desarrollen con LA UNIVERSIDAD. E!
equipamiento permanecerd en propiedad de LA UNIVERSIDAD, a menos que ésta
manifieste su voluntad de donaric y el establecimiento de recibirlo. Este aporte,
conforme al marco normativo del Sistema Nacional de Inversién Pdblica, podra
efectuarse con la autorizacion de EL MINISTERIO, y no darz lugar a restitucion alguna
2 LA UNIVERSIDAD. Estas consideraciones seran aplicables a Ia universidad publica,
en la medida que la normativa legal y su disponibilidad presupuestaria lo permita.

c) Contribucidn mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o
complementacion para el personal de salud.

d) Incorporacion de profesionales de los establecimientos comprendidos en el presente
Ceonvenio y en los especificos que se suscriban, de acuerdo con el Estatuto y la Ley
Universitaria, para la implementacién y desarrollo de la parte practica de las diferentes
acciones docente-asistenciales.

e) Sujecion de sus investigaciones en el ambito de la sede docente, a la normatividad
vigente de EL MINiSTERIO.




CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrollo de los convenios especificos estaran a cargo de una Comisién de
Coordinacién, integrada por:

El Director del establecimiento de salud o su representante.

Ei Decano de la Facultad o el Director de la Escuela Profeéional de LA UNIVERSIDAD,
segln corresponda, o su representante.

El responsable del desarrolio de recursos humanos del establecimiento de salud, o su
representante.

Un profesor de LA UNIVERSIDAD, debidamente acreditado.

Dicha comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los érganos que
conforman el Sistema Nacional de Articulacién Docencia-Servicio e Investigacion-SINAPRES y
el Sistema Nacional de Residentado Médico-SINAREME.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones de docencia-servicio en cada establecimiento o grupo de establecimientos para
una determinada Escuela o Facultad o para un conjunfo de ellas, sera materia de convenios
especificos bilaterales, sujetos al presente Convenio Marco, suscrito prévia opinién favorable
del Comité Nacional de Pregrado de Salud, el Comité Nacional de Residentado Médico o el
Comité de Segunda Especialidad en Ciencias de la Salud, segun corresponda, a través de la
Direccion General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos.

En dichos Convenios se debera considerar lo siguiente:

a)

9)

Se sujetaran a las disposiciones vigentes sobre la materia, a las disposiciones que EL
MINISTERIO emita en el marco de sus competencias, y a las normas emanadas del
Sistema Nacional de Articulacidn Docencia-Servicio e Investigacién-SINAPRES, y del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccién de los establecimientos de
salud comprendidos en el ambito geografico-sanitario-cultural asignado.

Las necesidades de la comunidad, en el marco de los diagnosticos de la situacion de
salud de |a poblacién y los programas de salud de EL MINISTERIO.

Las politicas nacionales de salud y de desarrollo de recursos humanos relacionadas con
la formacién de profesionales de la salud.

La participacién en las actividades de docencia-servicio de los estudiantes de pregrado
y posgrado, bajo tutoria permanente del personal idéneo de LA UNIVERSIDAD/sede
docente.

Los docentes que no formen parte del personal de los establecimientos de salud de EL
MINISTERIO, podran integrarse a los servicios para realizar docencia en servicio,
respetando la organizacion, normas y procedimientos del establecimiento de salud y
dependeran funcionaimente de la autoridad del servicio correspondiente, manteniendo
su autonomia docente. Esta incorporacidon como docente debera realizarse previa
autorizacion expresa de la maxima autoridad del establecimiento de salud.

La investigacién en el campo de la salud, formara parte de la programacion conjunta y
tendra en cuenta las necesidades prioritarias de salud de [a poblacién, evitando ia
duplicidad de esfuerzos y propiciando la participacion de 1a comunidad.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser renovado de comdn acuerdo entre [as paries por escrito.




Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso, por
Jo menos con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante
Carta Notarial. Dicha resolucién no afectard las actividades programadas de segunda
especialidad e internado en desarrollo, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones
‘pertinentes de los Convenios suscritos.

Lo no previsto en este Convenio o cualquier modificacién al mismo, sera acordado por escrito.

En sefal de conformidad, suscriben las partes el presente Convenio en tres ejemplares a
los..31. dias del mes de. DICLENBLRE del afio 2014.

A PAULINA ESTHER GIUSTI

UNDSKOPF

Viceministra de Prestaciones y Universidad Nacional Santiago Antinez
Aseguramiento en Salud de Mayolo




