
MrNISTERIO DE SALUD 

VISTOS; el Oficio N° 713-2016-SERVIR/PE y el Informe N° 051-2016-
SERVIR/GDSRH, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y el Oficto N° 357-2016-SIS-J 
del Seguro Integral de Salud - SIS; 

CONSIDERANDO: 

Que, medIante Ley N° 30057, se aprobó la Ley deJ Servicio Civil. ra misma 
que en la Cuarta Disposición Complementaria Final estabJece que e) Cuadro para 
Asignación de Personal - CAP Y ef Presupuesto Analítico de Personal - PAP serán 
sustituidos por el instrumento de gestión denominado Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE; 

Que, Ja Duodécima Disposición CompJementaria Transitoria deJ 
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, señala que mediante Directiva de la Autoridad 
Nacional de) Servido Civil - SERVIR se establecerá la progresividad de la implementación 
de Ja aprobacíón de los Cuadros de Puestos de las Entidades; mientras que la Única 
Disposición Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogó el Decreto Supremo 
N° 043~2004-PCM, que aprobó fos lineamientos para fa e!aboración y aprobación del 
Cuadro para Asignación de Personal- CAP; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, se formalizó la aprobación de Ja Directiva N° 002-2015-SERV~R/GDSRH 
"Normas para la Gestión del Proceso de Administración de Puestos. y Elaboración y 
AprObación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE"; 

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se 
fonnalizó la aprobación de la modificatoria de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH 
IlNormas para la Gestión del Proceso de Administración de. Puestosr y Elaboración y 
Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE"; 

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de fa Dfrectiva 
mencionada precedentemente, el Cuadro para Asignación de Personal Provisional - CAP 
Provisfonal es el documento de gestión institucionaJ de carácter temporal que contiene fos 
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgánica 
vigente prevista en su Reglamento de Organización y Funciones o Manual de 
Operaciones, según corresponda. cuya finaHdad es viabiHzar la operación de Jas entidades 
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públicas durante el periodo de transición del sector público al régimen del servicio civil 
previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar 
las entidades públicas de Jos tres niveles de gobierno se encuentran establecidas, entre 
otros. en el Anexo 4 de la aludida Directiva; 

Que. en ese sentido, el numer~l 1.3 del Anexo N° 4 de la Directiva antes 
mencionada, establece que aquellas entidades que cuenten con un Cuadro para 
Asignación de Personal (CAP) vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional 
en el que consideren un ajuste de hasta un máximo del 5% del total de cargos aprobados 
por la entidad para el inicio del año fiscal. En caso 1a entidad cuente con un CAP 
Provisional, podrá ajustar el documento también hasta por un máximo del 5% del total de 
cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos en 
el numeral 5 del Anexo antes mencionado. En ningún caso, las acciones señaladas 
habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto; 

Que. los numerales 4.1. y 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva NQ 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Proceso de Administración de Puestos, y 
Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPEn

• modificada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la 
aprobación del CAP Provisional, en el caso de las administradoras de fondos intangibles 
de la seguridad social, se realiza mediante Resolución Ministerial del Titular del Sector, 
condicionada al informe de opinión favorable que emita SERVIR; 

Que. a través de los documentos de Visto. la Autoridad Nacional det 
Servicio Civil - SERVIR, emite opinión técnica favorable al proyecto del Cuadro para 
Asig nación de Personat Provisional det Seguro Jntegral de Salud - SIS, recomendando su 
aprobación~ 

Que, de otro lado, mediante documento de Visto, el Jefe Institucional del 
Seguro Integral de Salud - SIS. solicita la aprobación del Cuadro para ASignación de 
Personal Provisional de dicha entidad; 

Estando a lo informado po r la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERV1R, y con las visaclones de la Directora General de la Oficina General de 
Planeamiento, Presupuesto y Modernización, de la Directora General de la Oficina General 
de Asesoría Jurídíca, del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y del 
Secretario Gene ral; y I 

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, así 
como en la Resolución de Presidencia Ejecutiva NQ 304-2015-SERVIR/PEr que aprueba la 
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. "Normas para la gestión del proceso de 
administración de puestos, y la elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la 
Entidad - CPE", modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE: 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional del Seguro Integral de Salud - SIS 

Aprobar el Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Seguro 
integral de Salud - SIS, que contiene un total de cuatrocientos setenta y nueve (479) 
cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolución 
Ministerial. 
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Artículo 2.- Publicación 

La presente Resolución Ministerial y el Cuadro para Astgnación de Personal 
Provisional que aprueba serán publicados en el Diario Oficial El Peruano. 

El Cuadro para Asignación de Personal Provisional - CAP del Seguro 
Integral de Salud - SIS aprobado en el artículo precedente, será publicado, además, en el 
Portar del Estado Peruano (www.peru.gob.pe). en el Portallnstituclonal del Seguro Integral 
de Salud - SIS (www.sis.gob.pe) y en el Portar institucional del Ministerio de Salud 
(wvvw.minsa.gob.pe), en la mfsma fecha de publicación de la presente Resolución 
Ministerial en el Diario Oficial El Peruano. 

Regístrese, comuníquese y pubtíquese. 

~ 
ANíBAL VELÁSQUEZ VALDIVIA 

MINISTRO DE SALUD 



~III 
FORMATO ND 01 

Ministerio 
de Salud 

CUADRO DE ASIGNACIDN DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016 
ENTlDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD 

SECTOR: SALUD 

I DENDMINACIÓN DEL DRGAND: JEFATURA DEL 515 

1.1 DENDMINAcION DE LA UNIDAD DRGANICA; 
SLTlU.CJON DEL eAAGD 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CDDIGD CLASIFICACION TOTAL 
O P 

1 JEFE 13501001 FP 1 1 

2 - 4 ASESOR 13501002 EC 3 3 

5 JEFE ADJUNTO 13501002 EC 1 1 

6 - 7 ASESOR 13501002 EC 2 2 

8 ASISTENTE EN GESTiÓN DOCUMENTAL O ARCHIVO 13501006 SP-AP 1 1 

9 Tt:CNICO· SECRETARIA AOMINrSTRATWA 13501006 SP-AP 1 1 

TOTAL ORGANO 9 1 8 

11 DENDMINACION DEL ORGAND: SECRETARIA GENERAL 

11.1 D~DMINACIÓN DE LA UNIDAD DRGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CDOIGD CLASIFICACIÓN TDTAL 
srrUAclOtc D~~ CJlRGO 

o f> 

18 SECRETARIA GENERAL 13502002 EC 1 1 

11 . 12 ASESOR 13502002 EC 2 2 

13 PROFESIONAL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN YBIBUOTECA 13502005 SP-ES 1 1 

14 ASISTENTE EN GESTIÓN DOCUMENTAL O ARCHWO 13502006 SP-AP 1 1 

15 TECNICO. SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13502006 Sp·AP 1 1 

TOTAL ORGANO 6 1 5 
m DENOMINAcrON DEI- DRGAND: ÓRGAND DE CONTRDL INSTITUCIDNAL 

UI.1 DENDMINAClÓN DE LA UNIDAD ORGAN1CA: 

CLASIFICACIÓN 
SrTlIAeIOH U~l CAIIGO 

N" ORDEN CARGO ESTR.UCTURAL COOIGO TOTAL 
o p 

16 JEFE DEL ORGANO DE cONTROL INSTITUCIONAL 13503007 RE 1 1 

17 - 18 DIRECTOR OE OCI 13503004 SP-EJ 2 1 1 

19 - 27 AUDITOR 13503005 SP-ES 9 6 3 

TOTAL ORGANO 12 7 5 

IV DENOMINACIÓN DEL DRGAND; PRDCURADURiA PÜSUCA 

IV.1 DENDMINACIÓN DE LA UNIDAD DRGANICA: 

N"DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD CI.ASIFICACfÓN 10 TAL 
U,I tull.ClbN DEL CARGU. 

D p 

28 PROCURADOR PUBLICO 13503007 RE 1 1 

29 . 34 PROFESIONAL DERECHO 13503005 SP-ES 6 6 

35 ASISTEJIITE EN GE:STIÓN DOCUMENTAL O ARCHIVO 13504006 SP-AP 1 1 

36 TÉCNICO EN GESTiÓN DOCUMENTAL O ARCHIVO 13504006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO 9 O 9 

V DENOMINACIÓN DEL DRGANO: OFICINA GENERAL DE 9U\NEAMIENTO. PRESUPUESTO '1' bE5ARROLLO DRGANlZI\clONAL 

V.1 OENOMINACIÓ~ DE LA UNIDAD DRGANICA; 

n N·ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACIÓN TDTAI-
SrrUAclO1< DEL C'IRGO 

Q P 

i~~ 37 DIRECTOR GENERAL 13504002 EC 1 1 
~~ 38 DIRECTOR EJECUTIVO· 13506003 Sp·DS 1 1 

~OGPPOO ~~J - 39 DIRECTOR 13504004 SP-EJ 1 1 
~, eS - 40 PROFESIONAL PLANEAMIENTO 13504005 SP-ES 1 1 

~ 41 - 42 PROFESIONAL ORGANIZACiÓN 13504005 SP~ES 2 1 1 
:;.C~STODI\J ,;). - 43 PROFES10NAL PRESUPUESTO 13504005 SP·ES 1 1 

44 - 45 PROFESIONAL COOPERACiÓN TÉCNICA E INVERSIONES 13504005 SP-ES 2 2 

46 TÉCNICO EN GESTIóN DOCUMENTALOARCHIVO 13504006 SP-AP 1 1 

~'~ :--... TOTAL ORGANQ 10 6 4 
~ n:r: ~1 ~\ VJ DENOtollNAclbN DEL ORGANO: OFICINA GEN~RAL DEASESORIr. JURlm~A /.~ ~~I'~~M r,.,! VI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD DRGANfCA: ~iffi~_~ 

t%DDRDEN 
SlTUAClbN tlEL CARGU, 

CARGO ESTRUCTURAL CDDIGD CLASIFICACIÓN TDTAL 

•. ..·::;r.~ .. ) .¡~.~ t~f; o p 

47 DIRECTOR GENERAL 13505002 EC 1 1 

48 DIRECTOR EJECUTIVO • 13506003 SP-DS 1 1 
49 DIRECTOR 13505004 SP-EJ 1 1 , 

50 54 PROFESIONAL DERECHO 13505005 SP-ES 5 3 2 

.e~ 
55 TÉCNICO· SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13505006 SP-AP 1 1 

0-": '<d). TOTAL ORGANO 9 4 5 

Cl:: /{Il\VII DENOMINACIÓN DEL DRGANO: OFICINA GJ:NERAL DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 

~ OGR 'f t:'JlII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD DRGANICA: 

~ (}1 V Q 8 C 

M, SaldarnJ ga e 

CARGQDE 
CDNflA1lZA 

3 

1 

2 

6 

CARtlDOE 
~OflFIANZA 

1 
2 

3 

ellRGD[lf 
CONfw,¡ZII. 

1) 

CIIII(;CfDE 
CDNFIAN¿A 

D 

CARCDOE 
~OflFII\NZA 

1 
1-

1 

~I\RGQtlE 

CDNfIAOI¡:-,o 

1 
1--
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FORMATO N" 01 

Ministerio 
de Salud 

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016 
ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DI: SALUD 
SECTOR; SALUD 

-SIJUAClÓrt DEL CAACO 

N° ORDEN CARGO ESíRUCiURAL COOIGO CLASIFICACION TOTAL 
o ¡> 

56 DIRECTOR GENERAL 13506002 EC 1 1 

57 DIRECTOR ADJUNTO· 13506003 SP-DS 1 1 

58 - 61 DIRECTOR EJECUTIVO· 13506003 SP-DS 4 4 

62 66 DIRECTOR 13506004 SP-EJ 5 4 1 

67 PROFESIONAL GESTiÓN DOCUMENTAL o ARCHIVO 13506005 SP-ES 1 1 
68 TECNICO - SECRETARJA ADMINISTRATIVA 13506006 SP-AP 1 1 

69 - 70 ASISTENTE EN GESTIÓt-k DOCUMENTAL o ARCHIVO 13506006 SP-AP 2 2 

71 TÉCNICO EN GESTIÓN OOCUME NTAL O ARCHIVO 13506006 SP-AP 1 1 

72 PRO~ESIONAL COMPRAS 13506005 SP·ES 1 1 

73 PROFESIONAL OE CONTROL PATRIMONIAL 13506005 SP-ES 1 1 

74 ASISTENTE EN ALMACEN 13506006 SP-AP 1 1 
75 ASISTENTE EN COMPRAS 13506006 SP-AP 1 1 

76 ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL 13506006 SP-AP 1 1 

77 TECNICO EN ALMA CE N 13506006 SP-AP 1 1 

78 T'::CNICO - MANTENIMIENTO 13506006 SP-AP 1 1 

79 - 80 CHOFER 13506006 SP-AP 2 2 

81 
COOROINADOR DE GESnON POUTICAS y DESARROLLO DE 

13506005 SP-ES 1 1 PERSONA.L 

82 ASISTENTA SOCIAL 13506005 SP-ES 1 1 

83 - SS PROFESIONAL GESTIÓN DEL DESARROLLO DE RECURSOS 
13506005 SP-ES 3 1 2 HUMANOS 

S6 COORDINADOR OE COMPENSACIONES Y PENSIONES 13506005 SP-ES 1 1 
87 COORDINADOR OE GESTION DEL EMPLEO E INOUCCION 13506005 SP-ES 1 1 

SS 9G PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS 13506005 SP-ES 3 3 
91 PSICOLOGA ORGANlZACIONAL 13506006 SP-ES 1 1 
92 ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS 13506006 SP-AP 1 1 
93 PROfESIONAl EN CONTROL PREVIO 13506005 SP·ES 1 1 

94 - 95 PROFESIONAL CONl ADOR 13506005 SP-ES 2 2 

96 PROFESIONAL COSTOS 13506005 SP-ES 1 1 

97 ASISTENTE EN CONTROL PREVIO 13506006 SP-AP 1 1 

98 PROFESiONAL TESORERO 13506005 SP-ES 1 1 
99 CAJERO lASISTENTE} 13506006 SP~AP 1 1 

108 ASISTENTE DE TESORERIA 13506006 SP-AP 1 1 

TOTAL ORGAND 45 19 26 

vm DENOMiNACiON OEL ORGANO; OFICINA GENERAL OE iMAGEN INSTiTUCIONAL Y lRANSPARENCIA 

VIII.1 OENOMiNACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

CARGO ESTRUCTURAL 
CLASIFICACiÓN 

-SITUACION DEL CARGO 
NDORDEN CODIGO TOTAL 

e 
o ¡> 

101 DIRECTOR GENERAL 13507002 EC 1 1 

- ~ ~ 182 D1R(:.CTOR 13507004 SP-EJ 1 1 

~OOPPDO ~1103 184 PROFESIONAL COMUNICACiÓN 13507005 SP-ES 2 1 1 

~ ~ l 1G5 PROFESIONAL RELACiONES púaucAS 13507005 SP-ES 1 1 

. ~B· 106 PROFESIONAL TRANSPARENCIA 13507005 SP-ES 1 1 

C~TOOIO S. 107 reCNICO EIII OISE~O GRAFICO 13507006 SP·AP 1 1 
\ 108 TECNICO - SECRETARIAADMINISTRAnVA 13507006 Sp·AP 1 1 

TOTAL ORGANO 8 3 5 
IX DEIIIOMINACJÓN DEL DRGAND: OFICINA GENERAL 01: TI:CNOLOGiA DE LA iNFORMACiÓN 

I~ 
1x..1 DI:NOMINACIÓN DE LA UNIOAO ORGANICA; 

,~ ' .. ~ .,1\. 
o Io!'.< ,:'" QIT"'AC~Il"'~LCAACO 

~i '';', ~ ; N° OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODiGO CLASIFICACiÓN TOTAL 

~ "! '1~~/:. ií o p 

:~~~::,~::~ 109 DIRECTOR GENERAL 13508002 EC 1 1 

s. t':.i;::::,!...:;:~.~l ;\? 110 DIRECTOR EJECUnVO > 13506003 SP-DS 1 1 
111 111 DIRECTOR 13508004 SP-EJ 1 2 
113 - 114 PROFESIONAL SISTEMAS 13508005 SP-ES 2 1 1 

115 PROFESIONAL ANALISTA OE SISTEMAS 13508005 SP-ES 1 1 

116 117 
PROFESIONALADMINISTRAOOR bE REDES Y 

13508005 SP-ES 2 1 1 - TELECOMUNICACION~S 

.118 - 119 PROFESIONAL ESTADISTICA 13508005 SP-ES 2 2 
12G PROFESIQNALADMIN1STRADOR OE BASE DE DATOS 13508005 SP-ES 1 1 

E~-
121 PROGRA.MADOR OE SISTEMAS 13508006 SP-AP 1 1 

... :~ 'Pc<"\ 122 ASISTENTE EN GES1ION DOCUMENTAL O ARCHIVO 13508006 SP-AP 1 1 g OGD 12~1' 125 TÉCNICO - SOPORTE TECNICQ 13508006 SP-AP 3 2 1 

t:l EJ TOTAL ORGANO 17 1G 7 

~ '7 v·e 
aldar" a a e, M.S g 

i:.AAGO DE 

COrtFIANZA 

1 
1,0-

4,0-

1 

CARGOOE 
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1 

1 
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1 
1,0-
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FORMATO N° 01 

Ministerio 
de Salud· 

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016 
ENTIDAD: SEGURO ENTEGRAL DE SALUD 

SECTOR: SALUD 

X OEN OM INACIÓN OEl ORGANO: GERENCIA DEl ASEGURADO 

X.1 DENOMINACiÓN OE LA UNIDAO ORGANICA: 

SIHIACION Del CAAGo 
NDDRDEN CA~GO ESTRUCTURAL CDDIGO CLASIFlCAClÓN roTAL 

~ P 

126 GERENTE OEL ASEGURADO 13509002 EC 1 1 

127 GERENTE ADJUNYD 13509002 SP-DS 1 1 

128 SUB GERENTE OE AFILIACIONES 13509004 SP-EJ 1 1 

129 SUB GEREN·"E PRDMDCION y PRDTECCIDN ALASEGURADO 13509004 SP-EJ 1 1 

130 SUB GERENTE DE ATENCiÓN ALASEGURADO 13509004 SP-EJ 1 1 

131 PROFESfONAL DE DESARROLLO DE MARKETING 13509005 SP-ES 1 1 

132 - .135 PROFESIONAL OE AFILIACIONES 13509005 SP-ES 4 2 2 

136 - 139 PROFESIONAL - SERVICIO AL ASEGURADO 13509005 SP-ES 4 3 1 

140 ASISTENTE - SERVfCIO DE ATENCION AL ASEGURADO CM 13509006 SP-AP 1 1 

141 TÉCNfCO. SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13509006 SP~AP 1 1 

TOTAL ORGANO 16 7 9 

XI DI:ND"'INACIÓN DEL ORGANO; GERENCfA DE RIESGO Y EVALUACf6N DE LAS PRESTACIONES 

XI.1 DENO,..INACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N*O~DEN CARGO I:STRUCTURAL CDDIGD CLASIFICACIÓN TOTAL SITlJAelON DEl CARI,lD 

o p 

142 GERENTE DE RIESGOS Y EVALUACiÓN OE I.AS PRESTACIONES 13510002 EC 1 1 
143 GERENTE ADJUNTO 13509002 EC 1 1 

144 SUB GERENCIA OE INTELIGENCIA DE SEGUROS 13510004 SP-EJ 1 1 

145 SUB GERENCIA OE OPERACIONES 13510004 SP-EJ 1 1 

146 SuB GE:RENCfA DE GESTiÓN DEL CONTROL PRESTACJONAL 13510004 SP-EJ 1 1 

147 - 149 pROFI:SIDNAL DE EVALUACION OE RléSGO 13510005 SP-ES 3 1 2 

150 ~ 154 PROFESIONAL Mt:OICO DE EVALUACIÓN DE LAS PRESTACIONES 13510005 SP-ES 5 4 1 

155 . 156 
PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA DE fVALUACION DE !.AS 

13510005 SP-ES 2 1 1 
PRESTACIONES 

157 TÉCNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13510006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO 16 8 O 

XII DENOMlNACl6N DEL ORGANO: GERENCIA OE NEGOCIOS y FINANCIAMIENTO 

XII.1 DENOMlNACl6N DE LA UNlDAD ORGANICA: 

N*ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDlGD CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACiÓN Del.. CARGO 

O p 

r 158 GERENTE DE NEGOCIOS Y FINANCIAMIENTO 13511002 EC 1 1 

~G~", 
159 GERENTE ADJUNTO 13509002 SP-DS 1 1 

160 SUB GERENTE DE FINANClAMIENTO 13511004 SP-EJ 1 1 

m 
161 SUB GEReNTE DE RIESGÓ ANANCIERO 13511004 SP-EJ 1 1 

g . PPOO_~ >\ 16-2 SUB GERENTE DE GES TlÓN DE Si::GUROS 13511004 SP-EJ 1 1 

~J163 - '!Ss PROFESIONAL OE LIQUIOACIÓN 13511005 SP-ES 3 2 1 
Ü>,p ~ 

166 - 167 PROFESIONAL OE GESTiÓN DI: SEGUROS 13511005 SP-ES 2 2 
s~ 

~68 169 PROF'ESIONAL DE VALORIZACIÓN DE LAS PRESTACIONES 13511005 SP-ES 2 1 1 
.ClJS 01(1 

178 - 171 PROFESIONAL OE MODALIDADES Ot:: FINANCIAMIENTO 13511005 SP-ES 2 2 

172 - 173 PROFESIONAL DE SUPERVISiÓN DE FINANCIAMIENTO 13511005 SP-ES 2 1 1 

,~~ 
174 Ti:.CNlCO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13511006 SP-AP 1 1 

~ TOTAL ORGANO 17 6 11 
o~ f'e:;t'i ~<""l\ xm DENOMINACiÓN DEI.. ORGANO; GERI:NCIA MACRO REGIONAL NORTE 

rr: .. f~:i,. 
~~l xm.1 DENDMINACIÓN DE LA UNIDAD DRGANICA~ - !;-.'I ~~I;J. 

l. :),: '~~.;), Áb ! SITUACIÓN Ol:l CARGO 

., !~.::~: ',;"-Ñ"O~DEN CA~GO ESiRUCTURAl.. CDDIGO CLASIFICACI6N TOTAL 

O P 
';:-:::':'.;-; . 1TS GERENTE MACRO REGIONAL 13512002 EC 1 1 

176 ADMINISTRADOR DE GMR 135-13-1-05 SP-ES 1 1 

177 PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELIZACIQN GMR 13512005 SP-ES 1 1 

178 PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA GMR 13512005 SP-ES 1 1 

179 180 PROFESIONAL DE SUPERVISION PRESTACIONAl- GMR 13512005 SP-ES 2 2 

101 PROFESIONAL DE lNFORMATICA - GMR 13512005 SP-ES 1 1 

162 T!::CNICO - SECRE TARIA ADMINISTRATIVO GMR 135-13-1-06 SP-AP 1 1 

183 191 DIRECTOR DE UDR 13512003 SP-DS 9 6 3 

192 288 SUB GERENTE UDR 13512005 SP-EJ 9 7 2 

281 209 PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13512005 SP-ES 9 6 3 

.. - 218 218 PROFESIONAL DE EVALUACION DE I.AS PR~SfACIONES UDR 13512005 SP-ES 9 9 
... ~\~GI~~ ""222 PROFESIONAL - SERVICIO AL ASEGURADO • UDR 13512005 SP-ES 4 2 2 

o 2nt 227 ASISTENTE DE SERVICIO AL ASEGURADO· UOR 13512006 SP-AP 5 1 4 

~ OORH ;po 

~ 
1"-
~ 

¡p. 
v-a 

M. Saldar gaC. 

CARGOflE 
CONfII\.NZ/\ 

1 

1* 

1 

CAAGollE 
I:ONfll\.ltZ/I 

1 

1 

2 

<;/1/100 DE 

CD~fIANlA 

1 
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1 
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CON~II\NZI\ 

1 



FORMATO N° 01 

Ministerio 
de Salud 

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016 
ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD 
SECTOR: SALUD 

228 233 PROFESIONAL INFORMAl"ICO • UDR 135-13-1-05 SP-ES 

234 236 ASISTENTE INFORMÁTICO. UDR 13512006 SP-AP 

237 244) rECNICO EN GESTiÓN DOCUMENTAL o ARCHIVO UDR 13512006 SP-AP 

TDTAL ORGANO 
XIV DENOMINAcmN DEL ORGANo: GERENCIA MACRO ~G~oNAL SUR 

XIV.1 IJENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: 

CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACiÓN 

241 GERENTE MACRO REGIONAL 13513002 EC 

242 ADMINISTRADoR oE GMR 13513005 SP-ES 

243 PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELlZAclON GMR 13513005 SP-ES 

244 PROFESIONAL DE SUPERVISIÓN FINANCIERA GMR 13513005 SP-ES 

245 246 PROFESIONAL OE SUPERVISiÓN PRESTAClONAL - GMR 13513005 SP-ES 

247 ASISTENTE DE INFORMA nCA - GMR 13513005 SP-ES 

248 T¡;CNICO - SECRETARIAADMINIS'l"RA UVA GMR 13513006 SP-AP 

249 255 OiRECTOR DE UOR 13513003 SP-OS 

256 262 SUB GERENTE UOR 13513004 SP-EJ 

263 269 PROF~SIONA1.. DE SUpERVISION FINANCIERA 13513005 SP-ES 

278 276 PROFESIONAL DE EVALUACiÓN DE lAS PRESTACIONES UOR 13513005 SP-ES 

277 283 I"ROFESIONAL-SERVICIOALASEGURADO· UDR 13513005 SP-ES 

284 28S PROFf:SIONAl OE JNFORMÁTICA - UDR 13513005 SP-ES 

287 298 ASISTENTE DE INFORMÁTICA - UDR 13513005 SP-AP 

291 294 T¡;CNICO EN GESTIÓ N oDCUMENT AL o ARO·UVO UDR 13513006 SP-AP 

TOTAL ORGANO 
XV DENOMINACiÓN DEL ORGANO: GERENCIA MACRO REGIONAL CENTRO 

XV_1 DENOMINACiÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N°OROEN CARGO ESTRUCTURAL CDDIGO CLASIFICACION 

6 
3 
4 

66 

TOTAL 

2 

7 
7 

7 
7 

7 
3 

4 

4 
54 

roTAL 

5 

4 
38 36 

SITUACiÓN DEl. CARGO CARGO IJE 
I-~o:::--""---::p:----l CONFIANZA 

2 

4 3 
6 

2 5 

7 
5 z 
2 
2 2 

4 
21 33 

SITUACIÓN OEL CARGO CARGO OE 
t--o=-----r----:p:----i CoNFIANZA 

295 GERENTE MACRO REGIONAL 13514002 EC 1 1 
296 AlJMINISTRADOR DE GMR 13514005 SP-ES 1 1 

297 PRof-'ESIONAL DE MARKETING - FIDEUZACIÓN GMR 13514005 SP·ES 1 1 

298 PROFf:SIONALDESUPERVISIÓN FINANCIERA GMR 13514005 SP-ES 1 1 

299 300 PROFESIONAL DE SUPERVISIÓN PRESTACfONAl- GMR 13514005 SP-ES 2 2 

. ~~ __ ~~~38~1~P~R~O_F_ES_IO_N_A_L_D_E_IN_F_O_R_M_A_TI~CA __ -G_M_R ________________ ~~1~3~5~1~4~070~5_+--~S~P--~E~S--~--~1--~----_r--~1 __ ~~ __ --_t 

~ ': • ~,~~~-4~-38-2_+T-~-C-NI-C-O-o-SE-C-R-E-TA-R-IA-A-D-M-I-NI_STR __ A_Tl_~_A_G_M_R ____________ r-1~3~5~1~4~0~076_+--~S~P~-~A~P~_r ___ 1 __ ;-~~-r--~1--~r_-----i 
§oGPPDO~~~pI0-34_~3-8-S1-0I-Rf:-C-T-OR-O-E-U-O-R-------------------------r_1~3~5~14-0~0-3-+--~S~P~-O~S __ -r __ 4~~~3~4_--~1--_+----__i 
~~-1 ~~1~:3~0~74_~31~0~S-VB-G-E-R-E-m-E-U-O~R------------------------_;~1~35_1_4~0~0~4_+--~S_P--E-J~-r--4~-+--~3--+_--~1--_+----~ 

-9· ~3~1~14_~3~14~P-R-O-f-cS-I-ON-A-L-D-E-S-U-P-ER-V-¡S-I-ON __ FI_N_AN_C_JER __ A ____________ -r_1~3~5~1~4~0~0~5_+--~S~P-.~E~S~_r--~4 __ ~~2~-+ __ ~2~ __ r-____ ~ 
G.CU oO'Orsa~15~-+~3~18~P-R-O-F-ES_I_ON-A-L-D-E-E-~-A-LU-A-C-IO_N_D_E_~ ___ P_RE_s_r_AC_I_O_N_ES __ UO_R ____ r_1~3~5~1~4~0~0~5-+ __ ~S~P~-~E~S~_r--~4--4_--~-+--~4----r-----~ 

319 PROfESIONAL - SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13514005 SP~ES 1 1 

320 322 ASISTf:NTE OE SERVICIO AL ASEGURADO • UDR 13514006 SP-AP 3 3 
323 324 PROFESIONAL OE INFORMÁTICA - UOR 13514005 SP-ES 2 2 
325 326 ASISTENTE INFORMÁTICO - UDR 13514S06 SP-AP 2 1 1 
327 329 n::CNICO EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO UDR 13514006 SP-AP 3 3 

_.L1 TOTAL ORGAND 35 12 23 

DENOMINACiÓN DEL DRGANO: GERENCIA MACRO REGIONAL ORIf:NTE 

OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

SITUACiÓN DEL CARGO CARGO DE 
CARGO ESTRUCTURAL CODlGO CL.ASIFICACION •

,~F~tc i>.. XVI 

fftJ~ ... ~7~~ <2,.\XVI.1 

;;.> ¡l· :.,: ::' ~~~', ORDEN 
, • d~1 .~" r--=-__ .-_-::p,----lCONFIANZA 

. ~.~~~~~ __ ~---------------------------------------+------~_4----~~--r_----~~D~_+--~----~----~ 
$, f'i!O;-i;:;; ~. 338 GERENTE MACRO REGIONAL 13515002 EC 1 1 

TOTAL 

331 AOMINISTRAOOR DE GMR 13515005 SP-ES 1 1 

332 PROFESIONAL OE MARKETING o FIOEllZACIÓN GMR 13515005 SP-ES 1 1 
333 PROFESIONAL DE SUPERVISiÓN FINANCJERA GMR 13515005 SP·ES 1 1 

334 335 f>~OrESIONAL OE SUPERVISiÓN PRESTACIONAL - GMR 13515005 SP-ES 2 2 

336 ASISTENTE OE INFORMATlCA - GMR 

337 TECNICO. SECRETARiAAlJMINISTRATIVAGMR 

338 343 OIRECTOR OE UOR 

344 349 SUB GERENTE UDR 

350 355 PRDFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 

356 361 PROFf:SIONAl. OE EVAlUACIÓN oE lAS f>RESTACIONES UOR 

~
_, .. ¡ [o .. ~::;. .. 364 PROFESIONAL OE lNFORMÁTICA - UOR 

~'~- -"'9P.. 367 ASISTENTE INFORMATICO - UDR 
~ )J6"t'\ 373 ASISTENTE DE SERVICIO AL ASEGURADO -UOR 

::::¡ OC l..n.7;¿' 378 TÉCNICO EN GESTfON DOCUMENTAL-OARCHIVO - UDR 
(!) V~ '----
~ 'L.'o/ 
v~ 

M. Sa¡d, maga C. 

13515005 SP-ES 1 1 

13515006 SP-AP 1 1 

13515003 sP-OS 6 2 4 

13515004 SP-EJ 6 3 3 

13515005 SP-ES 6 3 3 
13515005 SP-ES 6 6 

13515005 SP-ES 3 1 2 

13515006 SP-AP 3 2 1 
13515006 SP-AP 6 2 4 
135-' 4-1-06 SP-AP 5 5 



FORMATO N* 01 

Ministerio 
de Salud 

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSDNAL - CAP PROVISIONAL 2016 
ENTlOAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD 

SECTOR: SALUO 

TOTAL ORGANO 49 13 36 

XVII DENOMINACION PEL ORGANP; GERENCJA MACRP REGIONAL SUR MEDIP 

XVII. 1 PIENOMINACION PE LA UNIOAD PRGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCrURAL CODIGO ClAS~FICACION rprAL SITUACiÓN DEL CARGO 

O P 
379 GERENTE MACRO REGIONAL 13516002 EC 1 1 

380 ADMINISTRADOR DE GMR 13516005 SP-ES 1 1 

381 PROFESIONAL DE MARKETING· FIDELlZACIÓN GMR 13516005 SP-ES 1 1 
382 PROFESIONAL OE SUPERVISiÓN FINANCIERA GMR 13516005 Sp·ES 1 1 

383 384 PROFESIONAL PE SUPERVISiÓN PRESTACIONAL· GMR 13516005 SP-ES 2 2 

385 ASISTENTE DE INfDRMÁTICA - UDR 13516005 SP-ES 1 1 
386 TtcNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA GMR 13516006 SP·AP 1 1 

387 390 DIRECTDR DE UDR 13516003 SP-OS 4 4 

391 394 SUB GERENTE UDR 13516004 SP-EJ 4 3 1 

395 398 PROfESIONAL DE SUPERVlSION fiNANCIERA 13516005 SP·ES 4 3 1 

399 482 PROFESIONAL DE IEVALUACIÓN DE LAS PRESTACIONES UDR 13516005 SP-ES 4 1 3 
403 4B5 PROFESIONAL - SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13516005 SP-ES 3- 2 1 

406 ASISTENTE DE SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13516006 SP-AP 1 1 

487 Ml8 PROFESIONAL DE INFORMÁTICA - UDR 13516005 SP-ES 2 2 

489 410 ASISTENTE INFORMATICO • UDR 13516006 SP-AP 2 2 
411 412 TtCNICO EN GESTiÓN DOCUMENl AL O ARCHIVO - UDR 13516006 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 18 16 

XVII DENOMINACION DEL DRGANO: GEREI>;CIA MACRO REGIONAL CENTRO MEDIO 

XVlL1 DENOMI!llACION DE lA UNIDAD ORGANICA; 

N"ORDEN CARGO ESTRUCl\IRAL CODIGO CLASIFIGACION TO"rAL 
SITUACION DEL CARGO 

O P 

413 GERENTE MACRO REGIONAL 13517002 EC 1 1 
414 AOMINlsrRADOR DE GMR 13517005 SP-ES 1 1 

415 PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELlZACIÓN GMR 13517005 SP-ES 1 1 
416 PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA GMR 13517005 SP-ES 1 1 

417 PROFESIONAL DE SUPERVISiÓN PRES1ACIONAL • GMR 13517005 SP-ES 1 1 

418- ASISTENTE DE INFORMATICA - GMR 13517005 SP-ES 1 1 

419 TÉCNICO - SECRETARIAADMINISTAA1NA GMR 13517006 SP-AP 1 1 

420 427 DIRECTOR DE UOR 13517003 SP-OS 6 6 2 

428 435 SUB GERENTE UDR 13517004 SP-EJ s 4 4 

436 444- PROF'ESIONAL DE SUPERVISION fiNANCIERA 13517005 SP-ES 9 6 3 

445 454 PROfESIONAL DE EVALUACION DE LAS PRESTACIONES UOR 13517005 SP-ES 10 3- 7 

455 459 PROFESIONAL DE INFORMAnCA - UOR 13517005 SP-ES ~ 3 2 

468 462 ASISTENTE INFORMATICO .. UDR 13517006 SP~AP 3 2 1 

463 465 PROFESIONAL OE SffiVICIO AL ASEGURADO - UDR 13517006 SP-AP 3 2 1 

4ó6 471 ASISTENTE DE Sf'RVICIO Al. ASEGURADO - UDR 13517006 SP-AP 6 4 2 

472 478 TÉCNICO EN GESTlON DOCUMENTAL D ARCHIVO UOR 13517006 SP-AP 7 4 3 

479 PROFESIONAL UDR 13517005 SP-ES 1 1 

TOTAL ORGANO 67 36 31 

TOTAL GENERAL 478 202 277 

NOTA: (*) LOS SP-DS * SON DE LIBRE RfMOCION ::: 10 

1 

CAAGPDE 
CDNFIANZA 

1 

1 

CARGOD!: 
CONFIANZA 

1 

1 

24 



!&III 
FORMATO Na 02 

Ministerio 
de Salud 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUAORO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVrSIONAL - 2016 

ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL OE SALUD 

SECTOR ~ SALUD 

ÓRGANOS O UN~DAOES ORGÁNICAS 

SEOE CENTRAL 

JEFATURA OEl SIS 

SECRETARIA GENERAL 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCiONAL 

PROCURADUR[A PÚBLtCA 

OFlCINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO y DESARROllO 

o RGAN IZAC I ONAl 

OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURíDICA 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACiÓN DE RECURSOS 

OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA 

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGíA DE LA INFORMACIÓN 

GERENCIA DEL ASEGURADO 

GE:R!:NCIA DE RIESGO Y EVALUACIÓN DE LAS PRESTACIONES 

GERENCIA DE NEGOCIOS Y FINANCIAMIENTO 

UDR 

G!:RENClA MACRO REGIONAL NORTE 

GERENCIA MACRO REGIONAL SUR 

GERENCIA MACRO REGIONAL CENTRO 

GERENCIA MACRO REGIONAL ORIENTE 

GERENCIA MACRO REGIONALSUR MEDIO 

GERENCIA MACRO REGIONAL CENTRO MEDIO 

TOTAL 

TOTAL OCU PADOS 

TOTAL PREVISTOS 

TOTAL GENERAL 

S¡S/OGAR/OG P PDO~UO 

FP 

1 

1 
O 
o 
o 

O 
O 
O 
O 

D 

O 
O 

O 

o 
O 
O 

O 
O 
O 
O 

1 

202 

277 

479 

CLASlflCACIO N 
EC SP-OS SP-EJ Sp·ES 

18 10 21 

6 o o 
3 o O 
D O 2 

D O O 

1 1 1 

1 1 1 

1 5 5 

1 O 1 

1 1 2 
1 1 3 

2 o 3 

1 1 3 

6 38 38 

1 8 9 
1 7 7 

1 4 4 

1 6 6 

1 4 4 

1 9 8 

24 48 S9 

SP-AP RE 
TOTAL 

88 35 2 115 

o 3 o 10 

1 2 D 6 

9 O 1 12 

6 2 1 9 

6 1 D 10: 

5 1 D 9 

18 1S O 44 

4 2 O 8 

8 5 O 17 

9 2 O 16 

11 1 O 171 
11 1 O 11 1 

1S3 69 o 304 

34 13 O 65 

30 9 D 54 

17 9 O 35
1 

21 lS O 49 

19 6 O 34 

32 17 O 67 

241 104 2 419 



ANEXO 1 

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 

ENTIDAD : SEGURO INTEGRAL DE SALUD 

SECTOR ; SALUD 
CLASIFICACION: 

(1 ) 
FP I EC SP-DS I SP-EJ I SP-ES I SP-AP I RE 
O f O O I O I O I O I O 

TOTAL GENERAL (2) O 

1) 


