MINISTERIO DE SALUD

.....

VISTOS; el Oficio N° 713-2016-SERVIR/PE y € Informe N° 051-2016-
SERVIR/GDSRH, de la Autoridad Nacional det Servicio Civil, y el Oficio N° 357-2016-518-J
del Seguro Integral de Salud - SIS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se apiobd la Ley del Servicio Civil, fa misma
que en la Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP y el Presupuesto Anaiitico de Personal - PAP seran
sustituidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE;

Que, la Duodécima DisposiciGn Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que mediante Directiva de ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR se establecera la progresividad de ia implementacion
de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades; mientras que Ia Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogb ei Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM, que aprobd fos lineamientos para la elaboracion y aprobacion def
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, se formalizd la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Proceso de Administracidén de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacién dei Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-20168-SERVIR/PE, se
formalizé la aprobacién de la modificatoria de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Proceso de Administracién de.Puestos, y Elaboracion y
Aprobacién def Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, de acuerdo a lo dispuestc en el numeral 7.5 de la Directiva
mencionada precedentemente, el Cuadre para Asighacion de Personal Provisional — CAP
Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de
Operaciones, segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar 1a operacién de las entidades
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pliblicas durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil
prevista en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar
las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas, entre
ofros, en el Anexc 4 de la aludida Directiva;

Que, en ese sentido, el numerat 1.3 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada, establece que aquellas entidades que cuenten con un Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional
en el que consideren un gjuste de hasta un maxime del 5% del total de cargos aprobados
por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP
Provisional, padra ajustar ef documento también hasta por un maxime del 5% del total de
cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos en
el numeral 5 del Anexo antes mencionado. En ningln caso, las acciones sefialadas
habilitan a fa entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, los numerales 4.1. y 4.2 del Anexo N° 4 de fa Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Eiaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la
aprobacion del CAP Provisional, en €i caso de ias administradoras de fondos intangibles
de la seguridad social, se realiza mediante Resolucién Ministerial del Titular del Sector,
condicionada al informe de opinién favorable que emita SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autcridad Nacional det
Servicio Civil — SERVIR, emite opinién técnica favorabie al proyecto del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisionai det Seguro Integral de Salud — SIS, recomendando su
aprobacion;

Que, de otro lado, mediante documento de Visto, el Jefe Institucional del
Seguro integral de Salud — SIS, sdlicita la aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de dicha entidad;

Estando a io informade por la Autoridad Naciopal del Servicio Civil —
SERVIR, y con las visaciones de la Directora General de {a Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Medermizacion, de la Directora Gengeral de la Oficina General
de Asesoria Juridica, del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud y del
Secretano General; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de! Servicio
Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi
coma en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, "Normas para fa gestion del process de
administracién de puestos, y la elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional del Seguro Integral de Salud - SIS

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Seguro
integral de Salud — SIS, que contiene un total de cuatrocientos setenta y nueve (479)
cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién
Ministerial.

9 "'u's.‘g‘,_v
. KUROIWA P.
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Articulo 2.- Publicacion

La presente Resolucion Ministerial y el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional que aprueba seran publicados en el Diario Oficial El Peruano.

El Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional — CAP del Seguro
integral de Salud — SIS aprobado en el articulo precedente, sera publicado, ademas, en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe}, en el Portal Institucional del Seguro Integrai
de Salud — SIS (www.sis.gob.pe) ¥ en el Portal insfitucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe), en la misma fecha de publicacién de la presente Resolucion
Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Regisirese, comuniguese y publiquese.
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ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
MINISTRO DE SALUD
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FORMATO N° {1
CUADRO DE ASIGNACIDN DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016
ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD
SECTOR; SALUD
] DENDMINACION DEL DRGAND : JEFATURA DEL 515
L1 DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION DEL CARGD CARGO DE
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL £DDIGD CLASIFICACION | ¥OTAL 5 P CONFIANZA
1 |Jere 13501001 FP 1 1
2 - 4 |asEsor 13501002 EC 3 3 3
5 JJEFE ADJUNTQ 13501002 EC 1 1 1
8 - 7 |ASESOR 13501002 EC 2 2 2
B |ASISTENTE EN GESTION DQCUMENTAL Q ARCHIVO 13501006 SP-AP 1 1
8 |TECNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13501008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 9 1 8 6
n DENDMINACION DEL ORGAND: SECREVARIA GENERAL
LAS DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N° ORDEN CARGD ESTRUGTURAL CDDIGD | CLASIFICACION| TDTAL | “TUACONPELGAREO | canonoe
o P
18 [SECRETARIA GENERAL 13502002 EC 1 1 1
11 - 12 |ASESDR 13502002 EC 2 2
13 |PROFESIONAL CENTRQ DE DOCUMENTACION Y BIBLUOTECA 13502005 SP-ES 1 1
14 |ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO 13502006 SP-AP 1 1
16 |TECNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13502008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO [ 1 5 3
il DENOMINAGISN DEL DRGAND: ORGAND DE CONYRDL INSTITUCIDNAL
i DENDMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
SITUACKN UEL CARGO CARGD DE
N°DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL S - CONFIANZR
16 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 13503007 RE 1 1
17 - 18 |DIRECTOR QEOCI 13503004 SP-EJ 2 1 1
19 - 27 |auDiTOR 13503005 SP-ES 9 8 3
TOTAL ORGANQ 12 7 5 0
[ DENCMINACION DEL DRGAND: PRDCURADURIA PUBLICA
v DENDMINAZION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N® DRDEN CARGD ESYRUCTURAL conieD | GLASIFIGACION | TDTAL a:"mtm = ca:“ i
28 [PROCURADOR PUBLICO 13503007 RE 1 1
29 - 34 |PROFESIONAL DERECHQ 13503005 SP-ES [§] 6
35 |ASISTENTE EN GESTION BOCUMENTAL O ARCHIVO 13504006 SP-AP 1 1
36 [TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO 13504006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 9 0 9 D
v |DENDMINACION DEL DRGANO; OFICINA GENERAL DE SLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y SEBARROLLD DRGANIZAGIONAL
v DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
A N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION| TDyAL | oo oeLeaee pisviniel
0 P
BGRY, ) 37 [DIRECTOR GENERAL 13504002 EC 1 1 1
‘ b 38 |DIRECTOR EJECUTNG® 13506003 SP-DS 1 1 1*
& 7
>3 GPPDO Al - 39 [amecTOR 13504004 SP-EJ 1 1
y o) - 40 [PROFESIONAL PLANEAMIENTO 13504008 SP-ES 1 1
¥Be 21 - 42 |PROFESIONAL ORGANIZACION 13504005 SP-ES 2 1 1
5.CUSTODIYS ™~ 43 |FRoFESIONAL PRESUPUESTO 13504005 SPES 1 1
44 - A5 |PRDFESIDNAL COOPERACION TECNICA E INVERSIDNES 13504008 SP-ES 2 2
46 |TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO 13504006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 10 8 4 1
DENO DELT >: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENCMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
GARGO ESTRUCTURAL CDDIGD | CLASIFICACION | TDTAL STuAIeN R sanes o
o P
DIRECTOR GENERAL 13505002 EC 1 1 1
48 |DIRECTOR EJECUTIVO * 13506003 SP-DS 1 1 1~
48 |oiRECTOR 13505004 SP-EJ 1 1
54 |PROFESIONAL DERECHQ 13505005 SP-ES 5 3 2
55 |TECNIGO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13505006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 4 5 1
DENOMINACION DEL DRGANO: OFIGINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD DRBANICA:

M. Saldarrijga €
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FORMATO N* 01

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016
ENTIDAD: SEGURD INTEGRAL DE SALUD
SECTCR; SALUD
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL COCIGO | CLASIFICACION | TOTAL s:mm DELCTCD o
56 [DIRECTOR GENERAL 13586002 EC 1 1 1
57 |DIREGTOR ADJUNTO* 13506003 SP-D3 1 1 1
58 - B1 |DIRECTOR EJECUTIVD® 13506003 8P-DS 4 4 4*
82 - 66 |DIRECTOR 13506004 SP-EJ 5 4 1
67 |PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL © ARCHIVO 13506005 SP-ES 1 1
88 |YECNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13508006 8P-AP 1 1
69 - 7D |ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO 13506006 SP-AP 2 2
71 |TECNICO EN GESTION OOCUMENTAL O ARCHIVD 13506008 SP-AP 1 1
72 IPROFESIONAL COMPRAS 13506085 SP-ES 1 1
73 |PROFESIGNAL DE CONTROL PATRIMONIAL 13506005 SP-ES 1 1
74 |ASISTENTE EN ALMACEN 13506006 SP-AP 1 1
75 |ASISTENTE EN COMPRAS 13508006 SP-AP 1 1
76 |ASISTENTE EN CONTRGL PATRIMOMIAL 13506006 SP-AP 1 1
77 |TECNICO EN ALMACEN 13506006 8P-AP 1 1
78 |TECNICO - MANTENIMIENTO 13506008 SP-AP 1 1
79 - 80 |CHOFER 13506006 SP-AP 2 2
81 gg::g;mma DE GESTION POLITICAS Y DESARROLLO DE 13506005 SPES 1 1
82 |ASISTENTA SOCIAL 13506005 SP-ES 1 1
ON, RECUR
83 - 85 :ﬁ?n:ENsols AL GESTION DEL DESARROLLO DE RECURSOS 13506005 SP-ES 3 1 2
86 |CODRDINADOR DE COMPENSACIONES Y PENSIDNES 13506005 SP-ES 1 1
87 JCODRDINADCR DE GESTION DEL EMPLEO E INDUCCIDN 13506005 SPES 1 1
88 90 |PROFESIONAL RECURSDS HUMANOS 13506805 SP-ES 3 3
91 |PSICOLOGA ORGANIZACIONAL 13506006 SP-ES 1 1
92 |ASISTENTE EN RECURSOS HUMANDS 13506006 SP-AP 1 1
83 [PROFESIONAL EN CONTROL PREVIO 13506005 SP-ES 1 1
94 - 95 |PROFESIONAL CONTADOR 13508005 SP-ES 2 2
96 |[PROFESIONAL COSTOS 13506005 SP-ES 1 1
97 |ASISTENTE EN CONTRDL PREVIQ 13506006 SP-AP 1 1
98 |PROFESIONAL TESORERQ 13508005 8P-ES 1 1
99 |CAJERQ (ASISTENTE) 13506006 SP-AP 1 1
108 | ASISTENTE DE TESORERIA 13506006 SpP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 45 19 26 1
Vil DENDMINACIGN DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA
Vi1 DENGMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N® ORDEN SARGO ESTRUCTURAL cODIGC CLASIFICAGION | TOTAL STUACION DR GRG0 B
Y Qo P
GRYG 101 |DIRECTOR GENERAL 13507002 EC 1 1 1
i % 182 [DIRECTOR 13507004 SP-EJ 1 1
S OGPPDO B03__- 184 [PROFESIONAL COMUNICACION 13507005 SP-ES 2 1 1
‘3‘:“ & 105 |PROFESIONAL RELACIONES PUBLICAS 13507005 SP-ES 1 1
LBt 106 |PROFESIONAL TRANSPARENCIA 13507005 SPES 1 1
.CUSTODIGS. 107 [TECNICO EN DISERO GRAFICO 13507006 SP-AP 1 1
\ 108 |TECNICO - SECRETARIA ADMINISYRATIVA 13507008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 3 5 1
IX DENGMINACION DEL DRGAND: OFICINA GENERAL OF TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
X1 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
* N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION| ToTaL | TR ) canson
o P
108 {DIRECTOR GENERAL 13508002 EC 1 1
K 110 |DIRECTOR EJECUTIVO* 13506003 SP-DS 1 1 1*
111 - 112 |DIRECTDR 13508004 SP-EJ 2 2
113 - 114 [PROFESIONAL SISTEMAS 13508005 SP-ES 2 1 1
115 |PROFESIDNAL ANALISTA DE SISTEMAS 13508005 SP-ES 1 1
146 7 [T ESONAL AOHINSTRAOOR DE REDES ¥ 13508005 | SP-ES 2 1 1
4118 - 419 |PROFESIONAL ESTADISTICA 13508005 SP-ES 2 2
. 120 |PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE BASE DE DATDS 13508005 SP-ES 1 1
EOR N - 121 |PROGRAMADOR bBE SISTEMAS 13508006 SP-AP 1 1
o\‘\ Lo 122 [ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTAL Q ARCHIVO 13508008 SP-AP 1 1
£ o6 1290 ) - 125 |TECNICO - SOPORTE TECNICO 13508008 SP-AP 3 2 1
B, £} TOTAL ORGANO 17 10 7 1
h ;
M

M. Saldarvaga C.



- | Ministerio

FORMATO N° 01

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2018
ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
X DENDOMINACION DEL ORBANG: GERENCIA DEL ASEGURADO
X1 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CAAGD
N° DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDIGD | CLASIFCACION | TDTAL s
R4 P
926 |GERENTE DEL ASEGURADD 43500002 EC 1 1 1
127 |GERENTE ADJUNTD 13500002 SP-DS 1 1 1"
128 [SUB GERENTE DE AFILIAGIDNES 13509004 SP-EJ 1 1
129 |SUB GERENTE PRDMDCIDN Y PROTECCIDN AL ASEGURADD 13509004 SP-EJ 1 1
130 |SUB GERENTE DE ATENGION AL ASEGURADO 13509004 SP-EJ 1 1
131 |PROFESIONAL DE DESARROLLO DE MARKETING 13509005 SP-ES 1 1
132 - 135 |PROFESIONAL DE AFILIACICNES 13502005 SP-ES 4 2 2
136 - 139 [PROFESIONAL - SERVICID AL ASEGURADO 13509005 SP-ES 4 3 1
149 |ASISTENTE - SERVICIQ DE ATENCION AL ASEGURADO CAA, 13500006 SP-AP 1 1
144 |TECNICO « SEGRETARIA ADMINISTRATIVA 13509006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 7 9 1
X DENDMINACION DEL DRGAND: GERENCIA DE RIESGD Y EVALUACION DE LAS PRESTACIDNES
XL4 DENDMINAGION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDIGD | CLASIFICACION | TOTAL ‘:”“‘"’" PEC “:"" Sangooe
142 |GERENTE DE RIESGDS Y EVALUAGION OE LAS PRESTACIONES 13510002 EG 1 1 1
143 [GERENTE ADJUNTO 13509002 EC 1 1 1
444 [SUB GERENCIA DE INTELIGENCIA DE SEGURDS 13510004 SP-EJ 1 k]
145 [SUB GERENGIA DE OPERACIONES 13510004 SP-EJ 1 1
146 [SUB GERENGIA DE GESTION DEL CONTROL PRESTACIDNAL 13610004 SP-EJ 1 1
147 - 149 |PROFESIDNAL DE EVALUACION DE RESGR 13510005 SP-ES 3 1 2
150 - 154 |PROFESIONAL MEDICO DE EVALUACION DE LAS PRESTACIONES 13510005 SP-ES ] 4 1
155 . 156 ﬁ:?;?ﬁf;gﬁé SCIRUJANO DENTISTA DE EVALUACION DE LAS 13510005 SP-ES 2 1 1
457 [FECNICD - SBECRETARIA ADMINISTRATIVA 13510006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 B 0 2
] DENOMINACION DEL DRGAND: GERENC!HA DE NEGDCIDS Y FINANCIAMIENTO
XB.A DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGD | GLASIFICACION | ToTAL | STUACION DEL CARGD paviadead
0 P
n 158 |GERENTE DE NEGDGCIOS Y FINANCIAMIENTQ 13511002 EC 1 1 1
7 459 |GERENTE ADJUNED 13509002 SP-DS 1 1 1"
160 |5UB GERENTE DE FINANCIAMIENTO 13511004 SP-EJ 1 1
164 |SUB GERENTE DE RIESGO FINANCIERQ 13511004 SP-EJ 1 1
162 |5UB GERENTE DE GESTION DE SEGUROS 13511004 SP-EJ 1 1
- 465 |PROFESIONAL DE LIQUIDACION 13511005 SP-ES 3 2 1
- 467 |PROFESIONAL OE GESTION DE SEGUROS 13511005 SP-£ES 2 2
- 169 |PROFESIONAL DE VALORIZAGION DE LAS PRESTACIONES 13511005 SP-ES 2 1 1
- 171 |PROFESIONAL OE MODALIDADES DE FINANGIAMIENTD 13511005 SP-ES 2 2
- 173 |PROFESIONAL DE SUPERVISION DE FINANCIAMIENTO 13511005 SP-ES 2 1 1
174 |TECNICD - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13511006 SP-8P 1 1
TOTAL ORGANO 17 B 11 1
(}\ p.411 DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA MACRD REGIDNAL NORTE
A} X DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
e
% ‘;,4:1" ORDEN CARGD ESTRUGTURAL coDiGD | cLASIFICACiON | ToTal | SPUACIONDEL CARGDI cacone
) P
175 |GERENTE MACRD REGIONAL 13512002 EC 1 1 1
176 [ADMINIS TRAGOR DE GMR 135-13-1-05 SP-ES 1 1
177 |PROFESIONAL OE MARKETING - FIDELIZACION GMR 13512005 SP-ES 1 1
178 |PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA GMR 13512005 SP-ES 1 1
178 180 [PROFESIONAL DE SUPERVISION PRESTACIONAL - GMR 13512005 SP-ES 2 2
101 |PROFESIONAL DE INFORMATICA - GMR 13512005 SP-ES 1 1
182 |TECNICG - SECRE TARIA ADMINISTRATIVO GMR 135-13-1-06 SP-AP 1 1
DIRECTOR DE UDR 13512003 SP-DS 9 6 3
SUB GERENTE UDR 13512005 SP-EJ 9 7 2
PROFESIDNAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13512005 SP-ES 9 5] 3
PROFESIONAL DE EVALUACION DE LAS PRESTACIONES UDR 13512005 SP-ES 9 9
PROFESIDNAL - SERVICHD AL ASEGURADO - UDR 13512005 SP-ES 4 2 2
ASISTENTE OE SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13512006 SP-AP 5 1 4

M. Saldarrigga C.
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FORMATO N° 01

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL 2016

ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

228 233 |PROFESIONAL INFORMATICQ - UDR 135-13-1-05| SP-ES 6 5 1
234 236 |ASISTENTE INFORMATICO - UDR 13512006 SP-AP 3 3
237 240 [TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO UDR 13512006 SP-AP 4 4
TDTAL ORGANO £6 38 36 1
XV DENOMINACION DEL DRGAND: GERENCIA MACRG REGIONAL SUR
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N° DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDIGD CLASFICACION | TDTAL S‘Ti:ciﬁN DEL ‘:‘RGO gg:::unzi
241 |GERENTE MACRQ REGIONAL 13513002 EC 1 1 1
242 |ADMINISTRADDR OE GMR 13513005 SP-ES 1 1
243 |PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELIZACION GMR 13513005 SP-ES 1 1
244 |PROFESIONAL DE SUPERVISIGN FINANCIERA GMR 13513005 SP-ES 1 1
245 246 |PROFESIONAL DE SUPERVISION PRESTACIONAL - GMR 13513005 SP-ES 2 2
247 |ASISTENTE DE INFQRMATICA - GMR 13513005 SP-ES 1 1
248 [YECNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA GMR 13513006 SP-AP 1 1
249 255 |DIRECTOR DE UDR 13513003 SP-0S 7 4 3
256 262 |SUB GERENTE UOR 13513004 SP-EJ 7 8 1
283 269 |PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13513005 SP-ES 7 2 S
278 276 |PROFESIONAL DE EVALUACION DE LAS PRESTACIONES UDR 13513005 SP-ES 7 7
277 283 |FROFESIONAL - SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13513005 SP-ES 7 5 2
284 286 |PROFESIONAL DE INFORMATICA - UDR 13513005 SP-ES 3 2 1
287 298 |ASISTENTE DE INFORMATICA - UDR 13513005 SP-AP 4 2 2
231 284 {TECNICO EN GESTION ODCUMENTAL O ARCHIVO UBR 13513006 SP-AP 4 4
TDTAL ORGANO 54 21 33 1
XV DENDMINACION DEL GRGAND: GERENCIA MACRC REGIONAL CENTRD
XV DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CDDIGD | CLASIFICACION| TDTAL sm:\c:ON DEL i‘“RG" g::f:ugi
295 |GERENTE MACRO REGIONAL 13514002 EC 1 1 1
296 |ADMINISTRADOR DE GMR 13514005 BP-ES 1 1
297 |PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELIZACION GMR 13514005 SP-ES 1 1
238 |PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA GMR 13514005 SP-ES 1 1
299 300 |PROFESIONAL DE SUPERVISION PRESTACIONAL - GMR 13514605 8P-EB 2 2
381 |PROFESIONAL DE INFORMATICGA - GMR 13514005 SP-ES 1 1
382 {TECNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA GMR 13514006 SP-AP 1 1
388 |DIRECTOR DE UDR 13514003 SP-DS 4 3 1
310 |sv8 GERENTE UDR 13514004 SP-EJ 4 3 1
314 |PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13514005 SP-ES 4 2 2
318 |PROFESIONAL DE EVALUAGION DE LAS PRESTACIONES UOR 13514005 SP-ES 4 4
318 [PROFESIONAL - SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13514005 SP-ES 1 1
320 322 [ASISTENTE DE SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13514006 SP-AP 3 3
323 324 |[PROFESIONAL OE INFORMAYICA - UDR 13514005 SP-E3 2 2
325 326 |ASISTENTE INFORMATICO - UDR 13514806 SP-AP 2 1 1
TEGNICQ EN GESTION DOCUMENTAL O ARCHIVO UDR 13514006 SP-AP 3 3
TOTAL CRGAND 35 12 23 1
DENDMINACION DEL DRGANQ: GERENCIA MATRO REGIDNAL DRIENTE
DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL copiGd | cLastricacion | TotaL | STUACIONDEL CARGD :;:gm;i
D P
GERENTE MACRO REGIONAL 13515002 EC 1 1 1
ADMINISTRADOR DE GMR 13515005 SP-ES 1 1
PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELIZACION GMR 13515005 SP-ES 1 1
PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANGIERA GMR 13515005 SPES 1 1
339 335 |PROFESIONAL OF SUPERVISION PRESTAGIONAL - GMR 13515005 SP-ES 2 2
336 IASISTENTE OE INFORMATICA - GMR 135150056 SP-ES 1 1
337 {TECNICO . SECRETARIA ADMINISTRATIVA GMR 13515006 SP-AP 1 1
343 [DIRECTOR DE UDR 13515003 SP-DS 6 2 4
349 |SUB GERENTE UDR 13515004 SP-EJ 6 3 3
355 [PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13515005 SP-ES 6 3 3
361 |PROFESIONAL DE EVALUACION OE LAS PRESTACIONES UDR 13515005 SP-ES 3] 8
~| 384 |PROFESIONAL DE INFORMATICA - UDR 13515005 SP-ES 3 1 2
367 |ASISTENTE INFORMATICQ - UDR 13515006 SP-AP 3 2 1
373 |ASISTENTE DE SERVIGIQ AL ASEGURADQ - UDR 13515006 SP-AP 6 2 4
378 |TECNICO EN GESTION DOCUMENTALO ARCHIVO - UDR 135-14-1-06 SP-AP 5 5
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FORMATO N* 01

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSDNAL - CAP PROVISIONAL 20186
ENTIDAD: SEGURO INTEGRAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
TOTAL ORGANG | 48 | 13 ] 3 | 1
XVl DENOMINACION DEL DRGAND: GERENCIA MACRD REGIONAL SUR MEDID
XVIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €PDIGD | CLASIFICACION{ TDVAL 5'“:""’“ DEL ‘:‘RG" gg:::&i
379 |GERENTE MACRO REGIONAL 13516002 EC 1 1 1
380 [ADMINISTRADOR DE GMR 13516005 SP-ES 1 1
381 |PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELIZACION GMR 13516005 SP-ES 1 1
382 [PRCFESICNAL DE SUPERVISION FINANCIERA GMR 13516005 SP.ES t 1
383 384 |PROFESIONAL DE SUPERVISION PRESTAGIONAL - GMR 13516005 SP-ES H 2
385 |ASISTENTE DE INFDRMATICA - UDR 13516005 SP-ES 1 1
386 {TECNICO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA GMR 13518006 SP-AP 1 1
387 390 |DIRECTDR DE UDR 13516003 SP-DS 4 4
391 394 |SUB GERENTE UDR 13516004 SP-EJ 4 3 1
395 398 [PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13516005 SP-ES 4 3 1
399 482 [PROFESIONAL DE EVALUACION DE LAS PRESTACIONES UDR 13516005 SP-ES 4 1 3
403 485 |PROFESIONAL - BERVIGIO AL ASEGURADO - UDR 13516005 SP-ES 3 2 1
4D5 |ASISTENTE DE SERVICID AL ASEGURADOG - UDR 13516006 SP-aP 1 1
A87 408 |PROFESIONAL DE INFGRMATICA - UDR 13516005 SP-ES 2 2
489 410 |ASISTENTE INFORMATICO - UDR 13516006 SP-AP 2 2
411 412 |TECNICO EN GESTION DOCUMEN) AL G ARCHIVO - UDR 13516006 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD OR GANIGA 34 18 16 1
xvil DENDMINACION DEL DRGANO: GERENCIA MACRD REGIONAL CENTRD MEDIQ
Xvii1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | cLasiFiacion| TowaL | STURCIONDEL CARGO | CARGG DE
o) 'S CONFIANZA
413 |GERENTE MACRG REGIONAL 13517002 EC 1 1 1
414 |ACMINISYRADOR DE GMR 13517005 SP-ES 1 1
415 |PROFESIONAL DE MARKETING - FIDELIZACION GMR 13517005 SP-ES 1 1
415 |PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA GMR 13517005 SP-ES 1 1
417 |PROFESIONAL DE SUPERVISION PRESIACIONAL - GMR 13517005 SP-ES 1 1
418 |ASISTENTE DE INFORMATICA - GMR 13517005 SP-ES 1 1
419 |TECNICC - SECRETARIA ADMINISTRATIVA CMR 13517006 Sp-AP 1 1
420 427 |DIRECTOR DE UDR . 13517003 SP-DS 6 3 2
428 435 [SUB GERENTE UDR 13517004 SP-EJ s 4 4
4386 444 |PROFESIONAL DE SUPERVISION FINANCIERA 13517005 SP-ES 9 6 3
445 454 |PROFESIONAL DE EVALUACION DE LAS PRESTACIONES UPR 13517005 SP-ES 10 3 7
455 459 |PROFESIONAL DE INFORMATICA - UOR 13517005 SP-ES 5 3 2
468 482 |ASISTENTE INFORMATICO - UDR 13517006 SP-AP 3 2 1
463 465 |PROFESIONAL OF SERVICIO AL ASEGURADO - UDR 13517006 SP-AP 3 2 1
465 471 |ASISTENTE DE SERVICIC AL ASEGURADQ - UDR 13517006 SP-AP 6 4 2
472 478 |TECNICC EN GESTION DOCUMENTAL B ARCHIVQ UCR 13517006 SP-AP 7 4 3
479 |PROFESIONAL UDR 13517005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 67 38 31 1
TOTAL GENERAL 478 202 277 24

NOTA: [*} LOS 5P-DS * SON DE LIBRE REMOLCION =10
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FORMATO N° 02

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUAORO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2016
ENTIDAD : SEGURO INTEGRAL DE SALUD
SECTOR: SALUD

CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 7P £C SP-DS  [SP-EJ  |SPES ~ [SP-AP [RE TOTAL
SEDE CENTRAL 1 18 10 21 88 35 2 175
JEFATURA DEL SIS 1 3 0 0 0 3 0 10
SECRETARIA GENERAL 0 3 0 0 1 2 0 &
ORGAND OE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 7 8 0 1 12
PROCURADURIA PUBLICA 0 ] 0 0 6 2 1 ]
OFICINA GENERAL OE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL 0 1 1 1 6 1 0 10
QFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 0 1 1 1 5 1 0 8
OFICINA GENERAL OF ADMINISTRACION DE RECUR505 0 1 5 5 18 15 0 44
OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA 0 1 0 1 4 2 0 8
OFICINA GENERAL OE TECNOLOGEA DE LA INFORMACION 0 1 1 2 8 5 0 17
GERENCIA DEL ASEGURADO 0 1 1 3 9 2 0 16
GERENCIA DE RIESGO Y EVALUACION DE LAS PRESTACIONES 0 2 0 3 11 1 0 17
GERENCIA DE NEGOCIOS Y FINANCIAMIENTO 0 1 1 3 11 1 0 17
UDR D 6 38 38 153 69 D 304
GERENCIA MACRQ REGIONAL NORTE 0 1 8 9 34 13 0 65
GERENCIA MACRO REGIONAL SUR 0 i 7 7 30 D 54
GERENCIA MACRO REGIONAL CENTRO 0 1 4 4 17 g 0 35
GERENCIA MACRO REGIONAL ORIENTE 0 1 6 6 21 15 0 49
GERENCIA MACRO REGIONALSUR MEDIO 0 1 4 4 19 6 0 34
GERENCIA MACRO REGIONAL CENTRO MEDIO 0 1 9 8 32 17 0 67
TOTAL 1 24 48 s9 241 104 2 479
TOTAL OCUPADOS 202

TOTAL PREVISTO5 277

TDTAL GENERAL 479
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ANEXO 1

ENTIDAD SEGURO INTEGRAIL. DE SALUD
SECTOR SALUD
CLASIFICACION:
{1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 [ 0 0 0

TOTAL GENERAL (2)




