MIMISTERIO DE SALUD

J.Zaveia .

----------------------

‘VISTOS; el Oficio N° 999-2016-SERVIR/PE y el Informe N° 077-2016-
SERVIR/GDSRH, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobo6 la Ley del Servicio Civil, la misma que en Ia
Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicidon Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, serala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacion de los Cuadros de Puestos
de las Entidades; mientras que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se
formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE™;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0657-2016-SERVIR/PE, se formaliz
la aprobacién de la modificatoria de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional es el
documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segln corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al

CAP Provisional que deben aplicar las entidades putblicas de los tres niveles de gobierno se-

encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de |a aludida Directiva;
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Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada,
establece que cuando una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas funciones o la
reasignacién de funciones existentes, la entidad involucrada esta autorizada a tramitar la
adecuacion parcial de su Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP) vigente; asimismo, el
humeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer
gjustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacién de un Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico; asimismo, sefiala, que en dicho contexto de excepcion, las
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, determina y regula el ambito de competencia, las funciones y estructura basica del
Ministerio de Salud, asi como sus relaciones de articulacién y coordinacién con otras
entidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2016-SA, se aprueba el Reglamento de
Drganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, contemplando la nueva estructura organica
de la Entidad, disponiendo en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria que para
efectos de su implementacion y en tanto se apruebe el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
ol Ministerio de Salud aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,

Que, asimismo, a través del literal h) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372,
| ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se exceptu6 de la prohibicién
de nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
pbrganismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

L Que, en tal sentido, mediante Informe N° 075-2016-EPP/OARH/OGRH/MINSA, la
Dficina General de Recursos Humanos sustenta la propuesta de proyecto de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Pliego 011 - Ministerio de Salud;

Que, asimismo, a través del Informe N° 059-2016-OGPPM-OOM/MINSA, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién emite opinion técnica favorable al
h proyecto en mencion;

Que, los numerales 4.1. y 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del CAP Provisional, en el caso de los Ministerios, se realiza mediante Resolucién Ministerial
del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable que emita SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, emite opinidn técnica favorable al proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Ministerio de Salud, que comprende la Unidad Ejecutora 001 — Administracion
Central y la Unidad Ejecutora 022 — Direccién de Salud Lima Sur (incluida la Direccion de Salud
|ima Este), recomendando su aprobacion;

Estando a lo informado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y con las
visaciones de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General de Recursos Humanos, de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Viceministro de Prestaciones
y Aseguramiento en Salud, del Viceministro de Salud Publica y del Secretario General; v,
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos,
y la elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Ministerio de Salud

. GRILO ~ Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de Salud,
que contiene un total de dos mil quinientos noventa y cinco (2 595) cargos clasificados,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

La presente Resolucion Ministerial y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
que aprueba seran publicados en el Diario Oficial El Peruano.

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP del Ministerio de Salud
aprobado en el articulo precedente, sera publicado, ademas, en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Saiud (www.minsa.gob.pe), en

la misma fecha de publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El
Peruano.

4. TRUIRALO B,

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
MINISTRO DE SALUD







ANEXON°4-B N® de Pégina 2 de 26
k FORMATO N°2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD]] MINISTERIO DE SALUD
SECROR: SALUD
v DENOMINACION DEL ORGANO: CONSEJO NAGIONAL DE SALUD
V. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
N°|JORDOEN CARGO ESTRUCTURAL CcOD -
OR ODIGO ACION TOTAL DI;L CAR(F;:O CONFIANZA
56 |Director/a General 011-05-1-EC EC 1 1 1
57 | - | 59 1Especialista en Gestidn en Salud [l 011-05-1-ES SP-ES 3 1 2
60 | - | 63 |Especialista en Gestion en Salud | 011-05-1-ES SP-ES 4 2 2
64 jEspecialista Adminjstrativo [l 011-05-1-E8 SP-ES 1 1
65 |Auxiliar Administrativo 011-05-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: QOFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENCMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:
SITUACION
. CLASIFIC CARGO DE
g 3
NYORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL D(E)L CARgO CONFIANZA
66 |Jefela del Organo de Contro! Institucional 011-06-0-DS SP-D8 1 1
674 - | 68 |Jefela de Equipo 011-06-0-DS SP-DS 2 2
69 |Abogado/a Especialista 011-06-0-ES SP-ES 1 1
70 |Asistente Administrativo 1l 011-06-0-ES SP-ES 1 1
1 71 |Asistente Ejecutivo li 011-06-0-AP SP-AP 1 1
| 72 |Técnico/a Administrativo || 011-06-0-AP SP-AP 1 1
73| - | 74 lAsistente Técnice Secretarial 011-06-0-AP SP-AP 2 2
75 JAuxiliar Administrativo 011-06-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL CRGANO 10 7 3 0
vV DENOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
VI, 1 DENO_MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL DE NORMATiIVIDAD TECNICA EN SALUD
SITUACION
P CLASIFIC CARGO DE
1 N} ORPEN CARGO ESTRUCTUI?AL CODIGO ACION TOTAL D%L CAR]C:O CONFIANZA
76 |Director/a Ejecutivo/a 011-06-1-DS SP-DS 1 1
771 - | 82 |Auditor Principal - | 011-06-1-EJ SP-EJ 3] 3 3
33l - | 85 |Auditor Especialista : 011-06-1-ES SP-ES 3 3
g8l -| 92 |Auditor . .| o11-06-1-ES SP-ES 7 3 4
93 [Asistente Ejecutivo | ) 011-06-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 8 10 0
| e —
W'l DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
VI 2 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: QFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL - CODIGO ACION TOTAL DEOL CARgO CONFIANZA
94 |Directorfa Ejecutivo/a 011-08-2-DS SP-DS 1 1
95 |Coordinador/a | . 011-068-2-EJ SP-EJ 1 1
od -| 101 |Auditor Principal . 011-06-2-EJ SP-EJ 8 [
10p -| 103 |Auditor Especialista 011-08-2-ES SP-ES 2 2
-| 110 jAuditor 011-06-2-ES SP-ES 7 7
111 JAsistente Ejecutivo | 011-06-2-AP SP-AP [ 1
112 [Técnicola Administrativo Il 011-06-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL.UNIDAD ORGANICA 19 4 15 0
DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
— SITUACION
P CLASIFIC CARGO DE
L|° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DIéL CAR(;O CONFIANZA
113 |Procurador/a Publico ) 011-07-0-FP FP 1 1
114 |Procurador/a Publico Adjunto/a / 011-07-0-FP FP 1 1
115 4 117 |Abogado/a [ 011-07-0-ES | SP-ES 3 3
148 4 119 JAuxiliar Administrativo 10 B 011-07-0-AP SP-AP 2 2
[ TOTAL ORGA n u;l._,' *”-{\ 7 4 3 0
A, QUISPE CH.
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1 FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIPAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTICR: SALUD
. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
IIE! DENOMINACION DEL ORGANOQ:; MODERNIZACION
VILI, 4 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTOQ Y FINANCIAMIENTO
SITUACION
p CLASIFIC CARGO DE
N°JORDEN CARGO ESTRUCTURAL
RU cODIGO ACION TOTAL. DEOL CAR(:O CONFIANZA
158 |Director/a Ejecutivo/a 011-08-4-EC EC 1 1 1
159) - 1161 |Jefela de Equipo 011-08-4-DS SP-DS 3 2 1
162] - | 163 }Coordinador/a Il 011-08-4-EJ SP-EJ 2 2
164] - | 166 |Coordinador/a | 011-08-4-EJ SP-EJ 3 3
167 |Especialista en Presupuesto lil 011-08-4-E8 SP-ES 1 1
168 |Especialista en Presupuesto | 011-08-4-ES SP-ES 1 1
169 |Asistente Profesionat | 011-08-4-ES SP-ES 1 1
170 _|Asistente Ejecutivo | 011-08-4-AP SP-AP 1 1
171 |Técnico/a Administrativo | 011-08-4-AP SP-AP 1 1
172) - | 173 |Técnico/a Administrativo Il 011-08-4-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 15 1 1
IX| DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACION
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAR(';.-:O CONFIANZA
174 |Director/a General 011-08-0-EC EC 1 1 1
179 - | 176 |Ejecutive/a Adjunto/a | 011-09-0-EC EC 2 2 2
1771 - | 178 |Jefela de Equipo 011-09-0-DS SP-DS 2 2
179 |Experto/a en Gestidn en Salud 011-09-0-EJ SP-EJ 1 1
180 |Especialista Adminisirativo | 011-08-0-ES SP-ES 1 1
181 |Especialista en Gestién en Salud i 011-09-0-ES SP-ES 1 1
182 |Asistente Administrativo | 011-09-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 9 4 5 3
X DENOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
RAL
NF ORDEN CARGO ESTRUCTU cODIGO ACION TOTAL D[éL CAR(;O CONFIANZA
183 |Director/a General 011-10-0-EC EC 1 1 1
84 -| 187 |Ejecutivosa Adjunto/a | *| 011-10-0-EC EC 4 4 4
89 -| 189 |Jefe/a de Equipo 011-10-0-DS SP-DS 2 1 1
190 |Coordinador/a Il 011-10-0-EJ SP-EJ 1 1
199 -| 193 |Abogado/a Especialista 011-10-0-ES SP-ES 3 3
194 -| 195 |Asistente Administrativo il 011-10-0-ES SP-ES 2 2
196 |Asistente Administrativo | 011-10-0-AP SP-AP 1 1
197 |Asistente Ejecutivo Il 011-10-0-AP SP-AP 1 1
198 |Técnico/a Administrativo I}l 011-10-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC: 16 15 1 5
OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS
DENOMINACION DEL ORGANO: INTERNACIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
'J . CLASIFIC CARGO DE
tDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAREO CONFIANZA
199 |Director/a General 011-11-0-EC EC 1 1 1
202 |Ejecutivofa Adjunto/a | 011-11-0-EC EC 3 3 3
205 |Jefe/a de Equipo 011-11-0-DS SP-DS 3 3
206 jCoordinador/a ll 011-11-0-EJ SP-EJ 1 1
20 -| 213 }Especialista en Cooperacién Internacional [l 011-11-0-E8 SP-ES 7 6 i
21 -| 216 |Especialista en Cooperacion Internacional | 011-11-0-ES SP-ES 3 3
217 |Especialista Administrativo Il 011-11-0-ES SP-ES 1 1
| 218 |Asistente Profesional | 011-11-0-ES SP-ES 1 1
N 219 |Asistente Ejecutivo Il ] 011-11-0-AP SP-AP 1 1
o (=Y 220 |Asistente Ejecutivo | @0 % 011-11-0-AP SP-AP 1 i
» TSI T 221 |Técnico/a en Archivo [ e 3N | 011-15-0-AP | SP-AP 1 1
222 |Técnico/a Administrativo Il [ES 3 S 1 011-11-0-AP SP-AP 1 1
223 |Técnico/a Administrative 11 \%«a&. I =/ 011-11-0-AP SP-AP 1 1
AEL4 225 |Técnico/a Administrativo | N &/ | 011-11-0-AP | SP-AP 2 2
l TOTAL ORGANG™- 27 23 4 4
ANQUSPE CH.
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5&_&, 54 FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIJAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTPR: SALUD
X DENOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINIS TRACION
XIl 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: QFICINA DE ABASTECIMIENTO
SITUACION
0 . CLASIFIC CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODRIGO ACION TOTAL DICE)L CARgO CONEIANZA
326 |Directer/a Ejecutivo/a 011-12-2-EC EC 1 1 1
327 |Jefe/a de Equipo 011-12-2-DS SP-DS 1 1 *
328 - |332 |Jefe/a de Equipo 011-12-2-DS SP-DS 5 4 1
333 |Coordinador/a ll 011-12-2-EJ SP-EJ 1 1
3341 - [ 344 |Coordinador/a | 011-12-2-EJ SP-EJ 11 11
345] - | 348 |Especialista Administrativo |l 011-12-2-ES SP-ES 4 4
3494 - | 362 |Especialista Administrativo | 011-12-2-ES SP-ES 14 14
3631 - | 366 |Asistente Profesional Il 011-12-2-ES SP-ES 4 4
367 |Asistente Profesional | 011-12-2-ES SP-ES 1 1
368 |Asistente Administrativo |l 011-12-2-ES SP-ES 1 1
369 |Asistente Administrativo | 011-12-2-AP SP-AP 1 1
370] - | 385 |Tecnico/a Administrativo Il 011-12-2-AP SP-AP 16 16
386] - | 406 |[Técnico/a Administrativo Il 011-12-2-AP SP-AP 21 21
407] - | 426 |Técnico/a Administrativo | 011-12-2-AP SP-AP 20 20
427] - | 430 |Técnico/a en Mantenimiento 011-12-2-AP SP-AP 4 4
431] - | 432 |Técnico en Logistica 011-12-2-AP SP-AP 2 2
433] - | 455 |Chofer 011-12-2-AP SP-AP 23 23
456] - | 458 |Mecénico Automotriz 011-12-2-AP SP-AP 4 4
460] -~ | 461 |Técnico/a en Impresiones 011-12-2-AP SP-AP 2 2
462f - | 468 |Técnico/a en Servicios Generales Il 011-12-2-AP SP-AP 7 7
469 - | 470 |Técnico/a en Servicios Generales | 011-12-2-AP SP-AP 2 2
471 |Técnico/a en Seguridad 011-12-2-AP SP-AP 1 1
472 |Asistente Técnico Secretarial 011-12-2-AP SP-AP 1 1
4794 - | 506 |Auxiliar Administrative 011-12-2-AP SP-AP 34 34
504 - | 509 |Trabajador/a de Servicios Generales 011-12-2-AP SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 184 183 1 1
(*): Mirectivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
< CLASIFIC CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL DEOL CARSO CONFIANZA
510 |Director/a General 011-13-0-EC EC 1 1 1
511 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-13-0-EC EC 1 1 1
512 |Especialista Administrativo |l 011-13-0-ES SP-ES 1 1
513 |Asistente Ejecutivo Il 011-13-0-AP SP-AP 1 1
514 |Asistente Ejecutivo | 011-13-0-AP SP-AP 1 1
515 |Técnico/a Administrativo | 011-13-0-AP SP-AP 1 1
516 |Técnico/a Administrative I 011-13-0-AP SP-AP 1 1
517 JAuxiliar Administrativo 011-13-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 8 8 0 2

LAt~
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: WINISTERIO DE SALUD
SECTOR; SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSQOS HUMANOS
XIll. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: CFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION
. CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL Dl(E)L CAR(;‘;O CONFIANZA
518 |Director/a Ejecutivo/a 011-13-1-EC EC 1 1 1
519 - 520 |Jefela de Equipo 011-13-1-DS SP-DS 2 2 *
521 - 523 |Jefe/a de Equipo 011-13-1-DS SP-DS 3 2 1
524 - 528 |Coordinadorfall 011-13-1-EJ SP-EJ 5 5
529 - 534 |Coordinador/al 011-13-1-EJ SP-EJ ) 6
835 - 536 |Abogado/a 011-13-1-ES SP-ES 2 2
5§37 |Especialista Administrativo HI 011-13-1-ES SP-ES 1 1
538 - 541 |Especialista Administrativo Il 011-13-1-ES SP-ES 4 4
542 - 545 |Especialista Administrativo | 011-13-1-ES SP-ES 4 4
546 - 547 |Asistente Profesional i 011-13-1-E8 SP-ES 2 2
548 - 553 |Asistente Administrativo I 011-13-1-ES SP-ES ) 6
554 |Asistente Ejecutivo | 011-13-1-AP SP-AP 1 1
555 - 559 |Técnico/a Administrative Il 011-13-1-AP SP-AP 5 5
560 - 566 |Técnico/a Administrativo ll 011-13-1-AP SP-AP 7 7
567 - 573 |Técnico/a Administrativo | 011-13-1-AP SP-AP 7 7
574 - §76 |Auxiliar Administrativo 011-13-1-AP SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 59 58 1 1

(*): Directivo Superior de libre designacidn por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

X1l DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
XN, 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO BE RECURSOS HUMANOS
SITUACION
P CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DIéL CAR(PBO CONFIANZA
577 |Director/a Ejecutivo/a 011-13-2-EC EC 1 1 1
578 - 579 |[Jefe/a de Equipo 011-13-2-DS SP-DS 2 2 *
580 - 581 |Jefela de Equipo 011-13-2-DS SP-DS 2 1 1
582 - 583 |Coordinador/a ll 011-13-2-EJ SP-EJ 2 2
584 |Coordinador/a | 011-13-2-EJ SP-EJ 1 1
585 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos | 011-13-2-ES SP-ES 1 1
586 - 587 |Trabajador/a Social 011-13-2-ES SP-ES 2 2
588 - 589 |QOdontdlogo 011-13-2-ES SP-ES 2 2
580 |Enfermeralo 011-13-2-ES SP-ES 1 1
581 - 593 |Médico 011-13-2-ES SP-ES 3 3
594 |Psicdlogo 011-13-2-ES SP-ES 1 1
585 - 897 |[Especialisia Administrativo Il 011-13-2-ES SP-ES 3 3
598 |Asistente Administrativo |1 011-13-2-ES SP-ES 1 1
589 - 603 |Especialista Administrativo | 011-13-2-ES SP-ES 5 5
604 |Asistente Profesional Il 011-13-2-ES SP-ES 1 1
605 |Asistente Profesional | 011-13-2-E8 SP-ES 1 1
806 [Técnico Asistencial 011-13-2-AP SP-AP 1 1
607 - 610 |[Técnico/a Administrativo I 011-13-2-AP SP-AP 4 4
611 - 612 |Técnico/a Administrativo I 011-13-2-AP SP-AP 2 2
613 - 616 |Técnico/a Administrativo | 011-13-2-AP SP-AP 4 4
617 |Técnico/a en Servicios Generales | 011-13-2-AP SP-AP 1 1
5§18 - 623 JAuxiliar Administrativo 011-13-2-AP SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 47 43 4 1

) (*): Directivo Superior de fibre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)
\

Y BDENOMINACION DEL ORGANO: CFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC TOTAL | SITUACION |CARGO DE
N° ORDEN : DEL CARGO
ACION 5 3
624 |Director/a General | 011-14-0-EC EC i 1 1
625 |Jefe/a de Equipe { 011-14-0-DS | SP-DS 1 1 *
626 |Coordinador/a | | 011-14-0-EJ SP-EJ 1 1
627 - 628 |Auxiliar Administrativo ~£0 011-14-0-AP SP-AP 2 2
529 |Asistente Ejecutiva |l JZ: znwu., 5-?\01 1-14-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOS LN c! 6 6 0 1

feaSuperior de libre designacion por el Ministro deﬁ
5,

confianza)
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"Lr" FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIV. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO TECNOLOGICO
SITUACION
NeJorRDEN CARGO ESTRUGTURAL 5 CLASIFIC CARGO DE
CcODIGO ACION TOTAL DEL CAR(;O CONFIANZA
630 |Director/a Ejecutive/a 011-14-1-EC EC 1 1 1
631 |Jefela de Equipo 011-14-1-DS SP-DS 1 1
632 |Coordinador/a | 011-14-1-EJ SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 3 2 1 1
KIV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
XIV. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
0 -
N°JORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL DEJL CAR(":SO CONFIANZA
633 |Directorfa Ejecutivo/a 011-14-2-EC EC 1 1 1
634{ - | 636 |Jefe/a de Equipo 011-14-2-DS SP-DS 3 2 1
6B7] - [ 638 |Coordinador/a |l 011-14-2-EJ SP-EJ 2 2
639 |Especialista en Estadistica Il 011-14-2-ES SF-ES 1 1
640 |Especialista en Estadistica | 011-14-2-ES SP-ES 1 1
641] - | 642 |Asistente Profesional Il 011-14-2-ES SP-ES 2 2
6d43] - | 646 |Asistente Administrativo Il 011-14-2-ES SP-ES 4 4
647 |Técnico/a Administrative Il 011-14-2-AP SP-AP 1 1
648] - | 849 |Técnico/a Administrativo Il 011-14-2-AP SP-AP 2 2
650 |Técnico/a en Soporte Informatico 011-14-2-AP SP-AP 1 1
651 |Asistente Ejecutivo | 011-14-2-AP SP-AP 1 1
852] - | 654 |Técnico en Biblioteca 011-14-2-AP SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 21 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACICON
XIV. 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SOPORTE Y TELECOMUNICACIONES
SITUACION
- CLASIFIC CARGOQ DE
C L
N ORDEN CARGO ESTRUCTURA! CODIGO ACION TOTAL DléL CARgO CONFIANZA
655 |Director/a Ejecutivo/a 011-14-3-EC EC 1 1 1
65 - | 858 |Jefela de Equipo 011-14-3-DS SP-DS 3 3
| 659 |Coordinador/a | 011-14-3-EJ SP-EJ 1 1
66d - | 661 |Coordinador/a | 011-14-3-EJ SP-EJ 2 2
664 - | 664 |Administrador/a de Soporte Informético 011-14-3-ES SP-ES 3 3
664 - | 666 |Asistente Profesional il 011-14-3-ES SP-ES 2 2
667 |Asistente Administrativo Il 011-14-3-ES SP-ES 1 1
6694 - | 673 |Técnico/a en Soporte Informatico 011-14-3-AP SP-AP ) <]
874 |Asistente Ejecutivo | 011-14-3-AP SP-AP 1 1
675 |Tecnico/a Administrativo | 011-14-3-AP SP-AP 1 1
57 - | 677 |Técnico/a Administrativo |l 011-14-3-AP SP-AP 2 2
574 - | 688 |Técnico/a en Telecomunicaciones 011-14-3-AP SP-AP 11 11
680 - | 894 |Auxiliar Administrativo 011-14-3-AP SP-AP 6 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 40 0 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
. . CLASIFIC CARGO DE
T P ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DIéL CAR?O GONFIANZA
695 Director/a General 011-15-0-EC EC 1 1 1
696 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-18-0-EC EC 1 1 1
697 |Jefefa de Equipo 011-15-0-DS SP-DS 1 1 *
698 |Jefe/a de Equipo 011-15-0-DS SP-DS 1 1
699 jAsistente Administrativo Il 011-15-0-ES SP-ES 1 1
700 |Especialista Administrativo | 011-15-0-ES SP-ES 1 1
701 |Técnicola de Ingenieria | 011-15-0-AP SP-AP 1 1
702 |Asistente Administrativo | 011-15-0-AP SP-AP 1 i
B -| 704 |Técnico/a Administrativo | 011-15-0-AP SP-AP 2 2
TOTAL ORGANQu 10 9 1 2
:Piredtivo Superior de libre designacion por el Ministrg h Divel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
XV. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL DEL CAR?O CONFIANZA
705 |Director/a Ejecutivo/a 011-15-1-EC EC 1 1 1
706 - 707 |Jefela de Equipo 011-15-1-DS SP-DS 2 1 1
708 - 709 |Asistente Administrativo Il 011-15-1-ES SP-ES 2 2
710 |Técnico/a en Comunicaciones 011-15-1-AP SP-AP 1 1
711 _|Técnico/a Administrativo lil 011-15-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: QFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
XV. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACION ESTRATEGICA
SITUACION
p CLASIFIC CARGO DE
o -
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DléL CARsO CONFIANZA
712 _|Director/a Ejecutivo/a 011-15-2-DS SP-DS 1 1 *
713 - 714 |Jefela de Equipo 011-15-2-DS SP-DS 2 1 1
715 - 729 |Especialista en Orlentacion en Salud 011-15-2-ES SP-ES 15 13
730 |Especialista en Salud Publica | 011-15-2-E8 SP-ES 1 1
731 JTécnico Asistencial 011-15-2-AP SP-AP 1 1
732 |Técnicola Adminisirative 1] 011-15-2-AP SP-AP 1 1
733 _|Técnico/a Administrativo | 011-15-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 18 4 0

(*): Directivo Sup

erior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

> DKV

°

uperior de libre designacidn por el Mini t{a

W
A. QUISPE CH.

XV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y TRAMITE DOCUMENTARIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
-]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CARgO CONFIANZA
734 |Director/a General 011-16-0-EC EC 1 1 1
735 |Especialista en Gestién en Salud II 011-16-0-ES SP-ES 1 1
736 - 740 ¢Especialista en Orientacion en Salud 011-16-0-ES SP-ES 5 5
741 |Auxiliar Administrativo 011-16-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 8 ] 0 1
XVi DENOMINACION DEL ORGANO:; OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y TRAMITE DOCUMENTARIO
XVI, 1 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL USUARIO
SITUACION
< CLASIFIC CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEL CARIC;}O CONFIANZA
742 |Director/a Ejecutivo/a 011-16-1-DS SP-DS 1 1
743 - 746 |Coordinador/a ] 011-16-1-EJ SP-EJ 4 4
747 |Asistente Administrativo i 011-16-1-ES SP-ES 1 1
748 - 749 |Técnico/a Administrativo Il 011-16-1-AP SP-AP 2 2
750 - 751 |Técnico/a Administrativo || 011-16-1-AP SP-AP 2 2
752 - 754 [|Técnico/a Administrativo | 011-16-1-AP SP-AP 3 3
755 (Auxiliar Administrativo 011-16-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND: 14 13 1 0
- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y TRAMITE DOCUMENTARIQ
i [XYI 2 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
1 SITUACION
I IR INTY P CLASIFIC CARGO DE
< JN ORDEN CARGO ESTRUCTURAL , CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAchso CONFIANZA
vpeE 756 |Director/a Ejecutivo/a [ 011-16-2-DS SP-DS 1 1 *
757 |Especialista en Gestion en Salud Il | 011-16-2-ES SP-ES 1 1
758 |Especialista en Orientacién en Salud | 011-16-2-ES SP-ES 1 1
759 |Especialista en Salud Publica | 011-16-2-ES8 SP-ES 1 1
760 |Técnico/a Administrativo | RO BN ‘011-16-2-AP SP-AP 1 1
761 _|Auxiliar Administrativo (2 P N 011-16-2-AP | SP-AP 1 1
Z /iy ©) "TOTAL ORGANO:| 6 0 6 0
@ I, :; dnivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIPAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
B T Tt T T e —————— ——
b DENOMINACION DEL ORGANO: 2{_|RBE|_?EL\ON GENERAL DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
o L :
N°JORDEN CARGO ESTRUCTURA CcODIGO ACION TOTAL DEL CAR(;O CONFIANZA
762 |Director/a General 011-17-0-EC EC 1 1 1
763] - | 764 |Experto/a en Salud Publica 011-17-0-EJ SP-EJ 2 2
765 |Experto/a en Gestidén en Salud 011-17-0-EJ SP-EJ 1 1
766 |Abogado/a Especialista 011-17-0-ES SP-ES 1 1
767 |Especialista en Estadistica |l 011-17-0-ES SP-ES 1 1
768 | Tecnico Administrativo Il 011-17-0-AP SP-AP 1
TOTAL ORGANO: 7 1 6 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: g::IIQBELCI:gLON GENERAL DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD EN SALUD
XVl 1 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE DISENO DE PCLITICAS EN SALUD PUBLICA
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
N{ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI;L CAR|C:O CONFIANZA
769 |[Director/a Ejecutivo/a 011-17-1-EC EC 1 1 1
770 - | 772 |Experto/a en Salud Publica 011-17-1-EJ SP-EJ 3 3
773 |Experto/a en Gestién en Salud 011-17-1-EJ SP-EJ 1 1
774 - | 776 |Especialista en Salud Publica | 011-17-1-ES SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 8 0 8 1
X DENOMINACION DEL GRGANO: g::'RBEL?gLON GENERAL DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD EN SALUD
. . . DIRECCION DE MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
XVII 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: POLITICAS EN SALUD PUBLICA
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC ACION TOTAL DI;L CARSO CONFIANZA
777 |Director/a Ejecutivo/a 011-17-2-EC EC 1 1 1
77§ -| 782 |Especialista en Salud Publica | 011-17-2-ES SP-ES 5 5
783 - | 784 {Especialista en Gestion en Salud Il 011-17-2-ES SP-ES 2 2
785 |Especialista Administrativa Il 011-17-2-ES SP-ES 1 1
786 |Asistente Técnico Secretarial 011-17-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 10 10 0 1
. Ci
)‘VIi DENOMINACION DEL ORGANO: g:?BELIgtI\ON GENERAL DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD EN SALUD
Xvij. 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NORMATIVIDAD EN SALUD PUBLICA
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 1 CéDlGQ ACION TOTAL DiL CAREO CONFIANZA
787 |Director/a Ejecutivo/a 011-17-3-EC EC 1 1 1
788 | 790 |Experto/a an Salud Publica 011-17-3-EJ SP-EJ 3 3
791 |Abogado/a Especialista 011-17-3-ES SP-ES 1 1
792 |Abogado/a *011-17-3-ES SP-ES 1 1
793 |Especialista en Salud Pdblica il 011-17-3-ES SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 7 1 6 1
- QUISPE G4,
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
. . DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN
XVII DENOMINACION DEL ORGANO: SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: CLASIFI- CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARgO CONFIANZA
794 |Director/a General 011-18-0-EC EC 1 1 1
795 |Ejecutivo/a adjunto/a | 011-18-0-DS SP-DS 1 1 *
796 - 797 |Jefefa de Equipo 011-18-0-DS SP-DS 2 2 *
798 - 801 [Jefela de Equipo 011-18-0-DS SP-DS 4 2 2
802 |Coordinador/a Il 011-18-0-EJ SP-EJ 1 1
803 |Experto/a en Gestién en Salud 011-18-0-EJ SP-EJ 1 1
804 |Experto/e en Salud Publica 011-18-0-EJ SP-EJ 1 1
805 |[Especialista en Salud Publica Il 011-18-0-ES SP-ES 1 1
806 - 808 |Especialista en Salud Publica Il 011-18-0-ES SP-ES 3 3
809 - B15 |Especialista en Salud Publica | 011-18-0-ES SP-ES 7 6 1
816 - 818 ]Especialista en Gestién En Salud Il 011-18-0-ES SP-ES 3 3
819 |Asistente Administrativo Il 011-18-0-ES SP-ES 1 1
820 |Especialista Administrativo | 011-18-0-ES SP-ES 1 1
821 [Técnico/a Administrativo | 011-18-0-AP SP-AP 1 1
822 - 824 |Técnico/a Administrativo i 011-18-0-AP SP-AP 3 3
825 [Asistente Ejecutivo i 011-18-0-AP SP-AP 1 1
826 |Asistente Técnico Secretarial 011-18-0-AP SP-AP 1 1
827 - 829 |Auxiliar Administrativo 011-18-0-AP SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO: 36 33 3 1

(*): Directivo Sup

erior de Iibre designacion por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN

XVl DENOMINACION DEL ORGANO: SALUD PUBLICA
TSV, 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ONGo s D PREVENGION DE ENFERMEDADES NO TRASWISIBLES Y
id SITUACION
LB e CLAS!FIC CARGO DE
;) N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION. TOTAL DI;L CAREO CONFIANZA
L 830 |Director/a Ejecutivo/a 011-18-1-EC EC 1 1 1
831 |Jefe/a de Equipo 011-18-1-DS SP-DS 1 1
832 - 833 |Especialista en Salud Publica | 011-18-1-ES SP-ES 2 2
834 - 836 |Especialista en Salud Piblica I 011-18-1-ES SP-ES 3 3
837 - 838 |Especialista en Gestion en Salud | 011-18-1-ES SP-ES 2 2
839 |Técnicol/a Administrativo Il 011-18-1-AP SP-AP 1 1
840 [Auxiliar Administrativo 011-18-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 8 3 1
g Ui, i .
Y ,\ T y'"‘ . . Lt DIRECCIQN GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN
lﬁg\{m 5) DENOMINACION DEL ORGANO: _ SALUD PUBLICA
‘XN f.f 2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: - DIRECCION DE SALUD MENTAL
d . SITUACION
; . P CLASIFIC CARGO DE
LN @RDE .
N N CARGO ESTRUCTURAL CQDIGO ACION TOTAL DE)L CARlC:O CONFIANZA
841 iDirector/a Ejecutivo/a 011-18-2-EC EC 1 1 1
842 - 843 |Especialista en Salud Publica | 011-18-2-ES SP-ES 2 2
844 |Especialista en Qrientacién en Salud 011-18-2-ES SP-ES 1 1
(—J“F% 845 |Auxiliar Administrativo 011-18-2-AP SP-AP 1 1
S Lol %\ TOTAL UNIDAD ORGANICA . 5 4 1 1
-
3 Gev&\ n DENOMINACION DEL ORGANO: gLIT_%CDC]L%héS(E”I‘:ERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN
VILABXVIIL. . 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE LA DISCAPACIDAD
SITUACION
: CLASIFIC CARGODE |/
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO , LC
ACION TOTAL Di AR(:O CONFIANZA |H
846 |Director/a Ejecutivo/a 011-18-3-EC EC 1 1 1
847 |Especialista en Salud Pubtica | 011-18-3-ES SP-ES 1 1
848 |Especialista en Salud Publica || 011-18-3-ES SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
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@
Dk i FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIPAD MINISTERIO DE SALUD
SECTOR] SALUD
. . . DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN
XV . DENOMINACION DEL ORGANC: SALUD PUBLICA
XVl . 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
[+
NFJORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEOL CAREO CONEIANZA
849 |Director/a Ejecutiva/a 011-18-4-EC EC 1 1 1
850 |Jefe/a de Equipo 011-18-4-DS SP-DS 1 1
851] - | 853 |Especialista en Salud Publica | 011-18-4-ES SP-ES 3 3
854 |Especialista en Gestidn en Sajud Il 011-18-4-ES SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
: . . DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN
XV DENOMINACION DEL ORGANO: SALUD PUBLICA
XVill] . 5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
i SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
NJORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DF(E)L CAR(;O CONEIANZA
855 |Director/a Ejecutivo/a 011-18-5-EC EC 1 1 1
856 |Jefela de equipo 011-18-5-DS SP-DS 1 1 *
857 |Experto/a en Salud Publica 011-18-5-EJ SP-EJ 1 1
858 |Especialista en Gestion en Salud | 011-18-5-ES SP-ES 1 1
859 |Especialista en Gestién en Salud |l 011-18-5-ES SP-ES 1 1
860 |Especialista en Salud Pdblica || 011-18-5-E8 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
(): Qirectjvo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)
X|Vl DENOMINACION DEL ORGANO: E::I:!BEL(;;IAON GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
XVII s B DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS POR ETAPAS DE VIDA
: SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
‘ N} ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO ACION TOTAL DICE)L CAR?O CONFIANZA
861 |Director/a Ejecutivo/a 011-18-6-EC EC 1 1 1
862 |Jefe/a de Equipo 011-18-6-DS SP-DS 1 1
863 - | 865 iEspecialista en Gestion en Salud | 011-18-B-ES SP-ES 3 2 1
866 !Especialista en Gestion en Salud |l 011-18-6-ES SP-ES 1 1
364 - | 868 |[Especialista en Salud Publica | 011-18-6-ES SP-ES 2 2
869 |Especialista en Salud Publica Il 011-18-6-ES SP-ES 1 1
870 |Asistente Técnico Secretarial 011-18-6-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 2 1
vl DENOMINACION DEL ORGANO: g‘!j?BEL(.I?éIIAON GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
XV 7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL
SITUACION
: CLASIFIC CARGOQ DE
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI;L CAREO CONFIANZA
871 |Director/a Ejecutivo/a 011-18-7-EC EC 1 1 1
872 |Jefe/a de Equipo 011-18-7-DS SP-DS 1 1
873 |Especialista en Orientacion en Salud , 011-18-7-ES SP-ES 1 1
874 |Especialista en Salud Piiblica Il / 011-18-7-E8 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA / 4 2 2 1
A, QUISPE CH.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
- : DIRECCICN GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: TERRITORIAL EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
2 CLASIFIC CARGO DE
N° CRDEN CARGC ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL D(E)L CARgO CONFIANZA
875 |Director/a General 011-18-0-EC EC 1 1 1
876 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-18-1-EC EC 1 1 1
877 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-18-0-DS SP-DS 1 1 *
878 |Jefe/a de Equipo 011-18-0-DS SP-DS 1 1
879 - 881 |Especialista en Salud PUblica | 011-19-0-ES SP-ES 3 2 1
882 |Técnico/a Administrativo |l 011-19-0-AP SP-AP 1 1
883 - 884 |Técnico/a Administrativo | 011-19-0-AP SP-AP 2 2
885 - 887 JAuxiliar Administrative 011-19-0-AP SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO: 13 11 2 2

(*): Directivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

: : DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION
XX DENOMINACION DEL ORGANO: TERRITORIAL EN SALUD
XIX. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACICN Y PARTIPACION PARA LA SALUD
° CLASIFIC SITUACION | s rGo DE
[+]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL D!(E)L CAR(;O CONFIANZA
888 [Directorfa Ejecutivo/a 011-19-1-EC EC 1 1 1
888 |Jefe/a de Equipo 011-19-1-DS SP-DS 1 1 *
890 - 892 |Jefe/a de Equipo 011-19-1-DS SP-DS 3 1 2
893 - 894 |Especialista en Promocién de la Salud | 011-19-1-ES SP-ES 2 2
895 |Especialista en Salud Publica Il 011-19-1-ES SP-ES 1 1
896 - 897 |Especialista en Salud Publica | 011-19-1-ES SP-ES 2 1 1
898 |Asistente Administrativo Il 011-19-1-ES SP-ES 1 1
898 |Asistente Técnico Secretarial 011-19-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 12 7 5 1

(*). Directivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION

XIX DENOMINACION DEL ORGANO: TERRITORIAL EN SALUD
. . DIRECCION DE ATENCICN PRIMARIA DE SALUD Y GESTICN
XIX. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: TERRITORIAL EN SALUD
SITUACION
o B CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI;L CARSO CONFIANZA
900 |Director/a Ejecutivo/a 011-19-2-EC EC 1 1 1
901 - 902 |Jefe/a de Equipo 011-19-2-D3 SP-DS 2 2 *
903 - 904 |Jefe/a de Equipo . 011-18-2-DS§ SP-DS 2 2
805 - 909 |Especialista en Promocién de la Salud I 011-19-2-ES SP-ES 5 5
810 - 914 |Especialista en Promocion de [a Salud | 011-18-2-ES SP-ES 5 5
915 - 918 |[Especialista en Salud Publica il 011-19-2-ES SP-ES 4 4
919 - 921 |Especialista en Salud Piiblica | 011-19-2-ES SP-ES 3 2 1
922 |Especialista en Higiene Alimentaria | 011-19-2-ES SP-ES 1 1
923 |Especialista Administrativo | 011-19-2-E3 SP-ES 1 1
924 |Técnico/a Administrativo | 011-19-2-AP SP-AP 1 1
925 |Asistente Técnico Secretarial 011-19-2-AP SP-AP i 1
926 _|Auxiliar Administrativo 011-19-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 27 23 4 1

(*): Directivo Superior de libre designacion por el Ministro de Sajud (nivel de confianza)
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FORMATO N° 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIPAD MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
- . " DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL £ INOCUIDAD |
KX DENOMINACION DEL ORGANO: ALIMENTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
" . CLASIFIC CARGO DE
NYORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI;L CAR(;O CONFIANZA
927 |Director/a General 011-20-0-EC EC 1 1 1
928 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-20-0-DS SP-DS 1 1 *
929) - | 932 |Jefe/a de Equipo 011-20-0-DS SP-DS 4 1 3
933] - | 834 |Coordinador/all 011-20-0-EJ SP-EdJ 2 2
935) - | 937 |[Coordinador/al 011-20-0-EJ SP-EJ 3 3
938 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos | 011-20-0-ES SP-ES 1 1
939) - | 949 |Especialista en Laboratoric Ambiental 011-20-0-ES SP-ES 11 9 2
9501 - | 954 |Especialista Administrativo | 011-20-0-ES SP-ES 5 5
g55) - | 960 |Asistente Profesional | 011-20-0-ES SP-ES 5] 6
g6 - | 962 |Asistente Administrativo Il 011-20-0-ES SP-ES 2 2
963 - | 964 |Especialista en salud Ambiental |l 011-20-0-ES SP-ES 2 2
964 - | 972 |Especialista en salud Ambiental il 011-20-0-ES SP-ES 8 8
973 - | 975 |Técnico/a Especializado 011-20-0-AP SP-AP 3 3
g7d - | 983 |Técnico/a en Laboratorio Ambiental I§ 011-20-0-AP SP-AP 8 8
984 - | 886 |Chofer 011-20-0-AP SP-AP 3 3
984 - | 989 |Técnicofa Asistencial 011-20-0-AP SP-AP 3 2 1
990 |Técnico/a Sanitario Ambiental Il 011-20-0-AP SP-AP 1 1 e
999 - | 893 |Técnico/a Administrativo Il 011-20-0-AP SP-AP 3 3
9394 - | 1002 |Técnico/a Administrativo | 011-20-0-AP SP-AP 9 9
1003 |Técnico/a en Estadistica 011-20-0-AP SP-AP 1 1
100¢ - | 1005 |Técnico/a en Servicios Generales | 011-20-0-AP SP-AP 2 2
100p - | 1009 jAsistente Ejecutivo | 011-20-0-AP SP-AP 4 4
1010 |Asistente Técnico Secretarial 011-20-0-AP SP-AP 1 1
1010 - | 1014 |Auxiliar Asistencial 011-20-0-AP SP-AP 4 2 2
101p - | 1024 |Auxiliar Administrativo 011-20-0-AP SP-AP 10 10
| TOTAL ORGANO: 98 90 8 1
("'): irective Superior de libre designacion por el Ministre de Salud (nivel de confianza)
)ﬁx DENCMINACION DEL ORGANO: 'I:LIIREESEF?\I;&ENERAL DE SALUD AMB!ENTAL E INOCUIDAD
XX. 1 |DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
SITUACION
A CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAR(;}O CONEIANZA
1025 |Director/a Ejecutivo/a 011-20-1-EC EC 1 1 1
1026 |Jefe/a de Equipo 011-20-1-D3 SP-DS 1 1 *
1027 |Jefe/a de Equipo 011-20-1-DS SP-DS 1 1
048 -| 1029 |Coordinador/a | 011-20-1-EJ SP-EJ 2 2
1030 }Experto/a en Gestién en Salud 011-20-1-EJ SP-EJ 1 1
031 -| 1032 |Especialista en Salud Ambiental lI 011-20-1-ES SP-ES 2 2
1033 |Especialista en Higiene Alimentaria Il 011-20-1-ES SP-ES 1 1
1034 -| 1048 |Especialista en Higiene Alimentaria | 011-20-1-ES SP-ES 15 7 8
1049 |Especialista en Laboratorio Ambiental 011-20-1-ES SP-ES 1 1
1050 |Abogado/a 011-20-1-ES SP-ES 1 1
-| 1052 |Asistente Profesional | 011-20-1-ES SP-ES 2 2
1053 |Especialista Administrativo li 011-20-1-ES SP-ES 1 1
1054 |Especialista Administrativo | 011-20-1-ES SP-ES 1 1
1055 |Asistente Administrativo I . 011-20-1-ES SP-ES 1 1
10586 |Asistente Ejecutivo | 011-20-1-AP SP-AP 1 1
4 1059 |Asistente Técnico Secretarial 011-20-1-AP SE-AP 3 3
-4 1062 }Técnico/a Sanitario Ambiental Il i 011-20-1-AP SP-AP 3 3
4 1085 |Técnico/a Administrativo Il / 011-20-1-AP SP-AP 3 3
1066 |Técnico/a Administrativo | / 011-20-1-AP SP-AP 1 1
1067 4 10868 |Auxiliar Administrativo / 011-20-1-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD OFG# A 44 35 9 1
ctivo Superior de libre designacion por el MR o5 (nivel de confianza)

A. QUISPE CH.
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I FORMATON®2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
: 2 DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E iINOCUIDAD
XX DENCMINACION DEL ORGANO: ALIMENTARIA
XX. 2 |DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEL CAR?O CONFIANZA
1089 |Director/a Ejecutivo/a 011-20-2-EC EC 1 1 1
1070 |Jefela de Equipo 011-20-2-DS SP-DS 1 1 *
1071 (Jefe/a de Equipo 011-20-2-DS SP-DS 1 1
1072 - 1073 |Coordinador/a | 011-20-2-EJ SP-EJ 2 2
1074 - 1087 |Especialista en Salud Ambiental 1| 011-20-2-ES SP-ES 14 14
1088 - 1102 |Especialista en Salud Ambiental | 011-20-2-ES SP-ES 15 11 4
1103 |Especialista en Gestion de Salud | 011-20-2-ES SP-ES 1 1
1104 |Especialista en Gestion de Salud Il 011-20-2-E8 SP-ES 1 1
1105 |Especialista en Gestion de Calidad de Produtos 011-20-2-ES | sp.Es 1 1
Farmaceuticos y a fines |
1106 - 1109 |Especialista en Laboratorio Ambiental 011-20-2-ES SP-ES 4 4
1110 |Especialista en Higiene Alimentaria | 011-20-2-ES SP-ES 1 1
1111 |Especialista Administrativo | 011-20-2-ES SP-ES 1 1
1112 |Asistente Profesional | 011-20-2-ES SP-ES 1 1
1113 - 1115 |Asistente Profesional |l 011-20-2-ES SP-ES 3 3
1116 |Asistente Administrativo Il 011-20-2-ES SP-ES 1 1
1117 - 1118 {Técnico/a Sanitario Ambiental I} 011-20-2-AP SP-AP 2 2
1119 - 1121 |Técnico/a Administrativo | 011-20-2-AP SP-AP 3 3
1122 |Técnico/a Administrativo Il 011-20-2-AP SP-AP 1 1
1123 - 1124 |Asistente Técnico Secretarial 011-20-2-AP SP-AP 2 2
1125 - 1126 |Auxiliar Administrativo 011-20-2-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 58 53 5 1

(*). Directivo Superior de libre designacion por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD

ALIMENTARIA
XX, 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 25;;3#3:5\E FISCALIZACION EN SALUD AMBIETNAL E INOCUIDAD
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL DEL CAR(;‘O CONFIANZA
1127 |Director/a Ejecutivo/a 011-20-3-EC EC 1 1 1
1128 [Jefe/a de Equipo 011-20-3-DS SP-DS 1 1 *
1129 |Jefela de Equipo 011-20-3-DS SP-DS 1 1
1130 - 1131 |Coordinadorfa | 011-20-3-EJ SP-EJ 2 2
1132 - 1133 [Coordinador/a i 011-20-3-EJ SP-EJ 2 2
1134 - 1135 |Especialista en Salud Ambiental I} 011-20-3-ES SP-ES 2 2
1136 - 1137 |Especialista en Salud Ambiental | 011-20-3-ES SP-ES 2 1 1
1138 |Especialista en Higiene Alimentaria | 011-20-3-ES SP-ES 1 1
1138 |Especialista Administrativo | 011-20-3-ES SP-ES 1 1
1140 fIngeniero Sanitario 011-20-3-ES SP-ES 1 1
1141 |Promotor/a Social 011-20-3-ES SP-ES 1 1
1142 |Asistente Administrativo Il 011-20-3-ES SP-ES 1 1
1143 |Técnico/a Sanitario Ambiental Il 011-20-3-AP SP-AP 1 1
1144 - 1145 |Técnico/a Administrativo Il 011-20-3-AP SP-AP 2 2
1146 - 1147 |Técnico/a Administrativo | 011-20-3-AP | SP-AP 2 2
1148 |Técnico/a en Ingenieria i 011-20-3-AP SP-AP 1 1
1149 - 1150 |Asistente Ejecutivo | 011-20-3-AP SP-AP 2 2
1151 - 1152 JAuxiliar Administrativo 011-20-3-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: / 26 23 3 1

(*): Directivo Superior de libre designacion por el Ministro de Salud (nivel de gonf anza)
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FORMATO N* 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
A . . . DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
XXI DENCMINACION DEL CRGANO: DEFENSA NACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
' CLASIFIC CARGO DE
NJORBEN CARGO ESTRUCTURAL C .
ODIGO ACION TOTAL DI(E)L CARSO CONFIANZA
1153 |Director/a General 011-21-0-EC EC 1 1 1
1154 - |1156 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-21-0-EC EC 3 3
1157 - | 1158 |Jefe/a de Eguipo 011-21-0-DS SP-DS 2 2
1159 |Experto/a en Gestién en Salud 011-21-0-EJ SP-EJ 1 1
1160 |Experto/a en Salud Plblica 011-21-0-EJ SP-EJ 1 1
1161 - | 1164 |Especialista en Gestion en Salud || 011-21-0-ES SP-ES 4 4
1164 - | 1167 |Especialista en Gestién en Salud | 011-21-0-ES SP-ES 3 3
1164 - | 1172 |Especialista en Salud Ptblica | 011-21-0-ES SP-ES 5 5
1173 - | 1175 |Especialista Administrativo | 011-21-0-ES SP-ES 3 3
1176 |Asistente Profesional [ 011-21-0-ES SP-ES 1 1
1177 JAsistente Ejecutivo !l 011-21-0-AP SP-AP 1 1
1178 - | 1179 |Asistente Ejecutivo | 011-21-0-AP SP-AP 2 2
1180 |Técnico/a en Comunicaciones 011-21-0-AP SP-AP 1 1
118] - [ 1182 |Técnico/a Administrativo Il 011-21-0-AP SP-AP 2 2
118§ - | 1184 |Técnico/a Administrativo | 011-21-0-AP SP-AP 2 2
1185 - | 1189 JAuxiliar Administrativo 011-21-0-AP SP-AP 5 5
TOTAL ORGANO: 37 35 2 4
XX DENOMINACION DEL ORGANO:; DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES DE SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION
. CLASIFIC CARGO DE
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAR(;O CONFIANZA
1190 |Director/a General 011-22-0-EC EC 1 1 1
1191 |Ejecutivo Adjunto | 011-22-0-DS SP-DS 1 1
119 - | 1193 |Especialista en Gestidn en Salud | 011-22-0-ES SP-ES 2 2
1194 |Especialista Administrativo i 011-22-0-ES SP-ES 1 1
1195 |Especialista en Logistica 011-22-0-ES SP-ES 1 1
1196 |Tecnico Administrativo lll 011-22-0-AP SP-AP 1 1
1197 |Asistente Ejecutivo ! 011-22-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 8 1 7 1
XXI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES DE SALUD
XXIL 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: DIRECCION DE INTERVENCIONES DE SALUD INDIVIDUAL
SITUACION
B CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CORIGO ACION TOTAL Dl(E)L CAR(:O CONFIANZA
1198 |Director/a Ejecutivo/a 011-22-1-EC EC 1 1 1
1199 |Especialista en Gestién en Salud I 011-22-1-ES SP-ES 1 1
1200 |Especialista en Salud Pdblica Il 011-22-1-ES SP-ES 1 1
2q1 -| 1202 |Especialista en Salud Pablica | 011-22-1-ES SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 5 4 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES DE SALUD
2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
SITUACION
: : CLASIFIC CARGO DE
; RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEL CARgO CONFIANZA
- 1203 |Director/a Ejecutivo/a 011-22-2-EC EC 1 1 1
1204 |Jefe/a de Equipo f 011-22-2-DS SP-DS 1 1 *
1214 |Especialista en Salud Publica | / 011-22-2-ES SP-ES 10 10
1216 |Especialista en Salud Publica I RO BN 011-22-2-ES | SP-ES 2 2
, 1217 |Asistente Administrativo 11 [ VA e\ | 011-22-2-ES | SP-ES 1 1
3] pl\ 1218 |Técnico/a Administrativo Il . ﬂ : 011-22-2-AP SP-AP 1 1
& S TOTAL UNIDAD ORGAMICE 16 16 0 1
§ Che 240
= [ BRZ (S| Direftivo Superior de libre designacién por el MinistroydgsSgkstisnivel de confianza)




FORMATO N 2

ANEXON°4-B

N° de Pégina 17 de 26

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES DE SALUD
XXII. 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD QORGANICA: DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD
SITUACION
. CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CARIC:-EO CONFIANZA
1219 |Director/a Ejecutivoia 011-22-3-EC EC 1 1 1
1220 - 1221 lEspecialista en Gestién en Salud Il 011-22-3-ES SP-ES 2 2
1222 - 1223 tEspecialista en Salud Piblica Il 011-22-3-ES SP-ES 2 2
1224 - 1227 |Especialista en Salud Publica | 011-22-3-ES SP-ES 4 4
1228 |Psicélogo 011-22-3-ES SP-ES 1 1
1229 {Asistente Técnico Secretarial 011-22-3-AP SP-AP 1 1
1230 {Auxiliar Administrativo 011-22-3-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 12 12 0 1
XXI| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES DE SALUD
: . DIRECCION DE DONACICN Y TRANSPLANTE DE ORGANOS
XXI. 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: TEJIDOS Y CELULAS
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEL CAR(;O CONFIANZA
1231 |Director/a Ejecutivo/a 011-22-4-EC EC 1 1 1
1232 |Coordinador/a | 011-22-4-EJ SP-EJ 1 1
1233 - 1246 |Especialista en Salud Publica | 011-22-4-ES SP-ES 14 10 4
1247 |Técnico/a Administrativo i1 011-22-4-AP SP-AP i 1
1248 |Asistente Técnico Secretarial 011-22-4-AP SP-AP 1 1
1249 {Auxiliar Administrativo 011-22-4-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 19 15 4 1
XX DENOMINACION DEL QRGANO: DIRECCICN GENERAL DE PRESTACIONES DE SALUD
XXil. 5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE TELESAILUD
SITUACION
% CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(EJL CARSO CONFIANZA
1250 |Director/a Ejecutivo/a 011-22-5-EC EC 1 1 1
1251 |Jefe/a de Equipo 011-22-5-DS SP-DS 1 1
1252 |Especialista en Salud Publica | 011-22-5-ES SP-ES 1 1
1253 |Especialista en Salud Publica |l 011-22-5-ES SP-ES 1 1
1254 |Técnico/a Administrativo | 011-22-5-AP SP-AP 1 1
1255 |Técnico/a Administrativo 1] 011-22-5-AP SP-AP 1 1
1256 [Técnico/a Administrative H] 011-22-5-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 7 6 1 1
XX DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
Q .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI;L CAR(;O CONFIANZA
1257 |Director/a General 011-23-0-EC EC 1 1 1
1258 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-23-0-DS SP-DS 1 1
1259 |Especialista en Desarrollo Informatico I 011-23-0-ES SP-ES 1 1
1260 |Abogado/a Especialista 011-23-0-ES SP-ES 1 1 o
1261 {Especialista Administrativo Ill 011-23-0-ES SP-ES 1 1
1262 |Auxiliar Administrativo 011-23-0-AP SP-AP 1 1
1263 |Tecnico Administrativo ill 011-23-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: . 7 0 7 1

A, QUISPE CH. -
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
SECTOR; SALUD
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
XXIE 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESQ Y COBERTURA PRESTACIONAL
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
N{ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL Dl:'JL CARgO CONFIANZA
1264 |Director/a Ejecutivo/a 011-23-1-EC EC 1 1 1
1265 |Jefe/a de Equipo 011-23-1-D§ SP-DS 1 1 *
1264 - | 1267 |Jefe/a de Equipo 011-23-1-DS SP-DS 2 2
1264 - | 1269 |Expertofa de Gestion de Salud 011-23-1-EJ SP-EJ 2 2
1270 |Especialista en Saiud Publica Il 011-23-1-ES SP-ES 1 1
1271 |Especialista en Salud Pliblica | 011-23-1-ES SP-ES 1 1
1273 - | 1275 JEspecialista en Gestion de Salud 011-23-1-ES SP-ES 4 4
1276 |Asistente Técnico Secretarial 011-23-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 13 2 11 1

(*): Qirectivo Superior de libre designacion por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

XKII DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
. : . DIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO Y
xxl. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SOSTENIBLIDAD FINANCIERA
SITUACION
< CLASIFIC CARGO DE
NE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI;L CARgO CONFIANZA
1277 |Director/a Ejecutivo/a 011-23-2-EC EC 1 1 1
127B - | 1280 }Jefe/a de Equipo 011-23-2-D§ SP-DS 3 3
1280 - | 1283 |Especialista en Gestion de Salud | 011-23-2-ES SP-ES 3 3
128k - | 1285 |Especialista en Planeamiento Ill 011-23-2-ES SP-ES 2 2
1286 |Especialista Administrativa |l 011-23-2-ES SP-ES 1 1
1287 |Asistente Técnico Secretarial 011-23-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 11 0 11 1

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCGTURA, EQUIPANIENTO'Y

__MANTENIMIENTO

)ﬁXI DENOMINACION DEL ORGANO:
\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

A. QUISPE CH.

SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAR(;O CONFIANZA

1288 |Director/a General 011-24-0-EC EC 1 1 1

1289 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-24-0-DS SP-DS 1 1 *
290 -| 1292 |Coordinador/a li 011-24-0-EJ SP-EJ 3 3
293 -| 1295 |Coordinador/a | 011-24-0-EJ SP-EJ 3 3
1296 |Especialista en Gestion en Salud | 011-24-0-ES SP-ES 1 1
1297 |Abogado/a 011-24-0-ES SP-ES 1 1
248 -| 1300 |Especialista Administrativo |l 011-24-0-ES SP-ES 3 3
1301 |Especialista Administrativo | 011-24-0-ES SP-ES 1 1
1302 |Asistente Administrativo Il 011-24-0-ES SP-ES 1 1
393 -| 1304 |Asistente Profesional | 011-24-0-ES SP-ES 2 2
1305 |Asistente Ejecutivo | 011-24-0-AP SP-AP 1 1
1396 -| 1309 |Chofer 011-24-0-AP SP-AP 4 4
1310 |Técnico/a Administrativo || 011-24-0-AP SP-AP 1 1
1311 |Técnico/a Administrativo |1 011-24-0-AP SP-AP 1 1
1312 - 1315 |Técnico/a Administrativo | 011-24-0-AP SP-AP 4 4
h3le -1 1319 |Asistente Técnico Secretarial 011-24-0-AP SP-AP 4 4
13p0 -| 1322 |Auxiliar Administrativo ; 011-24-0-AP SP-AP 3 3

TOTAL ORGANC: [ 35 35 0 1

*Y|Dire
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
. : DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
XXIv DENOMINACION DEL ORGANO: MANTENIMIENTO
XXIV. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA i
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEL GARgO CONFIANZA

1323 |Director/a Ejecutivo/a 011-24-1-EC EC 1 1 1
1324 - 1325 |Jefela de Equipo 011-24-1-DS SP-DS 2 2 *
1326 - 1327 |Jefe/a de Equipo 011-24-1-DS SP-DS 2 1 1
1328 - 1329 |Coordinador/a | 011-24-1-EJ SP-EJ 2 2
1330 - 1337 |Especialista en Infraestructura Hospitalaria 011-24-1-ES SP-ES 8 8

1338 |Especialista Administrativo It 011-24-1-ES SP-ES 1 1

1339 |Asistente Profesional Il 011-24-1-ES SP-ES 1 1

1340 |Asistente Profesional | 011-24-1-ES SP-ES 1 1
1341 - 1343 |Técnico/a Administrativo Il 011-24-1-AP SP-AP 3 3
1344 - 1345 |Técnico/a Administrativo | 011-24-1-AP SP-AP 2 2

1346 |Técnico/a Administrative i 011-24-1-AP SP-AP 1 1

1347 |Técnico/a en Ingenieria Il 011-24-1-AP SP-AP 1 1
1348 - 1352 |Técnico/a en Ingenieria | 011-24-1-AP SP-AP 5 5
1353 - 1354 |Asistente Técnico Secretarial 011-24-1-AP SP-AP 2 2
1355 - 1358 |Auxiliar Administrativo 011-24-1-AP SP-AP 4 4

TOTAL UNIDAD ORGANICA: 36 35 1 1

(*): Directivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y

XXIV DENOMINACION DEL ORGANO: MANTENIMIENTO
XXIV. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EQUIPAMIENTO
SITUACION
o - CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DléL CAR(:O CONFIANZA
1359 |Director/a Ejecutivo/a 011-24-2-EC EC 1 1 1
1360 |Jefe/a de Equipo 011-24-2-DS SP-DS 1 1 *
1361 - 1362 |Jefe/a de Equipo 011-24-2-DS SP-DS 2 1 1
1363 |Coordinador/a | 011-24-2-EJ SP-EJ 1 1
1364 - 1365 |Especialista en Equipamiento Hospitalario 011-24-2-ES SP-ES 2 2
1366 _|Técnico/a en Ingenierfa | 011-24-2-AP SP-AP 1 1
1367 |Técnicola Administrativa 011-24-2-AP SP-AP 1 1
1368 - 1370 |Técnico/a Administrativo |l 011-24-2-AP SP-AP 3 3
1371 - 1372 [Técnico/a Administrativo | 011-24-2-AP SP-AP 2 2
1373 |Asistente Ejecutivo | 011-24-2-APF SP-AP 1 1
1374 - 1375 |Auxiliar Administrativo 011-24-2-AP SP-AP 2 2
1376 |Técnico/a en Servicios Generales | 011-24-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 18 17 1 1

{*): Directivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)
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4 FORMATO N° 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENT|DAD: MINISTERIO DE SALUD
SEQTOR SALUD
z . DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
XXI DENOMINACION DEL ORGANO: MANTENIMIENTO
XXIY. 3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MANTENIMIENTO
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
NP ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DICE)L CARI(:O CONEIANZA
1377 {Director/a Ejecutivo/a 011-24-3-EC EC 1 1 1
1378 - | 1380 [Jefe/a de Equipo 011-24-3-DS SP-DS 3 2 1
138f - | 1382 |Coordinador/al 011-24-3-EJ SP-EJ 2 2
1388 - | 1386 jCoordinador/a Il 011-24-3-EJ SP-EJ 4 4
138F - | 1388 |Especialista en Mantenimiento 011-24-3-ES SP-ES 2 2
1389 |Especialista en Equipamiento Hospitalario 011-24-3-ES SP-ES 1 1
1390 |Asistente Profesional | 011-24-3-ES SP-ES 1 1
1391 |Técnico/a en Estadistica 011-24-3-AP SP-AP 1 1
139 - | 1408 |Técnico/a en Ingenieria | 011-24-3-AP SP-AP 17 17
140p -| 1411 |Técnico/a en Mantenimiento 011-24-3-AP SP-AP 3 3
1412 |Té&cnico/a Administrative Il 011-24-3-AP SP-AP 1 1
141B -| 1414 |Técnico/a Administrativo || 011-24-3-AP SP-AP 2 2
141 -| 1416 |Técnico/a Administrativo | 011-24-3-AP SP-AP 2 2
141F -| 1418 |Asistente Técnico Secretarial 011-24-3-AP SP-AP 2 2
1418 -| 1421 |Técnico/a en Servicios Generales | 011-24-3-AP SP-AP 3 3
1422 |Auxiliar Administrativo 011-24-3-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 46 45 1 1
. . DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE
AX DENOMINACION DEL ORGANO: RECURSOS HUMANOS EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DiL CAREO CONFIANZA
1423 |Director/a General 011-25-0-EC EC 1 1 1
1424 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-25-0-DS SP-DS 1 1 *
1425 |Jefela de Equipo 011-25-0-DS SP-DS 1 1 *
1446 -| 1427 |Especialista Administrativo il 011-25-0-ES SP-ES 2 2
1428 |Abogadofa 011-25-0-ES SP-ES 1 1
1449 -| 1430 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos 011-25-0-ES SP-ES 2 2
1431 |Técnicofa en Archivo 011-25-0-AP SP-AP 1 1
1432 |Técnico/a Administrativo I 011-25-0-AP SP-AP 1 1
1433 |Técnico/a Administrativo Il 011-25-0-AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: i1 11 0 1

*): Diregtivo Superior de libre designacién per el Ministro de Salud (nivel de confianza)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE

XX DENOMINACION DEL ORGANO: RECURSOS HUMANOS EN SALUD
XXV. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
T" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CARgO CONFIANZA
1434 |Directorfa Ejecutivo/a 011-25-1-EC EC 1 1 1
14B5 -| 1436 |Jefe/a de Equipo 011-25-1-DS SP-DS 2 2
1437 |Especialista en Gestidn en Salud | 011-25-1-ES SP-ES 1 1
1438 |Especialista en Salud Publica | 011-25-1-ES SP-ES 1 1
149 | 1447 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos [l 011-25-1-ES SP-ES 9 8 1
1448 { 1449 |Técnico/a Administrativo Il 011-25-1-AP SP-AP 2 2
1450 |Asistente Ejecutivo Il 01,1-25-1-AP SP-AP 1 1
/ TOTAL ORGANO:] 17 14 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
. . DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE
XXV DENOMINACION DEL ORGANO: RECURSOS HUMANOS EN SALUD
XXV. 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DEL TRABAJO EN SALUD
SITUACION
P CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E;L CARgO CONFIANZA
1451 |Director/a Ejecutivo/a 011-25-2-EC EC 1 1 1
1452 |Jefefa de Equipo 011-25-2-DS SP-DS 1 1 *
1453 |Jefela de Equipo 011-25-2-DS SP-DS 1 1
1454 - 1463 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos [I 011-25-2-ES SP-ES 10 10
1464 - 1469 |Especialista en Gestién en Salud Il 011-25-2-ES SP-ES 6 6
1470 [Especialista en Gestion en Salud | 011-25-2-ES SP-ES 1 1
1471 - 1472 |Técnicol/a Administrative Il 011-25-2-AP SP-AP 2 2
1473 |Chofer 011-25-2-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 23 22 1 1

(*): Directivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nive| de confianza)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE

XxXv DENOMINACION DEL ORGANO: RECURSOS HUMANOS EN SALUD
XXV. 3 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLQ DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
ks -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL DI;L CAR(:O CONFIANZA
1474 |Director/a Ejecutivola 011-25-3-EC EC 1 1 1
1475 |Jefela de Equipo 011-25-3-DS SP-DS 1 1 *
1476 |Jefe/a de Equipo 011-25-3-DS SP-DS 1 1
1477 - 1489 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos |l 011-25-3-ES SP-ES 13 9 4
1490 - 1492 |Especialista en Gestién en Salud Il 011-25-3-ES SP-ES 3 3
1493 - 1496 |Especialista en Gestién en Salud | 011-25-3-ES SP-ES 4 2 2
1497 |Especialista en Salud Puiblica | 011-25-3-ES SP-ES 1 1
1498 |Técnico/a Administrative 111 011-25-3-AP SP-AP 1 1
1499 |Técnico/a Administrativo || 011-25-3-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 26 20 6 1

(*): Directivo Superior de libre designacién por el Ministro de Salud (nivel de confianza)
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FORMATO N° 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIPAD MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
KXVi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACEION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, CLASIFIC SITUACION | (1260 pE
NAORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DEJL CAR(;O CONEIANZA
1500 |Director/ General 011-26-0-EC EC 1 1 1
1501 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-26-0-DS 5P-DS 1 1 *
1502 |Coordinador/a | 011-26-0-EJ SP-EJ 1 1
15603 - |1506 |Experto/a en Gestion en Salud 011-26-0-EJ SP-EJ 4 4
1607 |Experto/a en Salud Publica 011-26-0-EJ SP-EJ 1 1
1504 - | 1510 |Asistente Administrativo Il 011-26-0-ES SP-ES 3 3
1511 « | 1512 |Asistente Profesional | 011-26-0-ES SP-ES 2 2
1513 - | 1514 |Asistente Profesional Il 011-26-0-ES SP-ES 2 2
1619 - | 1517 |Especialista Administrativo | 011-26-0-ES SP-ES 3 3
1614 - | 1519 |Especialista Administrativo Il 011-26-0-ES SP-ES 2 2
1624 - | 1521 |Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 011-26-0-ES SP-ES 2 2
1509 |Especialista en Evaluacion Sanitaria de Productos 011-26-0-ES | SP-ES 1 1
Farmacéuticos y afines li
1523 |Especialista en Salud Publica | 011-26-0-ES SP-ES 1 1
1524 |Asistente Administrativo | 011-26-0-AP SP-AP 1 1
1525 |Asistente Ejecutivo | 011-26-0-AP SP-AP 1 1
1526 |Asistente Ejecutivo Il 011-26-0-AP SP-AP 1 1
1527 |Asistente Técnico Secretarial 011-26-0-AP SP-AP 1 1
1528 - | 1536 |Técnico/a Administrativo 111 011-26-0-AP SP-AP 9 9
153F - | 1549 |Técnico/a Administrativo 1| 011-26-0-AP SP-AP 13 13
155p - | 1552 |Técnico/a Administrativo | 011-26-0-AP SP-AP 3 3
155 - | 1555 |Técnico/a en Archivo 011-26-0-AP SP-AP 3 3
1556 |Técnico/a en Soporte Informatico 011-26-0-AP SP-AP 1 1
1I55F - | 1558 |Chofer 011-26-0-AP SP-AP 2 2
155p - | 1564 |Auxiliar Administrativo 011-26-0-AP SP-AP 8 6
; TOTAL ORGANO 65 65 0 1

*: Tirec ivo Superior de libre designacion por el Ministro de Salud (nivel de conflanza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:; MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
xxvl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
xxvl. 1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
SITUACION
. CLASIFIC CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL Dl(-E)L CARgO CONFIANZA
1565 §Director/a Ejecutivo/a 011-26-1-EC EC 1 1 1
1566 ]Jefe/a de Equipo 011-26-1-DS SP-DS 1 1
1567 - 1568 |Jefe/a de Equipo 011-26-1-DS SP-DS 2 2
1568 |Coordinador/a | 011-26-1-EJ SP-EJ 1 1
1570 yExperto/a en Gestién en Salud 011-26-1-EJ SP-EJ 1 1
1571 [Experto/a en Salud Pliblica 011-26-1-EJ SP-EJ 1 1
1572 |Abogado/a 011-26-1-ES SP-ES 1 1
1573 - 1574 |Asistente Profesional | 011-26-1-ES SP-ES 2 2
1575 |Asistente Profesional | 011-26-1-ES SP-ES 1 1
1676 - 1578 |Especialista en Acceso vy Uso de Medicamentos | 011-26-1-ES SP-ES 3 3
1579 - 15gg |ESPecialista en Evaluacion Sanitaria de Productos 011-26-1-ES | SP-ES 18 17 1
Farmagguticos v Afines L .
1897 - 1609 Espema!lst'a en Evaluacion Sanitaria de Productos 011-26-1-ES SP-ES 13 13
Farmace_utlcos y Afines Il
1610 - 1619 Espema!lst_a en Gestidn de la Calidad de Productos 011-26-1-ES SP-ES 10 5 5
Farmacéuticos v Afines |
1620 - 4g23 |ESpecialista en Gestion de La Calidad De Productos 011-26-1-ES | SP-ES 4 4
Farmacéuticos y Afines Il
1624 - 1625 |Especialista en Salud Publica | 011-26-1-ES SP-ES 2 2
1628 |Asistente Ejecutivo | 011-26-1-AP SP-AP 1 1
1627 |Auxiliar Administrativo 011-26-1-AP SP-AP 1 1
1628 - 1633 |Técnico/a Administrativo Il 011-26-1-AP SP-AP 6 5
1634 |Técnico/a Administrativo i) 011-26-1-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 70 64 6 1
xxvl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
xxvl, . 2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
SITUACION
: CLASIFIC CARGO DE
[}
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL DI(E)L CAR(PSO CONFIANZA
1635 {Director/a Ejecutivo/a 011-26-2-EC EC 1 1 1
1636 - 1637 |Jefe/a de Equipo 011-26-2-DS SP-DS 2 2
1638 - 1640 |Experto/a en Gestion en Salud 011-26-2-EJ SP-EJ 3 3
1641 - 1644 |Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 011-26-2-ES SP-ES 4 2 2
_ Especialista en Evaluacién Sanitaria de Productos
1645 1660 Farmacéuticos y Afines | 011-26-2-ES SP-ES 16 15 1
. Especialista en Evaluacién Sanitaria de Productos
1661 1664 Farmacéuticos y Afines I 011-26-2-ES SP-ES 4 4
Especialista en Gestién de la Calidad de Productos
1885 I armacéuticos y Afines | 011-26-2-ES ¢ SP-ES 1 !
1666 |Técnico/a Administrativo | 011-26-2-AP SP-AP 1 1
1667 - 1668 |Técnico/a Administrativo Il 011-26-2-AP SP-AP 2 2
1669 - 1670 |Técnicola Administrativo |l 011-26-2-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 36 32 4 1

A.Q |ISF‘E CH.
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|
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIPAD MINISTERIO DE SALUD
SECTIOR: SALUD
kx| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
xxvl.] . 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
SITUACION
. CLASIFIC CARGO DE
NJORGEN CARGO ESTRUCTURAL CODIG p DEL CARGO
O | acion | TOTAL S| CONFIANZA
1671 |Director/a Ejecutivo/a 011-26-3-EC EC 1 1 1
1674 - |1674 |Jefe/a de Equipo 011-26-3-DS SP-DS 3 3
1679 - |1678 |Experto/a en Salud Publica 011-26-3-EJ SP-EJ 4 4
1679 - |[1680 |Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 011-26-3-ES SP-ES 2 2
Especialista en Evaluacién Sanitaria de Productos
1681 - {1691 Farmacéuticos y afines | 011-26-3-ES SP-ES 11 7 4
169d - |1608 Espema!lstg en Evgluacmn Sanitaria de Productos 011-26-3-ES SP-ES 5 5
Farmacéuticos y afines Il
1601 - 1722 Especna!lst_a en Gestion de la Calidad de Productos 011-26-3-ES SP-ES 26 2 4
Farmacéuticos y afines | _
1794 - 1734 Espemallst? en Gestion de La Calidad de Productos 011-26-3-ES SP-ES 12 12
Farmacéuticos v afines |l
1735 |Asistente Administrativo | 011-26-3-AP SP-AP 1 1
173§ - | 1737 |Técnico/a Administrativo I 011-26-3-AP SP-AP 2
173§ - 11743 |Técnico/a Administrativo |l 011-26-3-AP SP-AP 8 6
1744 - | 1745 |Auxiliar Administrativo 011-26-3-AP SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 75 67 8 1
xkvi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
A - . DIRECCION DE ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS Y OTRAS
xxvl 4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: TECNOLOGIAS SANITARIAS
SITUACION
CLASIFIC CARGO DE
DEN c O ESTRUC L D H
N OR] ARG RUCTURA cODIGO ACION TOTAL DZL CAR(:O CONFIANZA
1746 |Director/a Ejecutive/a 011-26-4-EC EC 1 1 1
174F - | 1748 |Jefe/a de Equipo 011-26-4-DS | SP-DS 2 2
[ 1748 }Coordinador/a il 011-26-4-EJ SP-EJ 1 1
1790 - | 1752 [Experto/a en Gestion en Salud 011-26-4-EJ SP-EJ 3 3
1783 -| 1754 |Experto/a en Salud Pablica 011-26-4-EJ SP-EJ 2 2
1755 |Asistente Administrativo || 011-26-4-ES SP-ES 1 1
1756 |Asistente Profesional | 011-26-4-ES SP-ES 1 i
1757 |Especialista Adminisirativo | 011-26-4-ES SP-ES 1 1
1758 |Especialista Administrativo [l 011-26-4-ES SP-ES 1 1
49 -| 1785 |Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 011-26-4-ES | - SP-ES 27 16 11
745 -| 1792 |Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos |l 011-26-4-ES SP-ES 7 7
43 .| 1704 Especialista en Evaluacion Sanitaria de Productos 011-26-4-es | sp.-Es 2 2
Farmacé{utlcos Y aﬁn‘e's 1l '
1795 Especla!lst.a en Gestion de la Calidad de Productos 011-26-4-ES SP-ES 1 i
Farmacéuticos y Afines 11
1796 |Quimico Farmacéutico 011-26-4-ES SP-ES 1 1
1797 JAsistente Ejecutivo | 011-26-4-AP SP-AP 1 1
1798 |Técnico/a Administrativo | 011-26-4-AP SP-AP 1 1
1799 -| 1803 |Técnico/a Administrativo || 011-26-4-AP SP-AP 5 5
iaf4 -| 1806 |Técnico/a Administrativo |1 011-26-4-AP SP-AP 3 3
1897 -| 1808 {Técnico/a en Archivo 011-26-4-AP SP-AP 2 2
1809 |Técnico/a en Farmacia | 011-26-4-AP SP-AP 1 1
1810 |Técnico/a en Soporte Informatico ' 011-26-4-AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 65 54 11 1
A. QUISPE CH.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
< P CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y
XXVII DENOMINACION DEL ORGANOC: CONTROL DE ENFERMEDADES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ACION TOTAL DICE)L CAR(PEO CONFIANZA

1811 |Director/a General 011-27-0-EC EC 1 1 1
1812 - 1816 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-27-0-EC EC 5 2 3
1817 - 1819 |Jefe/a de Equipo 011-27-0-DS SP-DS 3 3 *
1820 - 1824 |Jefe/a de Equipo 011-27-0-DS SP-DS 5 1 4

1825 JAsistente Administrativo 1| 011-27-0-ES SP-ES 1 1
1826 - 1846 |Especialista en Epidemiologia Il 011-27-0-ES SP-ES 21 10 11
1847 - 1887 |Especialista en Epidemiologia | 011-27-0-ES SP-ES 21 11 10
1868 - 1877 |Especialista en Salud Piblica If 011-27-0-ES SP-ES 10 10
1878 - 1892 |Especialista en Salud Publica | 011-27-0-ES SP-ES 15 4 11

1893 |Especialista Administrativo | 011-27-0-ES SP-ES 1 1

1894 |Especialista en Estadistica | 011-27-0-ES SP-ES 1 1
1895 - 1896 |Asistente Profesional | 011-27-0-ES SP-ES 2 2
1897 - 1898 |Asistente Técnico Secretarial 011-27-0-AP SP-AP 2 2
1898 - 1900 |Técnico/a en Estadistica 011-27-0-AP SP-AP 2 2
1901 - 18903 |Técnico/a Administrativo | 011-27-0-AP SP-AP 3 3

1904 |Técnico/a en Archivo 011-27-0-AP SP-AP 1 1

1805 |Técnico/a en Soporte Informatico 011-27-0-AP SP-AP 1 1
1906 - 1907 |Chofer 011-27-0-AP SP-AP 2 2
1908 - 1921 |Auxiliar Administrativo 011-27-0-AP SP-AP 14 7 7

~ TOTAL ORGANO: 111 65 | 46 6

(*): Directivo Sup

erior de libre designacidn por el Ministro de Salud (nivel de confianza)

CENTROC NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS

XXVII DENOMINACION DEL ORGANO: ESTRATEGICOS EN SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
- CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL D(E)L CAR:O CONFIANZA

1922 {Director/a General 011-28-0-EC EC 1 1 1
1923 - 1926 |Ejecutivo/a Adjunto/a | 011-28-0-EC EC 4 4 4

1927 |Auditor 011-28-0-ES SP-ES 1 1
1928 - 1929 |Quimico Farmacéutico 011-28-0-ES SP-ES 2 1 1

1930 |Especialista en Desarrollo Informatico | 011-28-0-ES SP-ES 1 1

1931 |Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos [l 011-28-0-E$ SP-ES 1 1
1932 - 1935 [Especialista en Logistica 011-28-0-ES SP-ES 4 3 1
1936 - 1941 |Especialista en Gestion en Salud | 011-28-0-ES SP-ES 3] 5 1
1942 - 1945 |Especialista Administrativo | 011-28-0-ES SP-ES 4 4

1946 |Asistente Administrativo || 011-28-0-ES SP-ES 1 1

1947 |Técnico/a en Soporte Informatico 011-28-0-AP SP-AP 1 1
1948 - 1949 [Técnico/a en Loglstica 011-28-0-AP SP-AP 2 2
1950 - 1951 {Técnico/a Administrativo II 011-28-0-AP SP-AP 2 1 1
1952 - 1956 |Técnicola Administrativo ! 011-28-0-AP SP-AP 5 5
1957 - 1959 |Chofer 011-28-0-AP SP-AP 3 1 2
1960 - 1961 |Asistente Técnico Secretarial 011-28-0-AF SP-AP 2 2
1962 - 1984 |Auxiliar Administrativo 011-28-0-AP SP-AP 23 21 2

TOTAL ORGANO: 63 53 10 5

A. QUISPE CH.
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FORMATO N° 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIOAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTPR SALUD
XXX DENOMINACION DEL ORGANO: ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
L p CLASIFIC CARGO DE
] =
N° PRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC ACION TOTAL D]ZL CAR({:O CONFIANZA
985 |Director/a General . 011-29-0-EC EC 1 1 1
986 - [987 |Jefela de Equipo 011-29-0-DS SP-DS 2 2
988 |Abogado/a Especialista 011-29-0-ES SP-ES 1 1
989 - (1892 |Educador/a parala Salud Ii 011-29-0-ES SP-ES 4 4
903f - (1994 |Especialista Administrativo | 011-29-0-ES SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO: 10 0 10 1

TOTAL DE CARGOS ESTRUCTURALES:| 1994 | 1690 | 304 | 112




Anexo N° 4-C

FORMATO N° 2 N° DE Pégina 1de 1
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
SECTOR ; SALUD
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SALUD PUBLICA 1 3 0 1 5 0 10
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTAGIONES Y L s R L ) . 5
ASEGURAMINETO EN SALUD
SEGRETARIA GENERAL P 2 2 3 10 0 73
CONSEJO NACIONAL DE SALUD 1 0 g 1 0 10
OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 13 71 8 0 47
PROCURADURIA PUBLICA 2 0 3 2 0 7
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION 5 15 10 15 8 0 4
OFICINA GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACION 3 2 1 2 1 0 9
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 5 2 1 5 3 0 1
OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONAL 8 3 1 12 ! ¢ 27
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 4 12 2 63 181 0 284
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 4 3 14 2 46 0 114
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 4 8 7 14 38 ° &
OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES 3 7 20 9 0 39
OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y TRAMITE
DOCUMENTARIO ! 2 4 10 1 0 28
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD
EN SALUD PUBLICA 4 0 10 16 2 0 32
DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA 8 12 4 a4 13 0 81
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y . " ” o . o
GESTION TERRITORIAL EN SALUD
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E
INOCUIDAD ALIMENTARIA 4 1 1 116 81 0 226
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE . R ) . - . +
DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN SALUD
DIRECCION GENERAL DE PRESTAGIONES DE SALUD 6 3 1 a6 1 0 67
DIRECCICN GENERAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 7 2 15 a o a1
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 4 n 15 % ® N 185
DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DE ., - o » . .
RECURSOS HUMANOS EN SALUD
DIRECGION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y X a 22 1o w0 . a1
DROGAS
CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y . . 2 " . "
CONTROL DE ENFERMEDADES
CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS . . o s R s
ESTRATEGICOS EN SALUD
ESCUELA NAGIONAL DE SALUD PUBLICA
I
TOTAL OCUPADOS / 1690
PREVISTOS / 304
TOTAL GENERAL p— 1594

A. QUISPE CH.




Anexo N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0

TOTAL GENERAL

-RUISPE C14,




